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Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion presupuestal)

El Area de Consulta Externa Punto de Atencion Primaria en Salud Estacion requiere garantizar el Apoyo en la elaboracion y suscripcion de los procesos Contractuales como médizo en el
acompafiamiento de las diferentes actividades que se realizan en la Subred integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE En concordancia con las obligaciones y actividades
pactadas.

Descripcion del servicio solicitado

AREA: ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL E

PERFIL MEDICO GENERAL - MANFRED DAZAN DEVIA CABRERA CC 80832042
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
EXPERIENCIA: (En afios) 1 EN: EL EJERCICIO DE SU PROFESION
HABILIDADES: Generacién de practicas seguras en salud, diligencia en la i6n a pacit imi de pr d d; laci interper I lucién de
probl pacidad de isis, toma de decisi ¥
RIESGOS DE LA CONTRATACION: ili eil ibilidades sobrevini .Demora en el inicio de la ejecucion del contrato.Errores en la supervisién. No informar oportunamente
al supervisor su desi ion.Riesgo r ionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividadesRiesgo por no asi: ia a las actividades programadas.Riesgo

relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.

Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, visién,planes de accién,
objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los pardmetros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

TANTIDAD
Marque con una X segun UN”V:;OR (meses horas, | /a0 1oy TAL Observaciones El Area de Consulta Externa Punto de Atenclon
corresponda tipo de contrato | | uc‘f,:g;z;‘ actividades a Primaria en Salud Estacion requlere garantizar el Apoyo en la
MONTO TOTAL (valor no debe ~ antzata) y pelén de los pi como
TIEMPO DE EJECUCION registrarse en lapiz) MES 28069 159 4462971 |medico en el it de las que se
HORA 0 realizan en la Subred Integrada de servicios de salud Sur Occldente
ACTIVIDAD o ESE En con las y pactadas.
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1. Practicar las intervenciones y valoraciones médicas requeridas dando cumplimiento a la normatividad vigente y pr los, guias y institucionales.

2. Realizar las actividades de medicina general encaminadas a promocion y prevencion.
3. Realizar las actividades en los diferentes servicios urgencias, ginecologia y pediatria: consulta de urgencias, observacién, hospitalizacion, atencién de partos, etc.

4. Elaborar historias clinicas correspondientes al servicio de urgencias, realizando diligenciamiento oportuno, completo de acuerdo con la normatividad vigente y a las politicas
institucionales.

5. Realizar las acciones de salud publica de su responsabilidad en la promocién de la salud, prevencién de la enfermedad, tratamiento y rehabilitacién necesarios en los diferentes grupos
del ciclo evolutivo de acuerdo con la normatividad vigente.

6. Desarrollar y apoyar la ejecucion de actividades de promocién de la salud, prevencién de la enfermedad y vigilancia en salud publica a nivel intra y extramural del POS, del PIC y otros
programas y proyectos de resp bilidad de la Institucion.

7. Apoyar el desarrollo de estrategias de participacion social, con los diferentes actores locales con el fin garantizar la pertinencia y efectividad de las intervenciones en salud e impulsary
motivar la conformacién de grupos de participacion social.

8. Participar en la elaboracion y actualizacién del diagnéstico de salud de cada una de las localidades del area de influencia de la Empresa Social del Estado.

9. Evaluar junto con el equipo de salud, la eficiencia y el impacto de los programas ofrecidos a la comunidad.

9. Realizar la referencia y Contrareferencia cuando se requiera, dentro de la estrategia de redes de servicios de salud de acuerdo con la normatividad vigente.

10. Participar en las acciones en vigilancia epidemiolégica para situaciones que sean factor de riesgo para la poblacion.

11. Identificar necesidades y participar en estudios i a i los probl de salud de la comunidad

12. Propiciar las relaciones de coordinacion necesarias para lograr una eficaz prestacion de los servicios de salud.

13. Participar en el andlisis de la informacion de la oferta y la demanda de servicios de salud del area de influencia que permita proponer alternativas de solucin.

14, Diligenciar de manera clara, completa y oportuna, los instrumentos que le sean encomendados para el ejercicio de su actividad.

15. Aplicar las normas, guias y protocolos que garanticen la adecuada prestacion del servicio,

16. Reportar oportunamente las anomalias en ia prestacién del servicio.

17. Presentar informes periédicos sobre el desarrollo de las actividades bajo su responsabilidad.

18. Actualizar los p ypr imi inh a su objeto contractual.

19. Garantizar el manejo 6ptimo y adecuado de los desechos hospitalarios, segun la normatividad vigente

20. Realizar el control interno sobre las actividades propias del servicio.

CUANDO EL PROFESIONAL ESTE ASIGNADO AL AREA DE CONSULTA EXTERNA:

21. Ademas de las anteriores, realizar todas las actividades propias de consulta Externa, entre ellas revisar y notificar al lider el estado de las agendas de programacién de servicios.

22. Las demas actividades afines con la del objeto del

23) Uso adecuado del bata y carne segun lineamiento institucional.Incluye el cumplimiento de la estrategia "Quita

25). participar activamente a las capacitaciones a las que sea asignado.
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