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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORMEMENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Puerto Gaitan, abril del 2023

Sefior (a)

JARRINSON HINESTROZA MORENO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4583741
Coord. Académica de Industria

Dependencia Centro de Industria y Servicios del Meta Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes abril del &b
2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4583741 del afio 2023

CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON, identificado con la cédula de ciudadania N0.12.110.476 de Neiva, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de abrldgeode cobro.

Valor yforma de Pago:

Un (1) contrato por valor de VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOSCINCUNTA MIL TRECIENTOS SETENTA

Y DOS PESOS MCTE ($22.650.372 COP), el cual sera pagado asi: Dias de febrero (20) por un valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS DIEZ SISEIS MIL SETECIENTOS OCHO PESOS MCTE (2.516.708) y cinco pagos iguales de los meses de marzo
a Julio por un valor De DIEZSIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL TRECIENTOS DIEZ PESOS
MTE (18.875.310) de 2023 y pagos por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CERO SE
-CENTA Y DOS PESOS MCTE ($ 3.775.062). y dias agosto (10) por un valor de UN MILLON DOCIENTOS CINCUENTAY
OCHO MIL TRECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS MTE (1.258.354)

Plazo (5) Meses, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo registro presupuestal y aprobacién de la
péliza, sin exceder el (10) de agosto de 2023.Los valores seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No
091500044762 de Banco Davivienda, cuyotitular es el Contratista.

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion en los
programas regular ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los
perfiles profesionales y disefio curricular en ejecucién para la vigencia 2023 - MECANICA DE
MAQUINARIA INDUSTRIAL
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones
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especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Accionesrealizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los procesos En el mes de abril no se realizé ningin| No hay evidencias de este
formativos de acuerdo con los lineamientos proceso formativo de acuerdo con los| proceso.
institucionales, de acuerdo con su perfil lineamientos institucionales.

2 Participar en la generacién y [desarrollo de disefio En el mes de abril se desarroll6 del| No Hay evidencias de una
curricular, proyectos de investigacién aplicada, disefio curricular y proyectos dejornada de sensibilizacion.
innovacién pedagégica, desarrolld tecnolégico, investigacion
publicaciones y estudios de vigilancia tecnoldgica
y competitiva para establecer de manera
prospectiva las tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de formacion asi
lo requiera

3 Evaluar los aprendizajes previos, realizar En el mes de abril se Anexo 3: Se evidencia y
reconocimiento de estilos y ritmos de ejecutd esta actividad de adjunta pantallazo de Sena
aprendizaje de las fichas asignadas, de la ficha 2620089 Técnico Sofia y territorio
acuerdo con los procedimientos, plazos y de mantenimiento
herramientas tecnolégicas que la entidad mecanico industrial, se
defina adjunta pantallazo

4 Ejecutar la formacion profesional integral Se imparte formacién profesional jAnexo 4: Se evidencia
gﬁti?j%%?rglod?slerggd)?lgegg?r% 89(':%%%3';? integral teniendo en cuenta el plan de pantallazo de Sena Sofia y
de los programas del area tematica de las trabajo concertado y de acuerdo con la ferritorio
fichas "asignadas; propendiendo por la Guia de Aprendizaje para Desarrollar
gg?nadqggglaeny e‘iertc'jfécsaa?'r%ﬂo dge I?g Procesos Formativos GFPI-F-013, en
formacion profesional integral. la ficha 2620089 y 27114544

5 Emitir juicio de evaluacion de los resultados de| Se emitio el juicio de evaluacién . Anexo 5: Se evidencia los
aprendizaje, de las competencias del programa, en| de los resultados de soportes de los juicios
el desarrollo de su formacion, aplicando los| aprendizaje, de las evaluativos de la ficha 2620089
procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas| competencias del programa, en
que la entidad defina el desarrollo de su formacién,

aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina a la ficha 2620089

6 Registrar en el sistema de gestion académica Se registrd en el sistema de gestion | Anexo 6: se evidencia|
establecido por la entidad en un plazo maximo de | académica establecido por la entidad | mediante pantallazo em Sena|
tres (3) dias, todas las actividades que se | gn un plazo maximo de tres (3) dias, | sofiay Territorio.
reIaC|ona_n,en el procedimiento de la ejecucion de todas las actividades que se relacionan
la formacién profesional. - : o

en el procedimiento de la ejecucién de
la formacién profesional de las fichas
27114544 y 2620089 de los Técnicos
de mantenimiento mecénico industrial
y auxiliar mecanico.

7 Reportar  oportunamente  al  coordinador |Reportaré  oportunamente  al No se evidencia registro alguno
académico, a través de medios formales, las |coordinador académico, a través
novedades que se generen durante la ejecucién de medios formales, las
de Ia_fo_rmaci()n de I_as fichas asignadas; y hacer |hovedades gque se generen
seguimiento a las mismas. durante la ejecucion de la

formacion de las fichas asignadas;
hacer seguimiento a las mismas.

8 Verificar que los participantes a su formacion se | Verifigué que los participantes a su | Anexo 8: Se evidencia
encuentren en estado "en formacion” en el sistema | formacion se encuentren en estado "en | mediante pantallazo en Sena
de gestion académica de la entidad. formacion" en el sistema de gestion | Sofiay Territorio

académica de la entidad en las fichas
2620089 y 27114544
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9 Apoyar en el acopio de los documentos del
procedimiento de Ingreso de aprendices cuando |Apoyaré en el acopio de los documentos Si existen evidencias en el
las condiciones de la poblacion lo requieran. del procedimiento de Ingreso de acopio de documentos

aprendices cuando las condiciones de la para el ingreso de

poblacién lo requieran. aprendices, de un nuevo,
grupo segln ficha
27114544

10 Participar cuando el centro lo requiera en No existen evidencias en el
el proceso de seleccion, disefio de talleres Participaré cuando el centro lo proceso de seleccion, disefio
e instrumentos que alimenten Ios_pancos requiera en el proceso de detalleres e instrumentos que
ge pruebas - para la - seleccion  de seleccion, disefio de talleres e alimente los bancos de
prendices. ) i prueba

instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices

11 Participar en los comités de evaluacién y Participaré en los comités de evaluacién| No se evidencia en los
seguimiento ordinario y extraordinario que y seguimiento ordinario y extraordinario| comités de evaluacion |
se programen para los aprendices, de que se programen para los aprendices,| seguimiento  ordinario y
acuerdo con la citacion realizada. de acuerdo con la citacion realizada extraordinario

12 Aplicar las medidas formativas Apliqué las medidas formativas Anexo 12: Se evidencia
establecidas en el reglamento del establecidas en el reglamento mediante fotografias la
aprendiz y el manual de los Centros de del aprendiz y el manual de los aplicacion de las
convivencia del Centro de Formacion. Centros de convivencia del medidas formativas

Centro de Formacion a las fichas establecidas en el

2620089 y 27114544 reglamento del aprendiz
y el manual de los
Centros de convivencia
del Centro de Formacién
a las fichas 2620089 y
27114544

13 Participar y aportar en la construccion de Participaré y aportaré en la No se evidencia en el
los entregables de las fases de Registro construcciéon de los entregables reporte de la
calificado y Autoevaluacion para los de las fases de Registro construccion de los
programas en nivel tecnologo, cuando el calificado y Autoevaluacién para entregables de las fases
centro lo requiera los programas en nivel de registro calificado.

tecnélogo, cuando el centro lo
requiera

14 Apoyar al centro de formaciéon en la Apoyé al centro de formacién en Anexo 14: Hay
promocién de la oferta institucional la promocion de la oferta evidencia fue realizada
cuando se requiera. institucional cuando se requiera. por la asistente Paola de

puerto Gaitan

15 Realizar seguimiento a etapa productiva, . Se realizard seguimiento a la etapal
documentar y acompafiar al aprendiz en productiva, a los aprendices de la fichal Anexo 15. Existe evidencia en
reunion(es) con el conformador, registrar las 2503728, documentar y acompafar alel seguimiento a etapa
evidencias del proceso y aplicar instrumentos aprendiz  en reunién(es) con elproductiva, de la ficha
que evaluen la etapa productiva y aporten a la conformador, registrare las evidencias del2503728,  documentare |
mejora del proceso formativo. proceso y aplicare instrumentos queacompafiare al aprendiz en

evallen la etapa productiva y aporten a lareunién con el conformador.
mejora del proceso formativo.

16 Acompafar a los aprendices a las actividades Acompafiaré a los aprendices a las| Anexo 16: Existen evidencia
contempladas en el Plan Nacional de Bienestar actividades contempladas en el Plan| fotografica de
al Aprendiz. Nacional de Bienestar al Aprendiz. acompafiamiento a las

actividades del Plan de
Bienestar al Aprendiz, el dia|
del hombre.

17 Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Ejecuté un minimo de 160 horasjAnexo 17: Existen evidencias

formacion Directa de acuerdo con la
programacioén de la formacién del Centro.

mensuales de formaciéon Directa de|
acuerdo con la programacion de la
formacion del Centro.

en el reporte mensual de horas
de Sofia.
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18 Apoyar las etapas precontractual y Apoyaré las etapas No existen evidencias de
contractual (apoyos técnicos) dentro de los precontractual y contractual apoyo de las etapas
procesos contractuales y de cooperacion (apoyos técnicos) dentro de los precontractuales dentro de los
asignados por el supervisor o el ordenador procesos contractuales y de procesos contractuales y de|
del gasto. cooperacién asignados por el cooperacion.

supervisor o el ordenador del
gasto.

19 Asistir a las reuniones que programe el Asistiré a las reuniones que No existen evidencias debido|
ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion programe el ordenador del A que no se realizaron
al desarrollo de su objeto contractual gasto ylo supervisor con reuniones por el ordenador

ocasion al desarrollo de su del gasto.
objeto contractual.

20 Atender las orientaciones del equipo técnico- Atendi las orientaciones del equipol Anexo 20: Existen evidencias
pedagodgico del Centro de formacion y de la técnico-pedagogico del Centro de| con los soportes del proyecto|
regional Meta. formacion y de la regional Meta. para la ficha 27114544 que|

esta en proceso

21 Realizar la solicitud de la consolidacion Realicé la solicitud de la Anexo 21: La evidencia de |a|
de las necesidades de materiales de consolidacion de las solicitud de la consolidacion
formacion con todas las caracteristicas y necesidades de materiales de de las necesidades de
especificaciones segun proyectos de formacion con todas las materiales.
formacion de acuerdo con la especialidad caracteristicas y
y desempefio. especificaciones segln

proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y

desempefio.
22 Informar la necesidad de giras técnicas, y Informaré la necesidad de giras No existen evidencias de giras
documentar el cumplimiento y evaluacion de la técnicas, y documentare el [técnicas.
misma. cumplimiento y evaluacion de la
misma.

23 Promover y divulgar cada mes las actividades y ell Promovi y divulgué cada mes las Anexo 23: Se evidencia en |a|
material bibliogréfico digital a los aprendices enviado| actividades y el material bibliogréfico guia de aprendizaje se
por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluirl digital a los aprendices enviado por | realizé6 la consulta de

referencias bibliogréficas, participar de talleres y| el Sistema de Bibliotecas SENA. material bibliografico en la
eventos, entre otros). (incluir referencias bibliogréficas, plataforma institucional
participar de talleres y eventos, entre https://biblioteca.sena.edu.c
otros). o/
24 Mantener el certificado por competencias laborales| Mantendré el certificado  por No poseo evidencias paral
vigente, tanto en las normas técnicas, como en la| competencias laborales vigente, mantener el certificado por|
norma de competencia “Orientar Formacion| tanto en las normas técnicas, como competencias laborales|

Presencial de acuerdo con procedimiento técnicoy| en la norma de competencia | vigente, tanto en las normas
normativo” o la que la modifique o reemplace, “QOrientar Formacién Presencial de | técnicas, como en la norma
participando en los procesos de certificacion que| acuerdo con procedimiento técnico y de competencia “Orientar|
adelante el SENA durante la vigencia del contrato. | normativo” o la que la modifique o Formacion Presencial de|
reemplace, participando en los acuerdo con procedimiento
procesos de certificacion que técnico y normativo” o la que|

adelante el SENA durante la la modifigue o reemplace,
vigencia del contrato, una vez lo participando en los procesos
realice. de certificacion que adelante|

el SENA durante la vigencial
del contrato. Lo realizaré Iog
mas pronto posible.

25 Elaborar informe de ejecucion del proyecto Elaboré el informe de ejecucion dellAnexo 25: Se evidencia con|
formativo. proyecto formativo de la ficha 27114544 |registro fotogréfico.

26 |Elaborar los formatos del archivo de gestién segun los|Elaboré los formatos del archivo de|l. Anexo 26: Existen evidencias|
lineamientos de gestion documental acorde a lajgestién segln los lineamientos de gestién/de elaboracion de los formatos
historia académica de cada aprendiz y cada ficha.[documental acorde a la historiadel archivo de gestiéon segin
Migrar la informacién de las historias académicas allacadémica de cada aprendiz y cadallos lineamientos de gestion
archivo/espacio digital orientado por la Coordinaciénfficha. Migrar la informaciéon de las|documental acorde a la historia|
del Grupo de Formacion Integral, Gestién Educativa y|historias académicas al archivo/espaciojacadémica de cada aprendiz y|
promocién y Relaciones Corporativas del Centro. digital orientado por la Coordinacion delicada  ficha. Migrar la
Grupo de Formacion Integral, Gestionfinformacién de las historias|
Educativa y promocion y Relacionesjacadémicas al archivo/espacio
Corporativas del Centro. digital  orientado  por Ia
Coordinacion del Grupo de|
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion se|
encuentran en el drive.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado cada



desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE i}
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados y el No 1054273788 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo al mes
demarzo del 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —“Decreto Ley Anti-tramites”)

Declaracion bajo lagravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI NO
X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en
ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva PresidencialNo.
001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma
de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacién
de servicios profesionales o de apoyo ala gestién.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

)
-—

[ s A "

- ,(.4(24?" =

Firma

Carlos Eduardo Reinales Bahamon
Contratista

C.C. No. 12.110.476 de Neiva

Recibi a satisfaccion:

Firma

JARRINSON HINESTROZA MORENO
Supervisor(a) Contrato 4583741 de
2023Coord. Académica de Industria
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO )
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 3 de 2023

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O
CENTRO
ORDENADORA DE
GASTO:

Coordinador Académico del Area de Servicios

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

JARRINZON HINESTROZA MORENO.

APOYO A LA
SUPERVISION:

NO APLICA

CONTRATO No:

No. CO1.PCCNTR.4583741 DEL ANO 2023

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacion en los programas regular ofertados por el
Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los perfiles
profesionales y disefio curricular en ejecucién para la vigencia 2023
- MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

VALOR:

Un (1) contrato por valor de VEINTIDOS MILLONES
SEISCIENTOSCINCUNTA MILTRECIENTOS SETENTA Y DOS
PESOS MCTE ($22.650.372 COP), el cual sera pagado asi: Dias
de febrero (20) por un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
DIEZ SISEIS MILSETECIENTOS OCHO PESOS MCTE (2.516.708)
y cinco pagos iguales de los meses de Marzo a Julio por un valor
De DIEZSIOCHOMILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y
CINCO MIL TRECIENTOS DIEZ PESOS MTE (18.875.310) de2023
y pagos porvalor de TRES MILLONES SETECIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL CERO SECENTA Y DOS PESOS MCTE

1
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($ 3.775.062). y dias agosto (10) por un valor De UN MILLON

VALOR INICIAL DEL
CONTRATO:

DOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL TRECIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS MTE (1.258.354)
CONTRATISTA: CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON
NIT: 12.110.476
léglgélljctl)gN Departamento del Meta
FECHA DE
SUSCRIPCION: 09/02/2023
FECHA DE INICIO: 09/02/2023
PLAZO INICIAL DEL |FEBRERO (20) dias, Meses de Marzo a Julio (5) meses y de agosto
CONTRATO: (10) dias
Un (1) contrato por valor de VEINTIDOS MILLONES

SEISCIENTOSCINCUNTA MIL TRECIENTOS SETENTA Y DOS
PESOS MCTE ($22.650.372 COP), el cual sera pagado asi: Dias de
febrero (20) por un valor de DOS MILLONES
QUINIENTOSDIEZSISEISMILSETECIENTOS OCHO PESOS
MCTE (2.516.708) y cinco pagos iguales de los meses de Marzo a
Julio por un valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTAY
CINCO MIL CERO SECENTA Y DOS PESOS MCTE ($ 3.775.062).
y dias agosto (10) por un valor De UN MILLON DOCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL TRECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
PESOS MTE (1.258.354)

VALOR ACTUAL DEL
CONTRATO:

El cual serd pagado asi: Dias de febrero (20) por un valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS DIEZ SISEIS MIL SETECIENTOS OCHO
PESOS MCTE (2.516.708) y cinco pagos iguales de los meses de
marzo a Julio por un valor TRES MILLONES SETECIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL SESENTA Y DOS PESOS MCTE ($
3.775.062). vy diez (10) dias de agosto por un valor De UN
MILLON DOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL TRECIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS MTE (1.258.354)

PRORROGA No:

NO APLICA

ADICION No. : NO APLICA
SUSPENSION No. : NO APLICA
FORMA DE PAGO: Mensual

OBLIGACIONES:

[No |

Obligaciones

| Acciones realizadas \ Evidencias

GCCON-F-031 V.01
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Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, de
acuerdo con su perfil.

En el mes de abril no se realizé ningdn
proceso formativo de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

No hay evidencias de este
proceso.

Participar en la generacion y desarrollo
de disefio curricular, proyectos de
investigacion  aplicada, innovacién
pedagodgica, desarrollo tecnologico,
publicaciones y estudios de vigilancia
tecnolégica 'y competitiva para
establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento de
interés institucional y cuando el Centro
de formacion asi lo requiera.

En el mes de abril no se realiz6 una jornada
de sensibilizacion en lo que refiere al
diligenciamiento de formatos Vigilancia
Tecnoldgica

No Hay evidencias de este
proceso.

Evaluar los aprendizajes previos,
realizar reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

En el mes de abril se ejecuté esta actividad
de la ficha 2620089 Técnico de
mantenimiento mecanico industrial, se
adjunta pantallazo

Anexo 3: Se evidencia y
adjunta pantallazo de Sena
Sofia y territorio

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los programas
del é&rea tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

Se imparte formacion profesional integral
teniendo en cuenta el plan de trabajo
concertado y de acuerdo con la Guia de
Aprendizaje para Desarrollar Procesos
Formativos GFPI-F-013, en la ficha 2620089
y 27114544

Anexo 4: Se evidencia
pantallazo de Sena Sofia y
territorio.

Emitir juicio de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Se emitié6 el juicio de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el desarrollo
de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad defina a la ficha
2620089

. Anexo 5: Se evidencia los
soportes de los juicios
evaluativos de la ficha 2620089

Registrar en el sistema de gestion
académica establecido por la entidad
en un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que se relacionan
en el procedimiento de la ejecucion de
la formacién profesional.

Se registr6 en el sistema de gestion
académica establecido por la entidad en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que se relacionan en el
procedimiento de la ejecuciéon de la
formacion profesional de las fichas 2620089
de los Técnicos de mantenimiento mecéanico
industrial y auxiliar mecanico.

Anexo 6: se evidencia mediante
pantallazo em Sena sofia y
Territorio.

Reportar oportunamente al coordinador | Reportaré oportunamente al coordinador | No se evidencia registro
académico, a través de medios | académico, através de medios formales, las | alguno.

formales, las novedades que se | novedades que se generen durante la

generen durante la ejecucion de la | ejecucién de la formacion de las fichas

formacion de las fichas asignadas; y | asignadas; y hacer seguimiento a las mismas

hacer seguimiento a las mismas.

Verificar que los participantes a su | Verifiqué que los participantes a suformacion | Anexo 8: Se  evidencia

formacion se encuentren en estado "en
formacion" en el sistema de gestion
académica de la entidad.

se encuentren en estado "en formacién® en el
sistema de gestion académica de la entidad
en las fichas 2620089 y 27114544

mediante pantallazo en Sena
Sofia y Territorio

Apoyar en el acopio de los documentos
del procedimiento de Ingreso de
aprendices cuando las condiciones de
la poblacién lo requieran.

Apoyaré en el acopio de los documentos del
procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacién lo
requieran.

Si existen evidencias en el
acopio de documentos para el
ingreso de aprendices, de un
nuevo grupo segun ficha
27114544

GCCON-F-031 V.01




o
SENA

10

Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices.

Participaré cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices.

No existen evidencias en el
proceso de seleccion, disefio
de talleres e instrumentos que
alimente los bancos de prueba

11

Participar en los comités de evaluacion
y seguimiento ordinario y extraordinario
gue se programen para los aprendices,
de acuerdo con la citacién realizada.

Participaré en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerdo
con la citacion realizada.

No se evidencia en los comités
de evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario.

12

Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento del
aprendiz y el manual de los Centros de
convivencia del Centro de Formacion.

Apliqué las medidas formativas establecidas
en el reglamento del aprendiz y el manual de
los Centros de convivencia del Centro de
Formacion a las fichas 2620089 y 27114544

Anexo 12: Se evidencia
mediante fotografias la
aplicacion de las medidas

formativas establecidas en el
reglamento del aprendiz y el
manual de los Centros de
convivencia del Centro de
Formacion alas fichas 2620089
y 27114544

13

Participar y aportar en la construccion
de los entregables de las fases de
Registro calificado y Autoevaluacion
para los programas en nivel tecnélogo,
cuando el centro lo requiera.

Participaré y aportaré en la construccion de
los entregables de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacion para los
programas en nivel tecndlogo, cuando el
centro lo requiera.

No se evidencia en el reporte
de la construccion de los
entregables de las fases de
registro calificado.

14

Apoyar al centro de formacion en la
promocion de la oferta institucional
cuando se requiera.

Apoyé al centro de formacién en la
promocién de la oferta institucional cuando
se requiera.

Anexo 14: Hay evidencia fue
realizada por la asistente Paola
de puerto Gaitan

15

Realizar  seguimiento a  etapa
productiva, documentar y acompaiiar al
aprendiz en reunion(es) con el
conformador, registrar las evidencias
del proceso y aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y aporten a
la mejora del proceso formativo.

Se realizara seguimiento a la etapa
productiva, a los aprendices de la ficha
2503728, documentar y acompafar al
aprendiz en reunion(es) con el conformador,
registrare las evidencias del proceso y
aplicare instrumentos que evallUen la etapa
productiva y aporten a la mejora del proceso
formativo

Anexo 15. Existe evidencia en
el seguimiento a etapa
productiva, de la ficha 2503728
, documentare y acompafiare al
aprendiz en reunién con el
conformador

16

Acompafiar a los aprendices a las
actividades contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al Aprendiz.

Acompafiaré a los aprendices a las
actividades contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al Aprendiz.

Anexo 16: Existen evidencia
fotogréafica de acompafiamiento
a las actividades del Plan de
Bienestar al Aprendiz, el dia del
hombre.

17

Ejecutar un minimo de 160 horas
mensuales de formaciéon Directa de
acuerdo con la programaciéon de la
formacion del Centro.

Ejecuté un minimo de 160 horas mensuales
de formacion Directa de acuerdo con la
programacion de la formacién del Centro.

Anexo 17: Existen evidencias
en el reporte mensual de horas
de Sofia.

18

Apoyar las etapas precontractual y
contractual (apoyos técnicos) dentro de
los procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del gasto.

Apoyaré las etapas precontractual y
contractual (apoyos técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de cooperacion
asignados por el supervisor o el ordenador
del gasto.

No existen evidencias de apoyo
de las etapas precontractuales
dentro de los procesos
contractuales y de cooperacion.

19

Asistir a las reuniones que programe el
ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasién al desarrollo de su objeto
contractual.

Asistiré a las reuniones que programe el
ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasién al desarrollo de su objeto
contractual.

No existen evidencias debido a
gue me encuentro en Puerto
Gaitan

20

Atender las orientaciones del equipo
técnico-pedagégico del Centro de
formacion y de la regional Meta.

Atendi las orientaciones del equipo técnico-
pedagdgico del Centro de formacién y de la
regional Meta.

Anexo 20: Existen evidencias
con los soportes del proyecto
para la ficha 27114544 que
esta en proceso

21

Realizar la solicitud de la consolidacién
de las necesidades de materiales de
formacion con todas las caracteristicas
y especificaciones segun proyectos de

Realicé la solicitud de la consolidacion de las
necesidades de materiales de formacién con
todas las caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacién de acuerdo
con la especialidad y desempefio.

Anexo 21: La evidencia de la
solicitud de la consolidacion de
las necesidades de materiales.
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formacion de acuerdo con la
especialidad y desempefio.

22 Informar la necesidad de giras técnicas, | Informaré la necesidad de giras técnicas, y | No existen evidencias de giras
y documentar el cumplimiento y | documentar el cumplimiento y evaluacion de | técnicas.
evaluacion de la misma. la misma.

23 | Promover y divulgar cada mes las | Promoviy divulgué cada mes las actividades | Anexo 23: Se evidencia en la
actividades y el material bibliogréfico | y el material bibliografico digital a los | guia de aprendizaje se realiz6
digital a los aprendices enviado por el | aprendices enviado por el Sistema de | la consulta de material
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir | Bibliotecas SENA. (incluir referencias | bibliogréfico en la plataforma
referencias bibliograficas, participar de | bibliogréficas, participar de talleres y | institucional
talleres y eventos, entre otros). eventos, entre otros). https://biblioteca.sena.edu.co/

24 | Mantener el certificado por | Mantendré el certificado por competencias | No poseo evidencias para
competencias laborales vigente, tanto | laborales vigente, tanto en las normas | mantener el certificado por
en las normas técnicas, como en la | técnicas, como en la norma de competencia | competencias laborales
norma de competencia “Orientar | “Orientar Formaciéon Presencial de acuerdo | vigente, tanto en las normas
Formacion Presencial de acuerdo con | con procedimiento técnico y normativo” o la | técnicas, como en la norma de
procedimiento técnico y normativo” o la | que la modifigue o reemplace, participando | competencia “Orientar
que la modifique o reemplace, | enlos procesos de certificacion que adelante | Formacion  Presencial  de
participando en los procesos de | el SENA durante lavigencia del contrato, una | acuerdo con procedimiento
certificacion que adelante el SENA | vez lorealice. técnico y normativo” o la que la
durante la vigencia del contrato. modifique o reemplace,

participando en los procesos de
certificacion que adelante el
SENA durante la vigencia del
contrato. Lo realizaré lo mas
pronto posible.

25 Elaborar informe de ejecucion del | Elaboré el informe de ejecucion del proyecto | Anexo 25: Se evidencia con
proyecto formativo. formativo de la ficha 27114544 registro fotogréfico.

26 Elaborar los formatos del archivo de | Elaboré los formatos del archivo de gestion | Anexo 26: Existen evidencias
gestibn segun los lineamientos de | segin los lineamientos de gestion | de elaboracién de los formatos
gestién documental acorde a la historia | documental acorde a la historia académica | del archivo de gestién segun
académica de cada aprendiz y cada | de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la | los lineamientos de gestion
ficha. Migrar la informacién de las | informaciéon de las historias académicas al | documental acorde a la historia
historias académicas al archivo/espacio | archivo/espacio digital orientado por la | académica de cada aprendiz y
digital orientado por la Coordinacion del | Coordinacion del Grupo de Formacion | cada ficha. Migrar la
Grupo de Formacion Integral, Gestion | Integral, Gestion Educativa y promocién y | informacién de las historias
Educativa y promocion y Relaciones | Relaciones Corporativas del Centro. académicas al archivo/espacio
Corporativas del Centro. digital  orientado por la

Coordinaciéon del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promociéon se
encuentran en el drive.
VALOR PORCENTAJ ;
FECHA No. DE VALOR A EJECUTAD SALDO DEL E 5 DIAS
FACTURA CANCELAR o CONTRATO EJECUCION [EJECUTADOS
FINANCIERA
11.11 %
28/02/2023 001 2.516.708 2.516.708 18.875.310
58868- 27,78 %
31/03/2023 | 933653 3.775.062 6.291.770 16.358.602 ’
3000412023 | 89389 1 3775062 | 10.066.832 |  12.583.540 44,44%
608521
5
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OBSERVACIONES

El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en
la plataforma SECOP IlI, proceso de contratacion PSP-RM-CISM-003-2022 del CISM asi
mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del
expediente contractual correspondiente.

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que se
puede constatar en la planilla No. 1054273788 expedida por pago simple correspondiente
al mes de Marzo 2023.

Cordialmente,

JARRINZON HINESTROZA MORENO.
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4633835
Coordinador Académico del Area de Servicios

Revisé:

Edwin Allende Viafara Barrera,
Apoyo a la supervision Coordinacion Mixta
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Anexo 3: Se evidencia y adjunta pantallazo de Sena Sofia y territorio ficha 2620089

Home Insert Page Layout Formulas Data Review View Help ! Comments % Share
= Reporte de Juicios de Evaluacion
F L] H ]

S P
ST500 - GENERAR HABITOS 5ALUDAELES DE w10 MEDIANTE La
37500 - GERERAR HABITOS £ALUDAELES DE ¥IDA MEDIANTE LA
5T501 - APLICACION DE CONOCIMIENTO S DE LAS CIENCIAS

A AP CIEACT AN DE COMOCIAIERT 8 DIE L A% CIERGIAS
TS AP LG A GO B COMOCITMERS 0F DIE A% CIENCIAS
e P AT T B COMOCTER B O L SRR s

3T502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMURICATION EFICACES T
EFECTIWOE, TENIEMDO EM CUERT 4 $TUACIONES DE ORDER $0C1AL,

=T
STA51T - 01, DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOT FICES EM EL
S OO ICT) L

POR E¥ ALUAR

ST3515 - 02 PRACTICAR HABTOS SALUDABLES MEDIANTE LA

FOR E¥ALUAR

573451 - 04 FROPONER ACCIGNES DE MEJDRA EM $U CONTEXTO DE

AFROEADD

TC 12110476 - CARLOE EDUARDD REINALES BEAHARDHN

573432 - 01. APLICAR FUNDAMENT DS DE LA FISICA EM LA RESOLOCIGH]

AFROBADD

GC 12110476 - CARLDS EDUARDD REINALES BAHARDHN

loe oo eraue ne wonEoon conns pen Ly
579433 - 05. ORGANIZAR PROCESD PRODUCT V0 DIE FORMA

AFROBADD

GG 12110476 - GARLDS EDUARDD REINALES BAHAMON

573434 - 02_INTERPRET AR LOE CAMBIOS QUE SE PRESENT AN EN LOS

APROEADD

GG 12110476 - GARLDS EDUARDD RENALES BAHAMON

ST9555 - 01, INTERPRET AR EL SENTIDID DE LA COMURICACION COMD
MEDID DE EXPREZION $0CIAL, CULTURAL, LABORAL ¥ ARTISTICA.

POR E¥ ALUAR

Y
37802 - DESARROLLAR PROCES0S DE CORMURNICACION EFICACES 7
EFECTIV0S, TENIENDD EM CUENT 4 SITUACIONES DE ORDEM SOCIAL,

| 57502 - DEZARROLLAR: PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGACES T

EFECTIWOS, TENIENDD EM CUENT 4 SITUACIONES DE ORDEM SOCIAL,

STS5ED - 04, APLICAR AGCIONES DE WMEJORARMIENT O EN EL
DESARRAOLLO DE PROCESOE COMUNICATIYOS SEGUN

POR EVALUAR

| omcuscunasnros o conmrero
578561 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE Lé ¥I0A SOCIAL ¥ LABORAL, TENIENDO EM CUENT &

FOR E¥ALLAR

losoeona v ooooucTiea
3T502 - DESARROLLAR PROCESOE DE COMUMNICACION EFICACES T)
EFECTIW0%, TENIENDD EM CUENT A STUACIONES DE ORDEM SOCIAL,

cou i
STISEZ - 03, v ALIDAR: LA IMPORT ANCIA DE LS PROCESOS
COMUNICATIVGS TENIENDO EN CUENT & CRITERIOS DE LOGICA 7

FOR E¥ALUAR

P
3555 - Ejercer derechaz fundamentales del trabaje o ol marce ds 1

i
STA5S5 - 01- Reconooer <l trabaje come Factar de moi

dad social ¥ APROEADD TG 40156305 - SAMDT JULIETH ESPINDSA TORRES
constitucién politica y los convenios interna cionales. transformacién vital con referencia s I Fenemenclogia u s los derschas
T [55555 - Ejereer derechas fundamentales del trabaje on ol marca de 1 STH58E - OG- Fracticar los derechos fundamentales on o frabajo de acuerdo | APROGAD0 GG 0166206 - SAMDY JULETH ESFINOEA TORRES
T L L L il Cncbibuciin Ll L
TEESS - Ejereer derechos fundumentales el trabajo on ol marcs de h STI59T - 04- Participar &n acciones solidaring tenicnds <n cusnka ol sjeraicie | APROEADD TG 40156805 - SAMDT JULIETH ESPINDEA TORRES
ancitiici bl P i it b al b il .
BEE5E - Ejereer derechos fundamentales del trabajo on ol marcs de h STS55E - 02- valorar lu imp ertancia dt lu ciudadanis laboral con base on ol | APHOBADD TG 40156305 - SAMDT JULIETH ESPINDSA TORRES
o ghreehs P i - ;
35560 - Razonar Frente 3 Sezar | 5T3507 - O IDENTIFICAR STUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS | APROBADD TC 12110476 - CARLOE EDUARDD REINALES BAHARMORN
o £ i il LS A S S O CORTE YT 4G LI A GO BE - FCURAE BT O
35560 - Fazonar Frente 3 situac ibles de cer | 519505 - 04. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS | AFROBADD TC 12110476 - CARLOE EDUARDD REINALES BAHARMORN
abordadas de manera matemitica en contertos laborales, sociales ¥ MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIFIENTOS DE LOS
e Ty - S
SE560 - Fazonar Frents 3 Sezer 573503 - 02. PLANTEAR PROELEMAS ARTMWETIC O, GEOMETRICOS © | APROBADD CC 12110476 - CARLOS EDUARDD REINALES EAHARDN
A ) Lab.aal LET G O O &C L IE RO CORLL O CORTE ST O R OO
35560 - Fazonar Frente 3 i Sezar [ 573510 - 03, SOLUCIONAR PROELERAS DEL ENTORMG PRODUCTIVG 7| AFROBADD TC 12110476 - CARLOE EDUARDD REINALES BAHARMORN
Lipl 4

) Jabiocol Lo,

SEH561 - Gestionar proceses propies de |a cultars smprendedora g smprecarial
de acuerda con el perfil persanal y los requerimicntos de los contextos

STSE0E - 5. EFTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDD CON
LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES ¥ TEMDENCIAS DE

FOR EXALUAR

SE561 - Geztionar proceses propies de 13 culturs emprendedors g smpracarial
de acusrde con ol perfil personal y loz requarimisntos de loz contextos

o
STIEOT - 1. INT EGRAR ELEMENT 0% DE LA CULTURA EMPRENDEDORA,

TENIEMDO EN CUENT A EL PERFIL FERSONAL 7 EL CONTEXTO DE

TEEET - Gestionar proceses propies de la culturs emprendedors g smpresarial
de acucrde <on &l perfil personal ¥ loz requerimicntos de loz contextas

FOR E¥ALUAR

e o
STHE0E - 4. WALORAR LA PROPUEST & DE NEGOCIO CONFORME GOM
SU ESTRUCTURS ¥ NECEZIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO 7

SE561 - Gestionar proceses propios de la culturs emprendedars g emprezarial
de neucrde con o perfil persanal y los requerimicnkes e los contextes

POR E¥ ALUAR

5TAE03 - 2. CARALT ERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO ER
CLEMT A LAS OPORTUNIDADES ¥ MECESIDADES DEL SECTOR

FOR EvALUAR

SEEST - Intervenir squipos e acusrds con thonicas 4e mantanimicnts

—
STI43 - 02, AJUITAR SISTEMAS DE MARUINAS INDUSTRIALES DE
=

SE58T - Intervenir equipos de acuerde con tecnicas de mantonimicnto

FOR E¥ALUAR

oo 4o TECH
a5 AT TR AR EL SIETETAS. IS C LMD D D e LR 0n
< TECn

FOR E¥ALLAR

33541 - Foparar cquipes segin procedimiento § manuales tonicos

Hoja +

% Accessibility: Unavailable

2 Buscar

579364 - 04. UNIR FIEZ 45 METALICAS MEDIAMNTE SOLDADURA

rANLAL POR ARCO ELECTRICO COM ELECTRODO REVESTIOO ¥

FOR EvALUAR

Anexo 4: Se evidencia pantallazo de Sena Sofia y territorio



ols O Me gusta L o Comentario(s)

/Publicacion pricritaria,
-2 CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMOMN Aprendiz a
B Fe av bril ded 2023 - F Finc 15 L 2023 -

Asunto: BIENVEMIDOS AL DEMA MONTAJE DE RODAMIENTOS % EJES

Los rodamientos son elementos de maguina de alta exigencia, con una precision elevada: para garantizar su maxima
potencia el constructor tiene que elegir tipo ¥ ejecucion adecuados vy combinar de forma apropiada las caracteristicas de =
los rodamientos con las paries adyacentes. Ademas tiene que tener en cuenta la lubricacion, |a obiura
mantenimiento durante el montaje v desmontaje. La aplicacion de medios apropiados durante el montaje v desmontaje de
rodamientos asi como exactitud y limpieza en el lugar de montaje son condiciones previas para una duracion de servicio
larga

e 0 Me gusta =] o Comentario(s)

CARLOS EDUARDDO REINALES BAHAMON

Asunto: EVIDEMNCIAS DE FORMACION_ MONTAJE DE RODAMIENTO Y EJES

Por medio de este link pueden subir su actividad

Evidencia -

Fecha de enmtrega: 16 de Abril del 2022 a las 10:20pm @

we 0 Me gusta = o Comentario(s) -

Wer mas+

CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON

m Fe Ir 023 - Fecha Fin

Asunto: ACTIVIDAD DE FORMACION_ MONTAJE DE RODAMIEMNTO W EJES

2023

baril o

Vista

Aprendiz
ACTIVIDAD DE FORMACION_ MOMTAJE DE RODAMIENTO v EJES

Archivos
uls 0 Me gusta (= 0 Comentario(s)
| Fublicacion prigfitarts
= J CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON

- 2023 - Fechm Fine 15 e Abn

Bt -
Asunto: VIDECS DE FORMACION_ MONTAJE DE RODAMIENTO v EJES

WIDEOCS DE FORMACION_ MOMNTAJE DE RODAMIEMNTO Y EJES

10:05 p. m.
10/04,2023




2
e 0 Me gusta = ] Comentario(s) Vista

Aprendiz

CARLOS EDUARDOC REINALES BAHAMON
Fecha de Inicia: 07 de Abril del 2023 - Fecha Finc 15 de Abril del 2023

Asunto: MATERIAL DE FORMACICHN- MONTAJE DE RODAMIENTO W EJES

MATERIAL DE FORMACION- MONTAJE DE RODAMIENTC Y EJES

Archivos

3nmontajendenrodamientosnynejesnnin.pdf

s 0 Me gusta B 0 Comentario(s)

EMILIO ANDRES PINZON TRIVINO
Fecha de Inicia: 10 de Abril del 2023 - Fedha Finc 10 de Abril del 2023

Se ha creado una nueva videoconferencia: BILINGUISMO INGLES TECNICO CISM PTO GAITAN

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

SANDY JULIETH ESPINOSA TORRES
%) Fecha de Inicio: 10 de Abril del 2023

Asunto: Avance Efica Mo. 1 Actividades 1 y2
Avance Etica No. 1 Actividades 1 y2 -
Fecha de Inicia: 13 de Marzo del 2023 - Fecha Fin: 17 die Mareo del 2023
Asunto: BIEMVENIDOS AL TEMA DEL TORMO
Tomear es quitar parte de una pieza mediante una cuchilla u oira herramienta de corte para darle forma (meldear). El torno
£5 una maguina-herramienta gue realiza el forneado rapido de piszas de revolucion de metal, madera v plastico. Tambign

se utiliza en muchas ocasiones para pulir piezas. Piezas de revolucion: cilindros, conos y hélices.

e 0 Me gusta (= ] Comentario(s)

CARLOS EDUARDC REINALES BAHAMON

Fedha de Inicia: 13 de Marzo del 2023

Asunto: EVIDENCIAS TORMNO

Por medio de este link pueden subir su actividad

Evidencia

Fecha de entrega: 17 de Marzo del 2023 a las 11:00pm
Archivos:

e 0 Me gusta (= Comentario(s)



L ‘1 CARLOS EDUARDO REINALES EAHAMO

Asunto: VIDECS TORMO

VIDEQS TORMOC

3 - Fecha Fin: 17 de Marzo del 2023

CARLOS EDUARDO REINALES EAHAMON

E Fecha de Inicia: 13 de Marzn del 2023

Asunto: ACTIVIDAD DE TORNO

ACTIVIDAD DE TORMOC

Archivos

e 0 Me gusta (= Comentario(z)

E J CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON

I 2
Fecha de Inicia: 13 de Marzo del 3023

Asunto: MATERIAL DE FORMACICON-TORMO

MATERIAL DE FORMACION-TORMD

o

Fecha Fin: 17 de Marzo del 2023

Fecha Fin: 17 de Marzo del 2023



Anexo 5: Se evidencia los soportes de los juicios evaluativos de la ficha 2620089

Home Insert Page Layout Formulas Data Rewview View Help i~ Comments = Share
- Reporte de Juicios de Evaluac
" ey H '
— fice conmesrcs anonsscaan s cocis
[ST500 - CENERAR HABITOS SALUOABLES DE VIDA MEDIANTELA | 519517 . 01 DESABFIOLLAR HABILIDADES PSICOMOT B POR EVALLUAR B

TS0 APUCA

STH00 - GENERAR H, 05 SALUDABLES DE WiDA MEDLANTE La,

N DE COMOCIMIENT OS DE LAS CIENCIAS

T e AP TICACIN DE COMOLIFMENT S DE LoS CIENCIAS

STH01 - APLIC, N DE COMOCIMIENT 05 DE LiS GIENCLAS
N DE COMOCIMIENT OS DE LAS CIENCIAS

37502 - DESARROLLAR PROCESDS DE COMUNIC ACION EFICACES ¥
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENT A SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

37801 - APLIC,

e PRAC I AR HA B OF SATUDAEIES MEDTTE A

579451 - 04.PROPONER ACGCIONES DE MEJORA EN SU CONTERTO DE

FOR EvALLAR
FPROBADD

TC 12110876 - CARLOS EDUARDO REMIALES BARATAOH

573432 - 01 APLICAR FUNDAMENT OS DE LA FISICA EN LA RESOUUCION|

APROBADO

TC 12110876 - CARLOS EDUARDO REMIALES BARAMON

| o conr P o i O OO C AR LCS L e AT O D
575433 - 03. ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA
573434 - 02 INTERPRET AR LOS CAMEIOS GUE SE PRESENT AN EN LOS

FPROBADO
APROBADD

T 12110876 - CARLOS EDUARDO RENIALES BARAMON
TC 12110876 - CARLOS EDUARDD REMALES BARATADH

e T L SO TRE AT COMG
MEDIO DE EXPRESIGN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL ¥ ARTISTICA.

POR EVALUAR

TALTIC ACION EFICACES T
EFECTIVDS. TERENDO EN CUENT A STUACIONES D DROEN SOOIAL,
37802 - DESARROLLAR PROCESDS DE COMUNIC ACION EFICACES ¥
EFECTIVOS, TEMIENDO EM CUENT A SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
3TH0E - DESARROLLAR PROCESDS DE COMUMIC ACION EFICACES ¥

EFECTIVOS, TEMIENDO EM CUENT A SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

STS560 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMBENT O EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGON
| cscwscmassoos o conmeer

POR EVALUAR

ST3561 - 02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL ¥ LABORAL TENIENDO EN CUENT &

FOR EVALUAR

f =2 concecr,
STI562 - 03 VALIDAR LA IMPORT ANCIS DE L
COMURICATIVOS TENIENDO EN CUENT A cnrrmlos DE LOGICA ¥

FOR EvVALUAR

[=]
]

—fosocau,

Suicus.
ST3535 - O

S one e darathas , e ot <ome facker de mov P =< SAmDY JOhET TorREs
itica v bos i transformacidn vital con referencia a la fenomenclogia v a los dercchos

— ssssn Ejercer derach el v o de s STS536 - 03- Practicar : R <n el acwerdo APROBADO CC 40166408 - SANDY JULIETH ESPINOSA TORRES

= 35558 Eir":cr rl- h ol de b STA557 - 04~ Pnrh:-pnr i i i cjercicio APROBADO CC 40186408 - SANDY JULIETH ESPINOSA TORRES

] 39558 - !mer kcchw funMenl*‘ st lrabo-e <n slmarce da ba 5!3538 02 Valeux s |ll;°rlm= e cwdtda»-a laboval con bBass on sl APROBADO CC 40186408 - SANDY JULIETH ESPINOSA TORRES

Isese0- F::aon:u e frente de ser STIS0T - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS APROBADO CC 210476 - CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON

e e Trnte o o Sreaptes BeTe [ STath5 - DA VERIFIC AR LOS FESUL ROOS DE LOS PHOCEDIMERT G5 | FPRoE00 TC TET0ATE - CAFLOS EDUARDO FENIALES BARATION
maners 4 laborales, socivles v MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

55550 Famomm Tronts 5 Torer [ST505 - 08 PLANTEAR PHOBLERAAS AR IETICOS, GEOMETFICOS ¥ | APROBA00 TC TETI04TE - CAFLDS EDUARDO FENALES BARATAGH

R S S N S S S A e AR TR A DeL err ornis PROBUCTV G ¥ | APROEADE TC 12TDaTE - CARLOS FEMIALES

FOR EVALLAR B

i v STI606 - 5. ESTRUCT URAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO GO
deloz contextos LAS ES ¥ TENC

ylos
- Py vV ————— e ——
ionae procecos i G v 7ol | STI607 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE L CULT URS, ERPRENDEDOR S | POR EVALUAR B
ylos delos contentos TENIENDO EN CUENT 4 EL PERFIL PERSONAL ¥ EL CONTEXTO DE
— - i
ionae procecos i C v | 519508 - & VALGRAR LA PROPUEST GE NESOCID CONFORITE Con | POR EvALLIAR -
il oz de los contaxtos ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO ¥
i r— i Tl | 5T3603 - & CARACTERIZAR LA IDEA DE MEGOCIO TEMIENDO ER FOR EvALUAR -
[ y
il oz deloz contextos CUENT A LAS OPORTUMIDADES ¥ NECESIDADES DEL SECTOR

573435 - 02 AJUSTAR SISTERMAS DE MAGUINAS INDUST FIALES DE FOR EVALUAR -

ST9436 - 01. LUBRICAR EL SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON

5T3064 - 04, UNIR FIEZAS METALICAS MEDIANTE SOUDADUR A
MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO W

; !
TEEST - Intervanis cquiper de scusrde con thoniea: de mantanimionte.

SE5DT - Inkervanic cquipes de scusrde con thenicas e manteRmIanie. POR EVALUAR B

33341 - Faparar cquipos ogin procedimients § manuales tiemieos FOR EVALUAR B

@

% Accessibility: Unavailable

| Hoja |

2 Buscar

L L

Anexo 6: se evidencia mediante pantallazo em Sena sofia y Territorio
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Anexo 8: Se evidencia mediante pantallazo en Sena Sofia y Territorio

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Basqueda

Ficha de Caractericacin: FE20088 - MECAMICA DE MACUIMNARLA IMNOUSTRIAL
7
Fiuta de Aprendiraje- RUTA DOBS CARLOS REY
P
Cancelar
CC 1033735449 WTWLANS ANDRES WELANDIA SODOY Formz
CC 1124824347 JEISSON FABLAM CUESTA SANCHEZ Form:
CC 1116550593 CRISTIAN NAN ROJAS FIGUEREDO Formz
CC 1000000087 HAMMNER Y OUSEPPI PALOMIMNG ORTIZ Formz
CC 1124818205 YEINER SEBASTLAN WVILLALOSOS GAITAN Formz
T 1123433711 JHON ALEXAMNDER FUENTES WIZCAING Forma:
CC 1122145800 DAnAN DAMNIEL RODRIGUEZ MIETO Form:
CC 192998 JORGE FRANCISCO MAMAS LATORRE Formz
LUIS GUILLERMO S Formz
JORGE ENRIQUE CRUZ Formz

o ISR 1 2 3 IR -

ANEXO 9: si existen evidencias en el acopio de documentos para el ingreso de aprendices, de un
nuevo grupo segun ficha 27114544

ats, mage 2023-04-...
WhatsApp Image 2023-04

INSCRITOS_PRIM

DENOMINACION_PROGRAMA : COD_FICHA : ERA OPCION
MECANICA INDUSTRIAL. 2714544 78
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 2714545 29

ANEXO 12. Se evidencia mediante fotografias la aplicacién de las medidas formativas establecidas
en el reglamento del aprendiz y el manual de los Centros de convivencia del Centro de Formacion
a las fichas 2620089 y 27114544



Anexo 14: Hay evidencia fue realizada por la asistente Paola de puerto Gaitan

DENOMINACION_PROGRAMA  INSCRITOS_PRIMERA_OPCION
MECANICA INDUSTRIAL. o

CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 4

Anexo 15: Existe evidencia en el seguimiento a etapa productiva, de la ficha 2503728,
documentare y acompafiare al aprendiz en reunién con el conformador.
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Anexo 16: Existen evidencia fotografica de acompafiamiento a las actividades del Plan de
Bienestar al Aprendiz, el dia del hombre.

% 4:20 p. m.

Muy bonitas fotos, y gracias por la celebracion mis queridas

Chicas. ﬁ -

p. m.



Anexo 17: Existen evidencias en el reporte mensual de horas de Sofia.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 015042023 00:00:00
FECHA FINAL:  20/04/2023 23:55:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

2714544 - MECANICA INDUSTRIAL

ACONDICIONAR MATERIALES DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS TECHICOS ¥ ESPECIFICACIONES DE
BAAMUFACT LR,

= COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

APLICAHR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID DE ACUERDO CON
LS POLITICAS ORGAMIZACIONALES ¥ LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. ik B . ibuar planos mecaniors fe acuerdo 0on NOMAs ionicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en o maroo de la

* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAIE:  constitucitn politica y los convenios inlemadonales.

Enriques Low Muria-Inierachsar en el confexdo productie y sooal
de acwerdo con principios #boos para la consinoccidn de una
cultura de paz.

= COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

2404023 037 Page1of 7




. ‘cuthura
= COMPE TERNCLA DE APFEMNMDIZAIE: - iy =g »

GEMERAR HABITOS S5 UDABLES DE VDA MEDIANTE Lo
- COMPETEMNCIA DE APREMNDIZAIE: APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODIBCTIWVGS ¥ SOCUM ES

. . LUBRICAR ACTIVOS DE ACUERDD SON ESPECIFIGACIONES
COAPETEMCLA DE APFEMDIZAIE: TECrac o bty

- . Operar e e con los
COAPETEMCLA DE APFEMDIZAIE: . -~

Srente de
- COMPETEMCLA DE APREMNDIZAIE: ser che =
socies ¥ personales
- COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE: Resutado de Aprendizaje de o Incoecokde

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
LiSERTIEIan La Ceutuecs SRCasssAcioies SEL smas v EL Ro DG LA o
T D Wi L DESARROLLD FROFES

- COMPETEMNCIA DE APREMDIEZAIE: RESULTADDS DE APFEMDIZAIE ETAPA PRACT A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

[T T —— o P [Ty ST L0 COnSCMmENTOS, A iGe s Y
CESTREZAS FERTR A

OE MO ST

HORAS EDICADAS EN LA FICHA - a3,m0

24O BT Fage 2of T

FlcHA PEIDED - MECANICA DE MACUIMNARLA INDUISTRIAL

APLICACIEN DE COMNOCIMENTOS DE LAS -L‘.lErucus
« DOMPETEMCIA DE APRENDIZAIE:  MATURALES DE ACUERDD COM SIT
COMNTEXTS PRODUSCTRAD ¥ SOCLAL .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL,
- COMPE TENCIA DE APRENDIZAIE: EEEIJFH‘.ILAI:! 3 SALuGENELTHAEA.}GﬂE.ACuEHﬂOGGH
LAS POLITIGAS GRGAMIEACIONALE

DESARROLLAR PROCESOE DE COMUMICACION EFICACES
« DOMPETEMCIA DE APRENDIZAIE: Y EFECTIVOS, TEMIENMDO EM CUENTA SITUACIONES DE
GRDEN SOCIAL, PERSOMAL ¥ FRODUCTIVO

Ejercer demnechos fundamentales del trabajo en e maroo de L

= COMPETEMNCIA DE APRENDIZAIE: conStRucian politica v los convenios inermaconales.
Enrique Low Furia on el o y socal
~ COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE: de acwsrdo con principios  #boos para la constnuccidn de una

custtur de par

GEMERAR HABITOS Sa UDABLES DE VIDW MEDLANTE LA
= COMPETEMNCIA DE APRENDIZAIE: APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTWVIDAD FISiCa EN LOS
COMNTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIMES

Gestiorar prmpmmlamnnmm
- COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  srmoroaarial 46 acatnie con o peral persone y ks requenmienios
o los oomexios. peod ucthvo y sooal.

TERACT MR EM LENGUA INGLESA DE FORRA, ORAL Y
+« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAIE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
BEGUN LOE CRITEFRIOS ESTABLECIDOSE POR

- COMPETEMCIA DE APRENOIZAE:  TRETVENN BQUIpOs Of SCUErTc Con MECnicas de mansenimienio
prEve Nt

RESULTADOS DE APRENDIZAIE

PAOAED BAT Fage 3 of T




OE A SIS TAR SISTERMAS DE MACUIMAS IMDUS TRIALDS CE W EsPECE TECHICAS

* COMFE TEMNCIA DE APRENMDLZAIE: ser de: en
sociales y personales.

* CORMEE TEMC LA DE AFPREMDIZAIE: P segun

« COMPE TENCLIA DE APREMNMDIZAJE: Resultade de Aprendizaje de la Incuccktn .

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LIDENTINCAR LA CRALGCA DECANZACIOHAL DEL SEWA ¥ EL BOL DF LA FORMACIN PROFESOMAL MTEGRAL DE ACLERDC
S5 PROYEC TO DE VIGA ¥ EL DESARACE O PROFE SIS

« COMPE TENCLIA DE APREMNMDIZAJE: RESULTADDS E APRENDIZAIE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR BN LA BESOLUCH DE PROBLEMWAS REALES DEL SECTOR PRODUC TV, L0 COROCIVEERTOS,
D ETriA S PER TSI A A5 £ CAMPE TERACiAS DL PRO SRR D FIFLA oo Ao N DS £ 5 TrATE A ¥ MET SO0 OGS
O AUTOGESTION

Lrilizar e ‘Con s
mecesidades de manejo de nfonmacion

« COMPE TENCLIA DE APREMNMDIZAJE:

HORAS EDICADAS EN LA FICHA - 43,80

2503728 - MECANICA DE MAQUIMNARIA INDUSTRLUAL

2404FF DAT Fage s of T

APLICAGION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  MATURALES DE ACUERDD COM SITUMCIONES DEL
CONTEXTO PRODIMCTIVO ¥ S0CIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECSION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJID DE ACUERDD COM
L% POLITICAS ORGAMIZACIONALES ¥ LA

DESARROLLAR PROCESOE DE COMUMICACION EFICACES
+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE: ¥ EFECTIVOS, TEMIENDO EN CLENTA SITUACIONES DE
ORDEN SDCIAL, PERSDMAL ¥ PRODUCTIVD.

Ejercer derechos fundamentales del Tabajo en o maroo de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  constiSucion politica y los convenios inlemacionales.

Enrique Low Murira-inlerachuar en el contexto productive y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  de acuerdo con principios #tioos para la constnuccian de una
cultura de paz.

GEMERMAR HABITOS Sl UDMBLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APREMDIZAIE:  APLICACICN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISaCA EN LOS
COMNTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIMES.

Geslionar procescs propios de |a culura emprendedona ¥
« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  empresarnial de mmmpﬂ.pﬂmytﬂ-m
die los conlexios producti y sodal.

BTERACTUNR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORMES
EEGLUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Infervenic equipos de aouerdo con bcnicas de mantenimienso
preventh

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAIE:

2404023 037 Page 5of 7



G ALSTAR SISTERAS DE MACKSMAS IMCLUS TREALDS DE ACUERDD A PROCESD PRODUCTIVED ¥ ESPECIFCACIIHDS TECKICAS

Razonar cuaniftath e frente a VS SLUSC de
= COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE:  ser abordadas de manern matsmatica en contexios labomles,
sociales y parsonales.
. COMBETENC A DE APBENDIZAIE: Repamar equipos segun procedimisnio y Marakes Eonioes

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE:  Resulado de Apeendizaje de la Inducoidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
mm&mmumnw:m WTESRAL OE ACLIERLO

1. IDENTIFICAR L DRGSAMBCR, DR GARITACRIRAL
CIDA S0 FROYEC TO IDE VIDA ¥ EL DESARRDLLD PROFES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  RESULTADDS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR BN LA RESOLUCKS DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVG, LOS CONCCIMERTOS, HABLIDADES ¥
gms‘:ﬁ"maus:mwmu CEL PROGRAMA DE FOALACKN ASUMIKDD ESTRATECIAS. ¥ METOOOLOGIAS

. . LEizar herramiznias informabcaes de acuerdo oon s
COMPETEMCIA DE APREMDIZAIE: de oda ;

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - -]

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 145.50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTG | HORAS |

2404073 937 Fage Bof T
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,02
ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHAINICIAL | FECHAFIMAL | _____ACTWIDAD | HORAS |
[EEET 120472003 OTROE 15,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIOMALES: 1500

INSTRUCTOR: CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON
CENTRO DE
FORMACIGN: CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META

Anexo 20: Existen evidencias con los soportes del proyecto para la ficha 27114544



SENRNA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Procedimiento Ejecucidn de la Formacidn Profesional Integral
PROYECTO FORMATIVO

Versign: 02

Cédigo: GFPI-F-016

ién bdsica del proyecto

[cad. 50837101 [Versién del [1

[Fichas

1.1 Centro de F i

INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META |l..2 i |

| Meta

1.3 Nombre del proy

Mantenimiento preventive y corrective de Maguinaria Industrial

1.4 Programa de Formacién al que
da

Tecnico en Mantenimiento Mecanicoe de Maquinaria Industrial

1.5 Tiempo estimado de ejecucidn
del

15

1.6 Empresas o instituciones que

en su 0[SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA"
(si Existe)
1.7 Palabras claves de bu MANTENIMIENTO, ELEMENTOS MECANICOS, HIDRAULICA, NEUMATICA, AJUSTE, MAGUINARIA INDUSTRIAL

1.9.1 Nimero de resultados de aprendizaje a0
1.9 Nimero de  |especificos que se alcanzan con el proyecto:
1.8 Nimero total de resultados de resultados de 5
aprendizaje del programa de 61 aprendizaje por 19.2 MNimero de Ide n
formacion: tipo de LoEEE con el proy
competencia |93 Nimero de resultados de aprendizaje basicos
gue se alcanzan con el proyecto:
2. del Proy

Anexo 21: La evidencia de la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales
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Anexo 23: Se evidencia en la guia de aprendizaje se realizé la consulta de material bibliografico en
la plataforma institucional

https://biblioteca
Sistema de "I
Bibliotecas | @ MINISTERIO DEL TF

Integrador de recursos de informacion del SENA - IRIS

NUEVA CUSAUED LIBROS SISTEMA DE ] ’

4 DE 3
BUSQUEDA REVISTAS ELECTRONICOS BIBLOTECAS

Iniciar sesiobn  Mend «

mantenimiento mecanico X Todos los recursos ™ BUSQUEDA AVANZADA

Inicie sesién para obtener resultados completos y solicitar ejemplares 'El Iniciar sesion X DESCARTAR
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Anexo 25: Se evidencia con registro fotografico

B WhatsApp Image 203-04-..




Anexo 26: Existen evidencias de elaboracion de los formatos del archivo de gestion segun los

lineamientos de gestién documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha.

Migrar la informacion de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la

Coordinacidn del Grupo de Formacidn Integral, Gestidn Educativa y promocion se encuentran en el

drive.
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Impartido por:

Adrinistrador LMS . DAMMY ELENA
OMIEDD LOPEZ, CARLOS
EDUARDO REINALES BAHAMON,
EMILIO ANDRES PINZON TRIVINO,
SANDY JULIETH ESFINOSA
TORRES, FERMANDO CARRASCAL
MORALES

Herramientas

8 Informacitn de Portafolio
[81 Evaluaciones
A vikis
Filtrar archivos adjuntos
Evidencia nan2i20z2
EVIDEMCIAS DE INDUCCION

Respuesta:

Evidencia de induccidn ... o

Evidencia 22022
EVIDEMCIAS DE NUMEROS
FRACCIONARIOS

Respuesta:

EVIDENCIA DE

NUMEROS o
FRACCIMARIOS ..

Evidencia nan2i20z2
EVIDEMCIAS D COTAS

Respuesta:

Cotas ...

Ql Otros anchivos.

3 Foros

Evidencia 0B 272022
EVIDEMCIAS DE UMIDADES DE
MEDIDA

Respuesta:

Evidencia de unidades de
medidas .. o

Evidencia Der12rzoz2

EVIDEMCIAS DE AREAS Y
VOLUMENES

Respuesta:

Evidenciz de drea y

wolumen ... 0
Evidencia 151172022

EVIDEMCIAS DE CORTES Y
SEGCIONES

@ Evidencias

% Scom

Evidencia 01212022

EVIDENCIAS DE ACTIVIDAD DE
FORMACION DE  NUMERCS
RACIONALES. ..

Respuesta:

EVIDENCIA DE
NUMERDS RACIONALES

Evidencia 091 2i2022

EVIDEMNCIAS DE DIBLJO , MANO
ALZADA

Respuesta:

Evidencia de mano

slzads ... o
Evidencia 0122022

EVIDENCIAS DE EJERCICIOS DE
DIBUJO COM ESCUADRAS

Respuesta:

Adjunto 13 evidencia
correcta de cortes y

Visi

Apre

Regre



Evidencia 1422022

EVIDEMCIAS | DE
INTERPRETACION DE PLANOS
MODULO 2

Respussta:

Escribe agui la

evidenciz..... @
Evidencia 171252022

55T ENVIO ACTNVIDAD N2
Infografia EPP

Respuesta:

EFP ... o

Evidencia 1322023 =~

Avance DF Mao. 1 Actividades 12 y
3

Respussta:

Adjunto, envio actividad
completa 1,23 ... @

Evidencia 147122022

EVIDENCIAS DE LA ACT|WVIDAD
MATERIAL DE FORMACION DE
INTERPRETACION DE PLANOS
MODULO 4.

Respuesta:

EVIDEMNCIA DE
INTERPRETACICN DE @
PLANOS MODULO 4... ...

Evidencia 300172023

ENVIO ACTIVIDAD N2 S5S5T:
identificacion da
peligros/ENTREGA 3 DE FEB
23:00 Habilitada opcion de nive...
Respuesta:

Evidencia de identificacién

de peligros ... o

Evidencia 270272023
fwance DF Mo. 2 Actividades 4y 5

Respuesta:

d4ach . @

Evidencia DG 252022

55T ENVIO ACTMWIDAD N
Conceptos Basicos! habilitada 3ra
opcion d eenvio 28 enero 2023,

Respuesta:

Escribe aquila

evidenoa... ... o
Evidencia 03022023

ENVIC ACTIVIDAD N3 VIDEOQ
ACCIOMES CE MEJORA/
Habilitada opcion de nivelacion 14
feb 2023

Respuesta:

CORRECCIONES DE
ACTIVIDAD 3 ... o

Evidencia 280252023
VERB TO BE

Respuesta:

solucion? ... o
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