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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 061 DEL DiA 30 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2023

OBIETIVO (S) Analizar y determinar la necesidad de contratacion para la siguiente area: Capitan del Buque Escuela del SENA CNPB vigencia 2023
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO | PLANTA CONTRATISTA OTRO ¢CUAL? DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA GRABACION VIRTUAL

1 Mauricio Gémez 94400100 N/A Funcionario SENA CNPB mgomezb@sena.edu.co 3117330114 N 3

Betancourt /gﬁ”> '
2 Miguel Angel Casafias N/A Funcionario SENA CNPB macasanas@sena.edu.co 3147651436 Sl ]

Arango

= ’\( e — a8

3 Judy Milena Gutiérrez 66.748.459 N/A Funcionario SENA CNPB jumgutierrezz@sena.edu.co 3168076652 Sl

Riascos - g

( -e

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 059 - 2023

ETAPA PRECONTRACTUAL CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES DE UN APOYO COMO
CAPITAN DEL BUQUE ESCUELA DEL SENA CNPB VIGENCIA 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Buenaventura, 30 de marzo de 2023 8:30 a.m. 9:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Edificio Puerto Principe ubicado en la CL 6 No. 10-42 al | CENTRO

lado de Suzuki, Av. Simén Bolivar Valle del Cauca / Centro Nautico
Buenaventura, Colombia Pesquero Buenaventura

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo a los participantes
2. Revision Plan de Contratacion

3. Proposiciones y Varios.

OBIJETIVO DE LA REUNION:

Analizar y determinar la necesidad de contratacion de un Apoyo como Capitan del Buque Escuela
del SENA CNPB vigencia 2023

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:30 a.m. se retnen los siguientes funcionarios:

1. Mauricio Gémez Betancourt — subdirector de Centro SENA CNPB
2. Miguel Angel Casafias Arango — Instructor de Pesca SENA CNPB
3. Judy Milena Gutiérrez Riascos — coordinadora Administrativa SENA CNPB

Lo anterior con el fin de Analizar y determinar la necesidad de contratacién de un apoyo como
Capitan del Buque Escuela del CNPB vigencia 2023.

Se evidencid la necesidad de contratar personal temporal mediante la suscripcion de contrato de
prestacion de servicios Profesionales bajo la modalidad de “contratacién directa”, con el fin de
ejecutar el objeto contractual relacionado con el area.

El personal de prestacién de servicios profesionales debera estar en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, demostrar idoneidad y experiencia directamente relacionada.

1. SALUDO.
Se da inicio de manera presencial, con el fin de contratar el siguiente objeto, de acuerdo con los
lineamientos del Plan Operativo Anual del SENA — POA y el Plan de Accién 2023, el Plan de

Contratacion contenido en el anexo 2 del archivo en Excel.

Lo anterior dando cumplimiento a la Guia de Contratacidon de apoyos administrativos y otros
perfiles que faciliten el desarrollo de los procesos administrativos, implementando parametros que
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materialicen los principios de moralidad, eficiencia y eficacia, publicidad, economia, celeridad,
transparencia y responsabilidad, asi como las disposiciones legales vigentes propendiendo por la
mejora continua, la implementacién de los estdndares de calidad, el ahorro de papel, la reduccién
y supresion de tramites, la implementacién del sistema integrado de gestidn, y la disminucién de
tiempos para mejorar la calidad y oportunidad en la prestacidon de los servicios que brinda la
entidad.

2. REVISION PLAN DE CONTRATACION

El perfil del personal a contratar estd establecido en los lineamientos y circular de la secretaria
general que establecen la idoneidad, experiencia y honorarios para la vigencia 2023.

Encontrado a satisfaccion el Plan de Contratacion, el subdirector del Centro Nautico Pesquero lo
aprueba el mismo en razén que se cumple los requisitos normativos y los lineamientos de la
Direccidn General.

A continuacion, el subdirector con el apoyo de la Coordinadora de Formacién Profesional y la

Coordinadora Administrativa, previo concepto emitido, lo cual se certifica y aprueba el plan de
contratacién segun establece la norma.

3. PROPOSICIONES Y VARIOS

No hay proposiciones.

Siendo las 9:00 a.m. se da por terminada la reunion.

CONCLUSIONES

Se certificd y aprobé el plan de contratacion de personal por prestacién de servicios 2023, del area
del Centro de Formacidn, segun establecen la normay los lineamentos de la Direccién General.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Realizar el proceso de contratacion de acuerdo con el | Subdirector MAYO 02/ 2023
plan de contratacion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunidn
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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MEMORANDO DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacion gue | Regional Valle — Centro Nautico Pesquero de Buenaventura
realiza la solicitud:

Descripcion breve de

la solicitud: APOYO — CAPITAN BUQUE ESCUELA

Tipo de formacion 0| Ap5yvo _ cAPITAN BUQUE ESCUELA

programa:
Cantidad de
. 1
contratos:
Valor total de la DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS PESOS M/CTE.
contratacion: ($17.500.000)
CDP: 823 DE ENERO 16 DE 2023

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

FIRMA )
=

Mauricio Gomez Betancourt
Subdirector Centro Nautico Pesquero de Buenaventura
Regional Valle

g (T
Elaboré: Gladys Emir Cortés S. === =
Cargo: Secretaria GO3 - Contratacion servicios personales SENA
Revis6: Judy Milena Gutierrez Riascos ——
Cargo: Profesional GO2 - Coordinadora Administrativa SENA CNPB
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar servicios personales temporales como capitan del buque
escuela JR Castrillon del centro nautico pesquero de buenaventura
valle.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Noveno grado (9°) de educacion media.

Especifica complementaria:
e Ascenso a Capitan de Pesca Categoria “B” Restringida
e Ascenso a Capitan Regional Categoria “C”
e Cursos modelo OMI: 1.07 - 1.08 - 1.13-1.15-1.19-1.20 -
1.21-1.23-1.39-2.03.
e Radio Operador Area A 1 en Aguas Jurisdiccionales
Colombianas, Resumido. Nivel Gestion/Operacién.

Acreditar las siguientes licencias de navegacion:
e Capitan de Pesca Regional Categoria (B).
¢ Capitan Regional Categoria ( C).

“EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Cinco (5) afios de experiencia a bordo como capitan de buque de
pesca.

VALOR Y FORMA DE

Se fija como valor total para el contrato la suma de  DIECISIETE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($17.500.000) Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

PAGO: a) Siete (7) pagos iguales por los meses de mayo a noviembre de
2023, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (2.500.000)
cada uno.

PLAZO: Siete (7) meses sin exceder del 30 de noviembre de 2023.

LUGAR DE

EJECUCION: Buenaventura — Valle del Cauca

SUPERVISOR: La supervisiéon del contrato estara a cargo del instructor del pesca o

guien designe el ordenador del pago

ORDENADOR DEL
PAGO:

Mauricio Gémez Betancourt — subdirector de centro SENA CNPB

GTH-F-075 V.07
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro Nautico
Pesquero Buenaventura del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

La Subdireccion del Centro Nautico Pesquero de Buenaventura, dentro de su mision de brindar
formacion profesional integral para la incorporacion de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnol6gico del pais, requiere contratar los servicios
personales temporales como capitan del buque escuela JR Castrillon del centro nautico pesquero
de buenaventura valle.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formaciéon son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién
de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones del centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

En el Centro Nautico Pesquero de la Reional Valle, surge la necesidad contratar los servicios
servicios personales temporales como capitan del buque escuela JR Castrillon del centro nautico
pesquero de buenaventura valle.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda una (01) persona con
las calidades y especialidades necesarias para brindar un soporte adecuado y oportuno a los
intereses del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA, que nos permitan contar con los servicios
de de una (01) persona que apoye a este centro.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Nautico Pesquero Buenaventura Regional Valle, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
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relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

En el caso del SENA, esta entidad sustenté ante el Director del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica mediante la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las
razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA
realice en las condiciones sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de
cargas de trabajo para tramitar la ampliacién de la planta de personal que formalice en ese plazo
los méas de 32.000 contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio
para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

- ElI SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacion
de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta
la fecha (méas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el
costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y
estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente.

- Alafecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas
de trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de
creacion.

- Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen
improcedente la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA
esta en la obligacién legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y de educaciéon
superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los
instructores necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen
cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que
presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

- La suscripcién de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4)
meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo
advirtio la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No.
001 del 6 de enero de 2023, en la cual expreso “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace
una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular
Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracion de los contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los mdltiples tramites y las diversas instancias
gue se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente
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necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad
de conocimientos especializados”.

- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica expresaron
en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en
la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama
Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos de prestacién de
servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad
de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion de actividades
operativas, logisticas o asistenciales”.

- El Ministerio de Trabajo indic6 en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad
con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023
aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion a
cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de
servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia 0 conocimiento
especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad
o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados
con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indico: “(...) en el evento de
requerirse la aplicacion de una de las excepciones previamente sefialadas, serd necesario indicar
en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la
necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la
creacion de un empleo de la planta temporal.”

En el presente caso, y como se describié en esta justificacion es viable adelantar el proceso de
contratacion durante el termino definido en el “plazo del contrato” y bajo la circunstancia justificada
en este estudio previo.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Estar al mando de la embarcacion durante la navegacion y en puerto.

2. Coordinar todas las acciones requeridas para la realizacion de practicas y/o viajes de
acuerdo a solicitud del CNP.

3. Tramitar documentos de zarpe y recalada de la embarcacion.

4. Recepcionar el listado de requerimientos de viveres y combustible proporcionados por el
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cocinero y el maquinista.

5. Elaborar planes de navegacion en coordinacion con el instructor de acuerdo a la practica y/o

viaje a realizar.

Alistar artes y/o aparejos de pesca segun la practica a realizar.

Coadyuvar en la instruccién a bordo teniendo en cuenta su practica y experiencia.

Coordinar acciones de mantenimiento de equipos generales (motor, planta eléctrica otros

sistemas), artes y aparejos de pesca, equipos de navegacion.

9. Coordinar acciones de limpieza general del buque .

10. Reportar dafos.

11. Actuar en situaciones de emergencia segun funciones asignadas en el cuadro de
obligaciones.

12. En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para
la correcta ejecucion del objeto mismao.

© N

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las hormas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Buenaventura — Valle del Cauca.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacién valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
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establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o0 municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Instructor de pesca o quien designe el ordenador del
pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago subdirector de Centro Nautico Pesquero Buenaventura designara nuevo, para lo cual no se
requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante
el SECOP Il

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO
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13. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecuciéon de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al andlisis y verificacibn de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
o o _ ' FORMACION ACADEMICA
La siguiente ve_rlflcauon, se rea_lllza atendlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Fecha de
ENTIDAD Ingreso Retiro Meses | Dias SI NO

(DD/IMM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

CUMPLE NO
CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

GTH-F-075 V.07

No. 710- Abril 12 - 2023



SEMNA

N

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Puablica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacioén de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestiéon y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector de Centro Nautico
Pesquero Buenaventura establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Modalidad de
No. Y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor - contrato y Contratacion
forma de pago

CO1.PCCN JOAQUIN CHANG | Prestar servicios personales Seis (6) meses $15.000.000 Contratacion directa
TR. QUINONES temporales para realizar pagados de forma
3437442 de actividades inherentes al cargo mensual
2022 de capitan del buque escuela JR

Castrillon del sena cnp de

buenaventura valle vigencia

2022.

8
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CO1.PCCN JOAQUIN CHANG | Prestar servicios personales | Dos (2) meses y | $6.250.000 pagados | Contratacion directa

TR. QUINONES temporales para realizar | quince (15) dias | de forma mensual
2898236 de actividades inherentes al cargo
2021 de capitan del bugque escuela JR

Castrillon del sena cnp de
buenaventura valle vigencia
2021.

15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Buenaventura, a los 30 dias del mes de marzo de 2023.

1

= _2,

Mauricio Gomez Betancourt
Subdirector
SENA — Centro Nautico Pesquero de Buenaventura
Regional Valle

/

— _— .
—

Proyect6: Miguel Casafias Arango
Cargo: Instructor de Pesca SENA CNPB

Revis6: Carmen Eliza Salas Olave: =
Cargo: Asesora Juridica - SENA CNPB

Aprobé: Judy Milena Gutiérrez Riascos< - ¢ =7

Cargo: Profesional G02 - Coordinadora Administrativa SENA CNPB

GTH-F-075 V.07
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA
REGIONAL VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que el Centro Nautico Pesquero de Buenaventura requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Nautico Pesquero de Buenaventura lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, esta Direccién Regional del Valle del Cauca acredita la inexistencia de
personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente
en: "Prestar servicios personales temporales como capitan del buque escuela JR
Castrillon del Centro Nautico pesquero de Buenaventura — valle en la vigencia 2023."

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
gue implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Santiago de Cali, a los tres (03) dias del mes de abril de 2023.

‘%ﬁabi\&.

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR
REGIONAL VALLE DEL CAUCA

Vo.Bo. Dario Perez Viveros - Coordinador del Grupo Gestién de Talento Humano SENA Regional Valle ”%

Proyect6: Gladys Emir Cortés - secretaria GO3, Contratacion de prestacion de servicios personales SENA CNPB e
>
Revisé: Mauricio Gémez Betancourt - subdirector SENA CNPB /Z/

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector

GTH-F- 222 V04 Pag 1
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Version: 01
SENA
Cédigo:
;A; GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - _SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ARO 2023 [ |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO |
ELABORADO POR:
SALDO Nombre: Mabel
Montafio Mosquera
9% UTILIZADO! Teléfono: 1P
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
No. DE MESES Y DIAS A (CONTRATACION COSTO HONORARIO | COSTO TOTAL | COSTO HONORARIO|  COSTO TOTAL BROCEAM OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL NOMB'ﬁE?st_?gg?RAMA CONTRATO No. CONTRATOS CONTRATAR MES HONORARIOS MES HONORARIOS
Inicio Terminacion LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Noveno grado (9°) de educacion media.
Especifica complementaria:
+Ascenso a Capitan de Pesca Categoria ‘B
Restringida
+Ascenso a Capitan Regional Categoria ‘C”
*Cursos modelo OMI: 1.07 - 1.08 - 1.13 -
CENTRO NAUTICO ;Sg ~1.19-120-1.21-1.23-1.39 -
PESQUERO DE EDUCACION MEDIA  [APOYO - CAPITAN DEL - 05, 11 . : i %
BUENAVENTURA- NOVENO GRADO BUQUE ESCUELA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS| 1 7 0 02-05-23 30-11-2023 2.500.000 17.500.000 N/A Radio O‘peradorrAreaAj en Aguas
REGIONAL VALLE Nivel Gestién/Operacion.
Acreditar las siguientes licencias de
navegacion:
~Capitan de Pesca Regional Categoria (B).
+Capitan Regional Categoria ( C ). Cinco (5)
afios de experiencia a bordo como capitan
de buque de pesca.
TOTALES 1 0 17.500.000 17.500.000

v

P

MAURICIO GOMEZ BETANCOURT
Subdirector del Centro Nautico Pesquero de Buenaventura

Revis6:  Judy Milena Gutierrez Riascos - Profesional GO2 - Coordinadora Administrativa SENA CNPB ¢~

Proyect6: Miguel Angel Casafias Arango - Instructor de Pesca SENA CNPB s
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EENE MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

CONSIDERANDO

Que el Centro Nautico Pesquero Buenaventura de la Regional Valle, requiere contratar los servicios
personales temporales como capitan del buque escuela JR Castrillon del Centro Nautico Pesquero de
Buenaventura valle.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el subdirector del Centro, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de
la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Desciipeion breve de 12| APOYO — CAPITAN DEL BUQUE ESCUELA
Cantidad de contratos: 1
Valor total de la DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL ESOS MI/CTE.
contratacion: ($17.500.000)
CDP; 823 DE ENERO 16 DE 2023
Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02
76-9-2023-008956  NIS 2023-02-107275 del 29/03/2023 3:24:45 p. m.
Radicado - NIS SOLICITUD DE DISMINUCION CDP 723 Y ADICION CDPS 423, 523 Y 823
VIGENCIA 2023

‘:‘9‘73\03-&‘\&.

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE

DIRECTOR REGIONAL - VALLE DEL CAUCA

B £
Proyectd: Gladys Emir Cortés Sinisterra — Secretaria GO3 - Contratacién Servicios Personales SENA CNPB *

Revis6: Carmen Eliza Salas Olave — Asesora Juridica - SENA CNPB it ¥

Aprobé: Judy Milena Gutierrez Riascos — Profesional GO2 - Coordinadora Administrativa SENA CNPB « '

W.

Vo. Bo.: Mauricio Gémez Betancourt - Subdirector de Centro SENA CNPB

GFPI-F-136 V.01
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHvtorres VANESSA TORRES BANGUERA

!

v . Unidad 6 Subunidad 36-02-00-076- CENTRO NAUTICO PESQUERO DE
" I Ejecutora Solicitante: ~ T77°7 T T w
| Fecha y Hora Sistema: 2023-03-29-3:35 p. m.

Nacion

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 823 Fecha Registro: 2023-01-16 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-076-912610 CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA-VALLE

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno

Valor Inicial: 5.000.000,00(Valor Total Operaciones: | 12.500.000,00|Valor Actual.: 17'500'000’00|izllfﬂ‘:)rxometer: 17.500.000,00(Vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Namero: 823 Fecha Registro: |2023-01—16 NGmero: 2":”‘1?!?;?6‘:? |Tipo de contrato:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO Fuente |RECURSORT gryac.
ECURSO
) FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
912610 CENTRO 5
NAUTICO ¥ PESQUERD | BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
DE BUENAVENTURA PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacion 10 CsF
vaLLE - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA

NACIONAL

2023-03-29 5.000.000,00 12.500.000,00
Total: 5.000.000,00 12.500.000,00 17.500.000,00 17.500.000,00 0,00

objeto: SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL - Contratacion 1 CAPITAN DEL BUQUE ESCUELA para el SENA — CENTRO NAUTICO PESQUERO DE

BUENAVENTURA VIGENCIA 2023

Judy Milena Gutierrez Riascos

Coordinadora Administrativa

Pagina
1

No. 710- Abril 12 - 2023 :




SENMNA

N

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO NAUTICO PESQUERO BUEAVENTURA DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a la
Direcciobn Regional Valle, se verific6 que la contratacion Prestar servicios personales
temporales como capitan del buque escuela JR Castrillébn del centro nautico pesquero de
buenaventura valle., se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Buenaventura, a los treinta (30) dias del mes de marzo
de 2023.

FIRMA

A

Mauricio Gomez Betancourt
Subdirector Centro Nautico Pesquero de Buenaventura
Regional Valle

e S
Proyect6: Gladys Emir Cortés Sinisterra..«.:"==% * -
Cargo: Secretaria GO3 Servicios Personales - SENA CNPB

Revisé: Judy Milena Gutierrez Riascos 7=

Cargo: Profesional GO2 - Coordinadora Administrativa SENA CNPB

GFPI-F-137 V.1
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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