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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

Reserta 3o %mafw; 5e,afﬂ:vm
NIT: 892400038-2

RESOLUCIONNo. 003622

16 ABR 2023

“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA”

LA SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE DE LA GOBERNACION
DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA, facultado para adelantar todos los tramites tendientes a la celebracién de los
contratos y convenios requeridos por la administracion departamental mediante Decreto No.
158 del 05 de mayo de 2021, en cumplimiento de lo establecido por la ley 80 de 1983 y 1150
de 2007 y acorde con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015.

CONSIDERANDO:

Es por ello La Secretaria de servicios plblicos y de medio ambiente se contemplé mejorar las
condiciones de vida de los animales y establecer los mecanismos para brindarles la Atencion,
proteccion, bienestar y rehabilitacion de los animales en estado de maltrato y/o abandono en el
Departamento a través del Programa de Atencién y Bienestar Animal.

El desenfrenado aprovechamiento y abuso del que han sido victima los animales por parte de
las sociedades contemporaneas ha generado la reaccién de grupos sensibles y movimientos
sociales que han puesto los temas del maltrato animal y de la condicién de propiedad sobre los
animales como objeto de discusion en el ambito pablico, y que terminan involucrando todos los
ambitos de la vida colectiva. La Secretaria de servicios publicos y de medio ambiente viene
adelantando un trabajo articulado con distintas entidades protectoras de animales, inculcando
la promocidn de los deberes que tiene la sociedad con la proteccién de la vida animal, dandole
cumplimiento ai PLAN DE DESARROLLO 2020 - 2023 “TODOS POR UN NUEVO
COMIENZO” se desarroll6 un PROGRAMA DE PROTECCION ANIMAL, denominado “PACTO
POR L.OS ANIMALES” En el cual se establecen, entre otras cosas, las responsabilidades del
tenedor de los animales, dentro de las cuales se encuentra procurar y asegurar que no sufra de
hambre o sed, asistir y proteger a los animales con acciones; El Departamento del Archipiéiago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina en cumplimiento de la Ley 1774 del 6 de enero
del 2016, la cual refiere en su objeto que "Los animales recibirdn especial proteccién contra el
sufrimiento y el dolor, en especial el causado directa o indirectamente por los humanos” y asi
mismo, en su articulo tercero, el cual establece el principio de proteccidn animal que consiste
en el trato con respeto y solidaridad, compasién, justicia, prevencion del sufrimiento,
erradicacién del cautiverio y el abandono, asi como cualquier forma de abuso, maltrato,
violencia, trato cruel y en general cualquier accion que ataque directa o indirectamente a los
animales.

Por medio del convenio que se pretende realizar, se busca materializar estrategias de
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Que segun el articulo 2° de la Constitucion Nacional se establece que “Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios y derechos consagrados en la Constitucion; (...)"

Que, !a Carta Politica consagra en su articulo 209, que la funcién administrativa desarroliada
por los distintos érganos del Estado para garantizar la consecucion de los fines estatales
debera estar al servicio del interés general y desplegado con arreglo a los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que, para la consecucion de estos propdsitos, la Constitucion Politica en su articulo 113 sefiala
que los diferentes estamentos del Estado tienen funciones separadas, pero que, a su vez,
colaboran entre si arménicamente para la realizacién de sus fines.

Que, el articulo 366 de la Constitucién Politica a su vez sefiala que “El bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion son finalidades sociales del Estado”
previendo el constituyente para tales efectos, que en los planes y presupuestos de la Nacion y
de las entidades territoriales, el gasto publico social tendra prioridad sobre cualquier otra
asignacion.

Que, E! DEPARTAMENTO es una entidad gestora del desarrollo, sostenible y productivo del
territorio, facilitadora de los programas de desarrollo del Gobierno Nacional en interacciéon con
los municipios de conformidad con lo establecido en la Constitucion y las leyes, para ofrecer
respuestas concretas que atiendan a las personas en funcion de sus caracteristicas
particulares.

Que, dentro del Plan de Desarrollo Departamental se le da con la presente resolucion,
cumplimiento al PLAN DE DESARROLLO 2020 - 2023 “TODOS POR UN NUEVO

COMIENZO” se desarrolldé un PROGRAMA DE PROTECCION ANIMAL, denominado
“PACTO POR LOS ANIMALES”

Que el DEPARTAMENTO a través de la SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO
AMBIENTE, tiene como propésito principal planear, gestionar, y desarrollar programas,
proyectos, y actividades que promuevan y lideren los fines directos de la comunidad y medio
ambiente, gestionando las distintas acciones pertinentes de proteccién y salvaguarda de los
intereses de los ciudadanos y del medio ambiente.

Que, asi las cosas, la SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE en el
desarrolio de sus fines misionales y de las actividades, requiere suscribir un convenio de
asociacion con entidad de reconocida idoneidad con el fin de CONVENIO DE ASOCIACION
PARA AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS PARA LA
OPERACION DEL ALBERGUE DEPARTAMENTAL PARA LA FAUNA DE LA ISLA DE SAN
ANDRES, DE ACUERDO CON LAS METAS PLANTEADAS EN EL PLAN DE DESARROLLO
2020- 2023 ‘TODOS POR UN NUEVO COMIENZO™, En consecuencia, se considera necesario

y oportuno suscribir el Convenio de Asociacion con la ESAL para ejecutar las acciones de los
antes mencionadas.

Que, fue realizada invitacion publica dirigida a Entidades Sin Animo Lucro se realizé mediante
proceso denominado “Solicitud de Informacién a Terceros” el cual fue publicado en SECOPII,
bajo el numero SIP-SSP-008-2023, dicha publicacion fue efectuada el dia 17 de abril de 2023,

https://community.secop.gov.co/Public/T endering/ContractNoticePhases/View?PPi=CO1 PP1.2
43751138&isFromPublicArea=True&isModal=False

Que, la invitacién publica No. SIP-8SP-008-2023, fue atendida por UNA (1) Entidad Sin Animo
LLucro, 1a cual ofrecio aportar recursos en dinero no inferior al 30%.
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LAS METAS PLANTEADAS EN EL PLAN DE DESARROLLO 2020- 2023 TODOS POR UN
NUEVO COMIENZO”, la Fundacion aportara los recursos econémicos requeridos para aunar
esfuerzos por valor de TRESCIENTOS DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS {$302.555.854.00), soportados a nivel
bancario, como aporte por parte de FUNTECS para la ejecucién del precitado proyecto.

Que de conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.1.4.1 del decreto 1082 de 2015 las
Condiciones que exigira al asociado seran las siguientes:

1. APORTE ECONOMICO: Equivalente a TRESCIENTOS DOS MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
($302.555.854.00),

RECURSO HUMANO:

e

Profesional en humanidades, ciencias sociales y/o derecho (director del proyecto)
Administrador de Albergue

Operador de Albergue

Meédico veterinario

Coordinador contable.

El ASOCIADO se obliga para con el Departamento, a ejecutar las actividades:

2 Promover la salud y el bienestar, coadyuvar a erradicar el maltrato y los actos de
crueldad contra los animales, concientizar y sensibilizar a la poblacién para mejorar el
maltrato animal, acciones para proteger a los animales que se encueniren en
condiciones de maltrato o vulnerabilidad.

Promover la articulacion de redes institucionales para la proteccion y cuidado animal.

4 Contar con capacidad operativa para la captura, tenencia, diagnéstico de sospechosos.

5 En caso de presentarse una zoonosis, reportar para dar traslado a la Secretaria de
Salud y proceder con las medidas pertinentes cuando constituyan en factor de riesgo
para la poblacién humana y animal.

6 Promocion de la adopcion y la tenencia responsable de mascotas.

7 Realizar campanias de esterilizaciéon canina y felina.

En virtud de las consideraciones expuestas,

RESUELVE:

PRIMERO: Téngase justificada la causal de contratacion directa contenida en el articulo 355 de
la Constitucion Politica y el articulo quinto (5) del Decreto 092 de 2017, por las
consideraciones sefialadas en la parte motiva de la presente resolucion.

SEGUNDO: Ceiébrese el convenio cuyo objeto es: “CONVENIO DE ASOCIACION PARA
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS PARA LA

I P = = 4 mmommEmEm smwe s m dsul A P AR



- o~

Continuacion Resolucién No. co v V& de Zb AP)Q 20[3 ?

PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y SOCIAL- FUNTECS, identificada con NIT. No.
900950234-7.

TERCERO: Téngase como Presupuesto oficial para esta contratacién, la suma de: El valor
total del del proyecto se estima en la suma de MIL DOS MILLONES QUINIENTOS SIETE
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS ($1.002.507.451)

1. DEPARTAMENTO: El DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA — SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y
MEDIO AMBIENTE, cuenta con un presupuesto por la suma de SEISCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN WMIL
QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($699.951.597) M/CTE, para la ejecucion
del presente proyecto.

2. EL APORTE DE EMPRESA SIN ANIMO DE LUCRO, TRESCIENTOS DOS
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA
Y CUATRO PESOS ($302.555.854). incluidos gastos y los demas impuestos a que
hubiese lugar. los cuales se amparan con los certificados de disponibilidad
presupuestal que se relacionan a continuacion:

- ASUNTO . ; Vigencia Valor
'N0.3233  31de marzode 2023 T ] 2023 $800.000.000

CUARTO: Los estudios previos podran ser consuliados en Ia pagina web
www.contratos.gov.co — SECOP II.

QUINTO: De acuerdo con lo dispuesto en el Cédigo de procedimiento administrativo y de lo

Contencioso Administrativo, contra el presente acto no procede recurso alguno y rige a partir de
su fecha de expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en san Andrés islas a los

LAURA SUSANA ESCAMILLA ESPINOSA
Secretaria de Servicios Publicos y Medio Ambiente

Proyectd y elabord: S5PYMA
Reviso: LAURA ESCAMILLA
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ESTUDIOS PREVIOS
(DECRETO 1082 DE 2015)

De conformidad con lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, se deberan realizar los estudios en los
cuales se analice la Conveniencia y Oportunidad para contratar, teniendo en cuenta el articulo
355 de la Constitucién Politica, por el cual se contempla el mecanismo de excepcién para que
las entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad reciban aportes del Estado
para realizar actividades que contribuyan al bienestar general y cumplir los fines del Estado
social de derecho, explicando la procedencia de la contratacién en términos del articulo 2 del
Decreto 092 del 2017 y el numeral 5° de la guia de Colombia compra eficiente, para lo cual se
han analizado los siguientes aspectos:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER:

De conformidad con el articulo 2 de fa Constitucién Politica de Colombia, son fines Esenciales
del Estado “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

Corresponde al Gobernador fijar las reglas para la organizacién, el funcionamiento y las
competencias de las instancias y mecanismo del sistema de gestion Departamental, sin
perjuicio de los que establezcan las leyes y las ordenanzas.

Dentro de la conformacién Administrativa Departamental encontramos la Secretaria Servicios
Publicos y Medio Ambiente la cual, bajo la direccién del respectivo Secretario, tiene como
objetivo primordial la formulacion y adopcién de las politicas, planes, programas y proyectos
departamentales del sector administrativo.

Las Secretaria Servicios Pubficos y Medic Ambiente del Departamento de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina tiene las siguientes funciones:

1. Formular y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos en materia de servicios o
publicos domiciliarios y medio ambiente.

2. Dirigir, planear, organizar, coordinar y controlar la prestacién de los servicios de
recoleccion, transporte, tratamiento, aprovechamiento y disposiciéon final de residuos




o -
¥, ¢

L7 0&‘!

GOBERNACION Fecha de :
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, | Aprobacién Coglge R
PROVIDENGIA Y SANTA CATALINA FO-AP-GJ-27 ;
B . [ ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y a2 go |
— ANALISIS DEL SECTOR PARA Version 02 | Faginazde
CONTRATACION DIRECTA

4. Coordinar con las entidades pertinentes la formulacion y ejecucién de programas y
proyectos orientados al manejo integral de los servicios publicos domiciliarios y a la
preservacion de los recursos ambientales en el Departamento.

5. Apoyar técnicamente al municipio y a las comunidades en la formulacién de programas
y proyectos de servicios publicos domiciliarios y dar la viabilidad técnica para su
inscripcién en. el Banco Departamental de Programas y Proyectos.

6. Apoyar y hacer seguimiento técnico y operativo a los entes prestadores de servicios
publicos domiciliarios, en la programacion, disefio, construccién, mantenimiento,
optimizacion, rehabilitacién y operacién de las obras de infraestructura.

7. Mantener una cartilla actualizada de precios de referencia para la determinaciéon de
presupuestos de obras civiles para la infraestructura de servicios publicos domiciliarios,
de manera que se ajusten a la realidad del mercado.

8. Dirigir los procesos de contratacion de las obras y servicios técnicos incluidos en el plan
operativo anual de inversién

9. Aplicar la normatividad en la interventoria y supervision de obras de infraestructura de
servicios publicos domiciliarios.

10. Administrar el Sistema de Informacion de los Servicios Publicos Domiciliarios y Medio
Ambiente en el Departamento; y garantizar el cargue oportuno y correcto al SUI

11.Desarrollar los programas de capacitacion y asistencia técnica, liderados por el
Ministerio del ramo y dirigidos a programas de certificacion laboral por competencias,
documentacién técnico-normativa del sector de agua potable y saneamiento basico,
seleccidn de tecnologias de potabilizacion y de gestion integral de residuos sdélidos.

12.Identificar y proponer los mecanismos para incorporar la dimensién ambiental en los
planes, programas y proyectos de las dependencias de la Administracion Central y
entidades descentralizadas.

13.Desarrollar las actividades requeridas para la conformacion del Sistema Ambiental
Departamental, proponiendo acciones para la coordinaciéon e integracion de las
instituciones publicas con competencias ambientales e impuisando los programas de
educacién ambiental y fomento a la participacién comunitaria

14.Identificar y difundir los incentivos econémicos, sociales, técnicos y demas, existentes
en las disposiciones nacionales o internacionales que puedan tener especial relevancia
para la conservacion y uso sostenible de los recursos naturales del Departamento y o
proponer el desarrollo de incentivos o estimulos de cobertura departamental.

15. Participar en la ejecucion de obras y proyectos de control y prevencién para el manejo
de dinamicas de inestabilidad y procesos erosivos, regulacién de cauces o corrientes
de agua, asi como en programas para la adecuada conservacion, administracion, uso
y aprovechamiento de los recursos naturales.

16.Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por
autoridad competente.

El Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, es un Departamento de
Colombia localizado al occidente del mar Caribe, a 775 kilometros (480 millas nauticas) al
noroeste de la costa Caribe del pais y a 220 km (140 millas nauticas). La capital departamental
es San Andrés, y este departamento cuenta con un solo municipio Providencia y Santa
Catalina Islas. Teniendo en cuenta lo anterior, la administracion departamental, funciona a su

vez como ente administrador de todo el territorio, con funciones de alcaldia en San Andrés
Islas.
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por mejorar su calidad de vida, impulsar el desarrollo arménico y sostenible, garantizar (os
derechos de los ciudadanos y promover el cumplimiento de sus deberes”. Para lo cual cuenta
con una estructura interna distribuida en 13 secretarias y una oficina de la mujer, la Oficina de
Control y Circulacidn, entre otras.

Que, en primer lugar y de conformidad con la Ley 2054 de 2020 en su articulo 1° decreta: 4...)
Atenuar las consecuencias sociales, de malfrato animal y de salud publica derivadas del
abandono, la pérdida, la desatencion estatal y la tenencia irresponsable de los animales
domésticos de compafiiia, a fravés del apoyo a refugios o fundaciones legalmente constituidas
gue reciban, rescaten, alberguen, esterilicen y enfreguen animales en adopcion, mientras los
distritos 0 municipios crean centros de bienestar para los animales domésticos perdidos,
abandonados, rescatados, vulnerables, en riesgo o aprehendidos por fa policia.{...)”

Qué, del mismo modo, su articulo 3° establece que independiente de la naturaleza del lugar
seguro, se debera garantizar la asistencia veterinaria para los animales que se encuentren a
su cuidado. En ese orden ideas, el Departamento del Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, en la actualidad esta dando cumplimiento a la sentencia de
fecha 14 de noviembre del 2013, en virtud de la acciéon popular para ia operacion de un
Albergue Departamental con radicado N° 2012-00107, la cual dispuso: “(...) Se ordene al ente
territorial adelantar fodas las acciones administrativas y presupuestales necesarias para la
construccién y dotacién del Albergue, el manejo de albergues o similares donde se puede
contar con: Albergue de animales de manera adecuada y digna, Esterilizacion con los debidos
cuidados quirdrgicos operarios, medicamentos insumos; Implementacién de métodos
apropiados de manipulacién, inmovilizacién, anestesia, analgesia y eutanasia el cual debe
contar con el personal idéneo, implementos, infraestructura completa; Consultorios;
Laboratorios; Quiréfanos; Area de hospitalizacién y cuarentena; Alojamiento para animales
marinos, lerrestres, aves, silvestres, domésticos, salvajes, bravios, domésticos; entre otros,

Coas)¥

Que, atendiendo lo anterior, se colocé en funcionamiento desde 2021 el sitio designado para
tal fin (Carretera San Luis, antigua bodega de EEDAS S.A.S., contiguo al Hospital
Departamental Clarence Lynd Newball) como un Albergue Departamental. Atendiendo lo
anterior, se hace necesario continuar contratando la operacion del Albergue Departamentai
para Fauna en la isla de San Andrés. Ahora bien, dicha actividad debe contar con fas minimas
especificaciones técnicas respectivas, para el cuidado de los animales, que se encuentran
fuera del predio de sus duefios o en la via plblica, con el propésito de brindarles atencién
integral, a través de la recoleccion, albergue, alimentacién, atencién veterinaria, entre otros a
estos animales, para de este modo garantizar a la comunidad el goce efectivo de los derechos
humanos y asegurar la convivencia pacifica en el territorio insular.

Que, de otra parte, v teniendo en cuenta la situacion actual, se hace necesario adelantar
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Que, al Albergue Departamental deben ser conducidos todos los animales que sean recogidos
en las vias de la isla sin duefio aparente, en el cual seran recibidos con las condiciones
minimas requeridas para que puedan permanecer alli mientras sean adoptados, reclamados
o aplicado la eutanasia. Esto es necesario para la seguridad vial de las personas que transitan
en automoviles, motos e incluso peatones. Ademas, brinda unas condiciones minimas dignas
a los animales en el tiempo que dure su estadia en el centro de albergue.

Que, consecuentemente con lo anterior, es menester resaltar la importancia de mitigar la
problematica relacionada al control de enfermedades transmisibles, maltrato y crueldad animal,

acoger animales en situacion de riesgo para asi prevenir accidentes de transito y dafos del
espacio tanto publico como privado.

Que, en el actual PLAN DE DESARROLLO 2020 - 2023 “TODOS POR UN NUEVO
COMIENZO” se desarroll6 un PROGRAMA DE PROTECCION ANIMAL, denominado
“PACTO POR LOS ANIMALES” con el fin de promover la salud y el bienestar, erradicar el
maltrato, los actos de crueldad contra los animales, asi como atender la problematica de los
animales abandonados en las calles, siendo lo anterior un problema ambiental grave debido al
nivel de reproduccién que alcanzan los mismos, ocasionando diversas enfermedades. De esta
manera, la proteccion animal hara parte especial del programa de cultura ciudadana que se
implementara en el archipiélago, para lo cual se disefiaran e implementaran acciones para
proteger a los animales que se encuentren en abandono o condiciones de maltrato, establecido
en el indicador de bienestar Programa 4 : “(,..}) Comunidad con una cultura de respeto por
los animales del departamento y el fortalecimiento institucional para garantizar la
proteccién y bienestar animal. {...)”

Que, en el marco de lo anterior, se presenta esta propuesta de garantizar la proteccién y
bienestar animal, especificamente en los siguientes ejes:

¢ Dotar con los requisitos necesarios para el alojamiento o adecuado de los animales que
en &l se mantengan, comprendiendo una parte especializada en especies menores, otra
para especies mayores.

o Promover la salud y el bienestar, coadyuvar a erradicar el maltrato y los actos de
crueldad contra los animales, concientizar y sensibilizar a la poblacion para mejorar el
maltrato animal, acciones para proteger a los animales que se encuentren en
condiciones de maltrato o vulnerabilidad.

o Promover la articulacién de redes institucionales para ia proteccion y cuidado animal.

o Contar con capacidad operativa para la captura, tenencia, diagnéstico de sospechosos.

+ En caso de presentarse una zoonosis, reportar para dar traslado a la Secretaria de
Salud y proceder con las medidas pertinentes cuando constituyan en factor de riesgo
para la poblacién humana y animal.

- DramianiAn Aa la andanaiAn v la bamanmai; rmanmanaables s masanbsas
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los fines estatales, asi como la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines.

Por otro lado, los particulares tendran en cuenta que, al celebrar convenios con las entidades
estatales, cumple una funcioén social que, implica obligaciones entre las partes. La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses pUblicos y se desarrolla con fundamento en los
principios de economia, celeridad, eficacia, por lo cual, las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado, de
conformidad con lo establecido en los articulos 113 y 209 de la Constitucién Politica de
Colombia.

Que, de conformidad con la Ley 489 de 1998, el convenio de asociacion tiene como finalidad
que las Entidades Estatales se asocien con entidades privadas Sin Animo de Lucro y de
| reconocida idoneidad para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos
y funciones que le sean asignadas por la Ley. Estos Convenios de Asociacién se celebraran
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica, reglamentado
por el Decreto 092 de 2017.

Que, de conformidad con el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, la Secretaria debera realizar
un proceso competitivo cuando en la etapa de planeacién identifique que ninguna ESAL ofrece
realizar un aporte en dinero de minimo el Treinta Por Ciento (30%) del valor total del convenio.

La Secretaria no estara sujeta a realizar un proceso competitivo cuando la entidad sin
animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de las actividades del
convenio en una proporcion inferior al Treinta Por ciento {30%) del valor total del mismo.

Ahora bien, la Secretaria de Servicios Publicos y Medio Ambiente del Departamento
Archipiélago de San Andrés, en uso de las facuitades legales, Decreto Departamental No. 158
del 05 de mayo de 2021, de conformidad con lo estipulado en el articulo 5 del Decreto 092 de
2017, realizo invitacion a las Empresas Sin Animo, con el fin de establecer si hay mas de una
ESAL que ofrezca compromiso de recursos en dinero en una proporcion no inferior al 30%
del valor total del presupuesto de la Entidad, lo cual sirvi6 de base para determinar una
eventual contratacion directa o en su defecto proceder con proceso competitivo.

La invitacion publica dirigida a Entidades Sin Animo Lucro se realizé mediante proceso
denominado “"Solicitud de Informacion a Terceros” el cual fue publicado en SECOPII, bajo el
numero SIP-SSP-008-2023, dicha publicacion fue efectuada el dia 17 de abril de 2023,
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PP.
24375113&isFromPublicArea=True&isModal=False

La invitacién publica No. SIP-SSP-008-2023, fue atendida por UNA (1) Entidad Sin Animo
Lucro, la cual ofrecié aportar recursos en dinero no inferior al 30%.
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LAS METAS PLANTEADAS EN EL PLAN DE DESARROLLO 2020- 2023 TODOS POR UN
NUEVO COMIENZO’, la Fundacién aportara los recursos econémicos requeridos para aunar
esfuerzos por valor de TRESCIENTOS DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($302.555.854.00), soportados a nivel
bancario, como aporte por parte de FUNTECS para la gjecucion del precitado proyecto.

De acuerdo con lo anterior al amparo de lo preceptuado en el articulo 5 del Decreto 092 de
2017, es procedente llevar a cabo proceso contratacion directa a fin de celebrar convenio de
asociacion que tendra por objeto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA OPERACION DEL ALBERGUE DEPARTAMENTAL PARA LA
FAUNA DE LA ISLA DE SAN ANDRES, DE ACUERDO CON LAS METAS PLANTEADAS EN
EL PLAN DE DESARROLLO 2020- 2023 TODOS POR UN NUEVO COMIENZO.

Que, en cumplimiento de los principios Estatales y de Funcién Publica, la Gobernacion del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, contratara a la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y SOCIAL - FUNTECS NIT.
900950234-7, para ejecutar el siguiente objeto contractual “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA OPERACION DEL
ALBERGUE DEPARTAMENTAL PARA LA FAUNA DE LA ISLA DE SAN ANDRES, DE
ACUERDO CON LAS METAS PLANTEADAS EN EL PLAN DE DESARROLLO 2020- 2023
“TODOS POR UN NUEVO COMIENZO.”

Que, de conformidad con el Decreto Departamental No. 158 del 05 de mayo de 2021 “POR
MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA CONTRACTUAL
Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL Y VIGILANCIA EN LA
ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL”, el
Gobernador del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina delegé la
contratacién y ordenacion del gasto en cabeza de los Secretarios de Despacho, Gerentes,
Director y Jefes de Oficina adscritos al Despacho del Gobernador, incluyendo toda las
actividades precontractuales, contractuales y post contractuales, contratos y convenios
interadministrativos, contratos de interés publico, convenios de asociacion y los contratos
resultantes de las modalidades de seleccion previstas en el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
previo cumplimiento de la disposiciones establecidas en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007,
el Decreto 1082 de 2015, norma concordantes y Manual de Contratacion de la Gobernacion.

2. OBJETO A CONTRATAR.

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
OPERACION DEL ALBERGUE DEPARTAMENTAL PARA LA FAUNA DE LA ISLA DE SAN
ANDRES, DE ACUERDO CON LAS METAS PLANTEADAS EN EL PLAN DE
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CLASIFICACION
UNSPSC PRODUCTO
80101600 gerencia de proyectos.
93141500 desarrollo y servicios sociales
93141501 servicios de politica social
94131903 asociaciones para fa proteccion de animales
amenazados
70122007 administracion veterinaria
10111300 Tratamientos para los animales domésticos y
accesorios y equipo
10111302 - Productos para el aseo y cuidado de mascotas
10111305 Tratamientos medicados para mascotas
10121800 Alimento para perros y gatos
10121801 Comida seca para perros
10121804 Comida seca para gatos
10131601 Jaulas o sus accesorios
41102600 Equipo y accesorios para laboratorio animal
70122001 Nutricién animal
70122006 Servicios de vacunacién animal
70122007 Administracién veterinaria
70122009 Servicios hospitalarios para animales

2.2. OBLIGACIONES DE LA ESAL:
2.2.1. OBLIGACIONES GENERALES.

En desarrollo del objeto, la ESAL adquirira con las siguientes obligaciones generales:

1. Atender las solicitudes, condiciones y recomendaciones que efectué el supervisor del
convenio, dentro de los términos del mismo. :

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del convenio evitando dilaciones o
enfrentamientos que puedan presentarse y en general, se obliga a cumplir con lo
establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y decretos
reglamentarios.

3. Mantener informado al supervisor del convenio sobre la ejecucién del contrato.

4. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA, e ICBF) de conformidad con lo
establecido en la normatividad vigente, lo cual debera hacer mediante certificacién
expedida por el revisor fiscal 0 en su defecto por el Representante legal en la cual
manifieste que se encuentra al dia en los aporties de seguridad social y parafiscales.

5. Mantener actualizada la garantia unica de conformidad con lo previsto en este convenio.
Para tal efecto, suscrita el acta de inicio, si procede debera ajustar la vigencia de la
garantia, asi como en el evento de efectuarse prdrrogas, adiciones o suspensiones.

6. Cumplir con todas las obligaciones que consten en la propuesta y las que sefiale el
supervisor del convenio, inherentes al objeto del convenio y/o para su mejoramiento.

7. Cumplir con todo lo ofrecido en fa propuesta, la cual hace parte integral del convenio.

8. Programar las actividades que deba desarrollar para el cumpiimiento del objeto del
convenio.

9. No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actien por fuera de la Lev con el fin de
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relacién laboral alguna con la Secretaria de Desarrollo Social de Gobernacion del
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

11. LA ESAL no podra ceder el presente contrato ni los derechos u obligaciones derivados
de €l, sin la autorizacién previa, expresa y escrita de Secretaria de Desarrollo Social de
Gobernacién del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

12. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y
oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales y para la ejecucién del
convenio.

13. La ESAL debera abrir una cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se manejara de
manera exclusiva los recursos del convenio, los rendimientos financieros que genere la
cuenta en razén del aporte de la gobernacijon deberan ser devueltos a la Secretaria de
Servicios Publicos y Medio Ambiente una vez finalice el Convenio.

14. Reportar a la secretaria de Servicios Publicos y Medio Ambiente los recursos aportados
por la ESAL por concepto de aporte a convenio que debera ser incluido en los informes
financieros mensuales entregados al supervisor.

2.3.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS.
La ESAL debera realizar las siguientes actividades:

a) Captura, Rescate y Transporte de animales domésticos / callejeros, y de gran tamario
encontrados en las vias y/o zonas peatonales del Departamento archipiélago.

b) Recibir los animales que lleve la Policia Nacional o las personas que designe la
Gobernacién Departamental.

c) Proporcionar y disponer de los insumos para atencidén médica, alimentacién, custodia,
tenencia y cuidado para cada especie (gatos, perros, caballos, vacas, etc) que llega al
albergue y los que se encuentran en el albergue.

d) Realizar eutanasias a los animales en mal estado de salud para asi mantener el
equilibrio y salubridad de |las especies capturadas en caso de ser necesario, y hacer
disposicion final adecuada.

e) Sanidad, limpieza e higiene de todas las areas del albergue, asi como de los animales
que se encuentran a cargo del albergue.

f) Realizar actividades de promocidn y prevencion que promuevan la recreacion, salud vy
la estimulacién fisica de los animales albergados.

g) Suministrar y dotar €l albergue de los insumos alimentarios, médicos y locativos que se
requieran para la atencidn de los animales albergados.

h) Realizar campafias de apropiacion social permanentes encaminadas a la adopcion,
cuidado y tenencia responsable de los animales domésticos.

i} Utilizacion de la CTel en los mecanismos de promocion y publicidad de las actividades
propias que se desarrollan en el albergue.

j) Realizar jornadas y campafias de esterilizaciéon y vacunacién de los animales de la
comunidad de estratos 1,2y 3 de la Isla de San Andrés y los albergados.

k) Disponer de una linea telefénica moévil, pagina web, y redes sociales (facebook e
instagram) para atender al publico en general y publicar y facilitar el acceso a la

comunidad al cronograma, el plan de acciéon a desarrollar durante la ejecucion dei
contrato.
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n) Presentar informe mensual en medio magnético y fisico con los documentos y pruebas
que certifiquen las actividades realizadas para diligenciar y tramitar las respectivas
cuentas de cobro, acompafiada de la seguridad social de las personas que acompaiian
de manera directa e indirecta la atencién del albergue .

o) Diligenciar una bitacora diaria de la situacion del albergue.

p) Actualizar y suministrar mensualmente la historia clinica de cada uno de los animales
albergados.

q) Dar cumplimiento de la Ordenanza No. 014 de 2017 y sus normas reglamentarias.

r) Presentar plan de accién y cronograma de trabajo de la ejecucién del contrato para la
aprobacion de la supervision.

s) Presentar mensualmente los soportes de la factura de la alimentacion, atencion médica
y limpieza del albergue.

t) Suministrar para aprobacion y verificacién de la supervision el plan general de limpieza
y desinfeccion.

u) Suministrar para aprobacion y verificacion de la supervision el plan de prevencién y
control de plagas y roedores.

v) Suministrar para aprobacién y verificacion de la supervision el Plan de Gestion
Ambiental.

w) Suministrar para aprobacion y verificacién de la supervision el Plan de emergencia.

X) Suministrar para aprobacién y verificacion de la supervisién el Plan de manejo de
disposicion final de las heces de animaies.

y) Suministrar para aprobacion y verificacion de la supervision el Plan de gestién integral
de residuos hospitalarios y similares.

z) Suministrar, Garantizar y certificar el cumplimiento de las disposiciones ambientales y
sanitarias relacionadas al correcto manejo de los residuos peligrosos hospitalarios y
similares, con énfasis en los desechos infecciosos o de riesgo bioldégico como los
biosanitarios, anatomopatologicos y cortopunzantes.

aa)lLa ESAL mantendra libre a la entidad de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes con ocasion del presente contrato

bb)La ESAL, en desarrollo del presente, contrato dara estricto cumplimiento a los
lineamientos, normas, reglamentos, orientaciones y leyes ambientales aplicables

cc) Las demas inherentes a la naturaleza del convenio.

2.2.2. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO.

El DEPARTAMENTO se compromete a:

1) Girar a la ESAL seleccionada, los aportes correspondientes para la correcta ejecucion del
presente convenio.

2) Designar supervisor para que vigile la correcta ejecucion del convenio

3) Brindar acompafniamiento técnico y social desde la supervisiobn para el convenio, de
conformidad, a lo establecido en los presentes estudios previos, que hacen parte integral
del convenio.

4) Informar oportunamente a la ESAL a través de su supervisor, cuando evidencie cualquier
situacion de incumplimiento que pueda presentarse en la ejecucion de los convenios




L

_ GOBERNACION Fecha de codiao
‘ DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, | Aprobacién g

PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA FO-AP-GJ-27 @’
p ESTUDlpS, DOCUMENTOS PREVIOS Y Piaina 10 de e
o~ ANALISIS DEL SECTOR PARA Versién 02 gina

36

CONTRATACION DIRECTA

6) Las demas que se deriven de |a naturaleza del presente convenio, que sean indispensables
para cumplir su objeto.

2.2.3. OBLIACIONES COMUNES.

1) Colaborar reciprocamente para el normal desarrollo del convenio y las actividades y alcance
que constituye su objeto.

2) Realizar su aporte en los términos del convenio.

3) Concurrir a la liquidacion final del convenio una vez desarrollado su objeto y sus alcances.

2.3ACTIVIDADES QUE DESARROLLARAN EN EL OBJETO DEL CONVENIO:

El proponente debe cumplir con las siguientes obligaciones, para ejecutar el objeto del
convenio, acreditando su idoneidad o experiencia, para desarrollar el objeto de!l convenio, a la
cual debe estar directamente relacionada anexando hoja de vida de los profesionales que
desarrollaran la actividad, para la realizacion de la capacitacion, debiendo contar con:

RECURSO HUMANO:

- Profesional en humanidades, ciencias sociales y/o derecho (director del proyecto)
- Administrador de Albergue

- Operador de Albergue

- Meédico veterinario

- Coordinador contable.

METODOLOGIA

Para efectos del cumplimiento del objeto del presente convenio, se debe tener en cuenta que
la ESAL se obliga para con el Departamento, a ejecutar las actividades que se relacionan a
continuacion, las cuales, se ejecutaran de manera independiente sin subordinacion:

1 Dotar con los requisitos necesarios para el alojamiento o adecuado de ios animales
que en él se mantengan, comprendiendo una parte especializada en especies
menores, otra para especies mayores.

2 | Promover la salud y el bienestar, coadyuvar a erradicar el maltrato y los actos de
crueldad contra los animales, concientizar y sensibilizar a la poblacion para mejorar
el maltrato animal, acciones para proteger a los animales que se encuentren en
condiciones de maitrato o vulnerabilidad.

3 Promover fa articulacion de redes institucionales para la proteccién y cuidado animal.

4 | Contar con capacidad operativa para la captura, tenencia, diagnéstico de
sospechosos.

5 | En caso de presentarse una zoonosis, reportar para dar traslado a la Secretaria de
Salud y proceder con las medidas pertinentes cuando constituyan en factor de riesgo
para la poblacién humana y animal.

6 | Promocion de la adopcién y |a tenencia responsable de mascotas.
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PRESUPUESTO OPERACION DEL ALBERGUE DEPARTAMENTAL PARA FAUNA DE LA ISLA DE SAN ANDRES
2023
ITE DESCRIP UNIDAD DE | CAN | DiA | ME VALOR VALOR APORTE POR PARTE
M MEDIDA T S S UNITARIO TOTAL DE LA ESAL
PERSONAL ASISTENCIAL, TECNICO Y PROFESIONAL PARA EL
5 DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Seeai y SYALGR
Un (1)
Asistente de
direcgién
. que apoyard
Er';:t;rodg la Iabqr de
profesional en y %?Sh.m:‘ |
1.1 | humanidades, | MENSUAL | 1 2 | $5.000.000 | $10.000.000 '"sl;d‘;"r*:s 4. | $8.000.000
s;;?:'sa;m comunitarios
derecho) y actares
astratégicos
durante la
ejecucion
del proyecto.
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BUREADVIRTAS ;i
Cerifanios.

1.2

Administradar
Albergue (1
prafesional en
ciencias

, Sociales y/o
humanas}

administrativas

MENSUAL

$3.500.000

$7.000.000

Un (1)
Asistente
administrativ
o gue
apoyara la
labor de
gestién
documental,
tramites
financieros e
informes de
evaluacidn
durante ks
elecucién
det proyecto.

$8.000.000

1.3

VETERINARIC
(Dos (2)
médicos

veterinario)

MENSUAL

$4.500.000

$18.000.000

Un (1)
auxiliar
veterinario
que apayara
[a labor de
busquedas
activas de
casos de
maltrato y/o
abandono
en |a sk
durante la
ejecuctin
del preyesto.

$8.000.000
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OPERADORE
S ALBERGUE
14 (Cuatro (4) MENSUAL 4 2 | $3.000.000 $24.000.000
técnicos y/o
tecndlogos)

Coordinador
contable (Un
(1)
administrador
1.5 | de empresas MENSUAL 1 2 | $3.000.000 $6.000.000
y/o contador
publico con
tarjeta
profesional)

SUBTOTAL | $65.000.000 | SUBTOTAL ”4'%“”'”0

2 DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO

21 Alistamiento

Socializacion,
Cronograma
de trabajo,
contenido -
2.1.1 programétice y GLOBAL 1 1 | $11.058.143 | $11.058.143
seleccion
equipo de
trabajo.

SUBTOTAL | $11.058.143

Animales en situacion de abandono y/o vulnerabilidad atendidos y
albergados. META (180): Barios periddicos seglin la especie (caninos y felinos
cada 8 dfas, ofros animales cada 15 dfas), impieza y desinfeccion de 4rgas de
ubicacién de cada animal (pesebreras, corrales, jaulas, establos, ete.}). Se realizara
22 Desparasitacién de manera periddica dependiendo de morbilidades. Se brindaran APORTE ESAL

' Medicamentos necesarios para la atencidn animal, a continuacidén se relaciona un
inventario basico, como también Alimentacién, equipos, insumos y materiales
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Servicios de
aset: Bafios
periddicos
segun ia
especie
{¢aninos y
felinos cada 8
dias, otfros
animales cada
15 dlas),
limpieza y
g:séu:;zt;cldin Cubrimiento

] adicional de

221 |udleacitnde | pap | 180 2 | $70000 | $25200000 | 80 animales | 1120000
{pesebreras, mas g
corrales, S
jaulas,
establos, ete.).
INSUMGS:
Jahdn y
shampod
especial.
Baldes,
cepiiios ¥
elementus te
desinfeccion
no NRGIVeSs.

Desparasitact
én: Se
realizaran de
manera
periddica cada
tres {3) meses Cubrimiento
o dependiendo adiclonal de $12.500.00
2.2.2 | de URIDAD 180 2 $80.000 $28.800.000 | 80 animales 2 0 :
marbilidades. més gue se

INSUMOS acolan.
Desparasitante
Equinox,
lvermectina,
Cipermetring,
enire otros.
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223

Medicamento
s: Necesarios
para la
atencion
animal, a
continuacion
se relaciona un
inventario
hasico;

1. Quimopen
3ui

2. lvermectina
1%

3.
Oxitetraciciina
FCO

4. Sedolax

5,
Enrrofioxacina
FCOQ y tableta.
8. Estro Zao
7. Quercetol
FCO

8. Crema Alfa
3

8. Catosal FCO
10. Vigantol
FCO

11. Meloxican
FCO y tableta
12. Atropina
FCO

13. Flunixin
FCO

14. Propofol
FCO

MENSUAL

$6.000.000

Cubrimiento
adicional de
80 animales
mas que se
acojan.

$12.000.000

$6.000.000

224

Alimentacién
1. Concetrado
para caninos

2. Concentrado
para felinos

3. Dieta equina
4, Dieta
ganado vacuno
5. Dieta
especifica
segun
morbilidad.

UNIDAD
(Bultos de
30ka)

180

$151.850

Cubrimiento
adicional de
B0 animales
mas gue s&
acojan,

$54.666,000

$24.296.00
0




GOBERNACION Fecha de codi
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, | Aprobacién a0 go
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA FO-AP-GJ-27 W%]
= p ESTUDIQS, DOCUMENTOS PREVIOS Y Pigina 16 de
0y 1 e ANALISIS DEL SﬁCTOR PARA Versién 02 9 36
CONTRATACION DIRECTA
Insumos 1.
Alcohol 2.
Yado 3. Gaza
4, Algoddn
5. Esparadrapo
6. Cateter no.
18,20y 24
7. Batas
8. Guantes de | GLOBAL: Se
tatax realizard el
8. Jeringas d& | abastecimien
i, 2y5mi {o de los Cubtimienta
10. Gaza de equipos & adicional de | ¢, 100 09
225 | yeso Insumos $42,000.000 | 80 animales ! 0 ’
11. Lactato de necesarios mas gue se
Ringer para toda la acojan. 4
12. Equipo operacion del
Macro Albergua
13. Suturas Departl.
14. Nylon
15. Cuchillas
de hoja
18. Bisturi
17. Equipo de
diseccion
SUBTOTAL | $162.666.000 | SUBTOTAL | $65-298.00 9
Esterilizaciones realizadas. META (600): Procedimignte quitirgice de
2,3 esterilizacién, brindangdo cuidados pre y post operatoerigs. il S
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L1 1.1} i -
Rt s
Lo bmen

2.3.1

Medicamenito

s

1. Ketamina

FCO

2. Atropina

FCO

3. Propofol

FCO

4. Suturas

5. Nylon

6. Cuchillas de
hoja

7. Bisturi

8. Equipo de

diseccién

9.
Enrofloxacina
FCO

10. Crema
Alfa 3

11. Meloxican

FCO y tableta

12. Quimopen

3 ui

CANTIDAD
MENSUAL

200

5
180.000

Reafizacidn

esterilizacio
nes

$ adicional de
72.000.000 1y

$18.000.00
0

23.2

INSUMOS
1. Alcohol
2. Yodo
3. Gaza
4. Algoddn
5, Esparadrapo
6. Cateter no.

18,20y 24
7. Batas

8. Guantes de
latex

9. Jeringas de
1,2y 5mi
11. Lactato de
Ringer

12. Equipo
Macro

MENSUAL

$
6.000.000

12,000,000 100

Realizacion
adicional de

esterilizacio
nes

$6.000.000
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25 Campafia de Adopcidn, Maltrato Animal y Esterilizacion. META (12) APORTE ESAL
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180 91 TS

BURLAL FRTAS g
Comdfamms

¢l

251

Cada jornada
se concertard
con lideres
cornunitarios,
asociaciones
ylo
fundaciones
afines para
generar una
identificacion
de zonas de
intervencién
con alta
demanda de
poblacidn
animal en
estado de
abandono y/o
vulnerabilidad.
La jornada
brindara toda
ia oferta de
Servicios
relacionada
con atencion
animal,
esterilizaciones
, vacunaciones

sensibilizacién
para la
prevencion del
maltrato
animal, como
también, 1a
entrega de kits
parala
fenencia
responsable de
mascotas (flyer
informativo,
llavero,
recipiente para
alimentacion y
concenfrado)

CANTIDAD
MENSUAL

$
10.428.571

Realizacion
$ adicional de | $41.714.28

83.428.571 cuatra (4) 6

Jormadas

SUBTOTAL

$ $41.714.28
a3.428.571 | SUBTOTAL 6

2.6

Unidad Mévil para Atencién Animal; Continvidad de la implementacion del
vehiculo compuesto por un consultaric para realizar esterilizaciones y para realizar
cualquier procedimiento quirirgico tales como; sala de consulta para
desparasitacién, vacunacion y revisién de animales que lleguen con diversos

APORTE ESAL
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EQUIPOS
1. Unidad Mévit
compuesta da
1 consultorio
2. Mesas en
acero Operacion
inoxidakis del vehiculo
3. Canecas adquirido
para reskiuos para el
organicos y proyecin,
pegs:oso& incliyendo
4. Sillas log costos
261 | 5. Ares MENSUAL | 1 T e, da chofer, | 3% ‘235-90
goondislonado S combustible,
s msurhos
8. yaterinarios
Almacenadore y
s mantenimien
7. Nevera de o
48 litros necesarios
B, Atril
9. Guacales
8. Banners
institucionales
SUBTOTAL : suBTOTAL | ¥41.265.90
Shelters Satélites: A través de una Red de Animalistas ubicar shalter satélitas para
27 acopio, alimentacion, sapacitacion en atencién en primeros auxilios de animaies en APORTE ESAL
* | estade de abandono yio maltrate, garantizando gsi su opertuna atencidn con apoyo
de la comunidad animalista y Ia Pelicia Ambiental.
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EQUIPOS E
INSUMOS
1. Alimentacién
2. Utensilios
(bebedores,
recipientes y -
1 CANTIDAD Cubrimiento
espacio de in
acopio MENSUAL $ $ adicional de $32.000.00
2.71 | yransitorio) = 0 2 | 400000 | 32.000.000 Al 0
3 . ANIMALES ¢ s s mas que se
Desaparistante ATENDIDOS acojan.
y
medicamentas
{alineados a
los ya
relacicnados)
$ $32.000.00
SUBTOTAL 22.000.000 SUBTOTAL 0
Campaiia Cultura Ciudadana Animalista (META: 12): Campafias de gultura
ciudadana animalista en fas instituciones educativas publicas y privadas de I Isla,
2.8 | con la realizacion de actividades pedagdgicas para la prevencién del abandono y el APORTE ESAL
maltrato animal, generando sensibilizacién en nifios, nifias, adelescentes, docentes,
padres de familia y comunidad en general.
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Nivelacion de M3 44,
terreno co 4
S | AraBeiT. $ $ $11.784.96
seleccionado §80.000 39.283.200 0
Cerramiento en M2 120,
perfileria 5
metalica y $ $
2.9.2 | guaya de acero $6.538.631
plastificada 180.875 21.795.438
Porton batiente UND 2
1.5mx1.2m $ $
293 600.000 1.200.000 H3A0E00
Bebederos v UND 10
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K7 p
[=] 5 1] - -
BRATRTAS :
(R

g/

Estructura para KG 954
cubjerta en

i $ $
g5 &eeﬂﬁﬂs 80x40 15.600 14,882 400 $4.404020

1 60x30
Suministro e M2 70

instalacion de

cubierta en 3 $

N6

PATIO PARA CACHORROS

Nivelacion y M3 21,2
compactacion 8

de t $ $
2T el 880.000 18.726.400 $5.617.920

Seleccionado

Cerramiento en ML 55
malla zaranda
2x2" h:0.90m $ $

2.9.8 | incluye soporte 110.636 6.084.980
con liston 2x2"

$1.825.494

Casa para UND 5 [3 g
cachorros 550.000 | 2.750.000 SEse.00y
Suministro e UND 1
instafacion de

2.9.1 | puerta batiente 5 $
0} animagle 350.000 350.000 $105.000

inmunizada

2989

GUACALES PARA CANINOS

Cerramiento en M2 40
malia zaranda $ $
arena 4xd y
1 liston 2x2" 86.381 2.655.240
h:1.2
Puertas UND 6
batiente en
2.9.1 | malla zaranda $ $

2 |ymadera 240.000 1.440.000 $432.000
- imnunizada
h:1.2m
Comederos ML 25
para caninos $ $
en canal
3 SmaZEng 207.900 5.197.500
PVC

$796.572

$1.559.250

GUACALES PARA FELINOS

Cerramiento en M2 80
malla zaranda s s
arena 4x4 y
liston 2x2" h: 110.636 8.850.880
2m
Puertas UND 4
batiente en
2.9.1 | malla zaranda $ $

5 |ymadera 400.000 | 1.600.000 $4a0000
imnunizada

$2.655.264
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Estructura para KG 238,
cubierta en 5 \
231 | perfieria 2 J $1.116.180
7 | metalica 80x30 15.600 3.720.500
/ 60x30 g
Suministro e M2 25
instalacion de
292 | cupiertaen S S $739.283
1 | laminas eternit 98.571 2.464.275 :
NG
Rascadores UND 4
2.9.2 | para gatos : $ $ y -
2 135.000 540.000 $162.600

S
1 F Sy

1
i

' GASTOS ADMINISTRATIVOS APORTE ESAL ~
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~ SUBTOTAL | $22.200.000 | SUBTOTAL $0

APORTE GOBERNACION $699.951.597
APORTE ESAL $302.555.854
VALOR TOTAL $1.002.507.451

3. VALOR Y PLAZO DE EJECUCION:

El valor total del del proyecto se estima en la suma de MIL DOS MILLONES QUINIENTOS
SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS ($1.002.507.451)

El DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA — SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE, cuenta con un
presupuesto por la suma de SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($699.951.597) Mcte, para
la ejecucion del presente proyecto.

APORTE DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA, sera de SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA'Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($699.951 .597) Mcte.

EL APORTE DE EMPRESA SIN ANIMO DE LUCRO, TRESCIENTOS DOS MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
($302.555.854)

A. FORMA DE DESEMBOLSO: El DEPARTAMENTO dara el valor de su aporte de la
siguiente manera: 1. hara Un primer desembolso equivalente al cuarenta por ciento (40
%) del valor total de! aporte del Departamento por concepto de pago anticipado, una vez
cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién. 2. Un segundo desembolso
equivalente al treinta por ciento (30 %) del valor total del aporte del Departamento, a los
cuarenta y cinco (45) dias de ejecucion, previa presentacion de un informe de actividades,
factura o cuenta de cobro, certificado a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato
y acreditacion del pago de seguridad social y parafiscales. 3. Y un desembolso final
equivalente al treinta por ciento (30 %) del valor del aporte del Departamento al finalizar
la ejecucidn de! convenio, previa presentacién de informe final de actividades, presentacion
de factura o cuenta de cobro, certificado de recibo a satisfaccion expedido por el supervisor
del convenio y acreditacidn del pago de seguridad social y parafiscales.

La ESAL debera abrir una cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se maneijara de
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Los recursos provenientes del presente convenio se mantendran de manera separada e
independiente de cualquier otra clase de dinero que maneje la ESAL o la Gobernacion, esto
es en una cuenta de ahorros o corriente destinada para tal fin. Igualmente, no podran ser
destinados para ningln fin diferente al establecido dentro del presupuesto del proyecto de
inversion, documento que hace parte del convenio y por lo tanto deberan ser estrictamente
ejecutados en la forma acordada en el convenio

En ningun caso la ESAL podra tomar decisiones unilaterales sobre la inversién de estos
dineros o realizar cualquier otro acto que puedan entenderse como administracién ©
gerencia del aporte.

Esto sera con previa presentacion de la solicitud de desembolso, la cual debera ir
acompaiada de la cuenta de cobro y/o factura, el cumplimiento de las actividades y
especificaciones técnicas — econdémicas pactadas; para lo cual deberan entregar informe,
certificaciéon de cumplimiento expedida por el supervisor del convenio y constancias de
pago de las obligaciones por conceptos de Seguridad Social Integral (Salud, Pension,
Riesgos laborales) y parafiscales si a ellos hubiere lugar.

Por otro lado, la ESAL hara un aporte en dinero del que trata el articulo 5° del Decreto 092
del 2017 equivalente al Treinta Por Ciento (30%) del valor total del convenio, es de decir
la suma de TRESCIENTOS DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($302.555.854), el aporte de la ESAL
debera consignarse en la cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se manejara de
manera exclusiva los recursos del convenio, cuya apertura estara a cargo de la Entidad Sin
Animo de Lucro.

De este modo el convenio realizado entre el Departamento de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina y la ESAL NO ESTARA SUJETA A COMPETENCIA debido al aporte del
Treinta Por Ciento (30%) realizado por la entidad para la ejecuciéon de las actividades aqui
descritas.

B. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La disponibilidad presupuestal
que ampara el aporte del DEPARTAMENTO es con cargo al CDP No 3233 del 31 de
marzo de 2023, por valor de OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS ($800.000.000).
Por otra parte, La ESAL certificé a través de su representante legal y certificacion bancaria,
donde se exterioriza que cuenta con los recursos econémicos requeridos para aunar
esfuerzos.

C. JUSTIFICACION SUMARIA DEL VALOR: Para estimar el costo del convenio se tuvo en
cuenta la necesidad del objeto Contractual y establecida en le presente documento.
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meras
BROTIETAS '
Corvacrma

perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucién se requerira de la aprobacién
de las garantias si a ello hubiere lugar y la expedicion del registro presupuestal.

E. LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA

F. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: CONVENIO DE ASOCIACION - ARTICULO- 05
DEL DECRETO 092 DE 2017

4. MODALIDAD DE SELECCION DE LA ESAL:

La modalidad de seleccién, respecto a este tipo de convenio el articulo 5 el Decreto 092 de
2017. Establece “(...) Asociacién con entidades privadas sin &nimo de lucro para cumplir
actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacién que celebren
entidades privadas sin éanimo de lucro de reconocida idoneidad y entidades estatales para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les
asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos

a competencia cuando la entidad sin animo de lucro_comprometa recursos en dinero para

la ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del

convenio. Los recursos que compromete la entidad sin énimo de lucro pueden ser propios o
de cooperacion intemacional. (...)” Ademas, la entidad estatal debe revisar la reputacion
personal de los administradores y miembros de Junta u 6rganos colegiados debe asegurarse
que no estén en una situacion de conflicto de interés con el cumplimiento de sus funciones y
el objeto del contrato y que no estan inhabilitados para contratar con el estado.

la Secretaria de Servicios Publicos y Medio Ambiente del Departamento Archipiélago de San
Andrés, en uso de las facultades legales, Decreto Departamental No. 158 de! 05 de mayo de
2021, de conformidad con lo estipulado en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, realizé
invitacién a las Empresas Sin Animo, con el fin de establecer si hay mas de una ESAL que
ofrezca compromiso de recursos en dinero en una proporcion no inferior al 30% del valor total
del presupuesto de ia Entidad, lo cual sirvié de base para determinar una eventual contratacion
directa o en su defecto proceder con proceso competitivo.

La invitacion publica dirigida a Entidades Sin Animo Lucro se realizé mediante proceso
denominado “Solicitud de Informaci6n a Terceros” el cual fue publicado en SECOPII, bajo el
numero SIP-8SP-008-2023, dicha publicacion fue efectuada el dia 17 de abril de 2023,
hitps://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.
24375113&isFromPublicArea=True&isModai=False

La invitacién publica No. SIP-SSP-008-2023, fue atendida por UNA (1) Entidad Sin Animo
Lucro, fa cual ofrecio aportar recursos en dinero no inferior al 30%.

R alimie i afI_ 2 0. a™ . _i . ~ e
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NUEVO COMIENZQ”, la Fundacion aportara los recursos econémicos requeridos para aunar
esfuerzos por valor de TRESCIENTOS DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTAY CINCO
MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($302.555.854.00), soportados a nivel
bancario, como aporte por parte de FUNTECS para la ejecucion del precitado proyecto.

De acuerdo con lo anterior al amparc de lo preceptuado en el articulo 5 del Decreto 092 de
2017, es procedente llevar a cabo proceso contratacion directa a fin de celebrar convenio de
asociacion que tendra por objeto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA OPERACION DEL ALBERGUE DEPARTAMENTAL PARA LA
FAUNA DE LA ISLA DE SAN ANDRES, DE ACUERDO CON LAS METAS PLANTEADAS EN
EL PLAN DE DESARROLLO 2020- 2023 TODOS POR UN NUEVO COMIENZO.

Que, en cumplimiento de los principios Estatales y de Funcion Publica, la Gobernacién del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, contratara a la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y SOCIAL - FUNTECS NIT.
000950234-7, para ejecutar el siguiente objeto contractual “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA OPERACION DEL
ALBERGUE DEPARTAMENTAL PARA LA FAUNA DE LA ISLA DE SAN ANDRES, DE
ACUERDO CON LAS METAS PLANTEADAS EN EL PLAN DE DESARROLLO 2020- 2023
“TODOS POR UN NUEVO COMIENZO.”

CAPACIDAD JURIDICA.

El asociado (ESAL) debera contar con idoneidad, capacidad y experiencia para desarroliar el
contrato a celebrar, cuyo objeto social enmarque dentro del objeto del proceso:

Propuesta, presentada en el SECOP |

Fotocopia de !a cédula de ciudadania del representante legal

Certificado de existencia y representacion legal

Certificado vigente de antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales de la persona
juridica, asi como del representante legal, segun corresponda.
e Certificacién de pagos de seguridad social integral y aportes parafiscales.
¢ Certificado de registro (Gnico tributario. RUT — vigente.
e Certificacion de disponibilidad de recursos por el Treinta por Ciento (30%) del valor
total del convenio.

EXPERIENCIA.

Para el analisis de esta se hara una verificacién de la experiencia en ejecucion de proyectos,
se debera acreditar minimo dos (02) CONTRATOS, finalizados y entregados a satisfaccion,
cuyo objeto contenta el desarrollo de proyectos de interés publico o en tal caso el objeto
desarrollado se similar al presente proceso, ademas la sumatoria debera ser igual o superior
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5. CRITERIOS DE SELECCION:

Se tendra en cuenta para la escogencia si se ofrecen recursos en dinero para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una
Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al Treinta Por Ciento (30%) del valor total del
convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los
criterios para tal seleccién, Por lo tanto, los factores habilitantes no oforgaran puntaje, y
solamente determinarén que la ESAL pueda suscribir o no el convenio.

El Decreto 092 de 2017 en su articulo 5 determina que no se debera realizar un proceso
competitivo cuando la ESAL comprometa recursos propios e independientes del aporte estatal
para la ejecucion de actividades conjuntas, en una proporcién no inferior al Treinta Por Ciento
(30%) del valor total del proyecto.

El articulo 5 busca reconocer el esfuerzo de la ESAL para conseguir recursos propios o de
cooperacion para el desarrollo conjunto de actividades de las Entidades Estatales en el marco
del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y eximirla de competencia cuando aporta el Treinta Por
Ciento (30%) o mas de los recursos requeridos.

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

De conformidad con la Guia de Colombia Compra Eficiente, en la contratacion directa, el
analisis del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de Contratacion, particularmente
las condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y desembolso. El anélisis
de! sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decisién de hacer una contratacion
directa, la eleccion del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista
de la eficiencia, eficacia y economia. La sustentacién desde el punto de vista de eficiencia,
eficacia y economia se establecieron dentro del numeral 1, 2 y 3 del presente documento.

El Departamento con base en los datos del Sistemas Electrénico de Contratacién Puablica —
SECOP - realizo una revision de los procesos de Contratacion asociados a este tipo de
productos, informacién relacionada en la tabla anteriormente descrita.

Por lo tanto, se constata que, las entidades del estado realizan anualmente adquisicion de
servicios a los que se requieren en esta oportunidad.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
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Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
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Fuente: DANE, EMS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segin
subsector de servicios (enero 2023 / enero 2022)

Tatla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de

servicios
Enero 2023/ enerso 2022 =00
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Fuente: DANE, EMS
A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones positivas
de ingresos nominales mas alias.

Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado
total y salarios por tipo de contratacién Total nacional Enero 2023p




| GOBERNACION : Fecha de Codigo 7
‘ DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SANANDRES, | Aprobacion | o5 80 -0 | essemis:
b PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA %’
g £ ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y o -
b o ANALISIS DEL SECTOR PARA Versién 02 | Paging 31 de
CONTRATACION DIRECTA

WVariaclén {X) @ contribuddn (PP) w Variacién (%) EiContribucitn (PP)
100.0 89 100
o 50 36 33 ks
S 10 10 o | li.ﬂ
600 7 sos a0s as Lo A

%/ PP

400 - .

& e 17.9 5.0 - 2.3
= 20.0 3 I

=10.0

® 0.0 ! i

200 - ..; V] ~15.0 -

-134

400 -23.3 -20.0
Ingresos totales  Ingravos por Ventsade  Otrosingresos F 1 P it Temparal g
servicins mercancias ocupado total directo
WVariacidn (%) DiContrivucion (PP}

Fuente: DANE, EMS

Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo Total nacional Enero (2015 — 2023)
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Fuente: DANE, GEIH

Para el mes de enero de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 13,7%, mientras
que en el mismo mes de 2022 se ubico en 14,6%. La tasa global de participacion se ubicé en
83,4%, mientras que en enero de 2022 fue 62,6%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 54,7%,

lo que representé un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(53,4%).

Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo Total 13 ciudades y Aareas
metropolitanas Enero (2015/2023)
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Fuente: DANE, GEIH

En enero de 2023, 1a tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 14,5%, la tasa global de participacion 65,5% vy la tasa de ocupaciéon 56,0%. En enero de
2022 estas tasas se ubicaron en 14,8%, 64,5% y 54,9%, respectivamente.

En el mes de enero de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 21.492
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a l1a variacién de la poblacion
ocupada fueron Alojamiento y servicios de comida (1,6 puntos porcentuales); Actividades
profesionales, cientificas, técnicas y de servicios administrativos; Actividades ariisticas,

entretenimiento recreacién y otras actividades de servicios; e Industrias manufactureras cada
una con 1,0 puntos porcentuales, respectivamente.

Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada seg(in rama de actividad* Total nacional Enero (2022/2023)

Rama de actividad Distribucion

%

Variacion
absoluta

Contribucién
&1 P

Eneto ¥02¢  Enero 2023

Poblacién ocupada

20696

21492

100

796

Alojamiento y servicios de comida
Actividades profesionales, cientificas, técnicasy de servicios administrativos

Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios
Industrias manufactureras

Transporte y almacenamiento

Actividades inmobiliarias

Infarmacion y comunicaciones

Comercio y reparacion de vehiculos

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca

Suministro de electricidad, gas, agua y gestidn de desechos”

Actividades financieras y de seguros

Construccién

Administracidn piblica y defensa, educacion y atencidn de la salud humana

Fuente: DANE, GEIH

1.255
1.706
1.644
2069
1471
184
386
3.904
2.963
639
449
1551
2457

1.592
1914
1.849
2270
1.662
245
431
ami3
2957
628
380
1402
2.244

74
89
86
105
7
11
2,0
182
138
29
18
65
104

336
208
205
201
191
62
45
10
-6
11
-68

-148
-214

16
10
1,0
10
03
03
0,2
&
00
-0
-03
-0,7
-6

Asi mismo, en enero de 2023, el Obrero, empleado particular; Empleado doméstico y
Trabajador familiar sin remuneracién fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron

positivamente a la variacion de los ocupados en ¢l total nacional con 4,6, 0,4 y 0,3 puntos
porcentuales, respectivamente.
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Distribucién Variacion Contribucién
% absoluta en p.p.

Posicion ocupacional

Enero 2022 Enero 2623

Poblacién ocupada 20,696 21492 100,0 796

Obrero, empleado particular 8.692 9.648 449 956 4,6
Empleado doméstico 557 637 3,0 80 0,4
Trabajador familiar sin remuneracién 383 441 2 59 0,3
Patron o empleador 556 552 2,6 -4 0,0
Trabajador por cuenta propia 8816 8.734 40,6 -82 -0,4
Obrero, empleado de! gobierno 991 893 4,2 -98 0,5
Jomalero o Pedn 695 586 27 -110 -0,5

Fuente: DANE, GEIH

Por dltimo, frente al mercado laboral se debe destacar que Para el trimestre mévil noviembre
2022 - enero 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores
tasas de desempleo fueron: Quibdd (28,6%), Riohacha (17,9%) e lbagué (17,7%). Las
ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Santa Marta (9,3%), Medellin A.M. (9,4%), y
Manizales A.M. (9,7%).

Tasa de desempleo segin ciudades 23 ciudades y areas metropolitanas noviembre
2022- enero 2023.
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Fuente: DANE, GEIH

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

En el presente proceso la entldad estatal conSIdera que el nlvel de rlesgo €s minimo, pues se

[ PR RN
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Nota: Se aclara que los anteriores riesgos estdn mencionados de manera enunciativa y
explicativa sin que se entiendan agotados todos los riesgos inherentes y relacionados con el
objeto de la presente contratacion, los cuales se entienden asumidos por la ESAL salvo
expresa manifestacién en contrario por parte del DEPARTAMENTO, por consiguiente, es
responsabilidad de la ESAL durante la etapa del proceso y hasta antes del cierre, hacer las

observaciones que estime pertinentes en razén de su conocimiento especializado del servicio
objeto de esta contratacion.

8. GARANTIAS PARA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Se solicitara al asociado la suscripcion de garantia Unica en favor del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, la cual ampare los siguientes
conceptos:

AMPAROS EXIGIBLES SUFICIENCIA VIGENCIA
DEVOLUCION DEL PAGO Por una suma Su vigencia se extendera hasta la fiquidacién del contrato.
ANTICIPADO equivalente  al

cien por ciento
(100%) del valor
recibido
CUMPLIMIENTO Diez Por Ciento Cort una vigencia por el plaza total de ejecucion del convenio y

(10%} del valor custro (4) meses més, contados a parlir de la fecha de
del Canvenio suscripcian del convenio

CALIDAD BEL SERVICIO Diez Por Ciento Con una vigencia por &l glazo total de ejecucion del contrato, y
{10%) del valor cuafro (4) meses mas, contados a pariir de la fecha de

del Convenio suscripcion del convenio.
PAGO DE SALARIOS, Cinco Por Ciento  Con una vigencia por &l plazo total de ejecucion del confrato y
PRESTACIONES (5%) del valor tres (3) afios mas, contados a partir de Ia fecha de suscripeion
SOCIALES LEGALES E  del Convenio del convenio.
INDEMNIZACIONES
LABORALES

POLIZA ANEXA DE Por una cuantia = La vigencia de esta garantia debera ser igual al periodo de
RESPONSABILIDAD equivalente a ejecucion del contraio ¥ un (1) mes mas.
CiviL 200 SMLMV
EXTRACONTRACTUAL

El monto de la garantia se debera restablecer por parte del asociado con ocasion de las
reclamaciones efectuadas por el contratante. Dentro de los términos estipulados en este
Contrato la garantia no podra ser cancelada sin la autorizacién del contratante.

El asociado debe mantener vigente la garantia Unica y ajustarla siempre que se produzca
alguna modificacién en el plazo yfo valor del contrato 0 en el evento en que se produzca la
suspension temporal del mismo. Igualmente, el asociado debera nofificar a la compafita
aseguradora de cualquier modificacion del contrato, asi esta no conlieve cambio del plazo o el

vAalar Aal walarmaa 1 dalard Alladmar Al Aadifiaandn da matificnaaid; da la ceAadifianailldn A la o AnbidAdaA
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Sera de cargo del asociado el pago oportuno de todas las primas y erogaciones de constitucién
y mantenimiento de la garantia.

NOTA: E! monto de las garantias no constituye limite de responsabilidad para Asociado y en
caso de resultar adeudada una suma mayor a la amparada, éste se obliga a cancelar
directamente.

9. LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con el literal D del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en

Procesos de Contratacion “(...) Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de

Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este andlisis en las

modalidades de seleccién de contratacion directa y de minima cuantia (...)” No es necesario

realizar el analisis.

De igual forma el Manual Explicativo De Los Capitulos De Contratacién Publica De Los
Acuerdos Comerciales Negociados Por Colombia Para Entidades Contratantes-V. 15 de mayo
de 2012, expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento
Nacional de Planeacién expresa en el numeral 1.2.3 “Exclusiones de aplicabilidad y
excepciones” lo siguiente:

“(...) Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas
en la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por
lo tanto no se requiere establecer si estén o no cubiertos por dichos acuerdos (...)"

10. DEFINICION DE LA SUPERVISION:

La supervision de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones contraidas por la ESAL a
favor del DEPARTAMENTO estara a cargo de la SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS
Y MEDIO AMBIENTE o quien mediante oficio sea designado por este.

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le

asigne la Ley y demas normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

b) Velar por el desembolso oportuno a la ESAL de los valores acordados.

c) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean necesario para
el desarrollo del convenio respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacion del contrato.




¥

CONTRATACION DIRECTA

GOBERNACION Fecha de Cédi
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, | Aprobacién 'go
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA FO-AP-GJ-27
s ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y 2R
g e ® | ANALISIS DEL SECTOR PARA Version 02 Pag'“,o?‘e% de

o »
SUREALTERTAS g
s

e

LAURA SUSANA ESCAMILLA ESPINOSA
Secretario de Servicios Pablicos y Medio Ambiente
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervisién consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento
del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren
conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar personal
de apoyo, a través de los contratos de prestacién de servicios que sean requeridos.
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San Andrés, Isla, 24 de abrit de 2023.

Sefior (a)
FUNDACION PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO - Y SOCIAL - FUNTECS.
Ciudad.

|Asunto: Invitacién a Ofertar Servicios |

Respetado sefior (a),

La Gobernacidn de San Andrés - a Secretaria de Servicios Piblicos y Medio Ambiente- estd
interesado en recibir propuesta para ia contratacion de sus servicios con fundamento en los
siguientes términos:

1. Objeto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA LA OPERACION DEL ALBERGUE DEPARTAMENTAL PARA LA FAUNA DE LA
ISLA DE SAN ANDRES, DE ACUERDO CON LAS METAS PLANTEADAS EN EL PLAN
DE DESARROLLO 2020- 2023 “TODOS POR UN NUEVO COMIENZO.

2. Término de ejecucion: El plazo definido para |la ejecucién del contrato es Dos (02)
meses, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucidn Ley 80 art. 41
y Decreto 111/96,

3. Valor y forma de pago: El valor del convenio serd de MIL DOS MILLONES
QUINIENTOS SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS
($1.002.507.451) los cuales estan discriminado de |a siguiente manera: A) APORTE
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA, sera de SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
($699.951.597) Mcte. B) EL APORTE DE EMPRESA SIN ANIMO DE LUCRO,
TRESCIENTOS DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($302.555.854) EI
DEPARTAMENTO dara el valor de su aporte de la siguiente manera: 1. harad un primer
desembolso equivalente al cuarenta por ciento (40 %) del valor total del aporte del
Departamento por concepto de pago anticipado, una vez cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién. 2. Un segundo desembolso equivalente al treinta por
ciento (30 %) del valor total del aporte del Departamento, a los cuarenta y cinco (45)
dias de ejecucion, previa presentacién de un informe de actividades, factura o cuenta
de cobro, certificado a satisfaccidn expedido por el supervisor del contrato y
acreditacion del pago de seguridad social y parafiscales. 3. Y un desembolso final
equivalente al treinta por ciento (30 %) del valor del aporte del Departamento al
finalizar la ejecucion del convenio, previa presentacion de informe final de actividades,
presentacion de factura o cuenta de cobro, certificado de recibo a satisfaccién expedido
por el supervisor del convenio y acreditacion del pago de seguridad social y
parafiscales. La ESAL deberd abrir una cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde
se maneja de manera exclusiva los recursos del convenio, los rendimientos financieros
que genere la cuenta en razoén del aporte de la gobernacion deberan ser devueltos a la
Secretaria de Servicios Pliblicos v Medino Ambiente una verz finalice el Convenio. Los
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del proyecto de inversién, documento que hace parte del convenio y por lo tanto
deberan ser estrictamente ejecutados en la forma acordada en el convenio. En ningln
caso la ESAL podra tomar decisiones unilaterales sobre la inversién de estos dineros o
realizar cualquier otro acto que puedan entenderse como administracién o gerencia del
aporte. Esto sera con previa presentacion de la solicitud de desembolso, la cual debera
ir acompafiada de la cuenta de cobro y/o factura, el cumplimiento de las actividades y
especificaciones técnicas - econdmicas pactadas; para lo cual deberdn entregar
informe, certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor del convenio y
constancias de pago de las obligaciones por conceptos de Seguridad Social Integral
(Salud, Pensién, Riesgos laborales) y parafiscales si a ellos hubiere lugar. Por otro
lado, la ESAL hara un aporte en dinero del que trata el articulo 5° del Decreto 092 del
2017 equivalente al Treinta Por Ciento (30%) del valor total del convenio, es de decir
la suma de TRESCIENTOS DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($302.555.854), el aporte de
la ESAL deberd consignarse en la cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se
manejard de manera exclusiva los recursos del convenio, cuya apertura estara a cargo
de la Entidad Sin Animo de Lucro.

4. Control y Supervision: La Supervisién del contrato serd ejercida por la Secretaria de
Servicios Publicos y Medio Ambiente de la Gobernacién de San Andrés Isla, de
conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demds normas concordantes,

quien expediré las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del servicio prestado,
entre otros.

5. Obligaciones del Contratista: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA
Generales y especificas: En virtud del presente convenio LA ESAL adquiere las
siguientes obligaciones

Obligaciones Generales:

1. Atender las solicitudes, condiciones y recomendaciones que efectué el supervisor del
convenio, dentro de los términos del mismo.

2, Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del convenio evitando dilaciones o
enfrentamientos que puedan presentarse y en general, se obliga a cumplir con lo
establecido en la Ley 80 de 1993, |la Ley 1150 de 2007, |la Ley 1474 de 2011 y decretos
reglamentarios.

3. Mantener informado al supervisor del convenio sobre la ejecucién del contrato.

4. Dar cumplimiento a sus obligacicnes frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA, e ICBF) de conformidad con lo
establecido en la normatividad vigente, lo cual deberd hacer mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal o en su defecto por el Representante legal en la cual
manifieste que se encuentra al dia en los aportes de seguridad social y parafiscales.

5. Mantener actualizada la garantia Unica de conformidad con lo previsto en este convenio.
Para tal efecto, suscrita el acta de inicio, si procede debera ajustar la vigencia de la
garantia, asi como en el evento de efectuar prérrogas, adiciones o suspensiones.

6. Cumplir con todas las obligaciones que consten en la propuesta y las que sefiaie el
supervisor del convenio, inherentes al objeto del convenic y/o para su mejoramiento.

7. Cumplir con todo lo ofrecido en la propuesta, la cual hace parte integral del convenio.

8. Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del
convenio.

9. No acceder a peticiones o0 amenazas de auienes actien nor fuera de la Lev con el fin de
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10. Actuar con total autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de las
obligaciones que asume por el convenio y, en consecuencia, su personal, no contrae
relacion laboral alguna con la Secretaria de Desarrollo Social de Gobernacién del
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

11.LA ESAL no podra ceder el presente contrato ni los derechos u obligaciones derivados
de él, sin la autorizacién previa, expresa y escrita de Secretaria de Desarrollo Social de
Gobernacion del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

12. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y
oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales y para la ejecucién del
convenio.

13. La ESAL debera abrir una cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se manejara
de manera exclusiva los recursos del convenio, los rendimientos financieros que genere
la cuenta en razon del aporte de la gobernacién deberdn ser devueltos a la Secretaria de
Servicios Plblicos y Medio Ambiente una vez finalice el Convenio.

14. Reportar a la secretaria de Servicios Plblicos y Medio Ambiente los recursos aportados
por la ESAL por concepto de aporte a convenio que deberd ser incluido en los informes
financieros mensuales entregados al supervisor.

Obligaciones Especificas:

a) Captura, Rescate y Transporte de animales domésticos / callejeros, y de gran tamafio
encontrados en las vias y/o zonas peatonales del Departamento archipiélago.

b) Recibir tos animales que lleve la Policia Nacional o las personas que designe la
Gobernacién Departamental.

¢} Proporcionar y dispoener de los insumos para atencién médica, alimentacién, custodia,
tenencia y cuidado para cada especie (gatos, perros, caballos, vacas, etc) que llega al
albergue y los que se encuentran en el albergue.

d) Realizar eutanasias a los animales en mal estado de salud para asi mantener el
equilibrio y salubridad de las especies capturadas en caso de ser necesario, y hacer
disposicion final adecuada.

e) Sanidad, limpieza e higiene de todas las dreas del albergue, asi como de los animales
que se encuentran a cargo del albergue.

f) Realizar actividades de promocién y prevencién que promuevan la recreacién, salud y
la estimulacion fisica de los animales albergados.

g) Suministrar y dotar el albergue de los insumos alimentarios, médicos y locativos que
se requieran para la atencién de los animales albergados.

h) Realizar campafias de apropiacién social permanentes encaminadas a la adopcion,
cuidado y tenencia responsable de los animales domésticos.

i) Utilizacion de la CTel en los mecanismos de promocion y publicidad de las actividades
propias que se desarrollan en el albergue.

j) Realizar jornadas y campafias de esterilizacién y vacunacién de los animales de la
comunidad de estratos 1,2 y 3 de la Isla de San Andrés y los albergados.

k) Disponer de una linea telefonica movil, pagina web, y redes sociales (facebook e
instagram) para atender al publico en general vy publicar y facilitar el acceso a la
comunidad al cronograma, el plan de accién a desarrollar durante la ejecucién del
contrato.

I) Disponer de un automotor para transporte, traslado y capturas de especies menores y
mayores,

m) Apoyar y suministrar informacién a la Gobernacién para dar respuesta a las solicitudes
y requerimientos de la comunidad y los entes de control,

n) Presentar informe mensual en medio magnético vy fisico con los documentos Y pruebas
que certifiquen las actividades realizadas para diligenciar y tramitar las respectivas
cuentas de cobro, acompafiada de la seguridad social de las personas que acompafian

de manera directa e indirecta la atencién del albergue.
o) Diliaenciar una bitadcora diaria de la <itiiarcidn dal alhareia
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r) Presentar plan de accién y cronograma de trabajo de la ejecucion del contrato para la
aprobacion de la supervision.

s) Presentar mensualmente los soportes de la factura de la alimentacion, atencién médica
vy limpieza del albergue.

t) Suministrar para aprobacion y verificacién de la supervision el plan general de limpieza
y desinfeccion.

u) Suministrar para aprobacion y verificacion de fa supervisién el plan de prevencién y
control de plagas y roedores.

v) Suministrar para aprobacién y verificacion de la supervision el Plan de Gestion
Ambiental.

w) Suministrar para aprobacién y verificacion de la supervisién el Plan de emergencia.

X} Suministrar para aprobacion y verificacién de la supervision el Plan de manejo de
disposicion final de las heces de animales.

y) Suministrar para aprobacién y verificacién de la supervision el Plan de gestidn integral
de residucs hospitalarios y similares.

z) Suministrar, Garantizar y certificar el cumplimiento de las disposiciones ambientales y
sanitarias relacionadas al correcto manejo de los residuos peligrosos hospitalarios v
similares, con énfasis en los desechos infecciosos o de riesgo biolégico como los
biosanitarios, anatomopatolégicos y corto punzantes.

aa)La ESAL mantendra libre a la entidad de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes con ocasién del presente contrato

bb)La ESAL, en desarrollo del presente, contrato dard estricto cumplimiento a los
lineamientos, normas, reglamentos, orientaciones y leyes ambientales aplicables

cc) Las demas inherentes a la naturaleza del convenio.

OBLIGACIONES DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA: en virtud del presente Convenic, vy a través de la SECRETARIA DE
SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE se obliga para con la ESAL: Girar a la ESAL
seleccionada, los aportes correspondientes para la correcta ejecucién del presente convenio.

1) Designar supervisor para que vigile la correcta ejecucién del convenio

2)

3}

4)
3)

Brindar acompafiamiento técnico y social desde la supervisiébn para el convenio, de
conformidad a lo establecido en los presentes estudios previos, que hacen parte integral
del convenio,

Informar oportunamente a la ESAL a través de su supervisor, cuando evidencie cualquier
situacion de incumplimiento que pueda presentarse en la ejecucién de los convenios
derivados que se suscriban y que puedan afectar el desarrollo de! Convenic de asociacion,
para que aquella, en el ejercicio de sus deberes contractuales y legales inicie los tramites
administrativos respectivos con el fin de evitar el retardo, incumplimiento o paralizacidn de
las obligaciones pactadas.

Liguidar el presente convenio especifico una vez cumpla con sus objetivos.

Las demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio, que sean indispensables
para cumplir su objeto.

6. Documentos que se deben anexar:

El proponente deberd anexar a su propuesta los siguientes documentos:

% Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacion expresa
que conoce y acepta las condiciones para esta contratacidén; que no esta incurso en
causales de inhabilidad o incompatibilidad o prohibicion legal o constitucional y que se
compromete a firmar el contrato en caso de que le sea adjudicado.

B U O Tt T O D O [ SR S S
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%* Certificado de afiliacién al sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension,
% Acreditar la experiencia requerida.

La oferta y sus anexos debera ser presentada en la Secretaria Privada de la Gobernacién de
San Andrés Isla, dentro de los diez dias habiles siguientes al recibo de la presente invitacion,
en el horario de 8: 00 a.m. - 12:00 M. y 2:00 p.m. - 6:00 pm.

Cordialmente, / ( L@L\

LAURA SUSANA ESCAMILLA ESPINOSA
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO
AMBIENTE.

Gobernacién de San Andrés, Isla
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CONVENIO DE ASOCIACION No. DE 2023.
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,

PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - SECRETARA DE
SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE.

ORDENADOR LAURA SUSANA ESCAMILLA ESPINOSA
DEL GASTO:
DELEGACION: Decreto Departamental No. 158 del 05 de mayo de 2021 “POR

MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN
MATERIA CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA
EJERCER EL CONTROL Y VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD
CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL"

ESAL: FUNDACION PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO - Y
SOCIAL - FUNTECS

REPRESENTANTE JAIR BAUTISTA BARBOZA C.C. 1047399584

NIT: 900950234-7

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y

FINANCIEROS PARA LA OPERACION DEL ALBERGUE
DEPARTAMENTAL PARA LA FAUNA DE LA ISLA DE SAN
ANDRES, DE ACUERDO CON LAS METAS PLANTEADAS EN EL
PLAN DE DESARROLLO 2020- 2023 “TODOS POR UN NUEVO
COMIENZO.

VALOR: El valor total del del proyecto se estima en la suma de MIL DOS
MILLONES QUINIENTOS SIETE MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y UN PESOS ($1.002.507.451)

El DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - SECRETARIA DE
SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE, cuenta con un
presupuesto por la suma de SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS
NOVENTAY SIETE PESOS ($699.951.597) Mcte, para la ejecucién
del presente proyecto.

EL APORTE DE EMPRESA SIN ANIMO DE LUCRO,
TRESCIENTOS DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
($302.555.854).




GOBERNACION
Fecha de codi s
DEPARTAMENTO ARCE[PIELAGO DE SAN Aprobacién odigo %l
ANDRES, el
16-01-2017 FO-AP-GJ-21
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
CONVENIO DE ASOCIACION Versién Q0 | Pagina 2 de 11
PLAZO: El plazo de ejecucion sera de DOS MESES contados a partor del

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, artiuclo 41 de
la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: El presente CONVENIO DE ASOCIACION, con una entidad
privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad (ESAL); tiene por objeto AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA OPERACION DEL
ALBERGUE DEPARTAMENTAL PARA LA FAUNA DE LA ISLA DE SAN ANDRES, DE
ACUERDO CON LAS METAS PLANTEADAS EN EL PLAN DE DESARROLLO 2020- 2023
“TODOS POR UN NUEVO COMIENZO.

El proponente debe cumplir con las siguientes obligaciones, para ejecutar el objeto del convenio,
acreditando su idoneidad o experiencia, para desarrollar el objeto del convenio, a la cual debe
estar directamente relacionada anexando hoja de vida de los profesionales que desarrollaran la
actividad, para ia realizacién de la capacitacion, debiendo contar con:

RECURSO HUMANO:

- Profesional en humanidades, ciencias sociales y/o derecho (director del proyecto)
- Administrador de Albergue

- Operador de Albergue

- Meédico veterinario

- Coordinador contable.

METODOLOGIA

Para efectos del cumplimiento de! objeto del presente convenio, se debe tener en cuenta que la
ESAL se obliga para con el Departamento, a ejecutar las actividades que se relacionan a
continuacion, las cuales, se ejecutaran de manera independiente sin subordinacion:

1 Dotar con los requisitos necesarios para el alojamiento o adecuado de los animales
que en ¢l se mantengan, comprendiendo una parte especializada en especies
menores, otra para especies mayores.

2 Promover la salud y el bienestar, coadyuvar a erradicar el maltrato y los actos de
crueldad contra los animales, concientizar y sensibilizar a la poblacién para mejorar
el maltrato animal, acciones para proteger a los animales que se encuentren en
condiciones de maltrato o vulnerabilidad.

3 | Promover la articulacién de redes institucionales para la proteccion y cuidado animal.

4 Contar con capacidad operativa para la captura, tenencia, diagnéstico de
sospechosos.

5 | En caso de presentarse una zoonosis, reportar para dar traslado a la Secretaria de
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6 | Promocion de la adopcion y la tenencia responsable de mascotas.

7 | Realizar campanias de esterilizacién canina y felina,

CLAUSULA SEGUNDA.- OBLIGACIONES: En virtud del presente convenio LA ESAL adquiere
las siguientes obligaciones

Obligaciones Generales:

1. Atender las solicitudes, condiciones y recomendaciones que efectué el supervisor del
convenio, dentro de los términos del mismo.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del convenio evitando dilaciones o
enfrentamientos que puedan presentarse y en general, se obliga a cumplir con lo
establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y decretos
reglamentarios.

3. Mantener informado al supervisor del convenio sobre la ejecucion del contrato.

4. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA, e ICBF) de conformidad con lo
establecido en la normatividad vigente, lo-cual debera hacer mediante certificacion expedida
por el revisor fiscal 0 en su defecto por el Representante legal en la cual manifieste que se
encuentra al dia en los aportes de seguridad social y parafiscales.

§. Mantener actualizada la garantia Unica de conformidad con lo previsto en este convenio.
Para tal efecto, suscrita el acta de inicio, si procede debera ajustar la vigencia de la garantia,
asi como en el evento de efectuarse prérrogas, adiciones o suspensiones.

6. Cumplir con todas las obligaciones que consten en la propuesta y las que sefiale el
supervisor del convenio, inherentes al objeto del convenio y/o para su mejoramiento.

7. Cumplir con todo lo ofrecido en la propuesta, Ia cual hace parte integrail del convenio.

8. Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del
convenio.

9. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes acttien por fuera de la Ley con el fin de
obligarios a hacer u omitir algtin acto o hecho, informando inmediatamente a la Secretaria
de Desarrollo Social de Gobernacién del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina y a las demas autoridades competentes, si esto se llegare a presentar.

10. Actuar con total autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de las obligaciones
que asume por el convenio y, en consecuencia, su personal, no contrae relacion laboral
alguna con la Secretaria de Desarrollo Social de Gobernacién del Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina.

11. LA ESAL no podra ceder el presente contrato ni los derechos u obligaciones derivados
de €I, sin la autorizacién previa, expresa y escrita de Secretaria de Desarrollo Social de
Gobernacién del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

12, Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contractuales y para la ejecucion del convenio.

13. La ESAL debera abrir una cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se manegjara de

manera exclusiva los recursos del convenio, los rendimientos financieros que genere la

cuenta en razon del aporte de la gobernacion deberan ser devueitos a la Secretaria de

Servicios PUblicos y Medio Ambiente una vez finalice el Convenio.

a -
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Obligaciones Especificas:

a) Captura, Rescate y Transporte de animales domésticos / callejeros, y de gran tamafio

b)

)
k)

encontrados en las vias y/o zonas peatonales del Departamento archipiélago.

Recibir jos animales que lleve la Policia Nacional o las personas que designe la
Gobernacion Departamental.

Proporcionar y disponer de los insumos para atencion médica, alimentacion, custodia,
tenencia y cuidado para cada especie (gatos, perros, caballos, vacas, etc) que llega al
albergue y los que se encuentran en el albergue.

Realizar eutanasias a los animales en mal estado de salud para asi mantener el equilibrio
y salubridad de las especies capturadas en caso de ser necesario, y hacer disposicion
final adecuada.

Sanidad, limpieza e higiene de todas las areas del albergue, asi como de los animales
que se encuentran a cargo del albergue.

Realizar actividades de promocion y prevencién que promuevan la recreacion, salud y la
estimulacién fisica de los animales albergados

Suministrar y dotar el albergue de los insumos alimentarios, médicos y locativos gue se
requieran para la atencién de los animales albergados.

Realizar camparias de apropiacién social permanentes encaminadas a la adopcidn,
cuidado y tenencia responsable de los animales domeésticos.

Utilizacion de la CTel en los mecanismos de promocién y publicidad de las actividades
propias que se desarrolian en el albergue.

Realizar jornadas y campafias de esterilizacion y vacunacién de los animales de la
comunidad de estratos 1,2y 3 de la Isla de San Andrés vy los albergados.

Disponer de una linea telefénica movil, pagina web, y redes sociales (facebook e
instagram) para atender al plblico en general y publicar y facilitar el acceso a la
comunidad al cronograma, el plan de accién a desarrollar durante la ejecucion del
contrato.

Disponer de un automotor para transporte, trasiado y capturas de especies menores y
mayores.

m) Apoyar y suministrar informacién a la Gobernacién para dar respuesta a las solicitudes y

requetimientos de la comunidad y los entes de control.

Presentar informe mensual en medio magnético y fisico con los documentos y pruebas
que certifiquen las actividades realizadas para diligenciar y tramitar las respectivas
cuentas de cobro, acompafiada de la seguridad social de las personas que acompafian
de manera directa e indirecta la atencion detl albergue .

Diligenciar una bitacora diaria de la situacion del albergue.

Actualizar y suministrar mensualmente la historia clinica de cada uno de los animales
aibergados.

Dar cumplimiento de fa Ordenanza No. 014 de 2017 y sus normas reglamentarias.
Presentar plan de accion y cronograma de trabajo de la ejecucion del contrato para la
aprobacion de la supervision.

Presentar mensualmente los soportes de la factura de la alimentacién, atencion medica y
limpieza del albergue.

Suministrar para aprobacion y verificacién de la supervision el plan general de limpieza y
desinfeccion.

u) Suministrar para aprobacion y verificacion de la supervision el pian de prevencién y control
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X} Suministrar para aprobacién y verificacién de la supervisién el Plan de manejo de
disposicion final de las heces de animales.

y) Suministrar para aprobacion y verificacion de la supervisién el Plan de gestion integral de
residuos hospitalarios y similares.

z) Suministrar, Garantizar y certificar el cumplimiento de las disposiciones ambientales y
sanitarias relacionadas al correctc manejo de los residuos peligrosos hospitalarios y
similares, con énfasis en los desechos infecciosos o de riesgo biolégico como los
biosanitarios, anatomopatolégicos y cortopunzantes.

aa)la ESAL mantendra libre a la entidad de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes con ocasién del presente contrato

bb)La ESAL, en desarrollo del presente, contrato dard estricto cumplimiento a los
lineamientos, normas, reglamentos, orientaciones y leyes ambientales aplicables

cc) Las demas inherentes a la naturaleza del convenio.

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA: en virtud del presente Convenio, y a través de
la SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE se obliga para con la ESAL.:
Girar a la ESAL seleccionada, los aportes correspondientes para la correcta ejecucién del
presente convenio.

1) Designar supervisor para que vigile la correcta ejecucién del convenio

2) Brindar acompafiamiento técnico y social desde la supervision para el convenio, de
conformidad, a lo establecido en los presentes estudios previos, que hacen parte integral del
convenio.

3) Informar oportunamente a la ESAL a través de su supervisor, cuando evidencie cualquier
situacién de incumplimiento que pueda presentarse en la ejecucién de los convenios derivados
que se suscriban y que puedan afectar el desarrollo del Convenio de asociacién, para que
aquella, en el ejercicio de sus deberes contractuales y legales inicie los tramites
administrativos respectivos con el fin de evitar el retardo, incumplimiento o paralizacién de las
obligaciones pactadas.

4) Liquidar el presente convenio especifico una vez cumpla con sus objetivos.

5) Las demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio, que sean indispensables
para cumplir su objeto.

CLAUSULA CUARTA.- APROPIACION PRESUPUESTAL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA — SECRETARIA
DESARROLLO SOCIAL: Los pagos correspondientes a [a vigencia fiscal 2023 se imputaran de
acuerdo con los certificados de disponibilidad presupuestal asi:

ASUNTO ' Vigencia Valor

No.3233 31 de marzo de 2023 ' 2023 $800.000.000

PARAGRAFOQ: Para cumplir con las obligaciones fiscales que ordena la Ley, el CONTRATANTE,
efectuara las retenciones que surjan del presente convenio, cuando a ello haya lugar, las cuales
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MILLONES QUINIENTOS SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS
($1.002.507.451) los cuales estan discriminado de la siguiente manera: A) APORTE
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA,
sera de SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN
MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($699.951.597) Mcte. B) EL APORTE DE
EMPRESA SIN ANIMO DE LUCRO, TRESCIENTOS DOS MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($302.555.854)
El DEPARTAMENTO dara el valor de su aporte de la siguiente manera: 1. hara Un primer
desembolso equivalente al cuarenta por ciento (40 %) del valor total del aporte del Departamento
por concepto de pago anticipado, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion. 2. Un segundo desembolso equivalente al treinta por ciento (30 %) del valor total del
aporte del Departamento, a los cuarenta y cinco (45) dias de ejecucién, previa presentacién de
un informe de actividades, factura o cuenta de cobro, certificado a satisfaccién expedido por el
supervisor del contrato y acreditacién del pago de seguridad social y parafiscales. 3. Y un
desembolso final equivalente al treinta por ciento (30 %) del valor del aporte del Departamento
al finalizar la ejecucién del convenio, previa presentacidon de informe final de actividades,
presentacion de factura o cuenta de cobro, certificado de recibo a satisfaccion expedido por el
supervisor del convenio y acreditacién del pago de seguridad social y parafiscales. La ESAL
debera abrir una cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se manejara de manera exclusiva
los recursos del convenio, los rendimientos financieros que genere la cuenta en razén del aporte
de la gobernacion deberan ser devueltos a la Secretaria de Servicios Publicos y Medio Ambiente
una vez finalice el Convenio. Los recursos provenientes del presente convenio se mantendran
de manera separada e independiente de cualquier otra clase de dinero que maneje la ESAL o la
Gobernacion, esto es en una cuenta de ahorros o corriente destinada para tal fin. Ilgualmente, no
podran ser destinados para ningun fin diferente al establecido dentro del presupuesto del
proyecto de inversion, documento gue hace parte de! convenio y por lo tanto deberan ser
estrictamente ejecutados en la forma acordada en el convenio. En ningun caso la ESAL podra
tomar decisiones unilaterales sobre la inversion de estos dineros o realizar cualquier otro acto
que puedan entenderse como administracion o gerencia del aporte. Esto sera con previa
presentacion de la solicitud de desembo!so, la cual debera ir acompariada de la cuenta de cobro
ylo factura, el cumplimiento de las actividades y especificaciones técnicas — econdmicas
pactadas; para lo cual deberan entregar informe, certificacién de cumplimiento expedida por el
supervisor del convenio y constancias de pago de las obligaciones por conceptos de Seguridad
Social Integral (Salud, Pensi6n, Riesgos laborales) y parafiscales si a ellos hubiere lugar. Por
otro lado, ia ESAL hara un aporte en dinero del que trata el articulo 5° del Decreto 092 del 2017
equivalente al Treinta Por Ciento (30%) del valor total del convenio, es de decir la suma de
TRESCIENTOS DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($302.555.854), el aporte de la ESAL debera consignarse en
la cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se manejara de manera exclusiva los recursos
del convenio, cuya apertura estara a cargo de la Entidad Sin Animo de Lucro.

CLAUSULA SEXTA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: La FUNDACION PARA EL
DESARROLLO TECNOLOGICO - Y SOCIAL - FUNTECS manifiesta bajo la gravedad del
juramento que no se encuentra incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad
previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, Ley 821 de 2003, el articulo 18 de la Ley 1150 de
2007, en la Ley 1296 de 2009, ni en la Ley 1474 de 2011 y demas normas vigentes,
reglamentarias y concordantes.

CLAUSULA SEPTIMA.- SUPERVISION: | a sunervisidn de la eiecucion v cumblimiento de las
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de las demas que le asigne la Ley y demés normas: a) Colaborar con la FUNDACION PARA EL
DESARROLLO TECNOLOGICO - Y SOCIAL - FUNTECS para la correcta ejecucion del objeto
del Convenio. b) Verificar que la FUNDACION PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO - Y
SOCIAL - FUNTECS cumpla las obligaciones previstas en el presente convenio. ¢) Determinar
de acuerdo con los procesos y procedimientos, la oportunidad en que ia FUNDACION PARA EL
DESARROLLO TECNOLOGICO - Y SOCIAL - FUNTECS debe realizar las actividades
contratadas. d) En caso de incumplimiento por parte la FUNDACION PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO - Y SOCIAL - FUNTECS de cualquiera de sus obligaciones contractuales,
adelantar los tramites necesarios para la aplicacion de las sanciones contractuales a que haya
lugar. e) En los eventos de adicién, prorroga, cesién o cualquier modificacion del convenio,
solicitar el tramite respectivo minimo con diez (10) dias de anticipacién a ia fecha de vencimiento
del convenio para el caso de las adiciones o a la fecha en la cual se pretende suscribir el
documento para el caso de las modificaciones, f} Verificar la conformidad de los aportes
mensuales sobre salud y pensiones efectuados por la FUNDACION PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO - Y SOCIAL - FUNTECS. g) Expedir mensualmente certificado de cumplimiento
de las obligaciones a cargo la FUNDACION PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO - Y
SOCIAL - FUNTECS. En el evento en que se observe algln tipo de inconsistencia sobre los
aportes de seguridad social, el supervisor debera adelantar las acciones a que haya lugar, de
conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO PRIMERO: El
CONTRATANTE se reserva el derecho de exigir a la ESAL, en cualquier tiempo, copia de los
documentos que soportan el cumplimiento de la obligacién de efectuar ios aportes en salud y
pensiones para los periodos en los cuales no se ha realizado el pago. h) Suscribir con el
Ordenador del Gasto o su delegado y la FUNDACION PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO - Y SOCIAL - FUNTECS las correspondientes actas contractuales a que
hubiere lugar y remitirlas al drea correspondiente. i) informar oportunamente al ORDENADOR
DEL GASTO o su delegado sobre las novedades que se presenten durante la ejecucién del
convenio. PARAGRAFO SEGUNDO: El servidor publico que ejerce la vigilancia y control no
tendra autorizacion para exonerar a la ESAL de ninguna de sus obligaciones, o deberes que
emanen del presente convenio, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en este
Convenio ni exonerarlo de ninguno de los deberes o responsabilidades que conforme al mismo
le fueron asignadas. Por lo tanto, no podra impartir instrucciones a LA ESAL que impliquen
modificaciones a los términos de este convenio. PARAGRAFO TERCERO: Las 6rdenes o
instrucciones que imparta el servidor ptblico que ejerce la vigilancia y control del convenio a la
ESAL, deberan darse por cualquier medio oficial.

CLAUSULA OCTAVA.- RESPONSABILIDAD: La FUNDACION PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO - Y SOCIAL - FUNTECS es responsable por el cumplimiento del objeto del
presente convenio, y sera responsable por los dafios que cause a la parte contratante en la
ejecucion del presente convenio, ninguna de las partes serd responsable frente a la ofra o frente
a terceros por dafios especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o
caso fortuito de acuerdo con la Ley.

CLAUSULA NOVENA.- MODIFICACIONES AL CONVENIOQ: Cualguier modificacién al convenio
debera hacerse directamente en la plataforma electronica y las consideraciones gue soporten la
modificacion deberan publicarse en el SECOP Il. PARAGRAFO: Cualquier modificacién debera
realizarse en el término establecido en el literal e de la clausula Séptima.

CLAUSULA DECIMA.- SUSPENSION DEL CONVENIO: El plazo para la ejecucion del Convenio
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conste la razén por la cual suspenden la ejecucion del convenio, la forma como se asumiran los
costos que se generen con ocasidn de la misma, las actividades que se desarrollaran tendientes
a superar el motivo de suspensién. Mientras subsistan hechos constitutivos de una situacion de
fuerza mayor o caso fortuito, y estas impidan la ejecucién total del Convenio, el plazo para la
ejecucion del convenio se suspendera de la siguiente manera: (i) por el término que dure la
situacién que configura la circunstancia de caso fortuito o fuerza mayor. (i) Si los hechos
constitutivos de una situacién de fuerza mayor y caso fortuito no impiden la ejecucion de la
totalidad del Convenio, sino sélo de manera parcial o de alguna o algunas de las obligaciones de
este Convenio, ias partes convendran si tales circunstancias suponen o no la suspensién de la
totalidad del convenio, y en su caso, el tiempo y los términos de suspensién. La suspension de
la ejecucién del Convenio por fuerza mayor o caso fortuito, se hara constar en actas suscritas
por las partes, por medio de sus representantes legales, en las cuales se indiquen los hechos
que la motivan. Una vez cesen las causas de la suspension se dejara constancia de este hecho
y de |a reiniciacién de los plazos contractuales a que haya lugar; en actas suscritas por las partes.

CLAUSULA DECIMA_PRIMERA.- TERMINACION ANTICIPADA DEL CONVENIO: EL
CONTRATANTE podra disponer la terminacion anticipada del convenio en los siguientes
eventos: 1. Por mutuo acuerdo de las partes. 2. Cuando las condiciones contractuales o las
circunstancias que dieron lugar al nacimiento del convenio hayan variado sustancialmente de tal
manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio de la
ENTIDAD, 3. Cuando exista un detrimento patrimonial sobreviniente del DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA que se genere por
la exigencia de continuar desarroilando el objeto contractual celebrado. 4. Cuando el objeto
contraciual desaparezca o cuando no exista una actividad claramente definida que permita
identificar una obligacién por ejecutar a cargo de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO - Y SOCIAL - FUNTECS. 5. Cuando el término de suspensién exceda del limite
previsto en el presente convenio. 6. Por la inclusién de la FUNDACION PARA EL
DESARROLLO TECNOLOGICO - Y SOCIAL - FUNTECS, algun miembro de su personal o de
lo dispuesto para la ejecucion def convenio, en listas nacionales o extranjeras conformadas por

personas proscritas en razén de lavados de activos, narcotréfico o terrorismo. 7. Por las demas
establecidas en la Ley.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CESION: La FUNDACION PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO - Y SOCIAL - FUNTECS no podra ceder el presente Convenio a persona natural
alguna sin la autorizacién previa y escrita del DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA pudiendo éste reservarse las razones para
negar la cesién, una vez analizada la justificacion presentada por la FUNDACION PARA EL
DESARROLLO TECNOLOGICO - Y SOCIAL - FUNTECS para este fin. La cesidn se hara de
conformidad con lo previsto en el articulo 887 y siguientes del Codige de Comercio. En todo caso,
(La Dependencia), verificara la idoneidad y experiencia del (la) cesionario (a).

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- CONFIDENCIALIDAD: - La FUNDACION PARA EL
DESARROLLO TECNOLOGICO - Y SOCIAL - FUNTECS se compromete a guardar estricta
confidencialidad y reserva respecto de toda la informacién y documentos que conozca y se le
entregue con ocasién de la ejecucién del convenio, y por ende éste no podra realizar su
publicacién, divulgacién y/o utilizacién para fines propios o de terceros no autorizados; esta
obligacion debera ser cumplida por la FUNDACION PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
- Y SOCIAL - FUNTECS aun después de terminado el convenio.
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092 del 2015, la FUNDACION PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO - Y SOCIAL -
FUNTECS actuar4 con total autonomia en el cumplimiento de las obligaciones que adquiere por

el presente convenio, por lo cual no se genera vinculo de caracter laboral aiguno con el
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- PUBLICACION: El convenio se entendera publicado en ios
terminos dispuestos en el articulo 223 del Decreto 019 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario
1081 de 2015 y ol articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de mayo 26 de
2015 con la gestién del mismo a través de la plataforma electrénica — SECOP Il administrada por
la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- MARCO REGULATORIO DEL CONVENIO ELECTRONICO: En
desarrollo con el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, el Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1083
de 2015, Colombia Compra Eficiente administra el SECOP |l, plataforma transaccional que
permite a compradores y proveedores realizar el proceso de contratacion en linea. Por ello, y de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999, la sustanciacion de las actuaciones, la
expedicion de los actos administrativos, los documentos, convenios y en general los actos
derivados de la actividad precontractual, contractual y postcontractual, tendran lugar a través de
la plataforma del SECOP Il. Todos los documentos del proceso publicados en la plataforma del
SECOP Il son integrales y complementarios entre si.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- REGIMEN LEGAL Y JURISDICCION: El presente convenio
esta sometido en un todo a la Ley colombiana y se rige por las disposiciones de la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y deméas normas reglamentarias y concordantes, en lo gue no esté
regulado expresamente, se regira por las normas civiles y comerciales.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- VEEDURIA: Este Convenio esté sujeto a la vigilancia y control
ciudadano, en los términos que sefiala el articulo 66 de la Ley 80 de 1.993, modificada por la Ley
1150 de 2007 y la Ley 850 de 2003.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- DOMICILIO CONTRACTUAL Y COMUNICACIONES: Para
todos los efectos legales y contractuales el domicilio contractual serd San Andrés Isla, Colombia.
Para efectos de comunicaciones y notificaciones, ia FUNDACION PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO - Y SOCIAL - FUNTECS las recibe en jairbautistaB22@gmail.com

CLAUSULA VIGESIMA.- LIQUIDACION: La liquidacion del convenio se realizara dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a la expiracién del término previsto para la ejecucion del convenio o
a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que
la disponga. En aquellos casos en que la FUNDACION PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO - Y SOCIAL - FUNTECS no se presente a la liquidacion previa notificacion o
convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la
entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 164 de la Ley 1437 de 2011. Si vencido el plazo
anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada en
cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término referidos
anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateraimente. Se tendra derecho a efectuar salvedades a
la liquidacién por mutuo acuerdo, y en este evento la liquidacién unilateral solo procedera en
relacion con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo. Para la liquidacién se exigira a
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aras de solucionar en forma &gil, rapida y directa las diferencias o discrepancias surgidas en la
gjecucion del convenio, acudirdn a los mecanismos de conciliacién, amigable composicién y
transaccién contemplados en la L.ey 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacion
sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacion;

para ello, debe comunicar a [a otra parte que la informacién suministrada tiene el caracter de
confidencial.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION
DEL TERRORISMO SIPLAFT: La FUNDACION PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO -
Y SOCIAL - FUNTECS certifica al CONTRATANTE que sus recursos no provienen ni se destinan
al ejercicio de ninguna actividad ilicita o de actividades conexas al lavado de activos provenientes
de éstas o de actividades relacionadas con la financiacion del terrorismo. la FUNDACION PARA
EL DESARROLLO TECNOLOGICO - Y SOCIAL - FUNTECS se obliga a realizar todas las
actividades encaminadas a asegurar que todos sus socios, administradores, clientes,
proveedores, empleados, etc. Y los recursos de estos, no se encuentren relacionados,
provengan, de actividades ilicitas, particularmente de lavado de activos o financiacion del
terrorismo. En todo caso, si durante el plazo de vigencia del convenio la FUNDACION PARA EL
DESARROLLO TECNOLOGICO - Y SOCIAL - FUNTECS, algunos de sus administradores o
socios llegaren a ser 1) Vinculados por parte de las autoridades competentes a cualquier tipo de
investigacién por delitos de narcotréfico, terrorismo, secuestro, lavado de activos, financiacion
del terrorismo y administracién de recursos relacionados con actividades terroristas u otros
delitos relacionados con el lavado de activos y financiacién del terrorismo. 2) Ingluidos en las
listas para el control de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por
cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como las listas de la Oficina de Control de Activos
en el Exterior OFAC emitida por las oficinas del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América,
la lista de la organizacién de las Naciones Unidas u ofras listas publicas relacionadas con el tema
de lavado de activos y financiacién del terrorismo o 3) Condenados por parte de las autoridades
competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comision de los anteriores
delitos; EL CONTRATANTE tiene el derecho de terminar unilateralmente el convenio, sin que
por este hecho la FUNDACION PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO - Y SOCIAL -
FUNTECS pueda reclamar judicial o extrajudicialmente indemnizacién alguna, por cuanto tales
causas se tendrian como justas para la terminaciéon del mismo por parte de EL CONTRATANTE
de igual forma, la FUNDACION PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO - Y SOCIAL -
FUNTECS declara que los recursos que incorpora para el desarrollo del convenio, proceden de
actividades licitas. }a FUNDACION PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO - Y SOCIAL -
FUNTECS se obliga expresamente a entregar AL CONTRATANTE, la informacion veraz y
verificable que éste le exija para el cumplimiento de la normativa relacionada con prevencion de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, asi como el de actualizar sus datos por lo menos
anualmente suministrando la totalidad de los soportes que EL. CONTRATANTE requiera. En el
evento en que no se cumpla con la obligacién consagrada en la presente clausula, EL
CONTRATANTE tendra la facultad de dar por terminada la relacion juridica surgida, en los
términos acordados en la presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- DOCUMENTOS QUE INTEGRAN EL CONVENIO: Los
siguientes documentos hacen parte integral del presente convenio: Estudios Previo, Certificado
qe Disponibilidad Presupuestal, Solicitud de Propuesta, Anexo, Acto Administrativo de
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- GARANTIAS: Se solicitara a la ESAL la suscripcién de
garantia Unica en favor del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, la cual ampare los siguientes conceptos:

AMPAROS EXIGIBLES SUFICIENCIA VIGENCIA
DEVOLUCION DEL PAGO Por una suma Su vigencia se extendera hasta la liuidacién del contrato.
ANTICIPADO equivalente al cien

por ciento {100%)
del valor recibido
CUMPLIMIENTO Diez Por Ciento Con una vigencia por e! piazo fotal de ejecucion del convenio y cuatro
(10%) del valor del  (4) meses mdés, contados a partir de la fecha de suscripcién del
Convenio convenio
CALIDAD DEL SERVICIO Diez Por Cienfo Con una vigencia por 8l plaze tatal de sjecucién del contrato, y cuatro
(10%) del valor del  (4) meses mas, contadas & parir de la fecha de suscripcion del

Convenio convenio,
PAGO DE SALARIOS, Cinco Por Ciento Conh una vigencia por el plazo total de sjecucién del contrato y tres (3}
PRESTACIONES SOCIALES (5%} del valor de! afios mas, contados a partir de la fecha de suscripeién del convenio.
LEGALES E Convenio
INDEMNIZACIONES
LABORALES
POLIZA ANEXA DE Por una cuanila La vigencia de esta garantla deberd ser igual al periodo de ejecucién

RESPONSABILIDAD CIVIL  equivalente a 200 del contrato y un (1} mes maés.
EXTRACONTRACTUAL SMLMV

Fuente: Estudio Previo

El monto de la garantia se debera restablecer por parte la FUNDACION PARA EL
DESARROLLO TECNOLOGICO - Y SOCIAL - FUNTECS con ocasién de las reclamaciones
efectuadas por el contratante. Dentro de los términos estipulados en este Convenio la garantia
no podra ser cancelada sin la autorizacién del contratante.

La FUNDACION PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO - Y SOCIAL - FUNTECS debe
mantener vigente la garantia Unica y ajustarla siempre que se produzca alguna modificacion en
el plazo y/o valor del convenio o en el evento en que se produzca la suspension temporal del
mismo. Igualmente, la FUNDACION PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO - Y SOCIAL -
FUNTECS debera notificar a la compafiia aseguradora de cualquier modificacion del convenio,
asi esta no conlleve cambio del plazo o el valor del mismo y debera allegar el certificado de
notificacion de la madificaciéon a la entidad como constancia de realizacién de la misma. La

garantia tinica de cumplimiento expedida a favor del Departamento no podra expirar por falta de

pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente.

Sera de cargo de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO - Y SOCIAL -
FUNTECS el pago oportuno de todas las primas y erogaciones de constitucién y mantenimiento
de la garantia.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por ambas partes
el convenio electronico a través del Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SECOP

Il.
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