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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y 0PORTUNIDAD

De conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993,  Ley 1150 de 2007,  Ley 1474 de 2011,
1082 de 2015 Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contrataci6n publica, y en
busca  de  la  transparencia  en  la  actividad  contractual  presentamos  estudios  previos  que
analiza la conveniencia y la oportunidad.

1.    DEFINICION  DE  LA NECESIDAD

El  articulo  31  de  la  resoluci6n  1536  de  2015 dispone que  los  contenidos del  componente
operativo   y   de   inversiones   en   salud   del   PTS.   El   componente  operativo   anual   y  de
inversiones de salud tiene los siguientes contenidos:

•    Programas, subprogramas y proyectos.
•    Valor de la asignaci6n del proyecto.
•    Fuentes de recursos.
•    Sector responsable.
•    Dimensiones y componentes.
•    Metas vinculadas al PDSP.
•    Estrategias por dimensiones y componentes.
•    Responsable del cumplimiento.

Y establece en su pafagrafo que: Las estrategias definidas en este componente vinculafan
en el Plan de Acci6n en Salud, las intervenciones del Plc y de gesti6n de la salud ptlblica.

Que mediante la Resoluci6n 3280 de 2018, fue modificado el anexo tecnico que hace parte
integral de la Resoluci6n 518 de 2015,  el cual contiene las intervenciones,  procedimientos,
actividades  e  insumos  a  ser  financiados  con   recursos  del   Plan  de  Salud   Ptlblica  de
I ntervenciones Colectivas.

A trav6s de la Resoluci6n  No 518 de 2015,  el Ministerio de Salud y Protecci6n Social dicta
las disposiciones en relaci6n con la gesti6n de la Salud Publica de intervenciones colectivas
segtln  el  Articulo   11.3.1   La  Formulaci6n  y  ejecuci6n  del   Plc  se  realizara  de  manera
articulada  y  complementaria  a  las  acciones  de  promoci6n  de  la  salud  prevenci6n  de  la
enfermedad a cargos de las Entidades Administradoras de planes de Beneficios. Y de igual
manera  el  Art   14  define  que  la   Entidad  territorial   contratara   prioritariamente  con   las
Empresas Sociales del Estado E.S.E. ubicadas en el territorio (incluye las   lps indigenas),
las  acciones  del  Plc  para  lo  cual  deberan  probar  su  capacidad  tecnica  y  operativa  de
acuerdo a lo establecido en el articulo  15 de la misma resoluci6n.

Asi  mismo  que  la  resoluci6n  mencionada  anteriormente fue  modificada  por la  resoluci6n
295 de 2023, en su articulado   3,  8,1 1 ,14,16, y  18 en relaci6n con  la gesti6n  de la salud
publica,  las responsabilidades de las entidades territoriales y de los ejecutores del Plan de
Salud Ptlblica de lntervenciones Colectivas y las condiciones para la ejecuci6n.

Misma resoluci6n que establece que los municipios debefan:
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•    Formular y ejecutar el  plan de  lntervenciones Colectivas  municipal  mediante  procesos
de participaci6n social de conformidad con lo establecido en el  Plan  Decenal de  Salud
Ptlblica,  los planes de desarrollo nacional, departamental y municipal, los planes de vida
de  los  pueblos  indigenas,  los  planes  de  las  poblaciones  NARP  y  ROM,  asf como,  en

politicas nacionales y lo dispuesto en la presente resoluci6n.
•    Garantizar que la ejecuci6n de las intervenciones colectivas a nivel municipal se realice

en,  el  marco de  los  principios  rectores del ejercicio de la  competencia,  definidos en  el
articulo 4 de la Ley 1551  de 2012.

•    Elaborar   el   lineamiento   operativo   para   la   implementaci6n   de   las   intervenciones
colectivas  el  cual  sera  un  anexo t6cnico  del  convenio  o  contrato  del  Plc  y  contendra
como   minima:   el   nombre   de   la   estrategia;   Ia   intervenci6n;   el  talento   humano  que
conformara  los  equipos  basicos  en  salud;  la  definici6n  de  territorio  y  microterritorio,  el
costo,  la  poblaci6n  sujeto,  el  lugar de  ejecuci6n,  el  entorno,  la  cantidad  a  ejecutar y
trimestre  que  refleje  de  forma  clara  costos  directos,   indirectos,   las  orientaciones  o
especificaciones  t6cnicas  para  la  ejecuci6n  de  las  actividades,  el  indicador  (es)  de

producto  y  resultado,  criterios  y  soportes  requeridos  para  la  auditoria  y  evaluaci6n
t6cnica,  administrativa y financiera  incluida  la  presentaci6n  de los  RIPS con  los CUPS,
segun la naturaleza el acuerdo de voluntades

•    Desarrollar,  implementar,  monitorear y  evaluar  la  adecuaci6n  sociocultural  de  planes,

programas  y  estrategias  de§arrolladas  en  el  mama  del   Plan  de  Salud   Ptlblica  de
lntervenciones Colectivas con la asistencia t6cnica del departamento

•    Formular,  implementar y evaluar  procesos  de  asistencia tecnica  para  el  desarrollo  de
capacidades en  los actores del  Sistema General de Seguridad  Social  en Salud y otros
actores  involucrados en  la formulaci6n,  adopci6n,  monitoreo  y evaluaci6n  del  Plan  de
Salud Pdblica de lntervenciones Colectivas.

•    Realizar la adaptaci6n de las  intervenciones  individuales y colectivas,  en  conjunto con
los  grupos  poblacionales  presentes  en  el  territorio  que  permita  el  acceso,  respeto  y
reconocimiento de sus practicas tradicionales a culturales.

Que mediante Resoluci6n 1035 de 2022 se adopt6 el Plan Decenal de Salud Publica 2022
-2031,   con   sus   capitulos   diferenciales,   cuya   implementaci6n   contempla   5  etapas:
aprestamiento,    inicio    de    implementaci6n,    implementaci6n,    ajustes    al    proceso    de
implementaci6n, evaluaci6n de implementaci6n (2026-2029-2032).

De esta  manera es deber del  Estado y del  Municipio de la Jagua de  lbirico siguiendo los
lineamientos  del  Plan  Decenal  de  Salud,  garantizar  de  la  mejor  manera  la  salud  de  las
personas que habitan en su territorio tanto en las a6reas rurales como urbana para cumplir
dicho  fin  es  necesario  desarrollar e  implementar  actividades  y  acciones  encaminadas  a
garantizar los servicios de salud a la poblaci6n en general. Para ello la Resoluci6n 0518 de
2015    ha    establecido   el    plan    de    lntervenciones    Colectivas    (Plc)    como    un    Plan
ComplementarioalPlanObligatoriodeSalud-POSyaotrosbeneficioselcualestadirigido
a impactar positivamente los determinantes sociales de la salud e incidir en los resultaros
en  salud,  a  trav6s  de  la  ejecuci6n  de  intervenciones  colectivas  a  individuales  de  alta
externalidad en salud, en el marco del derecho a la salud y de lo definido en el plan Decenal
de Salud Pdblica.
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La resoluci6n 2206 de 2022,  mediante la cual se determinan los criterios de asignaci6n de
recursos para apoyar la financiaci6n del Programa de Equipos Basicos de Salud modificada
por  la  resoluci6n  2519  de  2022  Por  medio  de  la  cual  se  ajustaron  los  articulos  1   y  4,
quedando asi:

-    "ATtiiculo 1. Ohi|eto. La presente resoluci6n tiene por o.Rjeto de!ermine! Ios criterios, para,
Ia asignaci6n ae  recursos,  que apo_yerar la finarciecipn, 3onformaci^6n y Pper.P?i±PLP3!
progr-ama de Equipos Basic;os de Salyd por parte de. Ias Ernpresas Sqcieles_qe! E3_!€_d_o_
- ESE  para  rializar actividades en  las zorlas rurales, .u.rb?nps.,  .pobl?cign.es o gryp_ps_
sociale:  donde  se  cuente  con  poca  o  ninguna  actividad  de/plan  de  intervencipnes
colectivas,  como  una  primera  etapa  en  la  construcci6n  de  un  modelo  preventivo  y
predictivo que ariicular6 recurso_s de di_ferentes.fue.ntes."

-    Articulo 4. Lineamientos Para la conformaci6n de equipos basicos: Las D/.recc/.ones
de  Promoci6n  y  Prevenci6n  y  Prestaci6n  de  Servicigs  y  A_fenci6p. Primaria  dp, es!e,-Ministerio,  exp6difan  los  lineiimientos  a  aplicar  para  la  conf.orm.aci.6n.y  operaci6n  del

Programa de-Equipos 86sicos de Salud, teniendo en cuenta lo siguiente..

4.1   Los   equipos   deberan   operar  en   un   territprio _clef.i.pido,.   de   rrian.pra.  sistematica   y
perman6n{e, permitiendo generar vinculo con las familias de ese territorio.

4.2   La   Empresa   Social   del   Estado   debera   con!rata!  I.os   efiyipps   Pasic.o?   danqo
cumplim.Ienio  a  las  normas  que  rigen _Ia  c.onlrat.a_ci?n .d?  Ia  pn.t!d_aq,  e_jT?Iuir.an  en  lo_s_
coniratos las funciones definidas en el articulo 16 de la Ley 1438 de 2011  y las que se
determinen   en   los   lineamientos.   No   se   pod fan   incluir  funciones   relacionadas _con
actividades que se encuentren en los planes de_ beneficios del. P6gi.men Cpntribut.ivo y
Subsidiado, .salvo en casos excepcionales en  los que  se  podran desarrollar .acciones
para  prevenir  y  atender  eventos  de  interfes  en  salud  publica  que  se  requieran  con
cafacter prioritario.

4.3 Estos equipos complementan los equipos rp6dicos i.nterdisciplirprios_territoriale_s, e.n.el
marco d5I blan de salud publica de intervpnciones.colpctjvas. 4.4.L9.s Emp.resas sppiale.s
del Estadb que contrat€n los equipos basicos debefan tener hapilitpdos los .servicig.s.de
consulta  e;terna  general  en  modalidad  extramural,  para  p[ofesio.nales  de. mpdici.ne,
enfermeria, odont6Iogia y psicologia, segan sea el caso, con lo cual y para efectos de la
presente resoluci6n se entenderan habilitados los equipos basicos.

Que  la resoluci6n  2788 de 2022 adicional  a  los  lineamientos  para  la conformaci6n de  los
equipos basicos descritos en la anterior resoluci6n,   tambien  plantea el lineamiento del
ministerio   para   su   operaci6n   y   conformaci6n,   dentro   del   mismo   se   disponen   las
siguientes definiciones:

-    Territorio:    Espacio   territorial    en    el    que    se    comparten    dinamicas   geograficas,

poblacionales y factores socio ambientales y culturales que inciden en  las condiciones
de  salud  y  el  reconocimiento  de  zonas  de  impacto  y  de  riesgo.  Un  territorio  estara
conformado por un rango variable de entre 3 a 10 microterritorio, dependiendo del nivel
de  dispersi6n  geogfafica  y  la  densidad  poblacional,  de  modo  que  un  territorio  puede
abarcar hasta 5.000 familias, siendo recomendable configurar territorios con un maximo
de 2.000 familias.

-    Micro territorios  de salud:  Espacio territorial  y social  conformado  por  un  ndmero  de
familias,    que    podran    ajustarse    dependiendo    de    la    concentraci6n    o    dispersi6n
poblacional,  variando  de  60 familias  a  menos  en  zonas  de  alta  dispersi6n,  hasta  500
familias  en  zonas  de  alta  concentraci6n   como  capitales  y  municipios  conurbados.
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lncluyen   tanto   a   los   hogares,   como   las   dinamicas   comunitarias,   ambientales   e
institucionales,   considefandose   la   unidad   minima   de   intervenciones   sociosanitarias
ejecutadas  por  equipos  de  salud  territorial.   Las  familias  de  cada  microterritorio  son
asignadas   a   una   auxiliar   de   enfermeria   quien   coordina   diferentes   actividades   e
intervenciones con todos los miembros del EST,  resaltando que la puerta de entrada de
estas auxiliares es el entorno hogar, mediante el proceso de caracterizaci6n familiar.

-    Equipo Basico de Salud-EBS: Son estructuras funcionales y organizativas del talento
humano  en  salud  en  el  marco  de  la  prestaci6n  de  los  servicios  de  salud  en  todos  los
entornos de desarrollo que  permiten facilitar el  acceso y  la  continuidad  de  la  atenci6n
integral en salud en el marco de la estrategia de Atenci6n Primaria en Salud que tendran
entre sus funciones las definidas en el articulo  16 de la Ley 1438 de 2011.

-    Plan Integral de Cuidado Primario -PICP: Segtln el Decreto 1599 del 2022 Art. 2.11.3
el  PICP  es  una  Herramienta  operativa  que  le  permite  al  equipo  de  salud  identificar,
planear,  implementar,  monitorear  y  evaluar  las  acciones  prioritarias  en  salud  a  nivel
individual,    familiar   y   colectivo,    en    los   diferentes   momentos   de   curso   de   vida,
considerando las particularidades poblacionales y territoriales.

En  el  lineamiento  publicado,  se  sugieren  unas  escalas  de  clasificaci6n,  conforme  a  la
dispersi6n territorial en:

MINSALUD 2023. Tipolog[a de microterritorios.

Conforme a la encuesta DANE 2018,  el  municipio de la jagua de ibirico cuenta con   un
total de  12.418 hogares distribuidos en;  9.470 en cabecera municipal,1.683 en centros
poblados y 1.265 en area rural dispersa. Asi mismo segdn DANE 2022, cuenta con una
poblaci6n total  de  52.771,  de  los  cuales 40.539 estan  ubicados en  el  casco  urbano y
12.232 en el area rural.

Como tambi6n,  durante  la  vigencia  2022,  se  present6  un  consolidado  de  eventos  de
intefes en salud publica, focalizados en sectores del territorio, tales como:
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ALTOS DELAMINA 2 10 1 2 1 2 2 2 22 8,7%
17DEFEBRERO

1 2 14 1 1 1
`20 7,9%

CAMILOTORRES 3 7 1 1 1 1 1 1 16 €,3%
BRISAS  DELR'O 6 3 1 1 1 12 4,8%

EL CENTRO 3 5 1 1 1 11 4,4%
BELLOHORIZONTE 2 5 1 1 1 10 4,0%
SIMONBOLIVAR 2 1 4 1 1 1 10 4.0%

URBANIZAC10NSORORIA
5 5 10 4,0%

BATALLON 5 2 1 2 10 4,0%
CORREGIMlENT0LASPALMITAS

1 1 6 2 10 4,0%

OVELIOJIMENEZ 5 3 1 9 3,6%

LA  FLORIDA 1 6 1 1 9 3,6%

SAN JOSE 3 3 1 1 8 3,2%
LUISCARLOSGALAN

4 1 1 1 7 2,8%

URBANIZACIONNANCYLOBO
1 1 3 1 1 7 2.8%

20 DE JULIO 1 3 1 1 6 2,4%
ELPROGRESO

1 3 2 6 2,4%
VILLAESPERANZA

1 4 1 6 2,4%

20DENOVIEMBRE
1 4 5 2,0%

NUEVOMILENIO 5 5 2,0%
ELTOSCANO

1 3 1 5 2,0%
LOSCOMUNEROS

4 1 5 2,0%

5DEMARZO
1 1 1 1 4 1.6%

LASMALVINAS 3 1 4 1,6%
VEREDAMANIZALES 4 4 1,6%

JUANRAMON
1 2 3 1,2%

SANTANDEF(
1 2 3 1,2%

EL PARAISO 1 1 1 3 1,2%

MANANTIAL 1 2 3 1,2%
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URBANIZACloNALTOSDELAMINA
3 3 1,2%

CORREGIMlENTOBOQUERON
1 1 2 0,8%

CORREGIMlENTOLAVICTORIA
1 1 2 0,8%

LAY 1 1 0,4%

Bella Shel§y 1 1 0,4%
VEREDABUENOSA'RES

1 1 0,4%

ELDIAVANTE
1 1 0,4%

VERDA SANlsIDRO
1 1 0,4%

NUEVOAMANECER
1 1 0,4%

VEREDAALTOSDELASFLORESIAJAGUADEI

1 1 0,4%

VEREDACANOADENTRO
1 1 0,4%

CORREGIMlENTOVEREDASANISIDRO

1 1 0.4%

VEREDA LAESTRELLA
1 1 0,4%

VEREDAARGENTINA
1 1 0,4%

VEREDA IASENORA-VIAPUEBLOBELLO

1 1 0,4%

SINlNFORMAclONLAJAGUADElBIRICO

13 70 6
12

75
106 31 2 21 6 4 2 28 3 1 7 1 2

14
1 1

100%

SIVIGILA 2022.  Eventos de inter6s en salud piiblica.

De  los  cuales  al  georreferenciarlos  se  identifican    espacialmente  en  el  territorio  de  la
siguiente forma;
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SECRETARIA DE SALUD 2023. Georreferenciaci6n eventos SIVIGILA 2022

EI Iineamiento publicado por el M[NSALUD, para operaci6n de los equipos basicos en salud
de  la  resoluci6n  2788 de  2022,  plantea  las siguientes  criterios  para  la  priorizaci6n  de  los
microterritorios:

MINSALUD 2022. Condic!ones de priorizaci6n

Las    anteriores    consideraciones   fueron    insumos    para    determinar    los    territorios    y
microterritorio  que    deben  ser  objeto  de  priorizaci6n  teniendo  los  atenuantes  de  salud
pi]blica entre otros  factores de priorizaci6n y el ndmero de equipos basicos necesarios para
intervenirlos, Io cual fue  abordado en acta de concertaci6n 001  de 2023, desarrollada entre
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la  entidad  territorial  y  el  hospital  Jorge  Isaac  Rinc6n  Torres,  como  operador  de  la  red
asistencial de salud municipal y operador de las intervenciones colectivas,  en marco de lo
dispuesto en la resoluci6n 518  de 2015 y modificaciones de la 295 de 2023; dejando como
conclusi6n  lo siguiente:

rmcaoTEBRItaRio 1           Alto5

11 fans
eke

MICRcmumaRio 8          L7 de febrero-Parte
del Baulo le y

::.I.     .   .```.....,.      _  `  i_.  ``-..:_.;     -.     .r`.-i

LA Y - Parsiso - David

SECRETARIA DE SALUD 2023. Identificaci6n de microterritorios

De  un total  de 48 microterritorios  identificados,  se concert6  priorizar 6,  identificados  como
M1  (altos de la mina)  ndl5 ( camilo torres -Malvinas) y M8 (  17 de febrero -Ia Y) ubicados
en cabecera municipal,  asi como los microterritorios lv120,  M21  y M22 (sector la victoria de
san isidro) en area rural y dispersa del municipio.

Los  cuales  deben  ser  abordados  par  2  equipos  basicos  en  salud  territoriales,  bajo  la
estrategia de atenci6n  primaria en salud,  con un abordaje metodol6gico,  planteado en las
actividades objeto del presente estudio.
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Siguiendo los lineamientos mencionados, es necesario que para garantizar el cumplimiento
del       Plan   Territorial   de   Salud    Publica   del   Municipio   es   de   suma   importancia   la
implementaci6n   del  Plan de lntervenciones Colectivas  (Plc) vigencia 2023,  denotandose
asi la imperiosa necesidad de celebrar el presente Convenio lnteradministrativo.

2.    LA    DESCRIPC16N     DEL    OBJETO,     CON    SUS     ESPECIFICACIONES    Y    LA
IDENTIFICAC16N  DEL CONVENIO A CELEBRAR.

2.1.        DESCRIPC16N  DELOBJETO:

CONVENlo  lNTERADMINISTRATIVO     PARA  LA  IMPLEIVIENTACION  DEL  PLAN  DE
INTERVENCIONES  COLECTIVAS  .`PIC"  2023  EN  EL  MUNICIPIO  DE  LA  JAGUA  DE
IBIRICO, CESAR.

2.2  ACTIVIDADES A REALIZAR:

Siguiendo    los    lineamientos    del    Plan    Decenal    de    Salud    Pdblica,    las    actividades
correspondientes a realizar por parte de la E.S.E. son las siguientes:

DllvIENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

Dimensi6n Descripcibn de
Cantidad unidad de

Linea Categoria
Programada Operativa Operativa

PDSP la Actividad afro 2023
Medlda PDSP PDSP

Convivencia

Realizar  1  jornadadeinformaci6nensaluddelaCelebraci6ndelDiaMundialparalaPrevenci6ndel

1

UNIDAD
Promoci6n

Plc-
Suicidio                 (10 (ntlmero Educaci6n ysOc,al y septiembre),       de de dela comunicaci6nsalud acuerdo      a      los acciones salud en saludmental Iineamientosdepartamentales,paraelabordajedelosmicroterritoriopriorizados. realizadas)
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Convivencla

Realiza 6 jornadasdeinformaci6nparalasaludpormediodetalleresdeformaci6nenauxiliopsicol6gicoeidentificaci6nen

6

UNIDAD
Promoci6n

Plc-Conformaci6n

riesgos   de   salud y
mental                     a (numero fortalecimiento

social y
poblaci6n de dela de redes

saludmental adolescentes, acciones salud sociales,
Iideres realizadas) comunitarias,
comunitarios          y sectoriales e

padres      de      losmicroterritoriosprforizados,deacuerdoallineamientodepartamental. intersectoriales

Convivencia

Realizar                  6jornadasdeeducaci6nycomunicacionparaimplementarlaestrategiadeRBCensaludmentalyhabilidadespsicosocialesde

6

UNIDAD
Promoci6n

Plc-
afrontamiento    en ntlmero Rehabilitaci6nbasadaensocial y entornos dirigido a de dela

saludmental familias' acciones salud comunidad
cuidadores             ypacientesconproblemasytrastornosmentales,enlosmicroterritoriospriorizadosdeacuerdoalineamientosdepartamentales. realizadas)
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Convivencia

Realizar                  6jornadasdeeducaci6nycomunicaci6nparaimplementar

6

UNIDAD
Promoci6n

Plc-Conformaci6n

a    estrategia    de y

grupo de apoyo de (ntlmero fortalecimiento
sOc,al y

personas           con de dela de redes
salud conducta   suicida, acciones salud sociales,

mental con            sesiones realizadas) comunitarias,

permanentes      enIosmicroterritoriospriorizadossegdnlineamientosdepartamentales. sectoriales eintersectoriales

Convivencla

Realizar  1  jornadadeinformaci6nensaludsobrelaCelebraci6n

1

UNIDAD
Promoci6n Plc-"semana     de     la

(ndmero
social y salud           mental", de dela lnformaci6n en
salud segdn acciones salud salud

mental lineamientosdepartamentales. realizadas)

Convivencia

Realizar                 6jornadasdeeducaci6nensaludpara

6

UNIDAD
Promoci6n

PIG-
implementar         laestrategia"soy Conformaci6ny

habil   soy   vida"   e (ntlmero fortalecimiento
social y involucramlento de dela de redes
salud parental               en acciones salud sociales,

mental instituciones realizadas) comunitarias,
educativas  de  los sectoriales e
microterritoriospriorizados,conformea  loslineamientosdepartamentales. inters6ctoriales
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Convivencia

Realizar                  6jornadasdecaracterizaci6nsocialdelapoblaci6ncontrastornosmentalesenlosmicroterritoriopriorizados,

6

UNIDAD
Promoci6n

Plc-
permitiendo           la (numero Caracterizaci6nsOc,al y identificaci6n      de de dela social yambientalsaludmental signos  de   alarma acciones salud
de  intento  suicidaysurutadeatenci6n.Consolidandoinformesdeavances,deacuerdoallineamientosdepartamentales. realizadas)

Convivencia

Realizar                  6jornadasdeinformaci6nen

6

UNIDAD
Promoci6n

Plc-
salud  en  el  marcodelplandeacci6n Conformaci6ny

"todos unidos para
(ndmero fortalecimiento

social y salvar  vidas",  con de dela de redes
salud acciones acciones salud sociales,

mental articuladas  con  ellineamiento realizadas) comunitarias,sectorialese

departamental,paraintervenir  losmicroterritoriospriorizados intersectoriales

Convivencia

Realizar                  6jornadasdeinformaci6nensaluddelEC,delosmiroterritoriospriorizadoscon

6

UNIDAD
Promoci6n Plc-apoyo  de  los  EBS (numero

social y
(  equipos  basicos de dela Informaci6n en

saludmental en     salud)     para acciones salud salud

orientar        a        lacomunidadenlapromoci6nyprevenci6ndelsuicidio,consumodeSPAy realizadas)
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DIMENsloN SALUD AMBIENTAL

DimensionPDSP Descripci6n de la
Cantidad Unidad de

Linea Categoria
Programada Operativa Operativa

Actividad Medida
afio 2023 PDSP PDSP

Salud

Realizar                   3jornadasdeinformaci6nparalasalud"feriasdelasaludambiental"desarrollandoorientaci6n,sensibilizaci6ny

3
NUMERO Promoci6n Plc-

ejemplificando (acciones dela lnformaci6n en
ambiental buenas     practicasdecuidadoalmedioambiente,enelentornocomunitariodecadacorregimientoycabeceramunicipal realizadas) salud salud

Salud

Realizar                   3jornadasdeinformaci6nensaludparalaconmemoraci6n

3
NUMERO Promoci6n

Plc-Educaci6n y

del   dia   del   agua, (acciones dela
ambiental dia   de   la  tierra   ydiadelmedioambiente. realizadas) salud

comunlcacionensalud
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Salud

Realizar                   6abordajesdeeducaci6nycomunicaci6nenelentornoestudiantil,delos

6
NUMERO(accionesrealizadas) Promoci6ndelasalud Plc-

microterritorios Educaci6n ycomunicaci6n
ambiental priorizados,      para

brindar  orientaci6nybasesparalaclasificaci6nderesiduos,reciclajeyaprovechamientoderesiduos. en salud

Salud

Realizar                   6jornadasdecaracterizaci6nsocialyambiental,enelentornohogar,comoinsumoinicialpara

6
NUMERO(accionesrealizadas) Promoci6ndelasalud Plc-

determinar          los Caracterizaci6n
ambiental planes     integrales social y

de                 cuidadoprimario,enmarcolaestrategiadeatenci6nprimariaensalud,enlosmicroterrioriospriorizados. ambiental

DllvIENsloN SALUD Y AMBITO LABORAL

Dimensi6n Descripci6n de la Cantidad Unidad de Linea Categoria
Programada Operativa OperativaPDSP Actividad lvledjdaafio 2023 PDSP PDSP

Salud yambitoIaboral

Realizar  6  jornadasdeinformaci6nensalud,conlacomunidad

6

UNIDAD
Promoci6n

PIG-
trabajadora formal e Intervenci6n
informal,               para (ntlmero de dela
promover                  el acciones de la salud poblaci6n
autocuidado,            la realizadas) trabajadora
afiliaci6n  al  sistemageneralderiesgosIaboralesyarticularlasaccionesdel informal
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comit6       local       deseguridadysaludeneltrabajo.

Salud y

Realizar  6  jornadasdecaracterizaci6ndelapoblaci6ndelaeconomiainformaldelosmicroterritorios

6

UNIDAD(numerode
Promoci6n

Plc-lntervenci6ndela

ambito prlorizados, accionesrealizadas) de la salud poblaci6ntrabajadorainformal
laboral realizando      carguedelamlsmaygenerandoinformesrequeridosporlasecretariadesaluddepartamental.

Salud y

Realizar                    laconformaci6nde3loTlnuevas,conactaderesoluci6n.

3

UNIDAD(ndmerode
Promoci6n

Plc-lntervenci6ndela

ambltolaboral accionesrealizadas) de la salud poblaci6ntrabajadorainformal

RIA Y NUTRICIONALDIMENSION SEGU RIDAD ALINE NTARIA Y N UTRICIONAL

Dimensi6n Descripci6n de la
Cantidad Unidad de

Linea Categoria
Programada Operativa Operativa

PDSP Actividad Medida
afro 2023 PDSP PDSP
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Seguridad

Realizar  6 jornadasdeeducaci6nycomunicaci6nenelentornolaboralycomunitariodelosmicrosterritoriospriorizados,abordandotematicassobrebuenaspracticasdemanufacturayprevenci6ndeenfermedadestransmitidasporalimentos.

6

UNIDAD
Promoci6n

Plc-
alimentaria (ntlmero Educaci6n y

y de visitas de la salud comunicaci6n
nutricional realizadas) en salud

Seguridad

Realizar  6 jornadasdeinformaci6nensaludsobreconsumodealimentossanos,mediantetalleres

6

UNIDAD(numerodeaccionesrealizadas)

Promoci6n
Plc-lnformaci6nensalud

alimentaria practicos,     en     los
y microterritorios de la salud

nutricional priorizados         paradisminuirlosaltosindicedecasosdemalnutrici6n,dirigidoamadrescabezadehogar.

Seguridad

Realizar  6 jornadasdeinformaci6nensalud,sobrealimentaci6n

6

UNIDAD

Promoci6n
Plc-saludable y tecnicas (ntlmeroallmentaria de       autoconsumo, de Informaci6n

.y. mediante  foros  con acciones de la salud en salud
nutricional j6venes y padres defamiliadelosmicrosterritoriospriorizados. realizadas)
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Seguridad

Realizar  6  jornadasdeeducaci6nycomunicacionenelentornohogar,parabrindarpautasdealimentaci6nsaludable,prevenci6ndecasosdemalnutrici6n,importanciadelosprogramasdecrecimientoydesarrollo,entreotrosfactores.

6

UNIDAD
Promoci6n

Plc-
alimentaria (ntlmero Educaci6n y

y de visitas de la salud comunicaci6n
nutricional realizadas) en salud

Seguridadalimentariaynutricional

Realizar   1   jornadadeinformaci6nensalud,paralacelebraci6ndelaSemanadelaLactanciaMaterna,

1

UNIDAD

Promoci6ndelasalud Plc-a     trav6s     de     la (ndmero
realizaci6n              de de lnformaci6n
actividades    ltldicas acciones en salud
recreativas    en    losmicroterritoriospriorizados,deacuerdoalosIineamientosdepartamentales. realizadas)

DIMENSION SEXUALIDAD DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

Dimensi6n Descripci6n de la Cantidad Unidad de Linea Categoria
Programada Operativa Operativa

PDSP Actividad Medidaafro 2023 PDSP PDSP

Sexualidad,derechossexualesyreproductivos

Realizar                  6jornadasdeinformaci6nensaluddederechos

6

UNIDAD
Promoci6n Plc-sexuales                 y (ndmero

reproductivos        y de dela Jornadas de
equidad                de acciones salud salud
96nero,      en      losmicrosterrjtoriospriorizados. realizadas)
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Sexualidad,

Realizar  1  jornadadeinformaci6nensaludparala"Celebraci6ndela

1

UNIDAD
Promoci6n Plc-semana     andina", (ntlmeroderechossexualesy de      acuerdo      a de dela Informaci6n

lineamiento§ acciones salud en salud
reproductlvos departamentales,enlosmicroterritoriospriorizados. realizadas)

Sexualidad,

Realizar                  6jornadasdeinformaci6nensaludparaelusoefectivode

6

UNIDAD(ndmerodeaccionesrealizadas)
Promoci6ndelasalud Plc-

derechos m6todos Educaci6n y
sexuales y anticonceptivos comunicaci6n

reproductivos modernos               yaccesoalaanticoncepci6nenlosmicroterritoriospriorizados. en salud

Sexualidad,derechos

Realizar                  6jornadasdeinformaci6nensaludparala

6

UNIDAD
Promoci6n Plc-Educaci6n y

prevenci6n          del (ntlmero
embarazo    en    la de dela

sexuales yreproductivos infancia                     y acciones salud
comunicaclonensalud

adolescencia,     enlosmicroterritoriospriorizados. realizadas)

Sexualidad,

Realizar                  6jornadasdeeducaci6nycomunicaci6nensaludenelentornohogar,dirigidoamadresgestantes

6

UNIDAD(ndmerodeaccionesrealizadas)
Promoci6ndelasalud Plc-

derechos y   lactantes,    para Educaci6n y
sexuales y hacer comunicaci6n

reproductivos acompafiamientointegralalasrutasdeatenci6nseguradelasmujeresantes,duranteydespuesdeunevento en salud
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obst6trico,     y     desushijosehijas.

Sexualidad,derechossexualesyreproductivos

Realizar                  6jornadasdeeducaci6nmediantetalleresconinformaci6nensaludmaternay

6

UNIDAD(n,]mero
Promoci6n Plc-

de dela Informaci6n
perinatal     en     los acciones salud en salud
microterritoriosprlorizados. realizadas)

DIMENSION GESTloN DIFERENCIAL DE POBLACI0NES VULNERABLES

Dimension Descripci6n de la Cantidad
Unidad de Linea Categoria

PDSP Actividad Programada
Medida Operativa Operativa

afio 2023 PDSP PDSP

Transversalgesti6ndiferencialde

Realizar                   6jornadasdeeducaci6nycomunicaci6nenelentornohogardefamiliascon

6

UNIDAD
Gesti6n Plc-Rehabilitaci6nbasadaenpersonas (ndmero

condjci6n              de de de riesgo

poblacionesvulnerables
discapacidad   para acciones en salud

comunidadorientar   o   brindarapoyopsicosocialalaPCDysuscuidadoresdelosmicroterritoriospriorizados. realizadas)
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Transversal

Realizar                   6jornadasdeinformaci6nensalud,para

6

UNIDAD(n,]merodeaccionesrealizadas)
Gesti6nderiesgoensalud

Plc-gesti6n Orientar                   y
diferencial canalizar       a       la Rehabilitaci6n

de poblaci6n basada en
poblaciones solicitante             de comunidad
vulnerables certificaci6n         dediscapacidaddelosmicroterritoriospriorizados.

Transversalgesti6n

Realizar                  3jornadasinformaci6nensaludpara

3

UNIDAD
Gesti6n Plc-promover     cultura (nt,merodiferencialdepoblaciones de      trato      digno de de riesgo lnformaci6n en

hacia las personas acciones en salud salud
con    discapacidad realizadas)

vulnerables en       el       entornoinstitucionalyeducativo.

Transversalgesti6n

Realizar                  6jornadasdeeducaci6nycomunicaci6npara

6

UNIDAD
Gesti6n

Plc-Rehabilitaci6nbasadaenimplementar          la (numero
diferencialde estrategia            de de de riesgo

Rehabilitaci6n acciones en salud
poblaciones basada                en realizadas)

comunidad
vulnerables comunidadcumpliendo sus  10Pasos.

Transversal

Realizar  1  jornadadeinformaci6nensaluddelacelebraci6ndela

1

UNIDAD(ndmero
Gesti6n Plc-gesti6n semana      de      la

diferencialde discapacidad,     de de de riesgo Informaci6n en
acuerdo      a       los accionesrealizadas) en salud salud

poblaciones Iineamientos
vulnerables departamentales,enlosmicroterritoriosDriorizados.
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Transversalgesti6ndiferencialdepoblacionesvulnerables

Realizar                  4jornadasdeeducaci6nensaludmediante

4

UNIDAD
Gesti6n Plc-Rehabilitaci6nbasadaencomunidaduna  red  de  apoyo (ndmero

para personas con de de riesgo
discapacidad,  para acciones en salud
gestionarproductos no POS. realizadas)

Transversalgesti6ndiferencialdepoblacionesvulnerables

Realizar                  6jornadasdeeducaci6nycomunicaci6nensaludpormediadeIacaracterizaci6n,

6

UNIDAD
Gesti6n

Plc-
asistencia               y Conformaci6n
focalizaci6n          de y
oferta     en     salud (ntlmero fortalecimiento
articulada   con   las de de riesgo de redes
EAPB,  dirigida a la acciones en salud sociales,
poblaci6n realizadas) comunitarias,
vulnerable sectoriales e
(habitante de calle,encalleyenriesgodehabitanzaencalle,victimasdeviolenciasexualoarmada). intersectoriales

Transversalgesti6ndiferencialdepoblaciones

Realizar 1  Jornadadeeducaci6nycomunicaci6nensaludcontrala

1

UNIDAD
Gesti6n Plc-discriminaci6n   por (ndmero

orientaci6n   sexual de de riesgo lnformaci6n en
y       equidad       de acciones en salud salud
96nero      en       los realizadas)vulnerables entornospriorizados.
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Transversal

Realizar                  2jornadasdeinformaci6nensaludparapromoveruna

2

UNIDAD(ntlmero
Gesti6n Plc-gesti6n movilizaci6n

diferencial educativa en rede§ de de riesgo lnformaci6n en
de sociales,    radio    y accionesrealizadas) en salud salud

poblaciones piezas
vulnerables comunicativassobreelrespeto  alapoblaci6nLGBTlybuentratoalamujer.

Transversal

Realizar  1  jornadadeinformaci6nensaludparapromoverlamovilizaci6nsocialintergeneracional

1

UNIDAD(ndmero
Gesti6n Plc-gesti6n

"Mi        Abuelo        al

diferencial Parque"     para     la de de riesgo lnformaci6n en
de promoci6n           del accionesrealizadas) en salud §alud

poblaciones buen        trato        y
vulnerables protecci6n  familiarparaeladultomayorparaprevenirelabandonodeladultomayor.

Transversal

Realizar  1  jornadainformaci6nen

1

UNIDAD
Gesti6n

Plc-
salud' Conformaci6n
Iudicoeducativa y

gesti6n para    incentivar   a (n,]mero fortalecimiento
diferencial las                  familias de de riesgo de redes

depoblaciones p rote cto ras         d e I acciones en salud sociales,
adulto   mayor,    en realizadas) comunitarias,

vulnerables los   microterritorios sectoriales e
priorizados. intersectoriales
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Transversalgesti6ndiferencial

Realizar                   2jornadasinformaci6nensaludenlos

2

UNIDAD
Gesti6n

PIG -Jornadas
centros de vida diaylargaestanciadel (n,]mero

de adulto   mayor,    en
de de riesgo

de salud
poblacionesvulnerables

acciones en salud
articulaci6n  de  lasEAPB,quehacenpresenciaenelmunicipio. realizadas)

Transversalgesti6n

Realizar  1  jornadadeinformaci6nensalud,paraconmemorareldia

1

UNIDAD
Gesti6n

Plc-Conformaci6ny

contra  la  violencia (ndmero fortalecimientodiferencial hacia la mujer y dia
de de de riesgo de redes

poblaciones
departamental    de acciones en salud sociales,

vulnerables
no dlscrlmlnaci6n yrespetoalapoblaci6nLGBTI. realizadas) comunitarias,sectorialeseintersectoriales

Transversal

Realizar  1  jornadainformacionensaludparalacelebraciondelaX

1

UNIDAD(numero
Gesti6n Plc-gesti6n Marat6n

diferencialde departamental
de de riesgo lnformaci6n encontra  la  violencia

poblaciones y   abuso   sexual   a
accionesrealizadas) en salud salud

vulnerables nifios,       nifias      yadolescentesdel25deoctubreal19denoviembre.

Transversalgesti6n

Realizar                   2I.ornadasdeinformaci6nensaludpara

2

UNIDAD
Gesti6n Plc-ncentivar               la (numerodiferencial

participaci6nciudadana        ende de de riesgo lnformaci6n en

poblaciones
acciones en salud salud

salud,        en        los realizadas)vulnerables microterritoriospriorizados.

DIMENSION VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSIVIISIBLES
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Dimensi6n Descripci6n de Cantidad Unidad de
Linea Categoria

Programada Operativa Operativa
PDSP la Actividad Medidaafro 2023 PDSP PDSP

Vida

Realizar                  6jornadasdeeducaci6nycomunicaci6nenelentornohogarparabrindarorientaci6ny

6

UNIDAD

Promoci6ndelasalud
Plc-Educaci6n ycomunicaci6n

saludable y seguimientos        a (ndmero
condiciones pacientes de

no hipertensos, acciones en salud
transmisibles diab6ticos              ypacientescondiagn6sticosdecancer,conelfinmejorarlascondicionesdesalud. realizadas)

Vidasaludable y

Elaborar          2400PICP(Planesintegralesdecuidadoprimario)conformealodefinidoenelDecreto1599del2o22Art.2.11.3paraelabordajedelasintervencionesindividualesycolectivaspor

2400

UNIDAD(ndmero

Promoci6n
Plc-

curso      de      vida Educaci6n y
condiciones establecida   en   la

de
de la salud comunicaci6n

notransmisibles ruta  de  promoci6nymantenimientodelasalud(Resoluci6n3280de2018),enlosmicroterritoriospriorizadosygarantizarsuejecuci6nporpartedelosequiposterritorialesdesalud.
accionesrealizadas) en salud
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DIIV]ENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMIBLES

Dimension Descripci6n de la Cantidad unidad de Linea Categoria
Programada Operativa Operativa

PDSP Actividad Medidaafio 2023 PDSP PDSP

Vida

Realizar  6  jornadasdeinformaci6nensaludparalapromoci6ndela

6

UNIDAD
Promoci6n Plc-vacunaci6n     en     la (ndmerosaludable yenfermedadestransmisibles poblaci6n  objeto del de dela lnformaci6n

programa   ampliado acciones salud en salud
de  inmunizaciones -PAl,presenteenlosmicroterritoriospriorizados. realizadas)

Vida

Realizar  6  jornadasdeinformaci6nensaludenprevenci6ndeenfermedades

6

UNIDAD
Promoci6n Plc-infecciosas (ndmerosaludable yenfermedadestransmisibles transmitidas  por  via de dela lnformaci6n

a6rea    y    contacto acciones salud en salud
directo. realizadas)

Vida

Realizar  6  jornadasdeeducaci6nycomunicaci6nenelentornohogardelos

6

UNIDAD
Promoci6n Plc-microterritorios (ndmerosaludable y priorizados,             en de dela Informaci6n

enfermedades marco         de         la acciones salud en salud
transmisibles estrategia AIEpl. realizadas)
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Vidasaludable yenfermedadestransmisibles

Realizar  6  jornadasdeinformaci6nensaludconarticulaci6ndelosEBS(equiposbasicosensalud)paragarantizarel

6

UNIDAD
Promoci6n Plc-cumplimiento         del (ndmero

PICP   en   cuanto   a de dela lnformaci6n
las intervenciones al acciones salud en salud
curso       de       vida,objetodelplanampliadodeinmunizaci6nylaprevenci6ndeenfermedadesinmunoprevenibles. realizadas)

Vidasaludable yenfermedadestransmisibles

Realizar   1    jornadadeinformaci6nensaludenconmemoraci6ndel

1

UNIDAD
Promoci6n

Plc-Prevenci6nycontroldevectoresDia     "D",     para     la (ntlmero
prevenci6n             del de dela
mosquito    trasmisor acciones salud
del dengue. realizadas)

Vidasaludable yenfermedadestransmisibles

Realizar  6  jornadasdeinformaci6nensalud,sobreprevenci6ndela

6

UNIDAD
Promoci6n Plc-tuberculosis y lepra. (ndmero

de dela lnformaci6n
accionesrealizadas) salud en salud

2.3 ANEXO TECNICO

Soportado en el anexo tecnico adjunto a este documento y que hace parte integral de los
presentes  estudios  previos,   donde   establecemos   la  metodologia   de   desarrollo de  las
actividades  y  programaci6n trimestral,  para  su  correspondiente  cargue  en el portal web
de gesti6n del aplicativo   SISPRO -PDSP,  en  marco de lo establecido   en  la   resoluci6n
1536del   2015.
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2.2.1. OBLIGACIONES GENERALES  DE  LA E.S.E.  HOSPITAL JORGE ISAAC  RINCON
TORRES.

La E.S.E se obliga para con el MUNICIPIO a lo siguiente:

A.   Ejecutar y responder directamente por el desarrollo de las actividades contractadas,
segun lo establecido en el anexo t6cnico de la presente resoluci6n y las condiciones
tecnicas,  lineamientos y metas definidas por la entidad contratante.

8.    Garantizar la disponibilidad o vinculaci6n de la totalidad del talento humano exigido

por  la  entidad  territorial  por el  tiempo  acordado y  segl]n  lo  previsto  en  el  numeral
18.1   del   articulo   18  de  la   resoluci6n   0518  de  2015,   para   la   ejecuci6n  de   las
intervenciones  contratadas,  asi  como  la  conformaci6n  de  los  equipos  basicos  en
salud, como lo dispone la resoluci6n 295 de 2023, dando cumplimiento a las normas

que rigen  la contrataci6n de la entidad e  incluifan en los contratos las obligaciones
establecidas en el  articulo  16 de  la  Ley  1438 de 2011,  de  acuerdo con  los  perfiles
requeridos  en  el  detalle  de  la  justificaci6n  del  gasto,  del  que  habla  el  presente
estudio previo.

C.   Debefan  diligenciar  y  reportar  el  Registro  Individual  de  Prestaciones  de  Salud  -
RIPS, con los CUPS".

D.   Ejecutar  el  Plc  con  activa  participaci6n  social,  apoyandose  y  articulandose  con

grupos,    organizaciones    y    redes    sociales    y    comunitarias;    organismos    no
gubernamentales o de base comunitaria con experiencia en temas de salud.

E.    Ejecutar   las intervenciones colectivas asegurando que el lugar donde se realicen,
cumpla con condiciones 6ptimas de capacidad,  accesibilidad amplitud,  comodidad,
iluminaci6n,  limpieza y ventilaci6n.

F.    Disponer de  areas   de trabajo  con  las  condiciones fisicas  y sanitarias  necesarias

para  que  el  Talento  Humano  que  ejecuta  las  intervenciones  colectivas  planee,
monitoree y evalde los resultados de las mismas.

G.   Elaborar e implementar un procedimiento para la documentaci6n de las acciones a
desarrollar en el marco del Plc.

H.   Elaborar e implementar un proceso para el monitoreo y evaluaci6n del pie que se le
van a contratar.

I.     Presentar informes sobre ejecuci6n t6cnica y financiera a la entidad territorial con la

periodicidad  que  se  acuerde  de  manera  conjunta  entre  las       partes  o  cuando
cualquier ente de control autoridad competente lo requiera.

J.    Manejar los recursos destinados para el Plc en una cuenta bancaria exclusiva hasta
la firma de la  liquidaci6n del convenio o contrato,  los  recursos alli depositados solo

pod fan ser utilizados para el pago de los bienes o servicios que se requieran  para
la ejecuci6n de las intervenciones contratadas.

K.   Garantizar el desarrollo de procesos de veeduria ciudadana en la ejecuci6n de las
intervenciones colectivas y documentar e implementar un proceso para la rendici6n
de cuenta.

L.    Participar  en   los  espacios  de  analisis  y  de  trabajo  convocados  por  la  entidad
territorial contratante.
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M.   Fortalecimiento de las actividades territoriales a nivel de la promoci6n y prevenci6n
de la salud en el Municipio de La Jagua de lbirico.

N.   Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del Objeto contractual
0.   El desarrollo de las diferentes actividades descritas en el  Plc deben desarrollarse

en   virtud   del   contexto   de   los   lineamientos   dados   en   el   anexo   t6cnico   de   la
Resoluci6n 295 de 2023.

P.   Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del Objeto Contractual.

2.3.2   0BLIGACIONES DEL MUNICIPIO

EI Municipio se obliga para con la E.S.E a lo siguiente:
A.   Monitorear y Evaluar tanto la ejecuci6n tecnica, financiera y administrativa como los

resultados en salud alcanzados a traves del plan de salud ptlblica de intervenciones
colectivas   municipal,   en   coordinaci6n   con   el   departamento.   En  funci6n   de   los
resultados de las mismas, pod fa aplicar las glosas o sanciones correspondientes en
el  marco  de  lo  pactado  en  el  contrato  o  acuerdo  de  voluntades  suscrito  con  la
instituci6n encargada de la ejecuci6n del Plc.

8.   Pagar oportunamente a la entidad segtln lo establecido en el convenio.
C.   Cumplir   y   hacer  cumplir   las   condiciones   pactadas   en   el      convenio   y   en   los

documentos que de 61 forman parte.
D.   Designar la  supervisi6n para el   convenio.

2.    PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA CONTRACTUAL

El  plaza  estimado  para  la  realizaci6n  del  presente  convenio  es  de  SEIS  (06)  Meses,
contados a partir de la suscripci6n de acta de iniciaci6n de actividades.

3.   VALOR y FORrviA DE PAGO

Coma soporte t6cnico y econ6mico del presente convenio,  se estima lo que podria costar
la  realizaci6n  del  objeto  del  contrato,  el  cual  es  valorado  en  la  suma  de  QUINIENTOS
MILLONES  DE  PESOS  IVILC    ($500.000.000,00),  de  acuerdo  al  presupuesto  oficial
que hace parte integral de este estudio previo.

3.2.        FORIVIA DE PAGO

Las partes han decidido pactar que el valor del Convenio se pagafa de la siguiente manera:
EI Municipio Cancelara a la E.S.E el 40%,  del valor pactado, en calidad   de giro anticipado,
como  primer desembolso,    es  decir la  suma  de    DOSCIENTOS  MILLONES  DE  PESOS
MLC  ($200.000.000,00)   una  vez se  celebre  el  presente  convenio  y  se  surtan  todos  los
tramites requeridos, y el 60% restante es decir la suma de  TRESCIENTOS MILLONES DE
PESOS  MLC ($300.000.000,00) se realizafa mediante pagos de mensualidades vencidas
y  presentando  la  ejecuci6n  de  actividades  segdn  el  anexo  adjunto  y  avalados  por  el
supervisor  del   convenio,   y  ademas  el  certificado  de  pago  de  aportes  al   Sistema  de
Seguridad Social  Integral de conformidad con el articulo 23 de la ley  1150 de 2007.
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4.    LUGAR     DE     EJECUC16N     DEL     OBJETO     CONTRACTUAL     Y     DOMICILIO
CONTRACTUAL

EI objeto del convenio,  se desarrollara en el Municipio de  La Jagua de  lbirico,  Cesar.  Para
todo§ los efectos legales derivados de la celebraci6n, la ejecucj6n, terminaci6n y liquidaci6n
del convenio, se entiende que el domicilio contractual es el Municipio de La Jagua de lbirico,
Cesar.

5.    JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO:

*ifs:l€8gx!£,S^`[ t£*`     yc,ex      se                     ' ++ s3«*as^cex,v                      t           3>`     §x                  ,     eeo'di

\its&co,t:rmur3£  rs¥esaspegrco€v      ¥  \ I       ^RERE¢?asng@peasae¥  ^?€as%¥ffiarars}%#ffirsc 8'as, svx8#¥qsNre \ ggREigicdsrosLDi S\ 1,     tffi`es=RE&se-8RE

%aeaffiieB¥:£§`Q%9&ifera&Sifeasus3;jGiae_esse8§xee£:*'£is`p&sg£:3\i%^
co,  ^     *    s2   mvm\,^S                ^se      *   ,`^    skx  _t€!x^S{+vasapseporREasBAslcoIRIAL1`sej§xpas`cO%€see§§asf§rsei "se#ENyDaefee8seg§asdly€iREytsT*&ee3¥eeSas*!

-,-i`EQ    IPO

1

Auxiliares deenfermeriaensaludotecnicosdeareasafines

UND 4               $   1.900.000 6 $ 45.600.000

2 Lider comunitario /promotor
UND 1 $1.500.000 6 $9.000.000

3

Profesional enmedicina(lncluyeun30%adicionalporconceptodedesplazamiento,dispersi6ngeogfaficaycomunicaci6nconmiembrosdelEST)

UND 1 $ 7.500.000 6 $  45.000.000

4

Profesional enenfermeria(lncluyeun30%adicionalporconceptodedesplazamiento,dispersi6ngeograficaycomunicaci6nconmiembrosdelEST)

UND 1 $ 5.000.000 6 $ 30.000.000

5

Profesional de lasaludodeareassociales(psic6logo,Odont6logo,trabajadorsocial,bacteri6logooareasafines)(lncluyeun30%adicionalporconceptode

UND 1 $    3.800.000 6 $ 22.800.000

Paglna 29 d® 36

EL PUEBLO PRIMERO
Pagina Web: www.Iajaguadeibirico-cesar.gov.co
Correo  lnstjtucional:  alcaldia@lajaguadeibirico-cesar.gov.co
Tel.: (095)5769375 -5769024 -Fax (095)5769206
Calle 6 No. 3a -23



c6digo: F rsGc -026
Versi6n: 4 / 26-07-2016

Subtotal                                $152.400.000
fQLJ]PO B`ASJcto ^ )

y* TERRITORIAL 2u  ;^

6 Auxiliares deenfermeriaensalud
UND 4 $    1.800.000 6 $  43.200.000

7 Lider comunitario /promotor
UND 1 $    1.500.000 6 $ 9.000.000

3

Profesional enmedicina(lncluyeun30%adicionalporconceptodedesplazamiento,dispersi6ngeogfaficaycomunicaci6nconmiembrosdelEST)

UND 1 $    7.500.000 6 $ 45.000.000

8

Profesional enenfermeria(lncluyeun30%adicionalporconceptodedesplazamiento,dispersi6ngeogfaficaycomunicaci6nconmiembrosdelEST)

UND 1 $  5.000.000 6 $30.000.000

9

Profesional de lasaludodeareassociales(psic6logo,Odont6logo,trabajadorsocial,bacteri6Iogooareasafines)(Incluyeun30%adicionalporconceptodedesplazamiento,dispersi6ngeograficaycomunicaci6nconmiembrosdelEST)

UND 1 $  3.800.000 6 $ 22.800.000
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Subtotal                               $150.000,000
t`  TRANSPORTE

10

Camioneta conconductor4*4modelo2017enadelante(incluyecombustibleydemascostosdemovilizaci6nenareaurbana,rural yruraldispersa)

UND 2
$7.500.000,00

6 $90.000.000,00

A     Subtotal                                    $90.000.000
Sasrgr§53orifisstv3§S^TS;n8^!X!`gS%Xt°Ssesevr,<Sii3fegig§S\Tse&"ias    VAS~^   8r^ce@se%sT§gi3is     vSxgi       3)       `co    re                   ro          tee          t\        `

11

Auxiliar defacturaci6n(auxiliardeenfermeriaconexperienciaenfacturaci6nensaludoauxiliarcontableconexperienciaenmanejodecuentasafacturacionesmedicas)

UND 2 $   1.800.000 6 $ 21.600.000

14
Coordinaci6nadministrativadelproyecto

UND 1 $ 6.000.000 6 $36.000.000

12

Alquiler dedispositivoselectr6nicosparacaracterizaci6nsocialyambiental (tabletconconexi6nainternet)

UND 8 $ 450.000 4 $14.400.000

13

Elementospublicitarios (folletos,tabloide,manillas,Iibrillo)calidadlitogfafica

UND 5000 $ 6.160 $30.800.000

13

hidrataci6n parajornadasenentornoscomunitarios(aguaenbolsapor200a250MICu)

UND 9600 $500 $4.800.000

Subtotal                               $107.600.000

TOTAL $ 500.000.000

6.    FUNDAMENTOS JURiDICOS QUE SOPORTAN  LA MODALIDAD DE SELECC16N.
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Que el articulo 46 de la Ley 715 de 2001  en concordancia con el articulo 31  de la Ley 1122
de  2007,  establece  que  las  acciones  de  promoci6n  de  la  salud  y     calidad  de  vida  y
prevenci6n de los riesgos en salud del Plan de Salud Pdblica de lntervenciones Colectivas,
se  contrataran  con  las  lps  pdblicas  ubicadas en  el  area de  influencia  de acuerdo con  su
capacidad t6cnica y operativa, siempre y cuando estas cumplan las condiciones del Sistema
Obligatorio  de  Garantia  de  Caljdad  de  la  Atenci6n  de  Salud  del  Sistema  General  de
Seguridad  Social  en  Salud,  establecido en el  Decreto  1011  de 2006 y la  Resoluci6n  1043
del  2006  y  las  demas    disposiciones  que  las  modifiquen  adicionen  o  sustituyan.  En  tal
sentido la contrataci6n de estas intervenciones con otras jnstituciones se realizara, cuando
las  lps pdblicas del area de influencia carezcan de capacidad t6cnica y operativa  para  la
ei.ecuci6n  de  dichas  actividades  o  no  cumplan  con  las  condiciones  establecidas  en  el
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad a cuando la lps pdblicas no cumplan las metas
previstas en los contratos.

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica de entidades publicas, de las partes involucradas
en  el  convenio,   Municjpio  y  la  E.S.E  Hospital  Jorge  Isaac  Rinc6n  Torres,   el  presente
contrato se celebra de manera directa, bajo la modalidad contractual aplicable a la presente
contrataci6n es la establecida en el articulo 2 numeral 4) inciso c) de la  Ley  1150 de 2007,
que consagra los contratos o convenios interadministrativos y segun la reglamentaci6n de
esta modalidad contractual consagrada en el Decreto 1082 del 2015, en concordancia con
articulo 92 de la Ley  1474 de 2011, de igual forma se establece coma referente normativo
de la presente modalidad de selecci6n lo establecjdo en el articulo 2 de la Ley 80 de 1993.
Asi  las  cosas  segdn  el  literal  c)  del  numeral  4°  del  Articulo  2  de  la  Ley  1150  de  2007,
modificado por el articulo 92 de la  Ley 1474 de 2011.  Los contratos interadministrativos se
pueden  celebrar  de  manera  directa,  siempre  que  las  obljgaciones  derivadas  del  mismo
tengan  relaci6n directa con  el objeto de la  entidad ejecutora sefialado en  la  Ley o en  sus
reglamentos.

Por lo que al estar del convenio,  intimamente relacionado con la competencia legal y misi6n
lnstitucjonal  de  la  E.S.E.  HOSPITAL JORGE  ISAAC  RINCON TORRES,  es  procedente  la
suscripci6n del convenio interadministrativo.

Por otro  lado  la  EMPRESA SOCIAL  DEL  ESTADO",  debera tener en  cuenta que cuando
para la ejecuci6n del contrato deba subcontratar algunas de las actividades derivadas del
contrato  principal,  no  podra  ni  ella  ni  el  subcontratista  contratar o vincular a  las  personas
naturales  o juridicas  que  hayan  partjcipado  en  la  elaboraci6n  de  los  estudios,  disefios  y
proyectos que tengan relaci6n directa con el objeto principal, tal como lo dispone el tercer
inciso del literal c) del ndmero 4 del articulo 2 de la Ley  1150 de 2007.

7.    INCLUSIONES EN  PLANES  DE LA ENTIDAD

El contrato que pretende celebrar es coherente con el Plan de Adquisici6n del Municipio de
la   Jagua   de    lbirico,    correspondiente   al    afio   2023,    PLAN    DE    INTERVENCIONES
COLECTIVAS.

8.    ESTIMAC16N,  TIPIFICAC16N  Y  ASIGNAC16N   DE  RIESGOS  PREVISIBLES  QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO EC6NOMIC0 DEL CONVENIO.

Es  la contingencia que consiste en  la variaci6n  en   la estructura a normativa tributaria de
cualquier  impuesto  del  orden  nacional,  departamental  o  municipal,  o  en  la  imposici6n  de
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impuestos,  tasas,  contribuciones,  inversiones  obligatorias,  cfeditos  obligatorios  o  figuras
similares,  que  establezca  la  ley  o  cualquier  otra  norma  legalmente  obligatoria  y  que  se
aplique  a   la  celebraci6n,   perfeccionamiento,   ejecuci6n,   cumplimiento  o   liquidaci6n  del
presente convenio.

Los efectos, favorables o desfavorables,  de  las variaciones en  la  legislaci6n tributaria,  de
tal  manera  que  el  contratista  asumifa  los  efectos  derivados  de  la  variaci6n  de  las tarifas
impositivas, la creaci6n de nuevos impuestos, la supresi6n o modificaci6n de los existentes,
y  en  general  cualquier  evento  que  modifique  las  condiciones  tributarias  existentes  al
momento de la presentaci6n de la propuesta.

Los demas riesgos previsibles para este futuro convenio,  se encuentran amparados por la
garantia dnica de conformidad con lo dispuesto.

9.    ANALISIS DELSECTOR

De  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  articulo  2.2.1.1.1.6.1  del  Decreto  1082  del  26  de
Mayo  de  2015  el  MUNICIplo    procede  a  efectuar el  analisis  necesario  para  conocer el
sector relacionado con  el  objeto del  Proceso de  Contrataci6n  desde  la  perspectiva  legal,
comercial, financiera,  organizacional, t6cnica y de analisis de riesgo.

9.1.  Desde  la  Perspectiva  Legal   y  Organizacional:  Legal  Por tratarse  de  un  contrato
interadministrativo orientado a dar cumplimiento a las competencias en materia de salud a
la  poblaci6n  pobre  no  cubierta  con  subsidios  a  la  demanda,  que  corresponde  a  la  red
ptlblica,   en este caso a la E.S.E. HOSPITAL JORGE ISAAC RINCON TORRES, es esta la
entidad  que  brinda  condiciones  e  idoneidad  para  desarrollar  con  6xitos  las  actividades
proyectadas.

De igual forma la entidad cuenta con la capacidad operativa, tecnica y organizacional para
el desarrollo de las actividades objeto del contrato.

9.2        Desde la perspectiva comercial, T6cnica y de Analisis de Riesgo: Teniendo en
cuenta  la  clase  de  servicio  que el  Municipio  requiere  y  la  capacidad  instalada  con  la  que
cuenta la instituci6n prestador de servicios, se garantiza el desarrollo   eficiente y oportuno
de  las  entidades  objeto de  contrato y se  minimizan  los  riesgos  derivados  de  un  eventual
incumplimientos de las mismas.

9.3        Desde la perspectiva Financiera: El analisis  financiero realizado al sector se hizo
sobre el monto de los honorarios que usualmente se pagan a los profesionales de la Regi6n
del  Cesar para  este  tipo  de  Servicios,  al  precio  hist6rico  que  el  Municipio  ha  pagado  en
afios  anteriores  por  esta  clases  de  servicios  y  al  incremento   decretado  por el  gobierno
nacional sobre el  SMLMV para el  2017,  tambi6n se tuvo en  cuenta el  plazo de ejecuci6n
del convenio y la forma de pago que es mensual, se puede concluir que el valor del mismo
se encuentra dentro  del precio promedio del mercado.

Aunado   a   lo   anterior  se   concluye   que   el   plaza      del   contrato   y   la   forma   de   pago
mensualidades vencida, una vez se acredite la prestaci6n del servicio de manera oportuna

y a satisfacci6n, permite que el patrimonio estatal no corra ninguna clase de riesgo.
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10  GARANTIAS      QUE      SE      CONTEMPLAN      EXIGIR      EN      ELPROOCESO      DE
CONTRATACION.

De conformjdad con lo establecjdo en el articulo 7 de la  Ley 1150 de 2007,  reglamentado

porelArticulo2.2.1.2.1.4.5delDecreto1082de2015,lasgarantiasnosefanobligatorias
en los contratos  lnteradministrativos,  y en atenci6n a que se suscribe con  una entidad del
OrdenMunicipal,consjderaquenoseincurreenriesgosenlacelebraci6ndeestecontrato
interadministrativo.

CLAUSULA  DE INDEIVINIDAD

En el  contrato   a  celebrar se  incluifa  una   clausula  de  indemnidad,  conforme a  la  cual se
pacta   la   obligaci6n   del   contratista   de   mantenerla   libre   de   cualquier  dafio   o   perjuicjo
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones a de las de
sus subcontratistas o dependjentes.

11   ACUERDO COIVIERCIAL

Atendiendo  a  la  cuantia  del  contrato  y  a  la  naturaleza  de  contrato  jnteradministrativo,  el
mismo   no   se   encuentra   cobijado   por  Acuerdos   lnternacionales   y   Tratados   de   Libre
Comercio.

12  SUPERVISOR

Las partes han estimado que el supervisor del convenio sera la SECRETARIA LOCAL  DE
SALUDYBIENESTARSOCIALdelMunicipiodeLaJaguadelbirico,Cesar,quienparael
efecto   tend fa   las   siguientes   atribuciones:   a)   Vigilar   que   el   contratista   cumpla   sus
obligaciones dentro de la oportunidad pactada.  b)  Comprobar que  los servicios prestados
porelcontratistacumplaconlascondicionesdecalidadydecantjdadminimasexigidas.c)
Certificarelcumpljmientodelasobljgacionesacargodelcontratista.d)Informaralalcalde
Municipal  cualquier incumplimiento de  las obligaciones del contratista  para que este tome
las  medidas  a  las que haya  lugar ya  sea:  una  amonestaci6n,  Ia  jmposici6n  de  multas,  el
cobra de la clausula penal pecuniaria,  hacer efectiva las garantjas constituidas,  declarar la

:eornmv,enna,:,£tneu:;,a:eor::r:e:rcqo::e::a,H8s,S,TCAafu:gRdGEde,,SXAscmoR,£caoq#o£#Escr::
encuentraaldfaenelpagodesusobligacionesparafiscalesyensusaportesalsistemade
seguridad social para efectos del pago del valor del convenio.

13. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Lamodalidaddeselecci6ndeestetipodecontratoses,segtinlodisponeelnumeral4del
artjculo2delaLey1150de2007,lacontrataci6ndirectaconelmunicipiodeLaJaguade
lbirico,  teniendo  en  cuenta  la  naturaleza juridica  de  las  entidades  que  intervienen  en  la
contrataci6n  y  que  las  obligacjones  derivadas  del  mismo,  tienen  relaci6n  djrecta  con  el
objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley a en sus reglamentos.
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:£CA°E#%:seTnEincc.e6SNquMeueLF[:SinLt:pca°rnavFan:°o:§e:u°cr6¥EdNeJE#sTfFn¥s°ypgoiTc¥#s?g:£:t:
se recomienda realizarla.

DadoenelMunicipiodeLaJaguadelbirjco,Cesar,alosdjez(10)diasdelmesdeAbrwde
(2023).

Proyect6:      KATIANA SILENA  RIOS RIOSF

Secretaria Local de Salud y Bienestar Social

Revi86:         KATiANAslLENA  Rios Riostr
Secretaria Local de Salud y Bienestar Social
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