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CIUDAD: FUSAGASUGA FECHA
OFICINA MISIONAL O | OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIQN Y LAS
DEPENDENCIA SOLICITANTE COMUNICACIONES (TIC) Y TRANSFORMACION DIGITAL ‘y/

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
REALIZAR ACTIVIDADES DE UN ANALISTA DE REQUERIMIENTOS PARA
EL DESARROLLO DEL SOFTWARE, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES
DE LA OFICINA TIC

OBJETO A CONTRATAR

ASPECTOS LEGALES |

A continuacién, presento los Estudios Previos, requeridos conforme a lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007, Art.
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

1.1. Los referentes Constitucionales

La Constitucién Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucién;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y
cultural de la nacién.

Adicionalmente, estipula el articulo 209 idem, que “la funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales y
se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad”.

Finalmente, el articulo 311 dicta que “Al municipio como entidad fundamental de la division politico-administrativa del
Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso
local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucién y las leyes”.

1.2. Los Referentes Legales

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado este tltimo por el
articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, se hace necesario la elaboracion y suscripcién de un estudio previo que estara
conformado por los documentos definitivos que serviran de soporte para la elaboracion y ejecucién de la contratacion.
Adicionalmente, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 Literal a) Eficacia de la Ley 136 de 1994, establece que los
municipios determinaran con claridad la misién, propoésito y metas de cada una de sus dependencias o entidades;
definiran al ciudadano como centro de su actuacion dentro de un enfoque de excelencia en la prestacion de 'sus servicios
y establecera rigurosos sistemas de control de resultados y evaluacién de programas y proyectos.

1.3. Plan de Desarrollo y/o Plan de Gobierno

Plan de Desarrollo Municipal “Con la Fuerza de la Gente” vigencia 2020-2024, aprobado por el Concejo Municipal
mediante el ACUERDO No. 100-02.01- 05 DE 2020.

ARTICULO 33. SECTOR TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION - TIC
PROGRAMA: TRANSFORMACION DIGITAL, DESARROLLO E INNOVACION CON LA FUERZA DE LA GENTE

OBJETIVO: Fortalecer las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para consolidar un estado proactivo e
innovador, que genere valor publico en el entorno de la confianza digital.

INDICADOR: Numero desarrollos software realizados para la administracion municipal.
META: Realizar 4 desarrollos software para la administracién municipal durante el cuatrienio.

META 545: 1
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1.4. Justificacion de la Necesidad

La Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) y Transformacién Digi | de la Alcaldia Municipal
de Fusagasuga tiene asignado planificar las estrategias y actividades relacionadas con los sistemas de informacion y
seguridad informética de la Administracion Municipal a cargo de la Oficina TIC, asi como fomentar y facilitar el buen uso
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones en la ciudadania, en desarrollo |de las politicas publicas
relacionadas con las TIC del orden municipal y nacional. ‘

En el marco del el Decreto 767 del 16 de mayo de 2022 que corresponde a la Politica de Gobierno Digital, el Ministerio
de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, en funcion de lo dispuesto en el Decreto, se establece una
nueva estructura en la que La Politica de Gobierno Digital se desarrollara a través de un esquema que articula los
elementos que la componen, a saber: gobernanza, innovacion publica digital, habilitadores, lineas de accién, e iniciativas
dinamizadoras, con el fin de lograr su objetivo.

El Decreto 767 de 2022 que modifica la Politica de Gobierno Digital (Decreto 1008 de 2018), incluye ademas un nuevo
eje habilitador denominado “Cultura y Apropiacion”, quedando de esta manera 4 habilitadores como sujetos obligados
para desarrollaran las capacidades que les permitan a las entidades ejecutar las Lineas de Accioén de la Politica de
Gobierno Digital, estos habilitadores son: 1) Arquitectura, 2) Seguridad y Privacidad de la Informacion, 3) Cultura y
Apropiacion y 4) Servicios Ciudadanos Digitales. Las Lineas de accion son: 1) Servicios y Procesos Inteligentes, 2)
Decisiones Basadas en Datos y 3) Estado Abierto. Las Iniciativas dinamizadoras son: 1) Proyectos de Transformacién
Digital y 2) Estrategias de Ciudades y Territorios Inteligentes; cémo se puede observar los servicios ciudadanos digitales
y los servicios y procesos inteligentes son fundamentales para mejorar las plataformas tecnoldgicas, sitios web, tramites
y servicios internos y los que se ofrecen a la comunidad, segun los nuevos lineamientos del gobierno nacional.

La entidad debe contar con personal técnico para que apoye las actividades para consolidar y analizar los requerimientos
de la entidad para continuar con el proceso de disefio y desarrollo de software, asi como apoyar la configuracion a nivel
de hardware, software y redes que permitan la normal operacion de las actuales plataformas y‘ los nuevos desarrollos de
software: en cumplimiento del eje habilitador de servicios ciudadanos digitales y la linea de accidn de servicios y procesos
inteligentes de la politica de Gobierno Digital en articulacion con el Plan de Desarrollo Municipal “Con la fuerza de la
gente”.

La Oficina TIC tiene proyectado dentro las nuevas estrategias mejorar los procesos y proyectos TIC, asi como, apoyar
la asesoria requerida para actualizar y optimizar los sistemas de informacién, aplicaciones y plataformas web que le
permitan a la entidad potencializar sus actividades laborales, tramites y servicios, con el propésito de atender
eficientemente las solicitudes de servicios de desarrollo de software que apropien y masifiquen el buen uso de las TIC
en beneficio de la comunidad y la administracién municipal; garantizando un gobierno digital y abierto al ciudadano.
Adicional a esto, se requiere apoyar a la entidad en acciones tendientes al cumplimiento del Decreto 2106 del 22 de
noviembre de 2019 "Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos y procedimientos
innecesarios existentes en la administracion publica”.

En la actualidad la Alcaldia de Fusagasuga debe administrar y mejorar varios sistemas de informacion, aplicaciones y
plataformas web que aproximadamente oscilan en mas de 25 sitios web y/o plataformas que deben ser administradas y
mejoradas en cuanto a disefio y funcionabilidad, ya que algunas tienen como objetivo la publicacion de contenido digital
de tipo institucional y otras se ofrecen tramites y servicios internos y los que se brindan a los|ciudadanos; por tal razon,
es necesario contar con analistas de requerimientos para el desarrollo de software.

En el afio 2020, 2021, 2022 se ha contado en cada vigencia con dos (2) profesionales para realizar desarrollo de software
en la Oficina TIC, disefiaron e implementaron mas de 15 plataformas o sitios Web, que requieren continuar su proceso
de mejora, despliegue, actualizacién, mantenimiento o cambios en sus disefios y funcionalidades segun los
requerimientos o cambios normativos y las necesidades de la entidad, por tal razon, se requiere contar con el apoyo de
técnicos con experiencia en la identificacion, consolidacion y analisis de requerimientos que permitan dar continuidad al
desarrollo de software y mantenimiento de los actuales plataformas.

De esta manera la Oficina TIC y Transformacién Digital requiere contar con técnicos que apo#en de forma clara, precisa
y completa la definicion de requerimientos funcionales y de disefio que la entidad pretende con cada proyecto de
desarrollo de software, con el fin de entregar a los desarrolladores de software documentos a nivel funcional y con
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informacion detallada y comprensible para los proyectos que permitan mejorar los procesos administrativos, operativos
y productivos del municipio en beneficio de los ciudadanos y la administracion municipal; orientado a impulsar el
desarrollo y operacion de plataformas y sitios web, asi como la gestién y promocion de las TIC con el desarrollo de
procesos de impacto econémico y social para la ciudad, promoviendo la adopcién de una cultura 'y apropiacion de las
TIC.

En consideracién, de la carencia de personal y diversidad de labores que se encuentran a cargo de la Oficina de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) y Transformacion Digital, no es posible que los funcionarios
de la citada dependencia atiendan plenamente los requerimientos que demanda el Municipio, en razén a que la
Administracion Municipal de Fusagasugé, no cuenta en su planta con el personal suficiente que garantice el cumplimiento
eficiente de las actividades y tareas para la definicion y anélisis de requerimientos para el desarrollo del software con su
respectiva documentacion, razén por la cual se hace necesario y pertinente contratar un técnico para apoyar actividades
para definir de forma clara, precisa y completa los requerimientos funcionales y de disefio que la entidad pretende con
cada proyecto de desarrollo de software, los cuales se encuentran a cargo de la Oficina TIC de la Alcaldia de
Fusagasuga.

1.5. Conclusién. )

Lo anterior, conlleva la necesidad de contar con un Técnico |, con titulo de Técnico o Tecnélogo en Sistemas o en Analisis
y Desarrollo de sistemas de informacién expedido por entidad certificada o haber cursado y aprobado el 50% o mas del
plan de estudios de un pregrado profesional en Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Software, Ingeniera Electrénica y
afines con seis (06) méses de experiencia relacionada con el objeto a contratar.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR.

21. TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
REALIZAR ACTIVIDADES DE UN ANALISTA DE REQUERIMIENTOS PARA

£, SRR To EL DESARROLLO DEL SOFTWARE, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES
DE LA OFICINA TIC
2.3. LUGAR DE EJECUCION DEL Los servicios seran prestados en el Municipio de Fusagasuga — Cundinamarca
CONTRATO Y/O SITIO DE
ENTREGA
El plazo de ejecucion del contrato sera de OCHO (8) MESES, término contado
a partir de la firma del Acta de Inicio. /
El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su
ejecucion se requerira de la aprobacion de las garantias, la expedicién del
2.4. PLAZO DE EJECUCION registro presupuestal y la suscripcion del acta de inicio.

De otra parte, el contrato tendré un plazo de duracién igual al plazo de
ejecucién y cuatro (4) meses mas. El término adicional al de ejecucion, sera
solo con fines para establecer las posibles sanciones a que hubiere a lugar por
parte del contratista en el evento que esto sea procedente.

El presupuesto oficial estimado para la contratacién asciende a la suma
QUINCE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($15.360.000)incluye impuestos de Ley.

2.5. VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO El cual esta respaldado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que
se adjunta al presente estudio, expedido por la Oficina Asesora de
Presupuesto del Municipio de Fusagasuga.

El valor del contrato sera cancelado al contratista de la siguiente manera:

2.6. FORMA Y REQUISITOS DE Pagos parciales correspondientes a mensualidades vencidas, cada una por la

PAGO
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suma de UN MILLON NOVECIENTOS VEINTE 'MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($1.920.000). \ | ‘

|

Lo anterior, previo recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, la
presentaciéon de los documentos idoneos que acrediten el cumplimiento del
pago a los sistemas de seguridad social en salud y pension y de los demas
documentos correspondientes. |

|
Los pagos se realizaran previa presentacién de la ce%rtiﬁcacién de cumplimiento
dada por el supervisor del contrato.

El Municipio de Fusagasuga, efectuara las deducciones a que haya lugar sobre
cada pago de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la
materia. Los pagos seran cancelados al contraqi;jsta en la Secretaria de
Hacienda, por el sistema automatico de pago.

El contratista asumira todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de
la ejecucion del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana

2.7. SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA

La supervision estara a cargo del Ingeniero DANIEL CAMILO RAMIREZ
MARTINEZ - JEFE DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TIC) Y TRANSFORMACION
DIGITAL o quien haga sus veces, quien tendra las siguientes obligaciones: 1)
Certificar la idoneidad del Contratista. 2) Verificar el cumplimiento del objeto
contractual y de las obligaciones contraidas por las partes. 3) Elaborar informe
de ejecucion remitiéndolo de manera oportuna a las instancias
correspondientes. 4) Elaborar la certificacion del cumplimiento y/o recibo a
satisfaccién del objeto contractual, con el fin de proceder al pago
correspondiente. 5) Verificar al momento de certificar el cumplimiento del
objeto contractual, el cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones
con los sistemas de salud y pensiones en los porcentajes de Ley. 6) Impulsar
el tramite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos para
tales efectos. 7) Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad e
incumplimiento que se presente en la ejecucion del contrato. 8) Solicitar
oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea
procedente. 9) Verificar al momento de certificar el primer pago parcial que el
contratista haya realizado los cursos de integridad, transparencia y lucha
contra la corrupcién y el curso del modelo integrado de Planeacion y Gestidn
MIPG. Asi mismo el cargue en la plataforma SECOP |I.

2.8. CARACTERISTICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR (ESPECIFICACIONES TECNICAS) -

FICHA TECNICA)

De conformidad con las actividades a ejecutar, la administracién Municipal requiere contratar la prestacion de servicios
a una persona natural que cumpla el siguiente perfil:

Persona Natural con titulo de Técnico I, con titulo de Técnico o Tecnélogo en Sistemas o en Analisis y Desarrollo de
sistemas de informacién expedido por entidad certificada o haber cursado y aprobado el 50% o mas del plan de estudios
de un pregrado profesional en Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Software, Ingeniera Electronica y afines con seis
(06) meses de experiencia relacionada con el objeto a contratar.

2.9. OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar el levantamiento de requerimientos, analisis, disefio,
programacion, pruebas, implementacion y mantenimiento de nuevos

desarrollos de software y/o plataformas web a cérgo de la Oficina TIC.
|
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Apoyar la configuraciéon y validar el funcionamiento en las capas de
transporte de red, enlace de datos, a través de la administracién en los
diferentes dispositivos y bases de datos.

Apoyar la configuracion optima de interfaces entre hardware y software
desarrollado y a cargo de la Oficina TIC.

Apoyar la definicion de los requerimientos funcionales y no funcionales
para los actuales o nuevos desarrollos de software y socializar todos los
requerimientos involucrados en el desarrollo se software.

Apoyar la documentacién de los requerimientos mediante la metodologia
que indique el supervisor del contrato.

Apoyar y realizar los ajustes, modificaciones y/o mejoras del software
desarrollado, previa aprobacion del Supervisor del Contrato.

Apoyar el analisis del impacto que causen los cambios de requerimientos
y documentarlos.

Apoyar el control y seguimiento que permitan aplicar las acciones
pertinentes para mantener activo y en normal funcionamiento la
operatividad de los aplicativos, sistemas de informacién a cargo de la
Oficina TIC.

Apoyar la elaboracion de manuales, guias, instructivos, procedimientos y
formatos relacionados con la administracion y configuracién de la
infraestructura tecnolégica para la Alcaldia del Municipio de Fusagasuga.

Apoyar la elaboracion y/o actualizacion de documentos relacionados con
el levantamiento de requerimientos y desarrollo de software.

Apoyar el cumplimiento a las estrategias y puesta en marcha de
actividades que promuevan y divulguen de forma masiva a través de las
plataformas web y las actividades desarrolladas por la Oficina TIC y la
Alcaldia Municipal de Fusagasuga.

Apoyar la elaboracién de los documentos requeridos en las herramientas
de autodiagnostico, reporte de FURAG, plan de accién, informes y otros a
cargo de la Oficina TIC, que se encuentren relacionados con las
obligaciones y objeto del contrato.

Asistir a las reuniones y eventos programados por el supervisor del
contrato, para realizar seguimiento a las metas relacionadas con el objeto
del contrato y/o los requeridos por la Alcaldia y la Oficina TIC.

Apoyar las actividades relacionadas con las funciones de la Oficina TIC.

Apoyar el manejo de herramientas informaticas a los funcionarios y
contratistas de la entidad.

Apoyar la organizacién de informacion fisica y digital con fines de
sistematizacién o como insumo para el analisis de requerimiento de
software.

Apoyar las estrategias que permitan el desarrollo de una cultura de
servicio al cliente.
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18.

|
El contratista entregara al municipio una certiﬁc;acién en la que cedera el
derecho de uso y goce de los productos que se generen en el marco de la
ejecucién del contrato y entregara los desarrollc:ns de software, disefio de
sitios web y todo el conjunto de archivos que contiene las instrucciones
concretas y escritas en lenguaje de programaciéon usado y demas
relacionados.

OBLIGACIONES GENERALES:

10.

11.

12.

13.

14.

Cumplir la Constitucién Politica y las leyes de la Republica.

Prestar los servicios en las condiciones establecidas en los estudios
previos, la propuesta presentada y el contrato celebrado.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que
se le soliciten en desarrollo del contrato.

Cumplir las metas del Contrato.

Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del
objeto contratado. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del
contrato se le imparta por parte del supervisor del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando
dilaciones y en trabamientos.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la
ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los
términos del mismo, si a ello hubiere lugar.

Diligenciar el formato Unico de hoja de vida que tratan las Leyes 190 de
1995 y 443 de 1998 y las Resoluciones 580 de 1999 y 535 del 2003 del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, cuando haya lugar

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion
del presente contrato y de la ejecucién del mismo, de conformidad con lo
establecido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus Decretos
reglamentarios.

Estar afiliado en los sistemas de pensién, salud y riesgos laborales, si a
ello hubiera lugar, tener afiliado al personal a cargo al Sistema General de
Seguridad Social.

Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y
cuatro meses mas y presentarse en la alcaldia municipal en el momento
en que sea requerido.

Guardar la reserva, confidencialidad y secreto profesional sobre los
asuntos sometidos a su conocimiento con |ocasién de la actividad
contractual. Guardar maxima reserva y no divulgar o utilizar la informacién
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15.

16.

17.

18.

18.

20.

directamente ni a través de terceras personas o empresas, los datos y
demas informacién a la que tenga acceso durante su relacién contractual
y pos contractual con la Alcaldia de Fusagasuga. Asi mismo, declara que
no estard en posesion de copia alguna de datos o informacién de
propiedad de la ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA de cuya
elaboracién participara, toda la informacion que se genere producto del
objeto del contrato debe ser entregada al supervisor del contrato y no
podra guardar o almacenar copia alguna de datos o informacion de
propiedad de la entidad.

El contratista debe contar con sus herramientas de trabajo para garantizar
de manera eficiente el desarrollo y cumplimiento de las actividades objeto
del contrato, tales como: equipo de computo debidamente licenciado y
conexion a servicio de internet.

El Contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: I) Procurar el cuidado
integral de su salud. ) Contar con los elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su
costo. lll) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. V) Participar en las
actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los/ contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. V) Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST). VI) Informar oportunamente a
los contratantes toda novedad derivada del contrato. VII) Las demas
disposiciones que en la materia reglamente el decreto 1072 de 2015, el
Ministerio de Salud y el Ministerio de trabajo.

El municipio de Fusagasuga reconocera los derechos morales de los
productos entregados por el contratista en el marco de la ejecucion del
contrato.

Cargar las cuentas de cobro y demas documentos requeridos, a la
plataforma SECORP II.

Realizar la entrega formal de los archivos mediante inventario documental,
a través del formato definido por la entidad para la cesién, finalizacion o
liquidacién del contrato.

Presentar el formato FO-GAAC-022-V2 Paz y Salvo Controldoc
funcionarios-contratistas debidamente diligenciado y firmado, para la
cesion, finalizacién o liquidacién del contrato.

2.10. OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO

3.

4.

Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
obligaciones que hayan surgido como consecuencia de la suscripcion del
presente contrato.

Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato, en la forma y plazos
estipulados.

Ejercer el control de la ejecucion del contrato por intermedio del
Supervisor.

Verificar la afiliacién y pago oportuno y completo de los aportes a los
sistemas de seguridad social integral en salud y pension.

2.11. LIQUIDACION DEL
CONTRATO

La liquidacién no sera obligatoria en los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion. Lo anterior, segun lo dispuesto en el
articulo 217 del Estatuto Anti tramites, Decreto 019 de 2012.
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3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN SU ELECCION.

Contratacién Directa - Para la prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales: Ley 80 de 1993, ley 1150 de
2007, articulo 2, numeral 4, literal h, Art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

La metodologia de analisis que soporta el valor estimado del contrato se realiz6 con base en:

CIRCULAR INFORMATIVA No. 20-6.1.003 del 04 de enero de 2023- por la cual se actualizaron
los valores de la Tabla de Honorarios para contratos de prestacion de servicios y apoyo a la
gestion vigencia 2023, segin RESOLUCION No. 055 de 2020 modificada por la Resolucién No.
004 del 3 de enero de 2023"

De conformidad con el objeto del contrato y el perfil del contratista, se cancelara a titulo de honorarios por el servicio
descrito en los presentes estudios, el valor fijado en el articulo 2° de la Resolucién N.° 055 del 18 de junio de 2020, en
lo concerniente a la formacién académica para:

PERFIL VIII, TECNICO I: cuyos requisitos son los siguientes:

Titulo técnico o tecnolégico, expedido por entidad certificada o haber cursado y aprobado el 50% o mas del plan de
estudios de un pregrado profesional. Experiencia de cero (0) a once (11) meses relacionada con el area para la cual se
contratara, segun aplique, y/o sera tenida en cuenta la experiencia laboral adquirida en practicas laborales, contratos de
aprendizaje.

ARTICULO SEXTO: Las tarifas establecidas en la presente resoluciéon seran actualizadas anualmente a partir del
primero (1) de enero de cada afio con un porcentaje del 5% al valor establecido para los honorarios al afio
inmediatamente anterior o el porcentaje que el alcalde establezca.

Para aquellos contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, que se celebren antes de la
entrada de la Ley de Garantias su incremento sera fijado mediante circular expedida por la Direccién de Contratacion,
previa concertacién del porcentaje a incrementar por parte del Alcalde, la Secretaria de Hacienda y la Direccion de
Planificacion del Desarrollo y Finanzas Publicas.

El contratista asumira los impuestos, tasas y contribuciones.

Origen de los recursos:

DEPENDENCIA INVERSION AUXILIAR PRODUCTO MGA CICP (RUBRO)

META frlin VALOR BPIN
FINANCIACION

1.2.43.03 15.360.000 2020252900008

5. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE.

Se requiere contratar un Técnico |, con titulo de Técnico I, con titulo de Técnico o Tecnélogo en Sistemas o en Anilisis
y Desarrollo de sistemas de informacién expedido por entidad certificada o haber cursado y aprobado el 50% o mas del
plan de estudios de un pregrado profesional en Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Software, Ingeniera Electrénica y

afines con seis (06) meses de experiencia relacionada con el objeto a contratar. ‘
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5. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAI’% LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO |

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y articulo 25 numerales 7y
12 de la ley 80 de 1993, modificado este Ultimo por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 y con el fin de valorar el alcance
del objeto contractual requerido por el municipio, como sustento y justificacion de los factores de seleccion adoptados para
el presente proceso, a continuacion se describen las circunstancias que se consideran, constituyen riesgos que en el
futuro puedan afectar el equilibrio econémico del contrato, determinando su tipificacion, asignacion y estimacion. Algunos
de los riesgos mencionados son amparados mediante la garantia Gnica de cumplimiento.

DEFINICION DE RIESGO

La Alcaldia Municipal - OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TIC) Y
TRANSFORMACION DIGITAL, entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectacion en la ejecucion de la prestacion
del servicio a realizar, la afectacion que limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique en cualquier
forma y de acuerdo con la tipificacion de los riesgos a funcionarios, terceros o cualquier otro ser humano en su integridad
y salud fisica y mental. El suceso que prevé el riesgo debera tener relacion directa con la ejecucion del contrato para que
sea asumido como un riesgo del actual proceso de contratacion.

Se precisa que salvo las situaciones especificamente mencionadas en el presente numeral y como principio general, EL
CONTRATISTA asumira los efectos econémicos de todos aquellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las
actividades que son objeto de la presente contratacion. Por lo tanto, debera asumir los riesgos asociados a su tipo de
actividad ordinaria que sean previsibles, asi mismo, asumira aquellos riesgos propios de su actividad empresarial y de
persona natural o sociedad. En consecuencia, solo procederan reclamaciones por hechos o circunstancias imprevisibles
no asignadas al contratista en la presente distribucion de riesgos de la contratacion, EL MUNICIPIO no estara obligado al
reconocimiento econoémico alguno ni a ofrecer garantia que permita eliminar, prevenir o mitigar los efectos de los riesgos
asumidos por el contratista.

Los principios basicos de asignacion de riesgos parten que estos deben ser asumidos: i) por la parte que esté en mejor
disposicién de evaluarlos, controlarlos y administrarlos; y/o Il) por la que posea la mayor capacidad de proteccién,
mitificacion y diversificacion.

Dentro de la teoria del riesgo es importante desarrollar la Teoria de la imprevisién, la cual, en el caso Colombiano, es
desarrollado mediante el postulado juridico de la buena fe que obliga a los contratantes, contenido en el articulo 1603 del
codigo civil que a su tenor preceptda: “Los contratos deben ejecutarse de buena fe, y por consiguiente obligan no sélo a
lo que en ellos se expresa, sino a todas las cosas que emanan precisamente de la naturaleza de la obligacion, o que por
la ley pertenecen a ella”.

Sefialan los tratadistas que, si la buena fe obliga a no engaar al otro contratante, también obliga a no enriquecerse a su
costa cuando las circunstancias imprevistas hagan que el contrato resulte totalmente distinto del que las partes se habian
propuesto. Este fundamento de la teoria de la imprevision, se refugia en textos legales vigentes; incluso algunos se
complementan con los textos que indican cémo interpretar los contratos, estando mas con la verdadera intencion de los
contratantes que con el tenor literal de las palabras, pues se entiende que las partes contratan suponiendo que han de
mantenerse las condiciones previstas al momento del contrato o al proyectado para su ejecucion.

DISTRIBUCION DE RIESGOS

A continuacién, relacionamos los posibles riesgos que se puedan presentar en la contratacion a realizar, con su
probabilidad de ocurrencia, sus acciones y nivel de riesgo, asi:

RIESGO PROBABILIDAD DE ACCIONES NIVEL DE
OCURRENCIA RIESGO
Falta de idoneidad del Baja (X) Verificar la idoneidad del personal Baja
p.erson'a’rl para la Medio que realizara los trabajos Medio ()
ejecucion de las
actividades Alta Alta
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CLASIFICACION DE LOS RIESGOS.

Existen diversas formas de clasificar los riesgos:

obligaciones derivadas del mismo.

TIPO DE Descripcion del riesgo Probabilidad | Tasacién Asignacién
RIESGO ocurrencia ‘
Econémicos Errores del contratista que generen Bajo (0.1) (0.1/1000) | x Contratista
perjuicio para la entidad, en la valor contrato
gjecucion de las actividades del
contrato
Operativos Alteracion del deber de sigilo Medio (0.2) (0.2./1000) x Contratista
profesional y custodia de la valor contrato
informacion.
Inadecuado manejo de la Medio (0.2) (0.2/1000) x Contratista
informacién suministrada por la valor contrato
entidad
Darfios en materiales, bases de Medio (0.2) (0.2/1000) x Contratista
datos y demés insumos valor contrato
relacionados con el ciclo operativo
que le sean entregados al
contratista en perfectas condiciones
para su custodia y cuidado
Sociopoliticos Deterioro de las condiciones de Bajo(0.2) 0.2/1000 x Municipio
sequridad y valor contrato
orden publico que
interrumpan las actividades o
impidan la ejecucién del contrato
Hechos de las Dario de los equipos y sus Bajo(0.2) 0.2/1000 x Municipio
cosas componentes, por razones técnicas valor contrato
TIPIFICACION DEL RIESGO CONTRATISTA MUNICIPIO
El incumplimiento en la ejecucién del contrato y de las 50% 50%

7. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS
DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL

OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, el contratista se obliga a constituir en favor del municipio

una garantia unica la cual debera amparar los siguientes riesgos:

RIESGO

CUANTIA

VIGENCIA

contrato

Amparo de cumplimiento del

10% del Valor del contrato

Igual al plazo de ejecucion del contrato y
seis meses mas

En caso que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecucién del contrato resultante, el contratista se
obliga a modificar la garantia Unica de acuerdo con las normas legales vigentes. ‘

El contratista debera mantener vigente la garantia unica y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas
erogaciones de su constituciéon. El Municipio podra solicitar a la aseguradora la prérroga o maodificaciéon de las pélizas a
cargo del contratista, cuando éste se negare a hacerlo, valor que se descontara de las sumas a él adeudadas.

8. LA INDICACION DE S| LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO

La presente contratacion no cuenta con acuerdos suscritos entre la nacién o sus entidades descentralizadas y
particulares; como tampoco con personas extranjeras de derecho publico u organismos de derecho internacional;
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convenios necesarios para la operacion de la OIT; convenios con UNESCO y la OIM; convenios financiados con fondos
de los organismos multilaterales de crédito y entes gubernamentales extranjeros.
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