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ACTIVIDADES A DESARRDLLAR

reyectar ok pctos adminutratives, comunicaciones y defndy documentos que esten atociados cor la fiscalizacion del impuests gl de licores, vinos y aperitves ¢

‘aparat 13 redpuests de tus thfenentes solichudes g PORS p das ante la administraridn frbitaria Dep | v e requer @ extzemon ssgnadas oot of
supshvioe dal comtratn £ .

fradar apaye et validscibil de la infarmacidn correspondiente a ix legalizacién de la cuenta FIMPROEX da of im al da arigen Axtranjero, asi como solictas o2
jestes que se deriven de 1ax esisates por pto densgada y/o i fquidacidn de los derachas de explotacid do por el fis rantistico de Fcoras destilador.

re1dsr stompafamients e las visitas da verificacldn de lnformacidn y cruce de i rios, auditorias e { H bles y tributatias en deaarrolio de las actvdades del Mar
# Fiseal acidn, asi eomo reallzar ke Infarmes y actat tespactivas,

©04r @ [ reuniones y misas de trabdp 1o! sadey de da con la designacdin of! tla Lot parta del supervisar del contrato

wre rlas demas actividades relacionadas con el shjela di contrato qur sapn actirtdadas con e supenvisor

.
PFENFIL REQUERIDO
T
. ERMAGON AATSINCE | MG DI 1A KIPERENCIA EANEIET
ARFA DEL CONOC I NUCLED RAYICT DEL COMDCIRIENTO

BACHE LER X
TECNICA
TECNOLOGICA |

ROFE 3 E::fnomh, Administracidn, Czomdurs deSagmeses

BIONAL v Afines

ROFESIONAL ERFECIALIZADD EN.

ROGESIOHAL CON MASSTRIA O MBA BN

BOTE L DuA 0T BOSTORADO APHIEN
Aequinre equivatence S1__X_ No 0 s

wi T Dielpart loreguere se podta car apicacon @ lag equivalencias entre estudios y @xpariancia estab ooidas en el decreto departamantal por medie de a cual ze adopta i ki
e petfiles y hanoranos del departamento de Cundinamarea

CERTIFICACION
¥o £RIKA ELIZABETH SABOGAL CASTRO en mi calidad de_Ordenador del Gasto de

1 Secretara de Hacienda . certifico que nogs posible atender la noee¥itiad del serwiclo con

1 persenal de pianta asignado en la actualidad 3 la mencionada dependencla, y que el ejercicio de las activiiades u sblz;azyz{a contrdtar no s de caracter
ermanente

Je eenfarmidad £op 12 gircular N* D03 ded 6 de enero de 202 ™emitda por la Secretarla Juridica, el contrato de prestacidn g servicios profesionales o de apoyoa la
et tendrd un plazo de cuatrn (4} meses si{ fno (X J.Enc marcar NO indied y certificd nu excepd nn del nyfmaral 3 de Ia gireular indicads correspende
vallbl)eX}dl)el )

Planta.

( )1""‘_f‘\

e ast& rarera saliciy 4 fa Direccian de Administragfin de Talento Hunfana de fa Secretasts de la Fh"w/ublkl la Nne\‘ an de la certificacién da Insuficlendla d= Persana da

L

Firma del Ordenador dat rfno \/ ]
-

1 ek ger sadicads o ] duls Funciin Pilshea
{1pzesente dequments nozmmHMuL_ujwuLmuimmm
a1 s po de ¥ dependancla g acerde con 1y de e o' aa de periorn wigerte







No. Ceriificacion

3980 - 23
Ei Director de Administraciéon del Talento Humano
de la Secretaria de la Funcién Pablica

Cue, recibida lg soficilud ds certificacion de inexistencia e insuficiencia de personal radicada
oficio dg fecha 10 de Abrit de 2023 y suscrito por (o doctora ERIKA ELIZABETH SABOGAL CASTRO
Secreiaria de Despacho de la Secretaria de Haciendaq, ia Direccién de Administracion del Talento
Humano precedid a realizar el estudio de lo Flanta de personal en los términos dei Decrefo 1048 ds
26 de mayo de 2015 que dispone:

Aticuio 2.8.4.4.5 Los contratos de prestacidn de servicios con perscnas naturgles o juizicas, sola .3 podicr
¢elebrar cuando no exisia penonal de pianic con capacidad pora realizar Ias octividades que se conliaiotr

Se-enfiende que no existe personal de plania en &l respectivo organismo, entidad, ente pikiico EEQNT
juiddico, es impasible otender la aclividad con personal de plania, porque de acuerdo con s morLoies
especificos, no existe personal que pueda desarroliar la aclividad para la cual se requiere contrata i Freslaidn
del servicic, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especiclizocion qus .mpics o
coriratacidn del servizio. o cuando aun existiendo parsonal en o plonta, éste no sea suficients g inexisienc'a
o= personal suficlente deberd ceredifarse por el jefe del respective organismo

Tampoco se podran celebrar ¢stos confratos cuando existan relaciones controctudles wgentes con objelo ryual
al del confrato que se prefende suscribin, salvo quiarizacion expreso del jefe de' respective drgona, ene o
enfidad confratante. Esta aularizacion estard precedida de la sustentacidn sobre las espec afes caractedsicos y
necesidodes técnicas de las contrataciones a realizor’,

Nota: Arficy'o 3 del Decreto 1737 de 1998 modificado por el articuio | del Decrefa 2209 dei 29 de oziubre de 195

Que el cantrato a suscribir contiene la siguiente informacidn:

| NECESIDAD ~ OBJETO DEL CONTRATO 1 FORMACION ACADEMICA

Prestar servicios profesionales por sus propios | Profeslonal en:
medios, con piena autonomia técnica y
administrativa  a  la  Subdireccién  de
Fiscalizacion de la Direccidn de Renias vy
Gestion Tr]bu’rcriq. en la proye.ccic:')n .de Tiempo de la experiencia: De 5 o 7 rrases,
documentos relacionados con la fiscalizacion

de! impuesto &l consumo de licores, vinos y

aperifives, conforme o los lineamientos

impartidos por el supervisor del coniraio.

Area del Conocimienfo: Ecoremic,
Administracion, Contaduria y Afires.
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CERTIFICA

Que revisoda la Plorto Gloka! de Personal de! Secior Cenfral v fos Manuales Especificos de
somclones as oy Carges de la Administracion Publica Depariogmental, adoptades mediante los
Decierg 510 del L6 de diciembre de 2022, 003 del 04 de enero de 2021, 099 del 24 de marzo de
"ﬁ;}‘ #74 cel 19 de diclembre de 2022, 'a Resclucidn Numero 012 del 04 de enero de 2021, se
csfatic o que denfro de la Secretaria de Haclenda existe el cargo de Profesional Universitaria, 8in
gmparge, oo acuerde con o certificade por el ordenador del gasio en la solicitug wo es pasible
clzncosn o necesidad gel servicio con o persondl de planita asignado en lo actuoiided o lo mencicnada
cerendencia, y que e elercicio de las aclividades u obligociones o conirafar no es de cardcier permanernite y
ce conomidod con fa creular IN® 003 del 5 de enero de 2023 emifide por Ia Secrefario Juridica, ef conlrato de
credom o senicos profesionales o de opoyo o i gestion fendrd un plozo de cualio (4 meses si{ Jno | X ).
ruino ceriico que la excepcidn det numerct 3 de o circuior indicado corresponde i a { tbilc (X d (]}
€ ' Ju.ro ewstiando por tanto, funcionarios suficientes en lo planta de personal con el Hffule profesional 2n ef drea
de concoimients ae Economia, Adminisiacidn, Contaduria y Afines con Jas funciones del objeto del contrato,

El mesenre cerfificado de inexstencia o insuficiencio de personal de plonta es vdiido dnica y
exclusivamente pora tramitar o suscribir un (1) confrato de prestacién de servicios profesionales o de
aoove ¢ kg gestion.

“El presgnte cerlficado de Inexistencla ¢ insuficiencia de personal de planto tiene una vigencio de 3§
ires) meses 3 parlr de su fecha de expedicién.

alos 11 dios dei de Abrit de 2023,
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FREDDY ORLANDO BALLESTEROS VELOSA
Director de Acministracion del Talento Humano
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