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ANEXO SST-04. CERTIFICADO DE ACCIDENTALIDAD 
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

DE LA COMPAÑÍA DE SEGUROS BOLÍVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa

CONSORCIO INTERVENTORIA COLEGIOS

Identificada con NIT No. 901648957

Durante el período comprendido entre el 12 de Marzo de 2023 y el 12 de Abril de 2023 presentó la siguiente

siniestralidad. Certificación generada por fecha de siniestro.

1 - OBRA

DETALLE DEL EVENTO

AÑO

2023

Numero de Accidentes Calificados de Origen Laboral 0

Numero de Accidentes que Generaron Incapacidad de Origen

Laboral

0

Dias Iniciales de Incapacidad Generados por Accidentes 0

Dias de Prorroga de Incapacidad Generadas por Accidentes 0

Dias de Incapacidad Generados por Accidentes de Trabajadores

Activos

0

Dias de Incapacidad Generados por Accidentes de Trabajadores

Retirados

0

Numero de Accidentes Pendientes por Definir el Origen 0

Numero de Accidentes Graves de Acuerdo a Resolucion 1401 de

2007

0

Numero de Enfermedades Calificadas de Origen Laboral 0

Numero de Enfermedades que Generaron Incapacidad de Origen

Laboral

0

Dias Iniciales de Incapacidad Generados por Enfermedades 0

Dias de Prorroga de Incapacidad Generadas por Enfermedades 0

Dias de Incapacidad Generados por Enfermedades de

Trabajadores Activos

0

Dias de Incapacidad Generados por Enfermedades de

Trabajadores Retirados

0

Numero de Enfermedades Pendientes por Definir el Origen 0

Total Eventos con IPP 0

Total Eventos Fatales 0

Total Eventos con Invalidez 0

Numero de Casos de Accidentes de Trabajo en Estado Abierto 0

Numero de Casos de Accidentes de Trabajo en Estado Cerrado 0

Numero de Casos de Enfermedad Laboral en Estado Abierto 0

Numero de Casos de Enfermedad Laboral en Estado Cerrado 0

Total Dias de Incapacidad Generados por Accidentes de Trabajo 0

Total Dias de Incapacidad Generados por Enfermedades

Laborales

0

Numero de Accidentes Laborales con IPP 0

Numero de Enfermedades Laborales con IPP 0

Numero de Accidentes Laborales Fatales 0

Numero de Enfermedades Laborales Fatales 0

Numero de Accidentes Laborales con Invalidez 0
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1 - OBRA

DETALLE DEL EVENTO

AÑO

2023

Numero de Enfermedades Laborales con Invalidez 0

Numero de Accidentes que NO Generaron Incapacidad de

Origen Laboral

0

Numero de Enfermedades que NO Generaron Incapacidad de

Origen Laboral

0

 

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Abril del año 2023.

Firma Representante Legal

 

** Informaci?n suministrada por la empresa.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO SST-05. CERTIFICADO DE REVISOR FISCAL INTERVENTORÍA 



Barranquilla, abril 10 de 2023

CERTIFICACIÓN APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

JOSÉ ALBERTO VILLERA VERGARA identificado con cédula de ciudadanía número 72.136.268 

de San Marcos (Sucre) y Tarjeta Profesional número 105.639-T en calidad de Revisor Fiscal 

de INGENIERIA MASTER S.A.S. identificada con Nit. 900.915.689-6, debidamente inscrito en la 

Cámara de Comercio de Barranquilla, certificamos el pago de los aportes de seguridad social 

(pensión, salud y riesgos laborales) y de los aportes parafiscales (Instituto Colombiano de 

Bienestar familiar ICBF, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y Caja de Compensación 

Familiar), cuando a ello hubiere lugar, pagados por la compañía durante los últimos seis (6) 

meses calendario a partir de la fecha de terminación del contrato 3877 de 2018 realizado entre el  

IDRD y la UT Parques 2019. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 23 de la ley  

1150 de 2007. 

Dada en Barranquilla, a los diez (10) días del mes de abril de 2023.

JOSÉ ALBERTO VILLERA VERGARA 
C.C. No. 72.136.268
T.P. No. 105.639-T
Revisor Fiscal
INGENIERÍA MASTER S.A.S.

Teléfono: 3133780- 3106049979 Cra. 57 No. 99ª- 65. Edificio Torres del Atlántico. 
Barranquilla - Colombia. Correo electrónico: licitaciones@master.net.co 

mailto:licitaciones@master.net.co


Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público JOSE ALBERTO VILLERA VERGARA identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 72136268 de BARRANQUILLA (ATLANTICO) Y Tarjeta Profesional No 105639-T
SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde los últimos 5 años.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 8 días del mes de Marzo de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:49C64188133F8C62




 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO SST-06. INDICADORES SST INTERVENTORÍA 

 

 



Tipo de Indicador 

Frecuencia de 

medición
Mensual Anual

Fuente de 

Información
Reporte de AT Unidades NUMERO

Tendencia 

esperada
Disminuir

Meta Nivel satisfactorio 0,00 Nivel critico

MES META

Número de 

trabajadores 

en el mes

 FRECUENCIA 

Enero 1,21 6 0,00

Febrero 1,21 8 0,00

Marzo 1,21 9 0,00

Abril 1,21 9 0,00

Mayo 1,21 #¡DIV/0!

Junio 1,21 #¡DIV/0!

Julio 1,21 #¡DIV/0!

Agosto 1,21 #¡DIV/0!

Septiembre 1,21 #¡DIV/0!

Octubre
1,21

#¡DIV/0!

Noviembre
1,21

#¡DIV/0!

Diciembre
1,21

#¡DIV/0!

TOTALES 1 8 0,00

Formula del Indicador:
Número de accidentes de trabajo que se presentaron en el mes / Número 

de trabajadores en el mes) * 100
Resultado

NO APLICA

Frecuencia de 

Presentacion de 

Indicador

1,21 >2,41

0

Número de 

accidentes de 

trabajo que se 

presentaron

ANALISIS DE CAUSAS ACCIONES PROPUESTAS

Definicion / Objetivo

Interpretacion

Mantener y fortalecer un ambiente de trabajo seguro que permita evitar incidentes, accidentes laborales, Ausentismo por 

enfermedad común y Enfermedad laboral a través de la gestión del riesgo. 

Por cada cien (100) trabajadores que laboraron en el mes, se presentaron X accidentes de trabajo

0

0

0

0

0

0

0

0

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Nombre del Indicador Responsable Coordinador SSTFrecuencia de Accidentalidad

NO APLICADurante el primer trimestre del año no se presentaron  Accidentes laborales 

Durante el mes de abril no se presentaron  Accidentes laborales

0

0

0

0

0

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
INDICE DE FRECUENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
META 1,21 1,21 1,21 1,21 1,21 1,21 1,21 1,21 1,21 1,21 1,21 1,21
NIVEL CRÍTICO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NIVEL SATISFACTORIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0

1

2

3

4

5

6

7

8

INICIO



Tipo de Indicador 

Frecuencia de 

medición
Mensual Anual

Fuente de 

Información

Incapacidades por 

AT
Unidades Numero

Tendencia 

esperada
Disminuir

Meta Nivel satisfactorio 0 Nivel critico

MES META

Número de días de 

incapacidad por 

accidente de 

trabajo en el mes

número de 

días 

cargados en 

el mes

Número de 

trabajadores 

en el mes

INDICE DE 

SEVERIDAD 

Enero 1,0 0 0 6 0,0

Febrero 1,0 0 0 8 0,0

Marzo 1,0 0 0 9 0,0

Abril 1,0 0 0 9 0,0

Mayo 1,0 0 0 #¡DIV/0!

Junio 1,0 0 0 #¡DIV/0!

Julio 1,0 0 0 #¡DIV/0!

Agosto 1,0 0 0 #¡DIV/0!

Septiembre 1,0 0 0 #¡DIV/0!

Octubre 1,0 0 0 #¡DIV/0!

Noviembre 1,0 0 0 #¡DIV/0!

Diciembre 1,0 0 0 #¡DIV/0!

ANUAL 0 0 8 0

#¡DIV/0!

Durante el primer trimestre del año, no se pesentaron accidentes laborales, por 

ende no hubo dias perdidos de trabajo  Manteniendo el indicador en 0 , 

cumpliendo la meta establecida

NO APLICA

Durante el mes de abril no se pesentaron accidentes laborales, por ende no hubo 

dias perdidos de trabajo  Manteniendo el indicador en 0 , cumpliendo la meta 

establecida

Frecuencia de 

Presentacion de Indicador

1,0 >5,0

0

ANALISIS DE CAUSAS ACCIONES PROPUESTAS

NO APLICA

Interpretacion Por cada cien (100) trabajadores que laboraron en el mes, se perdieron X días por accidente de trabajo

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Nombre del Indicador Severidad de accidentalidad Responsable Coordinador SST

Formula del Indicador:
(Número de días de incapacidad por accidente de trabajo en el mes + número 

de días cargados en el mes / Número de trabajadores en el mes) * 100
Resultado

Definicion / Objetivo
Mantener y fortalecer un ambiente de trabajo seguro que permita evitar incidentes, accidentes laborales, Ausentismo por enfermedad común 

y Enfermedad laboral a través de la gestión del riesgo. 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiemb
re Octubre Noviembr

e
Diciembr

e
INDICE DE SEVERIDAD 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0 0 0 0
META 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
NIVEL CRÍTICO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NIVEL SATISFACTORIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0 0 0 0
0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

INICIO



Tipo de Indicador 

Frecuencia de 

medición
Mensual Anual

Fuente de 

Información
Reporte de AT Unidades %

Tendencia 

esperada
Disminuir

Meta Nivel satisfactorio 1 Nivel critico

MES META

Total de 

accidentes de 

trabajo que se 

presentaron en 

el MES

INDICE DE 

PROPORCION

Enero 0 0 0%

Febrero 0 0 0%

Marzo 0 0 0%

Abril 0 0 0%

Mayo 0 #¡DIV/0!

Junio 0 #¡DIV/0!

Julio 0 #¡DIV/0!

Agosto 0 #¡DIV/0!

Septiembre 0 #¡DIV/0!

Octubre 0 #¡DIV/0!

Noviembre 0 #¡DIV/0!

Diciembre 0 #¡DIV/0!

0 #¡DIV/0!0Anual

0

0

0

0

0

0

0 Durante el primer trimestre del año, no se pesentaron accidentes laborales 

Mortales o que hayan generado perdida en el individuo, cumpliendo la meta 

establecida

NO APLICA0

0

0
Durante el mes de abril no se pesentaron accidentes laborales Mortales o que 

hayan generado perdida en el individuo, cumpliendo la meta establecida
NO APLICA0

0

Frecuencia de 

Presentacion de 

Indicador

0 2

0

Número de 

accidentes de 

trabajo Mortales

ANALISIS DE CAUSAS ACCIONES PROPUESTAS

Interpretacion En el año, el X% de accidentes de trabajo fueron mortales

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Nombre del Indicador 
Proporción de accidentes de 

trabajo mortales
Responsable Coordinador SST

Formula del Indicador:
(Número de accidentes de trabajo mortales que se presentaron en el año / 

Total de accidentes de trabajo que se presentaron en el año ) * 100
Resultado

Definicion / Objetivo
Mantener y fortalecer un ambiente de trabajo seguro que permita evitar incidentes, accidentes laborales, Ausentismo por 

enfermedad común y Enfermedad laboral a través de la gestión del riesgo. 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiem
bre Octubre Noviemb

re
Diciembr

e
INDICE DE PROPORCION 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
META 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NIVEL CRÍTICO 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
NIVEL SATISFACTORIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0
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INICIO



Tipo de Indicador 

Frecuencia de 

medición
Mensual Anual

Fuente de 

Información
Reporte de EL Unidades Numero

Tendencia 

esperada
Mantener

Meta Nivel satisfactorio 2 Nivel critico

MES META

Número de 

trabajadores 

en el mes

INDICE DE 

PREVALENCIA

Enero 0 6 0

Febrero 0 8 0

Marzo 0 9 0

Abril 0 9 0

Mayo 0 #¡DIV/0!

Junio 0 #¡DIV/0!

Julio 0 #¡DIV/0!

Agosto 0 #¡DIV/0!

Septiembre 0 #¡DIV/0!

Octubre 0 #¡DIV/0!

Noviembre 0 #¡DIV/0!

Diciembre 0 #¡DIV/0!

8 #¡DIV/0!Anual 0

0

0

0

0

0

0

0
De acuerdo con el monitoreo en el primer trimestre del año, no se cuenta con 

casos antiguos de enfermedad laboral. 
NO APLICA0

0

0
De acuerdo con el monitoreo en el mes de abril no se cuenta con casos antiguos 

de enfermedad laboral. 
NO APLICA0

0

Frecuencia de 

Presentacion de 

Indicador

0 3

0

Número de casos 

nuevos y antiguos 

de enfermedad 

laboral en el 

periodo

ANALISIS DE CAUSAS ACCIONES PROPUESTAS

Interpretacion Por cada 100.000 trabajadores existen X casos de enfermedad laboral en el periodo Z

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Nombre del Indicador 
Prevalencia de la enfermedad 

laboral
Responsable Coordinador SST

Formula del Indicador:
(Número de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periodo “Z” / 

Promedio de trabajadores en el periodo “Z”) * 100.000
Proceso

Definicion / Objetivo
Mantener y fortalecer un ambiente de trabajo seguro que permita evitar incidentes, accidentes laborales, Ausentismo por 

enfermedad común y Enfermedad laboral a través de la gestión del riesgo. 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiem
bre Octubre Noviemb

re
Diciembr

e
INDICE DE PREVALENCIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
META 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NIVEL CRÍTICO 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
NIVEL SATISFACTORIO 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0

10

20

30

40

50
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80

90

100

INICIO



Tipo de Indicador 

Frecuencia de 

medición
Mensual Anual

Fuente de 

Información
Reporte de EL Unidades Numero 

Tendencia 

esperada
Mantener

Meta Nivel satisfactorio 2 Nivel critico

MES META

Número de 

trabajadores 

en el mes

Incidencia de la 

enfermedad 

laboral

Enero 0 6 0

Febrero 0 8 0

Marzo 0 9 0

Abril 0 9 0

Mayo 0 #¡DIV/0!

Junio 0 #¡DIV/0!

Julio 0 #¡DIV/0!

Agosto 0 #¡DIV/0!

Septiembre 0 #¡DIV/0!

Octubre 0 #¡DIV/0!

Noviembre 0 #¡DIV/0!

Diciembre 0 #¡DIV/0!

#¡DIV/0!Anual 0

0

0

0

0

0

0

0
Durante el primer trimestre del año, no se pesentaron reportes por enfermedad 

laboral; cumpliendo la meta establecida 
NO APLICA0

0

0
Durante el mes de abril no se pesentaron reportes por enfermedad laboral; 

cumpliendo la meta establecida 
NO APLICA0

0

Frecuencia de 

Presentacion de 

Indicador

0 3

0

Número de casos 

nuevos de 

enfermedad laboral 

en el periodo

ANALISIS DE CAUSAS ACCIONES PROPUESTAS

Interpretacion Por cada 100.000 trabajadores existen X casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo Z

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Nombre del Indicador 
Incidencia de la enfermedad 

laboral
Responsable Coordinador SST

Formula del Indicador:
Número de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo “Z” / Promedio 

de trabajadores en el periodo “Z”) * 100.000
Resultado

Definicion / Objetivo
Mantener y fortalecer un ambiente de trabajo seguro que permita evitar incidentes, accidentes laborales, Ausentismo por 

enfermedad común y Enfermedad laboral a través de la gestión del riesgo. 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembr
e Octubre Noviembre Diciembre

Incidencia de la enfermedad laboral 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
META 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NIVEL CRÍTICO 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
NIVEL SATISFACTORIO 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0
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Tipo de Indicador 

Frecuencia de 

medición
Mensual

Fuente de 

Información
Incapacidades Unidades %

Tendencia 

esperada
Disminuir

Meta Nivel satisfactorio <0,7 Nivel critico

MES META

Numero 

de 

trabajador

es en el 

mes 

Número de 

días de 

trabajo  del 

mes

Numero de 

dias 

programados 

en el mes 

Ausentismo por 

causa médica

Enero <1 6 25 150 0,0

Febrero <1 8 24 192 0,0

Marzo <1 9 26 234 0,9

Abril <1 9 7 63 1,6

Mayo <1 0 0 #¡DIV/0!

Junio <1 0 0 #¡DIV/0!

Julio <1 0 0 #¡DIV/0!

Agosto <1 0 0 #¡DIV/0!

Septiembre <1 0 0 #¡DIV/0!

Octubre <1 0 0 #¡DIV/0!

Noviembre <1 0 0 #¡DIV/0!

Diciembre <1 0 0 #¡DIV/0!

32 82 2624 0,11

#¡DIV/0!

Anual 3

0

0

0

0

0

0

0

Durante el primer trimestre del año en el mes de marzo se reporto un ausentismo por 

incapcidad medica comun de 2 días.
NO APLICA0

2

1

Durante el mes de abril reporto un ausentismo por incapcidad medica de 1 día por 

enfermedad comun.
NO APLICA0

0

<1 >1,5

0

Número de días de 

ausencia por 

incapacidad laboral 

o común en el mes

ANALISIS DE CAUSAS ACCIONES PROPUESTAS

Frecuencia de Presentacion de 

Indicador
Anual

Interpretacion En el mes se perdió X% de días programados de trabajo por incapacidad médica

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Nombre del Indicador Ausentismo por causa médica Responsable Coordinador SST

Formula del Indicador:
Número de días de ausencia por incapacidad laboral o común en el mes / Número de días de trabajo 

programados en el mes ) * 100
Resultado

Definicion / Objetivo
Mantener y fortalecer un ambiente de trabajo seguro que permita evitar incidentes, accidentes laborales, Ausentismo por enfermedad común y Enfermedad 

laboral a través de la gestión del riesgo. 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Ausentismo por causa médica 0,0 0,0 0,9 1,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
META 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NIVEL CRÍTICO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NIVEL SATISFACTORIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0,0 0,0

0,9

1,6

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0

1

2

3

4

5

INICIO



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO SST-07. PLAN ANUAL INTERVENTORÍA 



P E P E P P P P P P P P P P P

Realizar revisión de la política, incluyendo alineación con el control de documentos establecido por la 

empresa
Coordinador SGSST 0 0

Comunicar al COPASST Coordinador SGSST 0 0

Publicacion en sitio Coordinador SGSST 0 0

Realizar actualización de la matriz de objetivos, metas e indicadores. Coordinador SGSST 0 0

Realizar analisis de datos de indicadores y analisis de tendencias, estableciendo planes de accion Coordinador SGSST P P P P 4 0

Divulgar los indicadores a Recursos Humanos, Gerencia, Copasst y trabajadores. (Boletin informativo) ASESOR ARL P P 2 0

Planificar las actividades y recursos para el presupuesto del año 2023 Coordinador SGSST P 1 0

Divulgacion y presentacion del presupuesto a la alta direccion SG-SST Coordinador SGSST P 1 0

Realizar seguimiento al Presupuesto (Recursos financieros, humanos, tecnicos) Coordinador SGSST P P 2 0
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Realizar Induccion y  reinduccion a los trabajadores, Evaluacion de eficacia  reinduccion personal 

directo y/o contratistas (Evaluar politicas y objetivos)

Una vez el personal envie los registros por correo, se deberan imprimir los soportes y alimentar la base de 

datos del personal que realizo la reinduccion

ASESOR ARL P E P E P P P P P P P P P P 12 2

Evaluar el desempeño de los trabajadores en SST. Coordinador SGSST P E P 2 1

Enviar y solcializar funciones y responsabilidades.

Realizar Rendicion de cuentas de Trabajadores
ASESOR ARL P 1 0

Realizar Rendicion de cuentas de  Copasst y CCL. Coordinador SGSST P 1 0

Consultar las fuentes de informacion de los requisitos legales e inclusion de requisitos en la matriz si son 

aplicables (Una vez identificado, se debe evaluar si el requisito legal y/o de otra índole es aplicable. En 

caso que este aplique, se debe registrar en el formato establecido)

ASESOR ARL P P P P 4 0

Realizar  análisis de tendencia del indicador de cumplimiento de requisitos legales que permita 

evidenciar el comportamiento y  el cumplimiento de los requisitos legales establecidos
ASESOR ARL P P P P 4 0

Comunicar  nuevos requisitos legales (Boletin Informtivo) P 1 0

Presentar ante la alta dirección el resultado de las actividades de cumplimiento descritas en la Matriz 

De Requisitos Legales  y la medición del indicador ASESOR ARL P 1 0

Aplicar encuesta a los trabajadores y realizar actualización de matriz de identificación de PEVR en la 

que se evidencia el alcance a todos los grupos empresariales de la empresa.
ASESOR ARL P E 1 1

Realizar seguimiento y ejecución de actividades planteadas en el plan de acción y priorización,

Elaborar el plan de acción para el control de los riesgos, con el fin de mejorar los controles existentes si

es necesario.
ASESOR ARL P P 2 0

Comunicación Riesgos prioritarios identificados.(Boletin informativo) ASESOR ARL P 1 0

Realizar convocatoria y conformacion del comité de convivencia laboral p

Realizar revision de las actas del comte de convivencia laboral Coordinador SGSST P P P 3 0

Realizar seguimiento a las actividades del comité de convivencia laboral Coordinador SGSST P P P 3 0

Realizar convocatoria y conformacion del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo P

Realizar revision de las actas del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo Coordinador SGSST P P P 3 0

Realizar seguimiento a las actividades del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo Coordinador SGSST P P P 3 0

EQUIPOS PARA EL TRABAJO SEGURO EN ALTURAS (ANDAMIOS Y ESCALERAS PORTALITES) Coordinador SGSST 0 0 0 0 P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Capacitacion en prevencion de patologias visuales por el uso de video terminales, pausas activas

visuales
Coordinador SGSST 0 0 0 0 P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Capacitacion en prevención de patologias auditivas Coordinador SGSST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Charla: dislipidemia, Diabetes y riesgo cardiovascular Coordinador SGSST 0 0 0 0 P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Estilo de vida y trabajo saludable: estres y riesgo cardiovascular Coordinador SGSST 0 0 0 0 P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Capacitacion en prevenciòn de enfermedades comunes y/o virales Coordinador SGSST 0 0 0 0 P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

socializacion de prevencion de accidentes comunes y las afectaciones en salud con respecto a los

mienbros inferiores
Coordinador SGSST 0 0 0 0 0 0 P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

0 Coordinador SGSST 0 0 0 0 0 0 P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

MANEJO DE RESIDUOS BIOLOGICOS Coordinador SGSST 0 0 0 0 0 0 0 0 P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

CAPACITACIÓN CON ÉNFASIS EN AUTOCUIDADO Y ATENCIÓN EN PRIMEROS AUXILIOS POR ACCIDENTE

OFÍDICO.
Coordinador SGSST 0 0 0 0 0 0 0 0 P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

HOJAS DE SEGURIDAD DE PRODUCTOS Y MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS DE ASEO Coordinador SGSST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 P 0 0 0 1 0

USO SEGURO DE HERRAMIENTAS DE OFICINA.(prevencion de riesgos laborales en oficinas) Coordinador SGSST 0 0 0 0 0 0 P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

IMPORTANCIA DEL CUIDADO CON LA UTILIZACIÓN DE HERRAMIENTAS DE COCINA. Coordinador SGSST 0 0 0 0 P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

IDENTIFICACION DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS Coordinador SGSST 0 0 P E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

CAPACITACIONES PREVENCIÓN DEL RIESGO ELÉCTRICO EN OFICINA Coordinador SGSST 0 0 0 0 0 0 P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

ORDEN Y ASEO (Riesgo locativo) Coordinador SGSST 0 0 0 0 0 0 P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

AUTOCUIDADO E IMPORTANCIA DE USO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL EPP Coordinador SGSST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PREVENCION DE ACCIDENTES POR CAIDAS A NIVEL Coordinador SGSST 0 0 0 0 0 0 P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
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PLAN DE TRABAJO DE INGENIERIA MASTER Y CONSORCIOS 

AGO SEP OCT NOV DICMAR ABR MAY JUN JUL
ELEMENTOS DEL 

SG-SST
ACTIVIDADES 

MACRO
ACTIVIDADESPROGRAMAS

RESPONSABLES

*Gerencia

*Gestion Humana 

*Coordinador SGSST

*Trabajadores

RECURSOS

*Humanos

*Financieros

*Tecnologicos

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Establecer actividades para la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

OBJETIVO

ALCANCE

Este plan de trabajo aplica para todo el personal de INGENIERIA MASTER S.A.S y CONSORCIOS que lo integren, sin importar su tipo de vinculacion 

CRONOGRAMA 2023
TOTAL AÑO

ENE FEB
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IMPORTANCIA DEL USO ADECUADO DE LUZ ARTIFICIAL Coordinador SGSST 0 0 0 0 0 0 0 0 P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

CURSO DE 50 HORAS VIRTUAL DEL SG-SST Coordinador SGSST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 P 0 0 0 0 0 1 0

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION, Y VALORACION DEL RIESGO Coordinador SGSST 0 0 0 0 0 0 0 0 P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES Y EL Coordinador SGSST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

INSPECCION PLANEADAS Coordinador SGSST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CCL Coordinador SGSST 0 0 0 0 0 0 P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

LIDERAZGO Coordinador SGSST 0 0 0 0 0 0 0 0 P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

CAPACITACION EN RESOLUCION DE CONFLICTO Coordinador SGSST 0 0 0 0 0 0 0 0 P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

 TRABAJO EN EQUIPO Y COMUNICACIÓN ASERTIVA Coordinador SGSST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 P 0 0 0 1 0

PREVENCION DE ACOSO LABORAL Coordinador SGSST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Capacitación sobre ergonomía aplicada en oficinas. Coordinador SGSST 0 0 0 0 0 0 0 0 P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Capacitacion en higiene postural Coordinador SGSST 0 0 0 0 0 0 0 0 P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Capacitacion en pausas activas y gimnasia laboral Coordinador SGSST 0 0 0 0 0 0 0 0 P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Capacitacion el liderazgo Coordinador SGSST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRABAJO EN EQUIPO Y COMUNICACIÓN ASERTIVA Y AFECTIVA Coordinador SGSST 0 0 0 0 0 0 0 0 P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

CAPACITACION EN FATIGA LABORAL Coordinador SGSST 0 0 0 0 0 0 0 0 P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

CAPACITACION EN HIGIENE DEL SUEÑO Coordinador SGSST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

CAPACITACION EN INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL TRABAJO Coordinador SGSST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

CAPCITACION EN MANEJO DEL CONFLICTO Coordinador SGSST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

CAPACITACION EN MANEJO DE LA ECONOMIA Y FINANZAS EN EL HOGAR Coordinador SGSST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

PREVENCION DEL ACOSO LABORAL Coordinador SGSST 0 0 0 0 0 0 0 0 P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

CAPACITACION EN PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRANSITO Coordinador SGSST 0 0 0 0 P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

CAPACITACION EN LA PREVENCION DE ATRACOS, ROBOS, HURTOS, ELABORAR PROCEDIMIENTO

OPERATIVO NORMALIZADO (PONS) EN CASO DE ATRACO, ROBOS Y/O HURTOS.
Coordinador SGSST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

DIVULGACION DE PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO PUBLICO Coordinador SGSST P E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

NORMAS DE SEGURIDAD VIAL AL CONDUCTOR O PEATÓN (MANEJO DEFENSIVO, USO DEL CINTURÓN DE

SEGURIDAD, NORMAS Y SEÑALES DE TRÁNSITO.
Coordinador SGSST 0 0 0 0 0 0 0 0 P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

PRIMEROS AUXILIOS POR ACCIDENTE GRAVE

1. REANIMACIÓN CARDIO PULMONAR

2. IDENTIFICACIÓN Y MANEJO DE HERIDAS, HEMORRAGIAS

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 P 0 0 0 0 1 0

MANEJO E IDENTIFICACIÓN DE LESIONES OSTEOMUSCULARES (FRACTURAS Y ESGUINCES) 

DEPENDIENDO DE LA COMPLEJIDAD DE LA FRACTURA 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 P 0 0 0 0 1 0

MANEJO DE EQUIPOS DE EMERGENCIA:

-MANEJO DE EXTINTORES AVANZADO (VENTILACION APLICADA A INCENDIO, SISTEMAS DE VENTILACION Y

TACTICAS DE COMBATE DE INCENDIO)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 P 0 0 0 0 1 0

BUSQUEDA Y RESCATE (ESPACIOS CERRADO, ALTURA, TECNICAS DE BUSQUEDA EN PARALELO, BUSQUEDA

PRIMARIA Y LLAMADO Y ESCUCHA) 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 P 0 0 0 0

CAPACITACIÓN EN EVACUACIÓN ENFOCADA A RIESGO PSICOSOCIAL 

¿QUÉ HACER EN CASO QUE UNA 

PERSONA NO QUIERA EVACUAR?

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 P 0 0 0 0

TRANSPORTE DE LESIONADOS CON CAMILLAS MANUALES, CAMILLAS IMPROVISADAS, TECNICAS DE

ARRASTRES DE PACIENTES.
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CLASIFICACION DE LOS INCENDIOS (COMPORTAMIENTO DEL FUEGO (APLICACIÓN PRACTICA DE

METODOS DE PROPAGACION DEL FUEGO) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Capacitacion en prevencion de patologias visuales por el uso de video terminales, pausas activas

visuales
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Capacitacion en prevención de patologias auditivas 0 0 0 0 0 0 P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Charla: dislipidemia, Diabetes y riesgo cardiovascular 0 0 0 0 0 0 0 0 P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Estilo de vida y trabajo saludable: estres y riesgo cardiovascular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 P P 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Capacitacion en prevenciòn de enfermedades comunes y/o virales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 P 0 0 0 0 0 0 0

socializacion de prevencion de accidentes comunes y las afectaciones en salud con respecto a los

mienbros inferiores
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 P 0 0 0 0 0 0 0

Actualizar la matriz y socializar mecanismo de comunicación de participacion y consulta.

Formato de Reporte de Actos y condiciones Inseguras (todos los trabajadores, jefes de areas y 

contratistas) Boletin Informativo

Coordinador SGSST P E 1 1

Realizar seguimiento semestral al reporte de actos y condiciones inseguras y hacer seguimiento a matriz  

de reportes de Actos y condiciones.
Coordinador SGSST P P 2 0

Informar a los trabajadores y/o contratistas, Coppast sobre el desarrollo de todas las etapas del SG-SST 

Boletin Informativo. 
Coordinador SGSST P 1 0

Entrega de EPP ( Instrucciones de buen uso, y correcto mantenimiento del EPP, dejar registro en acta de 

entrega.
Coordinador SGSST P 1 0

Socializar instructivo para uso correcto de EPP

Hacer seguimiento telefonico al personal, hasta recopilar los formatos de EPP enviados ASESOR ARL P P P P 4 0

Seguimiento al programa de trabajo seguro en alturas Coordinador SGSST P P P 3 0

Planificacion de actividades del cronograma de Higiene Industrial Coordinador SGSST 0 0

Seguimiento al cronograma de actividades del programa de higiene industrial. Coordinador SGSST P P P 3 0

Planificacion de actividades del cronograma de Orden y aseo Coordinador SGSST P E P 2 1

Seguimiento al cronograma de actividades del programa de Orden y aseo Coordinador SGSST P P P 3 0

Ejecutar el programa de inspecciones con cobertura en los grupos empresariales que la conforman, con 

la participación del COPASST.
Coordinador SGSST P R P P P P P P P P P P P 12 0

Realizar seguimeinto al cierre de indicadores y ejecucion del programa Coordinador SGSST P P 2 0

Divulgar los procedimientos operativos normalizados (PON´S) (Boletin Informativo) Coordinador SGSST P 1 0

Realizar reunion para definir el plan de ayuda mutua Coordinador SGSST 0 0

Elaborar guion de simulacro con los escenarios a simular Coordinador SGSST P 1 0

Realizar simulacro (Barranquilla-Bogota) Coordinador SGSST P 1 0

Documentar acciones de mejora, de acuerdo a los resultados de los simulacros Coordinador SGSST P 1 0

Tomar acciones de mejora, de acuerdo a los resultados. Coordinador SGSST P 1 0

Actualizacion y Planificacion del cronograma de actividades de medicina preventiva con base a el 

informe de condiciones de salud 2022
ASESOR ARL P 1 0

Seguimiento al programa de medicina preventiva ASESOR ARL P P P 3 0

Recopilacion y seguimiento de los compromisos medicos enviados ASESOR ARL P P P 3 0

Actualizacion del programa de riesgo publico. Coordinador SGSST P 1 0

Seguimiento al programa de prevencion de riesgo publico Coordinador SGSST P P P 3 0
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Planificacion de actividades del programa de prevencion de lesiones Osteomusculares Coordinador SGSST P E 1 1

Aplicación de encuestas, para analisis 2023 Coordinador SGSST P 1 0

Seguimiento al programa de prevencion de lesiones osteomusculares Coordinador SGSST P P P 3 0

Planificacion de actividades del programa de vigilancia epidemiologica psicosocial Coordinador SGSST P 1 0

Seguimiento al programa de prevencion de vigilancia epidemiologica psicosocial. Coordinador SGSST P P P 3 0

Seguimiento al cumplimiento de las actividades del programa Coordinador SGSST P P 2 0

Identificacion de cambios y realizar gestion (evaluacion de riesgos, incluision en la matriz de peligros). Coordinador SGSST 0 0

Efectuar las medidas de control y prevencion identificadas en la gestion del cambio (Acompañamieto 

del COPASST)
ASESOR ARL 0 0

Verificar y monitorear el pago de Seguridad social de Contratistas Coordinador SGSST P P 2 0

Induccion a contratistas : Instruir a los contratistas sobre los presuntos accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales ocurridos durante el periodo de vigencia del contrato
Coordinador SGSST P 1 0

Informar a los contratistas los criterios a cumplir en SST (PROCEDIMIENTO) Coordinador SGSST P 1 0

Realizar monitoreos a los contratistas Coordinador SGSST P P 2 0

Aplicar evaluacion de desempeño a proveedores y contratistas Coordinador SGSST P 1 0

Divulgar los resultados de la evaluacion de desempeño de proveedores y contratistas Coordinador SGSST P 1 0

Desarrollo de auditoria interna anual de SG-SST P 1 0

Planificar auditorias internas con la participación de COPASST. Coordinador SGSST P P 2 0

Realizar reunion Revision Gerencial Coordinador SGSST P 1 0

Comunicación Formal al Copasst, al representante del SG-SST de la Revision Gerencial  quienes deberán 

definir e implementar las acciones
Coordinador SGSST P 1 0

Alimentar base de datos de  estadisticas de accidentalidad Coordinador SGSST P E P E P P P P P P P P P P 12 2

Realizar analisis de tendencias de las estadisticas Coordinador SGSST P P 2 0

Realizar evaluación de estándares mínimos para el periodo del año 2021, bajo Resolución 0312.

ASESOR ARL

P 1 0

Documentar y Realizar seguimiento a las acciones correctivas como resultados de la auditoria interna 

realizada en el año 2022 (cierre de los planes de accion)
Coordinador SGSST P E P P 3 1

Documentar AC/AP  según lo detectado en la revisión por la Alta Dirección del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo.  
Coordinador SGSST P P 2 0

Seguimiento a la apicacion de Induccion y reinduccion. 

Una vez finalizado el periodo solicitar los soportes a Universidad coorporativ ade Arl Seguros Bolivar, 

almacenar registros y alimentar encuesta sociodemografica.

Coordinador SGSST P E P E P P P P P P P P P P 12 2

Documentacion y envio de Informe a Gerencia proceso de induccion Coordinador SGSST p p 2 0

Desde la gerencia se emita un comunicado a todos los trabajadores acerca de la importancia de 

rendir cuentas frente a las responsbaildiades de SST asignadas.
Coordinador SGSST 0 0

Realizar seguimiento a la cobertura de la reindicion de cuentas y establecer medidas de tipo 

disciplinario para los colaboradores que no realicen la actividad.
Coordinador SGSST P P 2 0

Socializacion  del procedimiento de acciones correctivas y preventivas a todos los lideres de procesos. Coordinador SGSST P 1 0

Seguimiento trimestral al establecimiento de AC y AP de acuerdo a los resultados de la supervision del 

SG
ASESOR ARL P P P P 4 0

Informe a la gerencia acerca de los resultados de la evaluacion del SGSST periodica incluyendo la 

documentacion de AC y AP
Coordinador SGSST P P 2 0

Realizar observacion de comportamiento para verificar aplicación de las normas em SST socializadas Coordinador SGSST P 1 0

Incluir en el programa de Inspecciones la observacion del comportamiento Coordinador SGSST 0 0

Definir estrategias para lograr la cobertura total de la aplicación de induccion y reinduccion del 

personal
Coordinador SGSST 0 0
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ANEXO SST-08. ACTA DE NOMBRAMIENTO DE VIGÍA SST 



 SISTEMA DE GESTION DE SEGUIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO 

CODIGO: SST-D-15 

 

VERSION: 

 

01 
ACTA DE NOMBRAMIENTO DE VIGIA DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FECHA DE 

EMISION: 

15/01/2019 

 

ACTA DE NOMBRAMIENTO DEL VIGIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

CONSORCIO INTERVENTORIA COLEGIOS  

 

Periodo: 2022 - 2024 

 

El representante legal y el DIRECTOR DE PROYECTO del CONSORCIO 

INTERVENTORIA COLEGIOS integrado por INGENIEIRA MÁSTER S.A.S 

En cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 del 2015, la Resolución 

2013 de 1986 “por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento 

de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de 

trabajo” se designa como Vigía en Seguridad y Salud en el Trabajo en 

calidad de principal a: MABEL ELLYSETH VELASCO OSUNA Así mismo a 

NITSSON FABIAN CRUZ CALDERON, se designa como vigía suplente. 

En virtud de lo anterior, los referidos actuarán como vigía principal y vigía 

suplente por el término de 2 años o el tiempo que ejecute el proyecto 

asignado. de conformidad con el Decreto 1295 de 1994, período durante el 

cual el empleador se obliga a facilitar el tiempo necesario dentro de la 

jornada laboral para que el VIGIA realice sus respectivas funciones. 

 

VIGÍA PRINCIPAL 

 

 

________________________________ 

MABEL ELLYSETH VELASCO OSUNA 
Cedula No. 1.023.976.667 

 

 

 

VIGÍA SUPLENTE 

 

 

____________________________________ 

NITSSON FABIAN CRUZ CALDERON  

Cedula No. 1.012.372.053 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO SST-09. GESTIÓN TRABAJO EN ALTURAS 
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ANEXO SST-10. CERTIFICACIONES EQUIPOS DE ALTURAS 
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ANEXO SST-11. INSPECCIONES INTERVENTORÍA 
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ANEXOS SST – CONTRATISTA 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO SST - 12.  INDUCCIÓN SST CONTRATISTA 
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