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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Abril del 2023

Sefior (a)

RAFAEL PACHECO CABANA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4722120
Coordinador de Programas Especiales

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual abril del afio 2023.

Referencia;: No CO1.PCCNTR.4722120

CESAR AUGUSTO CORONADO PERTUZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
12.558.378 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($32.364.957).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de Marzo de 2023 por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA'Y SIETE PESOS M/CTE
($3.687.147); b) Siete pagos iguales por los meses de Abril a Octubre de 2023, por valor
de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SIES MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS
M/CTE ($4.096.830) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de Octubre de 2023.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor
aportando en la planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los disefios
curriculares asignados por la coordinacion académica para el cumplimiento de los
compromisos institucionales e indicadores del centro de formacién en el marco del
servicio de formacion para el trabajo emprendimiento en la especialidad de
EMPRENDIMIENTO.
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

De la formacion

1

Apoyar los procesos de
planeacion de la oferta de
formacién para el trabajo en
emprendimiento segun lo
establecido en los lineamientos
entregados por la Direccion de
Empleo y Trabajo.

Socializacion a los grupos
de Mercadeo y venta y a
los de CampeSena sobre
los lineamientos
nacionales del
emprendimiento y fondo
emprender segun
orientaciéon por el centro
de desarrollo empresarial
del Sena.

1 Lista de
Asistencia
2. Fotos

Articular con los instructores
técnicos para realizar el
alistamiento integral de los
procesos de formacion a través
de mecanismos de atencion
diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la
estrategia aprender haciendo
con materiales de formacién

cuando aplique

Proceso de empalme con los
instructores de la técnica
Claudia Mendoza, para el
desarrollo de las
competencias del programa
emprendedor en elaboracion
de productos con bordado
artesanal segun fichas No
2726664 y 2726609.

Comunicacion Via
Telefonica

Ejecutar las acciones de
formacion haciendo uso de la
estrategia pedagogica  de
“formacion por proyectos”, bajo
la modalidad de atencion
sincrénica - asincrénica de
acuerdo con los procedimientos
de la Direccion de Formacién
Profesional Integral, los
lineamientos de la Direccion de
Empleo y Trabajo y Ilo
establecido en la guia para la
ejecucion del programa SER en
SIGA.

Las acciones de formacion
se ejecutan conforme lo
establece la direccion
nacional profesional
integral, aplicando la
estrategia de formacion por
proyecto.

Se aplico la Herramienta
de CampeSena en los
municipios de Pivijay vy
Zapayan de  manera
participativa en la
elaboracion de los perfiles
de proyectos comunitarios.

Fotos
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Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles luego
de finalizada la formacion.

Formaciones Realizadas
en evaluacion segun fichas
No 2728640, 2736156 y
2743723.

Sofia Plus

Asegurar el reporte de
informacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento  dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA entre ellos Sofia
Plus para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato vy
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con
funciones de centro 0
dinamizador de centro con
funciones de regional segun
aplique.

Reportes generados
conforme al rendimiento de
cuentas. Ingresando al
sofia plus.

Fotos, listas de
Asistencia.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una

Formaciénes programadas
en ejecucion apartir del

Inscripcion
nasiva, Fichas de

antelacion minima de una| 1g8/04/2023. En los Caracterizacion,
semana las formaciones a Municipios de Chivolo y Llstz_ide
atender, de manera que se N G da Maad Aspirantes,
autorice  por  escrito su uava Lranada viaga. planeacién
movilizacion previa a la salida, pedagdgica.

en el marco de su objeto

contractual.

Apoyar la aplicacion del | Conjuntamente con el Aun no se
diagnéstico empresarial de la | instructor de la Tecnhica se | evidencia

unidad productiva en fase 1y 2
segun corresponda con
veracidad y calidad.

elabora la estructura de
seguimiento integrada.

actividad sobre
esta obligacion

Apoyar la ejecucion y
participacion ~ de  unidades
productivas en actividades de
comercializacion (incluyendo
mecanismos virtuales), gestiéon
empresarial y financiera cuando
se requiera, asi como las
actividades de fomento
realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial.

Esta actividad se realizara
en la presente vigencia

Aun no se
evidencia
actividad sobre
esta obligacion
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9. | Participar en las jornadas de | Desarrollo de la Estrategia | listas de
actualizacion y transferencia | de CampeSena, en comdn | asistencia 'y
tecnologica convocadas por el | acuerdo con el | Fotos.
dinamizador rural de centro, | dinamisador rural Jesus
dinamizador regional con | Gomez.
funciones de centro 0
dinamizador de centro con
funciones de regional segun
aplique y/o por la Coordinacion
Nacional.

10. | Articular con el instructor técnico | Esta actividad se realizara | Aun no se
en las formaciones de negocios | en la presente vigencia evidencia
rurales para la construccion del actividad sobre
modelo de negocios con los esta obligacion
aprendices, asi como la
creacion de unidad productiva
cuando corresponda de acuerdo
con los disefios curriculares y
numero de fichas que se
asignen.

11. | Consolidar la creacion de | Esta actividad se realizara | Aun no se
unidades productivas rurales | en la presente vigencia evidencia
sostenibles cuando su linea de actividad sobre
formacion corresponda a esta obligacion
negocios rurales o]
autoconsumo, de acuerdo con
los disefios curriculares 'y
numero de fichas que se
asignen

12 | Identificar 'y registrar la | Esta actividad se realizara | Aun no se
sistematizacion de casos | en la presente vigencia evidencia
exitosos de las actividades actividad sobre
relacionadas con la formacion esta obligacion
para el trabajo en
emprendimiento.

13. | Apoyar la identificacion de | Esta actividad se realizara | Aun no se
fuentes de financiacion | en la presente vigencia evidencia

disponibles, formular los planes
de negocios y/o instrumentos
para aplicar a las diversas
fuentes, y acompafar en la
postulacion a las convocatorias
a por lo menos 5 unidades
productivas.

actividad sobre
esta obligacion
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14 | Presentar 0 gestionar la Aun no se
certificacion en las normas de | Esta actividad se realizara | evidencia
competencia “Orientar | en la presente vigencia actividad sobre
procesos formativos esta obligacion
presenciales con base en los
planes de formacion
concertados” y “Orientar
procesos formativos en la
modalidad a distancia con base
en los planes de estudio’,
cuando al momento de
contratacion, no se cuente con
ellas dentro del ler semestre
2023.

15 | Realizar su afiliacion ante la | Afiliado a la Ya realizda

administradora de  riesgos | administradora de riesgos
laborales que disponga el | laborales.
SENA, bajo 9 GTH-F-075 V.07
la clase de riesgo tipo |
relacionada con labores en el
sector rural.

16 | Las demas que sean asignadas | Recoleccion de | Lista de
por el supervisor de contrato en | Informacién en los | Asistencia
concertacion con el dinamizador | respectivos formatos de
rural de centro, dinamizador | finagro y fondo emprender
regional con funciones de centro
o dinamizador de centro con
funciones de regional segun
apligue de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la
Direccion de Empleo y Trabajo -

Coordinacion Nacional.

17 | El contratista se compromete a | Cuadernillo de | Listas de
evidenciar lo establecido en la | Emprendimiento Mi Ruta y | Asistencia y
guia para la ejecucion del | Guia de Ejecucién del | Fotos
programa SER asi como en la | programa Ser,
lista de chequeo - portafolio de | socializados(portafolio de
evidencias para cada caso. evidencias, lista de

chequeo.)
18 | Reportar y registrar en el | Se crealaruta de Sofia Plus.

aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con
el proceso de GFPI son de su
responsabilidad, Creacion de
ruta de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion  de
registro de actividades en Sofia

aprendizaje, se asocian
los aprendices y
finalmente se evaluan
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plus durante los 5 primeros dias
habiles de cada mes y reportar
novedades a su supervisor,
reporte de Inasistencias,
Reporte de Juicios Evaluativos,
garantizando la oportunidad,
calidad de la informacion y la
coherencia con el proceso
formativo.

19

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol, Seguridad y Salud
en el trabajo, gestion ambiental,
gestion de la informacion vy
Gestibn de la Calidad vy
procedimientos de la Direccion
de Formacion  Profesional
Integral y los lineamientos de la
Direccion de Empleo y Trabajo -
Coordinacion  Nacional de
Emprendimiento.

Ya realizados

no se evidencia
actividad sobre
esta obligacion.

20

Reportar de manera oportuna
como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucion contractual
dentro de la plataforma SECOP
I, los soportes correspondientes
que evidencien la correcta
ejecucion y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.

Presentacion Informe
Mensual Contractual y
Planilla de Cobro Si
Contratista Abril 2023,
subido al secopii los
Informes GF y GC, una
vez autorizado.

Entrega del
Informe de
gestion financiera
y el de gestién
contractual con
todas las
actividades
desarrolladas y
evidencias
anexadas.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto
el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados,
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo
en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el certificado de afiliacion a la seguridad social segin No
4495329489 activo segun , operador SOI periodo marzo 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI__ NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el
(los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracién de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma
de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.
Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Cordialmente, Recibi a satisfaccion
CESAR AUGUSTO CORONADO PERTUZ RAFAEL PACHECO CABANA
Contratista Supervisor de Contrato

C.C. No. 12.558.378 Santa Marta. No. CO1.PCCNTR.4722120
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Acta de Inicio Formacion Chibolo Magdalena.

Acta de finalizacién formacién chibolo Magdalena







Listas de Asistencia Chibolo Magdalena.










Fotos de Chibolo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CESAR AUGUSTO CORONADO PERTUZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2736156 - GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS
DE APRENDIZAJE:

Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE PROYECTOS DE ACUERDO A TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN
NECESIDADES DE LA COMUNIDAD Y DEL CONTEXTO SOCIAL.

ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON LOS MODELOS ESTABLECIDOS.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO AL CONTEXTO TERRITORIAL, CULTURAL Y CREENCIAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2726664 - EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA
DE APRENDIZAJE:

Establecer apiario segun parametros tecnicos y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
ambiental.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RAP 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Manejar colmena segun criterios tecnicos y normativa ambiental

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES
Y PRODUCTIVOS.

RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2726609 - EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE PRODUCTOS
DE APRENDIZAJE: CON BORDADO ARTESANAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ADORNAR PRODUCTO SEGUN TECNICA DE BORDADO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RAP 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES
Y PRODUCTIVOS.

RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.
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26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CESAR AUGUSTO CORONADO PERTUZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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