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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Contratacién equipo instructores para atender
los programas de formacién del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada SENA
Regional Antioquia 2023, en apoyo a la habilidad de WorldSkill del area de Automatizacién.

CIUDAD Y FECHA: Medellin abril 24 de HORA INICIO: HORA FIN:

2023. 10:00 am. 12:00 m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Coordinacién académica del area de Calle 104 Nro 67 - 120 — Centro de Tecnologia de
automatizacion. la Manufactura Avanzada.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacién y revisiéon de hojas de vida de aspirantes en la APE a la solicitud 3458004
publicada en la APE 2023.

2. Revision de recursos de contratacion de instructores como apoyo en la estrategia WorldSkills
Colombia 2023.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Identificar las acciones a realizar para efectuar la contratacién 2023 del grupo de
instructores de acuerdo con las orientaciones institucionales del documento de formacién
2023.

2. Seleccionar los instructores de formacién para el trabajo que ocuparadn la vacante
disponible en la solicitud identificada con el nimero 3458004.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada ha dispuesto de un comité de verificacidn
para la nueva contratacién de instructores en funcién del apoyo que se requiere dar a la
habilidad de WorldSkill en el drea de automatizacion.

Por lo que se requiere la consecucion de tres instructores que atiendan la siguiente vacante para
cumplir con los requerimientos del centro en el componente de WorldSkill asi:

Numero de Solicitud APE: 3458004.
Jornada Laboral: Medio tiempo.

Programa:
223217 version 100 - Disefio e Integracion de Automatismos Mecatrénicos.

Formacion requerida. El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado
por: Tecndlogo o Ingeniero Mecénico, o Tecndlogo o Ingeniero Electricista, o Tecndlogo o
Ingeniero Electrénico, o Tecnélogo o Ingeniero Mecatrénico.

Experiencia requerida: Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el drea de su profesion.

A las vacantes se postularon 3 personas de las cuales tres de ellas cumplen con el perfil y
experiencia para atender la formacion que se requiere.
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Los datos de los postulados y observaciones son los siguientes:

Se sugiere la contratacién.
La aspirante cumple con la formacion y

JOHAN DAVID experiencia segun el perfil requerido.
1214744703 | ESCOBAR johan-gaviria@hotmail.es Luego de revisar la experiencia laboral que
GAVIRIA registra en la hoja de vida, se determina

que cumple con lo requiere el programa
de formacion a atender.

Se sugiere la contratacién.

La aspirante cumple con la formaciény

EDWIN LEANDRO experiencia segun el perfil requerido.
1001181217 | CASTILLO edwinl.castillog@gmail.com Luego de revisar la experiencia laboral que
QUIROGA registra en la hoja de vida, se determina

que cumple con lo requiere el programa
de formacion a atender.
Se sugiere la contratacién.
La aspirante cumple con la formaciény
CRISTIAN STIVEN . ‘ experiencia sggun el perf.|I reguendo.

. cristiancallepp@gmail.com Luego de revisar la experiencia laboral que
CALLE PEREZ . . . 5
registra en la hoja de vida, se determina
que cumple con lo requiere el programa
de formacion a atender.
No se sugiere seleccionar.
MAURICIO Luego de revisar la experiencia laboral que
98585623 mauriciohenao82@yahoo.es registra en la hoja de vida, se determina

HENAO LOPEZ [
que no cumple con lo requiere el

programa de formacion a atender.

Nota: Los instructores que se sugieren seleccionar cumplen con la formacién requerida de
acuerdo con el perfil actualizado del programa de formacidn, igualmente con la experiencia
requerida.

1152717416
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CONCLUSIONES

El comité sugiere la contratacion de las personas seleccionadas para ocupar la vacante
relacionada para instructor del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada SENA Regional
Antioquia 2023.

Numero de Solicitud APE: 3458004:

_ 10
. Documento

Se sugiere la contratacién.
La aspirante cumple con la formaciény
experiencia segun el perfil requerido.
JOHAN DAVID ’ -t y Luego de revisar la experiencia laboral
ek ESCOBAR GAVIRIA Iohan-gavina@hatmail.es que registra en la hoja de vida, se
determina que cumple con lo requiere
el programa de formacién a atender.
Jornada Laboral: Medio tiempo.
Se sugiere la contratacion.
La aspirante cumple con la formacién y
experiencia segun el perfil requerido.
Luego de revisar la experiencia laboral
que registra en la hoja de vida, se
determina que cumple con lo requiere
el programa de formacion a atender.
Jornada Laboral: Medio tiempo.
Se sugiere la contratacion.
La aspirante cumple con la formaciony
experiencia segun el perfil requerido.
CRISTlAN STIVEN aristlancallepp@amallsam Luego de revisar la experiencia laboral
CALLE PEREZ i que registra en la hoja de vida, se
determina que cumple con lo requiere
el programa de formacién a atender.
Jornada Laboral: Medio tiempo.

EDWIN LEANDRO
1001181217 | CASTILLO edwinl.castillog@gmail.com
QUIROGA

1152717416

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Elaboracion de las actas de seleccidn, para | Coordinador académico — Abril /2023

visto bueno de la subdireccion, sugiriendo | Gustavo Martinez Arboleda
a quien se contrata y la justificacion de la
contratacion. Entrega del acta avalada en
el drea de contratacion.

Remisidn de informacion de contratacion | Liliana Maria Pérez Madrid Abril /2023
al seleccionado. Registro en la APE de
seleccionado y no seleccionados.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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