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5-9204

No: 05-2-2023-012506

Medellin, 24/04/2023 9:53:23 a. m.

Sefior
Jaime Leon Tobdn Velez
Director Regional (E)
Regional Antioquia Medellin
Asunto: Solicitud Autorizacion Contrato Prestacidon

de servicio

Respetado sefior Tobédn Tamayo:

Para tramites de aprobacién, remito la solicitud de autorizacidn y sus respectivos anexos, dando
cumplimiento al Instructivo de Contratacidn de Servicios Personales para la vigencia 2023 (Circulares
N°3-2022-000192 - N°3- 2022-000227 ) para tres (3) contratos para Contratar la prestacidn de servicios
personales para planear y orientar formacion profesional integral titulada y complementaria, mediante
la modalidad presencial como instructor temporal en las areas en las que se requiera suplir la necesidad,
bajo la programacién que el Centro de formacion realice en los diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada, de acuerdo con lo establecido por las directrices institucionales en el Plan de
Adquisiciones consecutivo 5_9204_302 al 5_9204_304.

e Anexo: Memorando.

e Anexo: Certificado de Inexistencia de Personal

e Anexo: Autorizacién para contratacion.

e Anexo: Autorizacidn objetos iguales.

e Anexo: Plan de contratacion.

e Anexo: Estudios previos

e Anexo: Certificado de inclusion de objeto en el plan anual de adquisiciones.
e Anexo: Certificado de disponibilidad presupuestal.

Cordialmente,

Ja%’ Lond\or%%ejia

Subdirector (E) Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada

¥

Proyecto: Liliana Maria Pérez Madrid
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MEMORANDO DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacion que
realiza la solicitud:

Regional Antioquia - Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

Descripcion breve de la| Contratacién de Instructores
solicitud:

Tipo de formacién o
P Area de Automatizacion

programa:
Cantidad de| 3instructores
contratos:
Valor total de la TREINTA Y UN MILLONES SETESCIENTOS CINCUENTA MIL

tratacion: CUATROSCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/ TE.
contratacion: ($31.750.433).

4023 del 20 de enero de 2023, por valor de CINCO MIL NOVECIENTOS

CDP: SETENTA Y SIETE MIL MILLONES NOVECIENTOS CUATRO MIL CIENTO

NOVENTA'Y CINCO PESOS ($5.977.904.195).

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

FIRMA
/_\ /—‘ y S
I 5>

JAIME ANDRES LONDONO MEJIA

Subdirector (E)

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada

GFPI-F-138 V.1
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA PARA CONTRATACION DE INSTRUCTORES
DIRECTOR (E) REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada requiere contratar los servicios
personales de tres (3) instructores para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el
estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia
en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, el Director
Regional (E) acredita la inexistencia de personal que se requiere para el desarrollo de las
actividades principales demandadas, lo que implica la contratacion del servicio consistente en:
“Plan de adquisiciones 5 9204 302 al 5 9204 304 Contratar la prestacion de servicios personales
para planear y orientar formacion profesional integral titulada y complementaria, mediante la
modalidad presencial como instructor temporal en las areas en las que se requiera suplir la
necesidad, bajo la programacion que el Centro de formacion realice en los diferentes nivelesy
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro de
Tecnologia de la Manufactura Avanzada”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los 21 de Abril de 2023.

JAIME LEON TOBON VELEZ
DIRECTOR REGIONAL (E) ANTIOQUIA

N / }
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{ L
'VoBo. Luis Fernando Vallejo Gomez

Coordinador Grupo Regional Gestién del Talento Humano

%«

Proyecto: Liliana Maria Pérez Madrid
Técnico 03 Gestion contractual
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Que el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada de la Regional Antioquia, requiere contratar la prestacion
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

de servicios profesionales, de tres (3) instructores relacionados con la formacién profesional.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector (E) del Centro, en la planta de personal no existe
personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se

requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacién debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad

vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de
la solicitud:

Plan de adquisiciones 5 9204 302 al 5 9204 304 Contratar la
prestacion de servicios personales para planear y orientar
formacién profesional integral titulada y complementaria, mediante
la modalidad presencial como instructor temporal en las areas en
las que se requiera suplir la necesidad, bajo la programacién que
el Centro de formacion realice en los diferentes niveles vy
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactura
Avanzada.

Cantidad de
contratos:

3 instructores.

Valor total de la
contratacion:

Para los 3 contratos la suma total de TREINTA'Y UN MILLONES
SETESCIENTOS CINCUENTA MIL CUATROSCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE.
($31.750.433).

4023 del 20 de enero de 2023, por valor de CINCO MIL NOVECIENTOS

CDP: SETENTAY SIETE MIL MILLONES NOVECIENTOS CUATRO MIL
CIENTO NOVENTA Y CINCO PESOS ($5.977.904.195).
C-3603-1300-14-0-3603025-02

Rubro:

Radicado - NIS

¥

Proyecto: Liliana Pérez Técnico 03
Gestién Contractual

JAIME LEON TOBON VELEZ
DIRECTOR REGIONAL (E)
ANTIOQUIA

GFPI-F-136 V.01
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
DIRECTOR REGIONAL

DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Subdirector (E) del Centro de la Tecnologia de la Manufactura Avanzada, segun Estudios Previos, solicita autorizacion
para contratar tres (3) con el siguiente objeto igual: “Contratar la prestacidn de servicios personales para planear y orientar
formacién profesional integral titulada y complementaria, mediante la modalidad presencial como instructor temporal en
las areas en las que se requiera suplir la necesidad, bajo la programacion que el Centro de formacion realice en los diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada.”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal
h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32
del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resoluciéon No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-
2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por Subdirector del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada en
los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin; es procedente otorgar la autorizacion solicitada, la
cual se encuentra respaldada en el CDP No.4023.

En consecuencia, la Direccién Regional:

AUTORIZA

Al Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada a contratar los servicios de tres (3) instructores con el siguiente objeto
igual: “Contratar la prestacion de servicios personales para planear y orientar formacion profesional integral titulada y
complementaria, mediante la modalidad presencial como instructor temporal en las areas en las que se requiera suplir la
necesidad, bajo la programacion que el Centro de formacion realice en los diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada”

NOTA: la regional aqui autorizada debera garantizar que cuenta con los recursos disponibles para proceder con la
contratacion que aqui se autoriza siendo la Unica responsable de dicho proceso.

Dada en Medellin, a los 21 dias del mes de abril de 2023.

JAIME LEON TOBON VELEZ
DIRECTOR REGIONAL (E) ANTIOQUIA

%«

Proyecto: Liliana Maria Pérez Madrid
Técnico 03 Gestion contractual.

Reviso: Astrid Elena Marin Arango
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo intercentros Complejo Norte.

GTH F 259 V03



GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA -

SEGUNDA OFERTA

PERIODO : ANO 2023

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

ELABORADO POR:

SALDO - Nombre: HECTOR LOPEZ
% UTILIZADO: 100 Teléfono:
FECHAS PREVISTAS PARA LA
No. DE MESES COSTO COSTO
No. CONTRATACION COSTO TOTAL COSTO TOTAL
NOMBRE DEL PROGRAMA
LUGAR NIVEL ° TE-TP TGC:)G CONTRATO |CONTR COY DIAS A HONOR;\RIO HONORARIOS HONORQRIO HONORARIOS
(TE-TP- ) ATOS NTRATAR Inicio Terminacion ME il
MESES | DIAS (U-M-A) (U-M-A) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Centro L - ” Prestacion de
de |Tecnologo 223217 version 100 - Diseflo e Integracion de | e 3 5 5 26/04/2023 3000/2023] $  2.048.415 |5 31.750.433 -
f Automatismos Mecatrénicos
Tecnologi Instructor
3 $ 31.750.433 $ -
TOTAL $ 31.750.433

JAI%\E CoNDON

SN

S o
[ —<

O MEJIA

Subdirector (E) del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
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FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

OBJETO:

Plan de adquisiciones 5 9204 302 al 5 9204 304 Contratar la prestacion
de servicios personales para planear y orientar formacion profesional
integral titulada y complementaria, mediante la modalidad presencial como
instructor temporal en las areas en las que se requiera suplir la necesidad,
bajo la programacién que el Centro de formacion realice en los diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactura
Avanzada.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Ver los perfiles en el numeral 4 de este documento y el anexo 2 — plan de
contratacion instructores, los cuales fueron tomados de los disefios
curriculares vigentes en Sofia Plus.

EXPERIENCIA
LABORAL:

Ver la experiencia de cada perfil en el numeral 4 de este documento y el
anexo 2 — plan de contratacién instructores, los cuales fueron tomados de
los disefios curriculares vigentes en Sofia Plus.

CANTIDAD DE
INSTRUCTORES

3 instructores tiempo completo.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los 3 contratos la suma total de TREINTA Y
UN MILLONES SETESCIENTOS CINCUENTA MILCUATROSCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($31.750.433).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en mensualidades
vencidas hasta de DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL
CUATROSCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE. ($2.048.415) y/o el
equivalente por la fraccion de mes para el primer y ultimo pago de acuerdo
a la vigencia contractual.

Lo anterior, conforme con el anexo 2 plan de contratacion, y segun la tabla
de honorarios de instructores 2023 publicada en los lineamientos
operativos del Plan de Accién 2023.

PLAZO:

Los plazos para la ejecucion de los contratos de los 3 instructores estan
establecidos en el numeral 7 de este documento, los cuales empezaran a
contarse a partir de la firma del acta de inicio, sin exceder lo establecido en
la Resolucion 1-02623 por la cual se establece el calendario académico y
de labores de los Centros de Formacion Profesional del SENA para el afio
2023.

LUGAR DE
EJECUCION:

Medellin y el Area Metropolitana.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estara a cargo del servidor publico de planta
que designe por escrito el subdirector del centro, quien verificara la
correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual, conforme a la
resolucion del Sena No. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el
manual de supervisor e interventoria, o la que la modifique o
reemplace.
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ORDENADOR DEL

PAGO: Jaime Andres Londofio Mejia. Subdirector (E).

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, al Centro de
Tecnologia del Manufactura Avanzada del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnologico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores economicos.

El Sena cumple el mandato legal de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral para la incorporacion de las
personas en actividades productivas que contribuyan al crecimiento social, econémico y techoldgico
del pais, a través de programas de formacion técnica profesional y tecnolégica. Ademas de la
formacion profesional integral, impartida a través de los centros de formacion, el Sena brinda
servicios de formacion continua del recurso humano vinculado a las empresas; informacion,
orientacion y capacitacion para el empleo; apoyo al desarrollo empresarial; servicios tecnologicos
para el sector productivo, y apoyo a proyectos de innovacion, desarrollo tecnolégico y
competitividad.

De acuerdo con el estatuto de la formacion profesional del Sena (acuerdo 008 de 1997), la formacion
profesional integral gratuita que imparte el Sena se orienta al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnoldgicos y de actitudes y de valores para la convivencia social, que le permiten a la persona
desempefarse en una actividad productiva. Esta formacion implica el dominio operacional e
instrumental de una ocupacién determinada, la apropiacion de un saber técnico y tecnoldgico
integrado a ella, y la capacidad de adaptacion dinamica a los cambios constantes de la
productividad; la persona asi formada es capaz de integrar tecnologias, moverse en la estructura
ocupacional, plantear y solucionar creativamente los problemas y saber hacer en forma eficaz. La

2
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persona que recibe la formacion profesional integral del Sena se certifica en competencias.

El Sena, es la unica institucién educativa que ofrece programas con todos los elementos de
formacion profesional, sociales, tecnoldgicos y culturales, metodologias de aprendizaje
innovadoras, acceso a tecnologias de ultima generacién, estructurado sobre métodos mas que
contenidos lo que potencia la formacién de ciudadanos librepensadores, con capacidad critica,
solidarios y emprendedores, que acreditan y lo hacen pertinente y coherente con su mision,
innovando permanentemente de acuerdo con las tendencias y cambios tecnolégicos y las
necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la
productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais.

El Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, ubicado en el Complejo Pedregal,
actualmente cuenta con 5 cadenas de formacion (Automotriz, Automatizacion, Electricidad, Tics y
Manufactura) y con mas de 30 espacios de formacion (laboratorios, unidades deportivas, salones,
talleres, entre otras), adicionalmente cuenta con los 6.112 aprendices en formacion titulada y 34.205
aprendices en formacién complementaria y 78.216 aprendices en virtualidad, en las jornadas de la
manfana, tarde y noche, incluido los sabados, por lo que es indispensable contar con un equipo de
instructores idoneos que contribuyan a brindar la formacion Integral de todos los aprendices con
calidad y pertinencia.

Dichos programas de formacién son tanto titulados como complementarios, pertenecen a las redes
en las que atiende el centro en las modalidades presenciales y virtuales y se corresponden a las
metas concertadas de acuerdo con el contenido del catalogo de cada una de las diferentes redes.

Considerando lo anterior, el centro programd para la vigencia 2023 las siguientes metas de
formacion:

SENA - DIRECCION GENERAL

Metas 2023 por Centros de Formacién

EDUCACION SUPERIOR

TOTAL

Céd. . Cédigo ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION TOTAL TECNOLOGOS
Regional Centro TECNOLOGOS -
Reg. Centro TECNOLOGICA - TECNOLOGICA - ESPECIALIZACION (Centros de Formacién Virtual TOTAL TECNOLOGOS EDUCACION
Presencial Formacién Virtual TECNOLOGICA Formacién) - Presencial SUPERIOR

Metas Metas Metas Metas Metas Metas Metas
Metas [, o Metas |, oo Metas |, o P Metas |, o Metas |, 1%

Metas |, @ o ndice
Cupos " Cupos " Cupos p Cupos " Cupos " Cupos p Cupos "

Metas

5 REGIONAL ANTIOQU| 9204 |CENTRO DE TECHOLOGI: 50| 50 1] 0| 50| 50| 5.110 5.110) 853 853 5.963 5963 6.023 5.023]

[TOTAL CENTROS DE FORMACIGN 440 440 100 100 540 540| 208.763 208.764] 159.136| 159.136| 367.900( 367.900| 368.440 368.440]
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SENA - DIRECCION GENERAL

Metas 2023 por Centros de Formacién

FORMACION TECNICA LABORAL Y OTROS
cod codi
b Regional Gdigo centro TECNICO LABORAL TECNICO LABORAL TECNICO LABORAL GRAN TOTAL TECNICO
Reg. Centro Presencial Virtual {Articulacidn con la Educacién | TOTALTECNICO LABORAL | PROFUNDIZACION TECNICA
(Centros de Formacién) (Centros de Formacién) Media) LABORAL Y OTROS
Metas Metas Metas Metas Metas Metas
Metas Cupos | o endices | 15022 CUPO | aprendices | Me025CUPs | pp endices | MetasCuPos | o endices | Met25CuPos | oprendices | Me12CuPos | aprendices
5 |REGIONALANTIOQU| 9204 |CENTRO DE TECNOLOGI/ 2561 2561 340] 340] 2839 2839 5740 5740 0 0 5740 5 740
TOTAL CENTROS DE FORMACIGN 289.337 289.337 57.855 57.855 475.067 475.067 822.259 822.259 1320 1320 854.635 854.635

SENA - DIRECCION GENERAL

Metas 2023 por Centros de Formacion

GRAN TOTAL
FORMACION
TITULADA

Cod.
Reg.

. Codi
Regional otieo Centro
Centro

Metas
Metas Cupos

Aprendices

5 REGIONAL ANTIOQU 9204

CENTRO DE TECNOLOGI! 11.763

11.763

TOTAL CENTROS DE FORMACION 1.223.075

1.223.075

SENA - DIRECCION GENERAL

Metas 2023 por Centros de Formacién
TOTAL
PROGRAMA SENA EMPRENDE| FORMACION VIRTUAL PROGRAMA DE PROGRAMA DE TOTAL PROGRAMADE | FORMACION TOTAL FORMACION
RURAL COMPLEMENTARIA (Sin N 5 BILINGUISMO - TITULADA Y L
S, BIL Virtual | BIL Presencial o COMPLEMEN-
cad. Cédigo Bilingiiismo) Presencial y Virtual
Regional Centro TARIA COMPLEMENTARIA
Reg. Centro
Tatal
Total
Metas Metas Metas Metas
Metas Cupos |, "=2% | Cupos Cupos Cupos Cupos ‘l:lelas e S
upos "
5 |REGIONAL ANTIOQU| 9204 |CENTRO DE TECNOLOGIZ 0 o] 16080] 12864 7.680] 6.144] 1.320] 660 9.000] 6.804|  45984] 35845 57.747 47.609
[TOTAL CENTROS DE FORMACION 260.645 255.963] 2.570.320| 2.056.256| 1.051.750| 854.208 111.822 55.911‘ 1.179.582|  910.119 5.943.773‘ 5.415.014 8.166.848 6.638.089)
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SENA - DIRECCION GENERAL

Metas 2023 por Centros de Formacion

Codigo

DESAGREGACION DE ALGUNAS METAS (Estan
incluidas en la Formacion Titulada y Complementaria)

TOTAL FORMACION VIRTUAL
Formacion OUAL

Cod. .
Regional Centro
Reg. Centro (Incluye Formacidn Titulada,
Complementaria y Bilingiiismo)
Cupos Aprendices Cupos Aprendices
5 REGIONAL ANTIOOU| 9204 |CENTRO DE TECNOLOGIA 24953 20201 69 69
TOTAL CENTROS DE FORMACION 3.855.171 3.127.555 3.689 3.689

SENA - DIRECCION GENERAL
Metas 2023 por Centros de Formacion

POBLACIONES VULNERABLES (Estan incluidas en la Formacidn Titulada y Complementaria)

: gt POBLACIONES VULNERABLES VICTIMAS (Sin OTRAS POBLACIONES TOTAL
céd. . Codigo 5 L 5 TOTAL VICTIMAS .
Regional Centro (Discapacitados y poblaiones | DESPLAZADOS POR LA Desplazados por la VULNERABLES (Sin Desplazados
Reg. Centro NARP (Negros, O s Y¥iolencia): Minas {Incluye Desplazados por | por Ia Violencia, sin victimas, sin POBLACIONES
Afrocolombianos, Raizales y autipersonal munision =in | |3 Violencia y Victimas) | discapacicados. sin poblaciones | /1)) NERABLES
Palenqueroas)) exzplotar y artefacto NARP (Manros Afrocalomhbianns
Metas C: Metas Metas Metas Metas Metas Metas Metas Metas C Metas Metas Metas
€1as SUPSS | pprendices Cupos | Aprendi Cupos | Aprendi Cupos |Aprendices| ¢ o CUPO Aprendices Cupos |Aprendices
5 |REGIONAL ANTIOQU| 9204 |CENTRO DE TECNOLOGIZ 509 321 2.681 1.915 454] 396 3.135 2.311 3.799 3.068 7.443 5.700]
TOTAL CENTROS DE FORMACION 155.865 143.817|  592.830| 423451 55.619 48.330|  648.449) 471781 1.458.635 1.195.161| 2.262.949| 1.810.759)

La proyeccion de las fichas a atender, segun la formacion, por parte del Centro de la Tecnologia de
la Manufactura Avanzada, para la vigencia 2023 son:
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Instructores registrados en Sofia plus vigencia 2022

Total Instructores Sofia plus ‘CARRERA CONTRATISTA CARRERA CONTRATISTA ‘CARRERA CONTRATISTA
Nivel d Vigencia 2022 Nivel SENA Nivel SENA Nivel SENA
~/CARRERA ADMINISTRATIVA 65 TITULADA 61 218 COMPLEMENTARIA 25 26 EDT 3 4
Automatizacion 13 Automatizacion 11 31 Automatizacion 8 13 Automotriz 1 2
Automotriz 1 Automotriz 11 26 Automotriz 6 17 Manufactura 1 2
Electricidad 10 Bilinguismo 1 Bilinguismo 4 Tic 1
Manufactura 20 D Il i 4 D Il | 4 Total general 3 4
Tic 1 Electricidad 10 22 Electricidad 4 13
~ICONTRATISTA SENA 232 Manufactura 18 44 Manufactura 7 15
Automatizacion 32 Media Tecnica 20 Media Tecnica 1
Automotriz 30 Tic 11 61 Tic 12
Bilinguismo 5 Virtual 9 Virtual 7
D 4 Total general 61 218 Total general 25 86
Electricidad 22
Manufactura 44
Media Tecnica 20
Tic 61
Virtual 14
Total general 207
Fuente Sofia plus Pe -04 Ejecucion corte Diciembre 29
Metas de formacidn 2023 (versidn 1.1)
Ejecucion Diciembre 29 24 de Noviembre 2022
Cupos Pasan | Cupos Nuevos
Nivel Formacion META 2022 APRENDICES % proyectados | proyecados | Moo o
TECNOLOGO 7677 7202 94% 7.551
TECNOLOGO PRESENCIAL 7020 6562 93% 4.018 2,730 6.748
TECNOLOGO VIRTUAL 657 640 97% 403 400 803
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA 100 0 0%
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA PRESENCIAL 100 0 0% 15 45 60
TECNICO 5757 5718 99% 5.740
TECNICO PRESENCIAL 2575 25N 98% 1.331 1.230 2.561
TECNICO MEDIA TECNICA 2839 2852 100% 1.479 1.360 2839
TECNICO VIRTUAL 343 355 103% 240 100 340
FORMACION COMPLEMENTARIA 45113 57201 127% 45.593 32.534
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 18673 18437 99% 20.513 12.866
FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA (Sin Bilinglismo) 17920 17920 100% 16.080 12.864
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial 1320 1648 125% 1.320 660
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtual 7200 7200 100% 7.680 6.144
CIUDADANIA DIGITAL 11996
|Tota| general 58647 70121 120% 58.944 45.885
Incluida en formacién titulada Formacién DUAL 20 49 63
Fuente Sofia plus, Desagregacion por dreas corte Diciembre 29
Ejecucion vigencia 2022 Reporte Pe-04 Sofia plus TOTAL
Diciembre 29 CURSO ESPECIAL EVENTO TECNICO TECNOLOGO TOTAL FICHA | APRENDICES
TOTAL | TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
Area -T| FICHA |APRENDICES| FICHA |APRENDICES| FICHA |APRENDICES| FICHA |APRENDICES
AREA AUTOMATIZACION 38 2946 5 36 55 339 143 3871
AREA AUTOMOTRIZ 196 5494 B 306 45 382 38 738 285 7420
AREA ELECTRICIDAD 154 3073 24 433 46 1014 224 4525
AREA MANUFACTURA 65 1616 6 122 24 454 93 1872 188 4064
AREATIC 20 653 1 381 38 651 100 2236 159 3921
CIUDADANIA DIGITAL 12 11996 12 11996
FPI 34 1973 34 1973
MEDIA TECNICA 91 2852 91 2852
P-PROGRAMA DE BILINGUISMO 49 3761 49 3761
TITULADA VIRTUAL 3 355 14 503 22 858
V_AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE | 223 17840 223 17840
V-PROGRAMA DE BILINGUISMO 88 7040 88 7040
Total general 929 56392 13 809 235 5718 346 7202 1523 70121




SENA

N

Fuente Sofia plus, Desagregacion por areas pasan 2023 corte Diciembre 29

TOTAL
APRENDICES
Pasan 2023 TECNICO TECNOLOGO TOTAL FICHA ACTIVOS
TOTAL TOTAL
APRENDICES APRENDICES
Nivel | TOTAL FICHA ACTIVOS TOTAL FICHA ACTIVOS
-ILECTIVA 123 2597 232 33M 355 5968
AREA AUTOMATIZACION 39 Ll 39 a7
AREA AUTOMOTRIZ 25 41 24 336 49 677
AREA ELECTRICIDAD 10 118 34 469 44 58T
AREA MANUFACTURA 15 208 52 965 67 1074
AREATIC 20 257 76 1119 96 1376
MEDIA TECNICA 47 1439 47 1439
TITULADA VIRTUAL 6 233 7 165 13 398
= PRACTICA 10 160 20 350 30 510
AREA AUTOMOTRIZ 4 64 5 a0 9 144
| AREA ELECTRICIDAD 4 63 1 9 5 72
AREA MANUFACTURA 1 18 11 201 12 219
AREATIC 1 15 3 60 4 74
Total general 133 2757 252 3T 385 6478

Para dar cumplimiento a esta meta y de acuerdo con lo establecido en el plan operativo anual, en
cuanto a la contratacion de instructores, se realizo la programacion de los instructores de planta,
prioritariamente en formacién titulada, posteriormente se identificaron las necesidades de
contratacion de instructores segun los programas a orientar, y las proyecciones para el 2023. En
consecuencia, se evidencio la necesidad de contratar TRES (3) instructores para el area de
Automatizacion. del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, de tal suerte que
garanticen su calidad, pertinencia y ejecucién a lo largo de la duracién de la formacion.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Tecnologia del Manufactura Avanzada, la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediantela
celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtn caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que los futuros contratistas no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.
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Nota: En el caso que el futuro contratista ejerza actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1.

Cumplir con la carga académica de la formacion titulada y complementaria asignada por la
coordinacion, acorde con el disefio curricular con puntualidad.

Participar, apoyar, implementar y acompanar en actividades programadas por las redes de
conocimiento del Sena relacionadas con la formacion profesional, en proyectos de
investigacion, innovacion y el desarrollo tecnolégico, formulacion de proyectos Sennova, junto
con la elaboracion de los informes técnicos de avance de los proyectos que le sean asignados
por el supervisor, siempre acompafnados del area de emprendimiento cuando asi se requiera.

Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento “desarrollo curricular’ establecido
por el Sena: proyecto de formacién, planeacion pedagdgica, guias de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion, instrumentos de evaluacion, lista de materiales y plan de trabajo,
evaluacion y seguimiento, apoyando siempre en el desarrollo de actividades para el desarrollo
curricular y pedagogico de los programas de formacion del Centro.

Disponer para los aprendices los productos y /o materiales del desarrollo curricular en la
plataforma tecnoldgica, territorium o su equivalente, interactuando y motivando el uso eficiente
de las plataformas para el desarrollo de actividades pedagdgicas y de formacion, siempre
siguiendo las politicas de la Entidad.

Articular proyectos de formacioén, crear ruta de aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia, al igual que registrar los juicios evaluativos, dentro cumpliendo los
cronogramas, términos y tiempos establecidos por la entidad y el Reglamento del Aprendiz.

Entregar al supervisor del contrato la informacion que le sea solicitada en relacion con el
proceso de ejecucion de la formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion,
ejecucion y evaluacién pedagodgica del proyecto formativo, portafolio de evidencias del
instructor, acorde con el procedimiento “ejecucién de la formacién” establecido por el Sena,
siempre teniendo concordancia entre lo entregado al supervisor como lo publicado en las
plataformas dispuestas para ello.

Reportar novedades de desercion, retiros voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a
la coordinacién académica y area de registro y certificacion de manera oportuna y de acuerdo
con el calendario establecido por el centro — Ctma.

Aportar iniciativas, propuestas, gestion y ejecucion de sugerencias que desde su formacion y
desde su labor con instructor, puedan fortalecer y permitir el mejoramiento y crecimiento del
centro.
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Realizar el acompafamiento y hacer la entrega de las actividades relacionadas con la ejecucion
de la etapa productiva y el seguimiento en cualquiera de las modalidades seleccionadas por los
aprendices para culminar su proceso de formacion, siempre siguiendo los lineamientos
desarrollados para ello por el Sena, acompanando la ficha designada como tutor desde la etapa
lectiva y productiva teniendo en cuenta:

— Cantidad de aprendices que iniciaron etapa productiva por ficha durante el mes de
reporte.

— Cantidad de aprendices a los que se les realiz6 acompanamiento presencial — a distancia
por ficha durante el mes de reporte.

— Cantidad de aprendices a los que se les realizé cancelacion de etapa productiva por ficha
durante el mes de reporte.

— Cantidad de aprendices certificados por ficha durante el mes de reporte.

— URL o enlace donde se encuentra los registros del seguimiento, completos y detallados,
por programa y ficha.

Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del art.79 c. Nal.,
decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y resolucion 555 de 2006 del Sena
y demas normas concordantes, siempre haciendo buenas practicas de normas de seguridad y
salud en el trabajo, de manera integral acompafando y promoviéndolas como instructor técnico
o instructor de area, aportando evidencia y desarrollo de acogida de dichas buenas practicas.

Apoyar en la supervision de los contratos propios de su area, previa designacion por parte de
la Subdireccion, para ello debera dar cumplimiento del Manual de Supervision e Interventoria
del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resoluciéon 0202 de
febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya.

Participar en los semilleros de investigacion, designados por el Coordinador, de acuerdo con la
linea de investigacion a la que pertenezca el programa de formacion, incentivando a los
aprendices en la participacion de los mismos, estableciendo los proyectos, dias y horas de
reunion del semillero, funcion, logros, aportar evidencias y alcances del semillero.

Participar en la construccion del desarrollo curricular de los programas de formacion, mediante
la planeacion de las actividades a desarrollar durante el proceso formativo, la formulacion de
los proyectos formativos, la planeacion pedagdgica; que contienen actividades de aprendizaje,
y aplicacion de técnicas didacticas activas que les permita desarrollar las competencias del
programa de formacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales y el area tematica,
teniendo en cuenta:
— Descripcién de avances, implementacion, iniciativas, aportes y mejoramiento de los
procesos de desarrollo curricular que lleva a cabo, para el periodo de que reporta.
— Actas de reunion de desarrollo curricular. Minimo una por trimestre.
— Lista de evidencias que aporta como participacién en la construccion del desarrollo
curricular.
— URL o enlace de las evidencias que aporta como participacién en la construccion del
desarrollo curricular.

9



SENA

N

14. Realizar y/o actualizar los cursos de pedagogia dispuestos por la entidad, en aras de promover
un mejor desempefio en la calidad del servicio prestado a la Entidad.

15. Realizar la prestacién del servicio bajo la aplicacion del codigo de ética, resaltando la
puntualidad, aplicando siempre nuevas herramientas sobre el area en la formacion,
incentivando el aseo y la organizacion de buenas practicas dentro de su area.

16. Apoyar en la implementacion, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado
de Gestién y Autocontrol SIGA.

17. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompafiado del respectivo
informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro de las
fechas sefaladas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa sefialada en el contrato.

18. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

19. Las demas que se requieran dentro de su area y para el normal desarrollo de actividades del
Centro.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con todas las nomas precedentes constitutivas del estudio previo, se entiende que
la relacidon temporal a suscribir, se rige en un todo por lo prescrito en el estatuto de la contratacion
estatal, las normas que lo adicionan, regulan, reglamentan y/o complementan; entendiendo con ello
que en ningun caso genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se
celebrara por el término estrictamente indispensable. Asi mismo, constituyen las caracteristicas
para el cumplimiento de las obligaciones contractualmente acordadas, en los escenarios y contextos
donde se garantice el cumplimiento del objeto contractual.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

NOMBRE REQUISITOS ACADEMICOS EXPERIENCIA LABORAL Y/O CANTIDAD
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION INSTRUCTORES
FORMACION

10
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El programa requiere de un equipo de 3
223217 version | instructores técnicos, conformado por:
100 - Disefio e
Integracion de Tecnodlogo o Ingeniero Mecanico, o

Automatismos Tecnodlogo o Ingeniero Electricista, o

Minimo 24 meses de vinculaciéon
laboral con el area de su profesion.

Mecatronicos Tecndlogo o Ingeniero Electrénico, o
Tecnodlogo o Ingeniero Mecatrénico
TOTALES A CONTRATAR 3

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual seré la ciudad de Medellin y el Area Metropolitana.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

NIVE | CODIGO Y NOMBRE | No. No. DE MESES COSTO COSTO COSTO COSTO TOTAL
L DEL PROGRAMA | CONT Y DIAS A HONORARI TOTAL HONORARI HONORARIOS
(TE-TP-TGO) RATOS | CONTRATAR O MES HONORARIOS O MES
MESES | DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Tecndl 223217 version 100 - 3 5 5 2.048.415 31.750.433

0go Disefio e Integracion de
Automatismos
Mecatrénicos

3 31.750.433
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TOTAL A CONTRATAR: $ 31.750.433

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

ANEXO MATRIZ DE RIESGOS
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
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ANEXO MATRIZ DE RIESGOS
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los danos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.
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10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo del servidor publico de planta que designe por escrito el
subdirector del centro, quien verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual,
conforme a la resolucion del Sena no. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el manual de supervisor
e interventoria, o la que la modifique o reemplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago (Subdirector del Centro). designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECORP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO_X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas’.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las

condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC

Servicios temporales de recursos
80000000 80110000 80111600 80111620 humanos
86000000 86110000 Sistemas educativos alternativos
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SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL.:

Segun la division clasica de la economia, los sectores econdmicos de Colombia se dividen en tres:
el sector primario (agricola), el sector secundario (industrial) y el sector terciario (prestacién de
servicios).

Sector primario: El sector primario incluye la produccién basica. También denominado sector
agricola, engloba aquellas actividades econdmicas que se relacionan con la obtencién de bienes y
productos que provienen directamente de la naturaleza. Es decir, se trata del producto “directo”, que
no ha obtenido ninguna conversién. La agricultura es la principal actividad que se desarrolla dentro
de este sector (sector agricola), y se define como el conjunto de conocimientos y herramientas
necesarias para la obtencion de productos vegetales a través de su cultivo.

Sector secundario: El segundo de los sectores econdmicos de Colombia segun la division clasica,
es el sector secundario (industrial). La caracteristica principal de este sector es que de él forman
parte todos aquellos procedimientos industriales que tienen el objetivo de transformar las materias
primas obtenidas del primer sector (agricola). El producto final de estas transformaciones es aquel
que ya se puede consumir. Dentro de este sector encontramos actividades econdémicas como: la
mineria, la construccion, las actividades textiles, etc.

Sector terciario: El tercer sector econdmico es el de prestacion de servicios, e incluye las
actividades que tienen relacion con este fin. Asi, incluye las actividades que ofrecen/prestan algun
tipo de servicio a la comunidad y a las empresas (es decir, a las personas en general). Algunas de
las actividades que encontramos en el sector terciario son: la medicina, la ensefianza, el comercio,
el turismo, las telecomunicaciones, las finanzas, etc. Se trata de un sector importante para que la
economia fluya. Asi, resulta imprescindible su correcto funcionamiento para que los sectores
econdmicos de Colombia ya mencionados resulten mas productivos’.

Segun el DANE, que es el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, presenta los
resultados del conteo de unidades econdmicas (una unidad econdémica es una persona natural o
juridica que lleva a cabo una actividad econdmica en alguno de los cuatro (4) tipos: establecimiento
fijo, semifijo, vivienda o en puestos moviles) para el afio 2021, donde: el 49% de los establecimientos
economicos del pais corresponden a comercios, un 36% a la prestacién de servicios (sector
terciario), un 4% a la industria (sector secundario), un 0.3% al sector transporte, un 0.2% al sector
construccion, un 10% de otros sectores.?.

Para el presente analisis el sector al cual pertenece el presente objeto contractual es el sector
terciario (Servicios profesionales).

INTRODUCCION

Para el mes de septiembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,7%, lo que
representd una reduccion de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (12,0%). La

1 https://psicologiaymente.com/cultura/sectores-economicos-
colombia#:~:text=Seg%C3%BAn%201a%20divisi%C3%B3n%20c|%C3%A1sica%20de, terciario%20(prestaci%C3%B3n%20de%20servicios).

2 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
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tasa global de participacion se ubicd en 64,1%, lo que signific6 un aumento de 3,2 puntos
porcentuales respecto a septiembre de 2021 (60,9%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,2%,
lo que representd un aumento de 3,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,6%).

Total nacional - Septiembre (2021 - 2022)
70 64,1
&0 57,2
50
40 Septiembre
a0 20
Septiembre
20 10.7 2022
P 1
o
TGP TO TD
(Tasa Global de Participacion) (Tasa de Ocupacion) (Tasa de Desemplaa)

Fuenbe: DANE

En septiembre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 10,4%, lo que representd una reduccion de 2,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2021 (13,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,7%, lo que significé un aumento de 3,6
puntos porcentuales respecto a septiembre de 2021 (63,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue
59,7%, lo que representé un aumento de 5,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021
(54,7%)

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer informacién estadistica
relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las caracteristicas
sociodemograficas de la poblacion residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica a las
personas segun su fuerza de trabajo en ocupadas, desocupadas o poblacién fuera de la fuerza
laboral.

De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral colombiano, como
son la Tasa Global de Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de Desempleo
(TD). Se trata de una investigacion continua, que se aplica en todo el territorio nacional y que permite
la desagregacion de resultados para el total nacional, total cabeceras, total centros poblados y rural
disperso, cada una de las 23 ciudades capitales y areas metropolitanas, San Andrés, Buenaventura,
Barrancabermeja, Soacha, Rionegro (Antioquia), Tumaco, 23 principales departamentos del pais y
la ciudad de Bogota, y las ocho ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y
Orinoquia

Principales indicadores del mercado laboral Septiembre de 2022

Grafico 1. Tasa global de participacion, ocupaciéon y desempleo Total nacional Septiembre
(2014 — 2022)
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Fuente: DAME, GEIH

MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018

Mota: los datos entre 2007 y 2020 se encuentra con los valores retroproyectados a partir de las proyecciones del CNPV 2018,

Mota: entre 2010 y 2020 la informacién ya presenta los ajustes poblaciones ocasionados por el cambio de marco realizado en el afio 2021,
Mota: el total nacional a partir del 2014 incorpora los dominios de ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y la Orinoquia y
San Andrés,

Mota: la Poblacion en Edad de Trabajar (PET) corresponde a todas las personas de 15 afios y mas.

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

INDICADORES DE MERCADO LABORAL TRIMESTAL, TOTAL NACIONAL Y RAMA DE
ACTIVIDAD

Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre julio - septiembre de 2022 fue 10,8%, lo que
represento una disminucion de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (12,6%).
La tasa global de participacion se ubicé en 63,7%, lo que signific6 un aumento de 2,6 puntos
porcentuales frente al trimestre julio — septiembre de 2021 (61,1%). Finalmente, la tasa deocupacion

fue 56,8%, lo que representé un aumento de 3,5 puntos porcentuales respecto al mismoperiodo de
2021 (53,4%).

Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo Total nacional Julio -
septiembre (2014 - 2022)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados CNPY 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Poblaciéon ocupada segin rama de actividad
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En el mes de septiembre de 2022, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.389
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion
ocupada fueron Comercio y reparacion de vehiculos; Alojamiento y servicios de comida; y
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 1,6, 1,6 y 1,3 puntos porcentuales,
respectivamente

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la
poblacién ocupada seglin rama de actividad* Total nacional Septiembre (2022/2021)

Total Nacional
; : Distibucio
2022 201 % absoluta en p.p.

Rama de actividad

Poblacitn ocupada 22389 20681 100 1.708

Comercio y reparacion de vehiculos 4030 3,606 180 334 16
Alojamiento y servicios de comida 1.650 1316 T4 333 16
Agncultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3250 2976 145 273 13
Actividades artisticas, imiento recreacion y otras actividades de servicios 1830 1581 82 249 12
Industria manufacturera 2427 2198 108 228 11
Administracion piblica y defensa, educacian y atencion de la salud humana 2618 2519 "7 99 05
Transporte y almacenamiento 1.669 1.582 15 E7 04
Actividades inmobiliarias 241 160 11 81 04
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.740 1.708 T8 32 0.2
Construccion 1488 1472 L1 16 01
Infermacion y comunicaciones 366 361 16 5 00
Actividades financieras y de seguros 464 4n 21 -7 00
Suministro de Electricidad Gas y Agua® 608 639 27 -30 -01

Fuente: DANE, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos”® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

*Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistico.

p.p.: Puntos porcentuales.

Nota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria "No
informa”.

Nota: Poblaciones en miles.

Nota: Los datos de rama de actividad econdmica estan calculados con base en ClIU Rev. 4 AC

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional

En septiembre de 2022, el Obrero, empleado particular; Trabajador por cuenta propia y Empleado
domeéstico fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de
los ocupados en el total nacional con 4,3, 2,2 y 0,9 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variaciéon de la
poblacién ocupada segun posicion ocupacional” Total nacional Septiembre (2022/2021)
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Total Nacional
Septiembre Septiembre Distribucion Variacion Contribucion

Posiciéon ocupacional

2022 2021 % absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.389 20681 100,0 1.708

Obrero, empleado particular 9435 8.547 421 858 4,3
Trabajador por cuenta propia 9.623 9.172 43,0 451 2,2
Empleado doméstico 671 492 30 179 0,9
Patron o empleador 664 489 30 175 0.8
Trabajador familiar sin remuneracion 454 384 20 70 0,3
Jornalero o Pedn 668 641 30 26 0.1
Obrero, empleado del gobierno 853 954 38 -101 -0,5

Fuente: DANE, GEIH.

“Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistico.

Mota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria "Otro”.
p.p.: Puntos porcentuales.

Nota: Poblaciones en miles.

Informacion extraida del ABC Estudio de Mercado Laboral, en el
https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo sep 22.pdf

enlace:

Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022: Pacto Por Colombia - Pacto por la Equidad; es la hoja
de ruta de las politicas sociales y econdmicas que sigue cada gobierno en el transcurso de su

administracion.

BASES DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018 - 2022

PACTO POR COLOMBIA
PACTO POR LA EQUIDAD

ESTRUCTURA

Bases transversales

‘5..,,

pablicos

Recursos | Identidady | , | personas |
| mingroensr-| ncreativ: | Sondnue: | Grupos | conciscan,. | lqusided de
| getica dac | i

| cién de paz

Sastenibili-
el cn

Transportey | Transfor
logistica | cidn di

Descentralizacién: Conectando territorios

Kriuo| & Sea-
Pacifico Carlbe el Centro Santanderes |  Amazonia

Eje Cafetero y
Antioquia

Uanos [ Orino-
auia

Colombia presenta un cambio social notable en este siglo, con una fuerte caida de la pobreza de
49,7% en 2002 a 27% en 2017, y un aumento sostenido de la clase media, que ha pasado de 16,3%

20


https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_sep_22.pdf

SENA

N

a 31,0% en el mismo periodo. Sin embargo, persisten un conjunto de factores y de restricciones que
de no enfrentarse exitosamente comprometeran la continuidad del cambio social y la posibilidadde
lograr un pais con mayor equidad y calidad de vida para todos. ;Cuales son esos factores y
restricciones que obstaculizan nuestro avance? El estancamiento de la productividad en la ultima
década, el incremento de las economias ilegales aprovechando los espacios vacios y la ausencia
de Estado, el aumento en la corrupcion y en la percepcion de impunidad, las grandes disparidades
regionales en particular en contra de la Colombia rural, la alta informalidad laboral y empresarial,
los costos tributarios y regulatorios que desestimulan la actividad empresarial, los grandes rezagos
para la transformacion digital que tiene el pais, y la vulnerabilidad frente a riesgos de desastres y al
cambio climatico, entre muchas otras. El Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 trazara el curso de
accioén para remover dichos obstaculos y transformar las condiciones que hagan posible acelerar el
crecimiento econdmico y la equidad de oportunidades. EI PND 2018-2022 implica ponerse de
acuerdo en un gran pacto en donde concurren las inversiones publicas y privadas y los esfuerzos
de los diferentes niveles de gobierno para que, como Estado, definamos el conjunto de prioridades,
que generaran la verdadera transformacién. El Plan Nacional de Desarrollo no es la accioén
desarticulada de los diferentes ministerios y sectores que conforman el Gobierno. Si es, en cambio,
la creacién de espacios de coordinacion que permiten sumar esfuerzos, remar para el mismo lado
y generar de esta manera el verdadero cambio social, dinamizar el crecimiento econémico y
alcanzar el mayor desarrollo del pais y de sus regiones. Este Plan es una apuesta por la equidad
de oportunidades para que cada colombiano pueda elegir libremente aquello que quiere ser y hacer
con su vida y disfrutar de una vida digna. Los elementos novedosos del Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022 que permitiran alcanzar dicho objetivo son el incremento en la productividad, liderada
por una profunda transformacion digital y una apuesta por la agroindustria que vincule a los
pequeios y medianos productores; una mejora regulatoria y tributaria que promueva el
emprendimiento y la actividad empresarial; una mayor eficiencia del gasto publico; una politica
social moderna centrada en la familia que conecta a la poblacién pobre y vulnerable a los mercados;
y el aprovechamiento de las potencialidades territoriales al conectar territorios, gobiernos y
poblaciones. Este es un gran pacto en el que los ciudadanos tienen derechos, pero también deberes
para ayudar a construir la Colombia que todos queremos y necesitamos.

El “Pacto por Colombia. Pacto por la equidad” incluye, ademas, un conjunto de pactos transversales
que operan como habilitadores y también como conectores y espacios de coordinacién, que hacen
posible el cumplimiento de nuestra ecuacién fundamental para el logro de una mayor equidad de
oportunidades para todos. También son dinamizadores del desarrollo y ayudan a enfrentar los
riesgos que se pueden presentar en nuestra apuesta por un “Pacto por Colombia. Pacto por la
equidad.”

Extraido de:
https://colaboracion.dnp.qov.co/CDT/Prensa/PND/BasesPlanNacionaldeDesarrollo2018-

2022-ResumenEjecutivo.pdf
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141 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con lo establecido en la circular 3-2022-000192 mediante la cual se imparten directrices
y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia
2023, la seleccidn de los instructores de los cuales trata este estudio previo, se realizé utilizando el
Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de
Empleo -APE.

El Comité de verificacion designado en el Centro de Formacién, reviso la hoja de vida y soportes de
cada persona que se inscribio en dicho Banco para la respectiva necesidad de contratacién y
determinar asi si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular
y los definidos previamente en la necesidad de contratacion publicada.

Esta revision y valoracion final, quedan consignados en las actas que reposan en el Centro de
Formacion.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefal6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

En consecuencia, una vez analizada la hoja de vida de los futuros contratistas, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector (E) de Centro
de Tecnologia de la Manufactura Avanzada establece que de los futuros contratistas cumplen con
los requisitos senalados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, a 02 de agosto
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de 2022, las entidades publicas contaban con 910.000 contratistas prestadores de servicios
profesionales y de apoyo a la gestiéon, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con
entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

La Entidad Estatal debe tener en cuenta las condiciones en las cuales ha adquirido en el pasado el
bien o servicio objeto del Proceso de Contratacion, para ello se hace uso del aplicativo datos compra
publica de Colombia Compra Eficiente con el uso de analisis de la demanda, en el cual se trabaja

con la informacion:

Historico del SENA:

Fecha inicio: 01/01/2018
Fecha final: 31/12/2022
Plataforma: SECOP I -1l
Categorias:

80 — Servicios de gestidn, servicios profesionales de empresa y servicios

administrativos. 86 — Servicios educativos y de formacion.

Modalidad seleccién: Directa

alor Total

Gasto Mensual
L0 bill

$1.080.616.710.322

0,5 bill,

L0 il

@ @ @ & WO e & 3 @
" af o i T A 5 o "
A A L S
&

Afio @20148

ot
o
&

Cantidad de contratos - Mensual

Contratos Total
30957

20 mil

10 mil

0 mil
S & & o @
o @zﬂo L . )
¥ T e &
&S -
o o

@ L -
& 13
EA S

Afio @201%

@ @
& 3
N
g

i
s

2

Walor Total

Cantidad de contratos

Gasto Anual

Enblan..F 1 bill. §1bill. §1bill. 1 bill. (Enbla...

4 1,0 bill.
$ 0.5 bill,
40,0 bill. I
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Afio
Fuente @SECOP ] @SECOPI
Cantidad de contratos - Anual
‘En bla. 30,96 mil32,17 mi2,31 mili4as o
30 mil
20 mil

10 mil
11 mil
0 mil

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Afio
Fuente @SECOP ] @SECOP T
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Valor Total Estimado por Familia
®Yalor @ Contratos
30,6 bill,
20 mil
4 0.4 bill,
1
. £
E £
= 5
10 mil &
40,2 bill,
$ 0,0 bill, 0 mil
8011- 8610 - 8010 - 8013 - 8611- 8612 - 8012 - 8016 - 8014 - G614 - G613 - G015 -
Servicios  Formacion  Serdicios  Servicios  Sistemas Institucio.. Servicios  Servicios Comerdia., Instalacio., Servicios  Politica
de recursos profesionalde asesoria inmobilia,, educatives educativas  legales de y educativas educativos comercial y
humanos de gestion alternativos administr.,, distribuci.. espedaliz.,, servicios
de
EMpresas
Clasificador de Eienes y Servicios - Familia
Afio 2018 Total

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Participacion Contratos

8011 -Servicios de recursos humanos 20309 $591.108.357 934 a6 26% 20309 $591.108387.934 56,26%
8610 - Formacion profesional G038 $282981.685.183 26 93% 6088 $282981589.183 26,93%
8010 - Servicios de asesoria de gestion 2548 § 84375912878 803% 2548 $84375912.878 8.03%
8013 - Serviciosinm ohiliarios 135 $24386.810.139 232% 138 $24386.810.139 2.32%
8611 - Sisternas educativos alternativos 923 5 21285.180.064 203% 928 $ 21285.180.064 203%
8612 - Instituciones educativas 50 b 16614.693.109 1 55% 80 % 165614.698.109 1.58%
8012 - Servicios legales 411 §12270.264 160 117% 41 $12270264.160 1.17%
8016 - Servicios de administracion de empresas 386 § 12075586 595 1.15% 386 $12075586.595 1.15%
8014 - Comercializacion y distribucion 40 §4.447 532.061 0 A2% 40 $ 4.447532.061 042%
8614 -Instalaciones educativas 13 $E51.147 433 0 06% 13 $651.147.433 0.06%
8613 - Servicios educativos especializados 13 § 224008 965 002% 13 $224.008.966 0.02%
8015 - Politica comercial y servicios 3 § 195,492 800 002% 3 $ 195492 800 0.02%
Total 30957 $ 1.050616.710.322 100,00 % 30957 § 1.050616.710.322 100,00 %
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Valor Total Estimado para el
Proveador

Miim ero de Contratos del
Proveador

Qrigen del Proveador

Fecha inicio:
Fecha final:

Proveedor seleccionado

$ 1 bill.

30,96 mil No identificadeo

Valor Total Estimado por Proveedor

BiOSH REXROTH &G

DEPARTAMENTC DE MORTE DE SAMTAMNDER

SERWICIOS POSTALES NACIONALES 5.8.5

DE LORENZO OF AMERICA CORP SA O

. CENTRO DE CAPACITACION BOLIVAR TDA CENCABO
§ L& CONFEDERACION NACIONAL CATOLICA DE EDUCAC.,
g PAOLA ROCIO MELEMDEZ GONIALELD
‘iundacién Colegio Superior de Estudios Tecnicos COLSU..,
ASOCIACION COLOMEBLANA DE EMPRESAS SOCIALES DE. ..
ASOCIACIAN COLOMBLAMA DE LAS MICRO PEQUEMSS .
LILIANA AMDRES MARTINEZ CORRALES

UNMERSIDAD MACIONAL DE COLOMELS

$ 0 mil M

F 10 mil M
Valor Total Estimado

F 20 mil M

Walor Total Estimada por Origen de Provesdores
Departamento estandar

52 mil M @ Distritn Capital de Bogoata
$ 8 mil M (1,112 1025 §123mil M (14,9%)  @Antioguia

5 1;;3|T;l“22&]4%] @ Valle el Cauca
§17 . (2,0.) @ Santander
$ 18210 § 115, (13,8 Aéntico

$ 20 ] ®Morte de Santander
§ bl ®Tlima
230 (20 @ Cundinamarca

$23 0 (20 ®Boyach

$25. 13,0, ®Eolivar
§ 32 mi.. (3,86%) R 05 Risaralda

§ 32 mil M [3,92%) $57mil M 5,88%) @ Huila

§ 36 mil b [4,54%) F 47 mil M (5,75%) Cauca

01/01/2019
31/12/2019

MNomero de Contratos por Proveedor

CIRCULO DE SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS MILTTARES
soclepan HoTELERA TEQLENDAM so. [NNNRNENGNGE
cuenTas escorcia ponelLa raneTH [NNNIE
otsr DanlLo FINEDS sanaeris (NGNS

. UnvERsIDAD Macional oE colomeLs [T
g ADOLFO ALFREDC PAJARO PASRES 4
gundaclén Colegio Superior de Estudios Tecricos COLSU..
[ JOSE ILSON HERMANDEZ TELLEZ 4
MADLA VESEMLA ORDUZ BAUTISTA 4
spriaps Mons ave casTro [IENIN
apriens vaneTH cHARRY RIVERS. [[IETIN
alexanper Toro [INNENIN
0 H 10
Nimero de Contratos
Origen de Proveedores
Departamento
o mil ® Antioguia
0 m?ii?ll;allﬂﬂ%] 10,02%] 3,4 mil [13,74%) ® Stlartico
0,39 mil (1,58%) ® Valle del Cauca
045 'g"s[rjgi'i%] 2,09 mil (5, 455/® Santander
2032 @ Distrito Capital de Bogot
0,59 mil ® Tolima
mff[fﬁ’ ® s
0,65 mil Lamil @ Cundinamarca
U,Td[zfi;?.]] (687 ® Bolvar
0,75 .0 (3,0, ® Boyacs
0,77 mil (3,11%) LTI mil 17.25%) g Nopts de Sartander
0,83 mil [3,349] 1,36 mil [5,49%) ® Cauca
0,95 mil (3,84%) 107 mil (4,345 Huila
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Valor Total
Gasto Mensual 3 1.289.672.013.581 Gasto Anual
< 0,6 bill, Enblan..F 1 bill. $1bill. $16ill. F1bill. (En bla...
0,4 bill, F 1.0 bill,
=
=}
.
=l
. . ]
o2 sl = §0,5bill,
L 0,0 bill, N 2 I
I L - S ST ;
o i EO R . N $ 0,0 bill,
ST ¥ Vo @ T e 2007 2018 2019 2020 2021 2022
Afo
Afio ®:019 Fuente @:ECOP I @SECOPT
. Contratos Total "
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual
20 mil az2.172 ‘En bla.30,96 mil32,17 mik2 31 mild 1 En blanso
30 mil
15 mil a
a2
o
=
g
h o 20 mil
10 mil o
o
o
°
5 mil = .
S 10mil
¥
11 mil
o mil 2018
R L g g0 ge a@ & & i @
P o) Pl Pl 3 a7 R el Pl e 0 mil
LT ¥ Yo g 017 208 2019 2020 2021 2022
of o
Afio
Afio @019 Fuente ®SECOP_[ @SECOP I
Valor Total Estimado porFamilia
®Valor @Contratos
20 il
£ 0,5 bill,
w
. =]
£ Ji
= 5
10 mil ©
% 0,0 bill, o mil
8011- 8610 - 8010 - 8013 - 8612 - 8611- 8016 - 8014 - 8012 - 8614 - 8613 - 8015 -
Semvicios  Formacion  Servicios  Sericios Institucio.. Sistemas  Servicios Comerdia.. Servicios Instalacio.. Servicios  Politica
de recursosprofesionalde asesotiainmaobilia.,, educativas educativas de legales  educativas educativas comerdial y
humanas de gestion alternativos administr., distribuci., especializ,, servicios
de
EMPresas
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia
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2019

$674.305.825.820
$467.540.955.714
§ 50.050.341.521
§ 24.683.785.947
b 24.642.056.572
§ 18.452.083.893
§ 16.461.871.654
$6528.195.116
$4033.880.712
§2.552.455 843
§109.201.352
12216167

32172 $1289.672.913.381

8011 - Servicios de recursos humanos 21902
8610 - Formacion profesional 7144
8010 - Servicios de asesoria de gestion 1420
El 8013 - Servicios inm obiliarios 189
8612 - Instituciones educativas B6
8611 - Sistemas educativos alternativos B35
8016 - Servicios de administracion de empresas 548
8014 - Comercializacion y distribucion &2
8012 - Servicios legales 122
8614 - Instalaciones educativas 14
8613 - Servicios educativos especializados g8
8015 - Politica comercial v servicios 1
Total

Total

i G|

592.29% 21902 $674.305828.890
36,28% 7144 $467.840955.714
3 55% 1490 $ 50.050.341.521
191% 189 $ 24683.785.947
1531% 66 $ 24.642056.572
143% 636 $ 18.452.083.893
128% 548 $16.461.871.654
051% 52 $ 6.528.195.116
031% 122 $4.033880.712
020% 14 $2552.495.843
001% L} $109201.352
000% 1 $ 12216.167
100,00% 32172 $1289672913.381

Particlpaclén

52,29%
36,28%
3.88%
191%
191%
143%
128%
0,51%
0,31%
0,20%
0,01%
0,00%
100,00 %

Proveedor seleccionado

Valor Total Estimado para el
Proveedor

¢ 1 bill.

Niim ero de Contratos del
Proveedor

32,17 mil

QOrigen del Proveedor

No identificado

Valor Total Estimado por Proveedor

UNIVERSIDAD HACIONAL DE COLOMBLA
FIDUCIARIS ColOMEBLaNS DE COMERCIO BxTERICR s2 ... [N
LEDy carolima varcas LLanos [N
goscH RexroTH & [l
stemens sa [l
IHONATAN ALVEIRG sOsaPaNTa ARENAS i
MIMISTERIO DE CIENCLE TECHOLO LS E INMOvACION ... [l
renaTs i
Administracidn Tempaoral para el Sector de la Educacidn .. .
JUAN ESTEBAN ZULUAGA MEDELLIN [
L& CONFEDERACION NACIONAL CATOLICA DE EDUCAC. ]
£SOCIACION COLOMBISNA DE EMPRESAS SOCIALES DE... |

Proveedor

$ 0 mil b $ 50 mil M

4100 mil 1

NOmero de Contratos por Proveedor

CIRCULO DE SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS MILITARES
FUNDACION atisnza TECHoLGslce ¥ DEsarroLLe E.. ([ NN

SOCIEDAD HOTELERA TEQ UENDAMA S&

HernanDEz comMez el Ltsne ([N
COLEGIO LEGN ¥

-

$1tmi

$ 17 mil M (1,47%)

$ 16 mil .. (1,55%)

Valor Total Estimado

Walor Total Estrmado por Origen de Proveedores

Departamento estandar
®Distritn Capital de Bogotd
@ ntinguia

®alle del Cauca

il M [0, 9%5) $ 332 mil M [27,92%)

23 m.. [1,81%] @ Santander
$ 25 . [2,1%)

T2 (22 @ Cundinarnarca
@ Mantico
Skt

$ 250 (2,0) @ Tolirma

$29.0012..) @®Eolivar

$36 .. (3% ®Boyacs
§ 35 m.., (3,24%) $125 . (051 @Cesar

4 56 mil M (4,763

457

Fecha inicio:

Fecha fi

579 mil M [5,61%) ®Morte de Santander

mil 1 [4,83%) 4 60 mil M [5,07%) ®Hilz

01/01/2020

nal: 31/12/2020

L
5
= DE AGLAS ' ARELS PEDRO 4
3
= TMVERSIONES CREAR MM OBILIARIS 545
o JHON EDUARD MONTENEGRO FRESNEDA 4
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMELS 4
apatfFo atgerto ocHoA mEDIN: [NENIN
aprisna RINCON LEL [TNENN
atFonsosuto arrieTa solsno  [NENEN
0 5
Nimero de Contratos
Crigen de Proveedores
Departamento
® Antioquia
0,11 mil (1,33%) . .
0,37 mil [1,27%) 3,63 mil (12,45%) @ Distrito Capital de Bogotd
0.42 mil (1,462%9) ® valle del Cauca
0,51 mil (1,763 3,31 mil
.51 mil (1,76%) 31 mi ® AHlsrtico
0,59 .. [2,0.) (11,3659
L 2] ® Sartander
® Cundinamarca
0,66 mil
(2,33%) ® Tolima
074 12,0 @ Bolhar
0,31 mil 2,15 mil i
(2,76%) (7,37%) ® Boyach
083 2,800 Huila
1,35 mil (5,63%)
0,87 mil [2,39%) ' Cesar
0,97 mil (3,343 1,76 mil [6,04%) @ Morte de Santander

1,2 mil [4,11%) 1,38 mil [4,75%) ® Cauca
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Valor Total

Gasto Mensual £ 1.166.709.831 672

20,6 bill,
S 0,4 pill, $ 1,0 bill,
=
KE]
=
=]
S10,2 pill, I
< = 505 bill
2020
L1, hill,
o @ & & 2
P S ) ot " i
T L $0,0bill,
o &
Aiio @2020
- Cortratos Total
Cantidad de contratos - Mensual
20 mil 32.309
lull
30 mil
15 mil &
2
Jd
5
10 mil o 20 mil
@
=
k]
g
5 mil = h
§ 10 il
0 mil 2020
o <@ el i el el el & & 2 & .
e xe“‘e" 5@(’ " 6""30 -\e‘“ & a5 i‘e@'ﬂ‘ ée“‘ _‘e&“‘ ) \e“@ 0 mil
I o {\0\1 Fes

Afio @®2020
Valor Total Estimado por Familia

®'alor @Confratos
$ 0,8 bill,

$ 0,6 bill,
=

%:5 0,4 bill,
=

$0,2 bill,

Gasto Anual
‘Enblan..$ 1 bill. §1 kil $1kill $1 il (Enbla...

017 2018 2019 2020 2021 2022
Afio
Fuente @SECOPJ @SECOP I

Cantidad de contratos - Anual

En bla.30,96 mil32,17 miZ,31 mil3 i

| En blanco’

2017 2018 2018 2020 2021 2022
Afio

Fuente ®SECOP [ @SECOPT

0,0 bill,
§011- 8610~ 8010-  &013-  &016- G612~ G014-  @614-

G613 - G611 - 5012 - G015 -

Servicios  Faormacion  Servicios Servicios Servicios Institucio.. Comercia.., Instalacio.. Servicios Sistemas Servicios Faolitica

de recursosprofesionalde asesoriainmobilia,., de educativas W
humanos de gestion administr... distribuci...
de
EMpresas

educativas educativos educativos  legales  comerdialy

especializ.. alternativos servicios

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

20 mil

10 mil

0 mil

Contratos
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8011 - Servicios de recursos humanos

8610 - Formacion profesional

8010 - Servicios de asesoria de gestion
8013 - Servicios inm obiliarios

8016 - Servicios de administracion de empresas
8612 - Instituciones educativas

8014 - Comercializacion v distribudon
8614 - Instalaciones educativas

8613 - Servicios educativos espedializados
8611 - Sistermas educativos alternativos
8012 - Servicios legales

8015 - Politica comercial v servicios

Total

24431
5525
651
168
586
266
ot

9

16
100
44

5

SENA

§729944.753.278
$322.432.055.152
$51618.951.771
§ 177 26.936.396
§ 14.785.893.009
% 7.565.5583.442

§ 7.509.527 657
§7.119.113.941

$ 3123540112

§ 2.784.6586.412

§ 1.556.334.508
§242.155.993

32309 $ 1.166.709.831.672

pa: Contratos
52 56% 24481 $729944.753.278
27 B4% 5925  $322.432055.152
4 42% 651 $51618951.771
152% 168 $ 17.726.936.396
127% 586 $ 14.785.893.009
0 B5% 266 $7.565.883.442
0 54% 58 § 7509527 .657
051% 9 $7.119.113.941
027% 16 $3.123540.112
024% 100 $2.784686.412
0,16% 44 $ 1.8596.334.508
002% 5 $242.155.993
100,00 % 32309 $1.166.709.831.672

62,56%
27,64%
4 42%
152%
127%
0.65%
064%
061%
027%
024%
0,16%
0.,02%
100,00 %

Particlpaclén

Proveedor seleccionado

Valor Total Estimado para el
Proveedor

$ 1 bill.

Miim ero de Contratos del
Proveedor

32,31 mil

Origen del Proveedor

No identificada

Valor Total Estimado por Proveedor

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
wicTorMG MURILLO oL [N
piana marcELs OrRREGO carpone [
FONDO MITO PARS LA PROMOCION DEL DEPORTE, EL., [
pEPaRTAMENTO DEL aTLaNTICO [l

Innovative Education: Services and Solutions S.8.5, |
IMPOINTER 5.2.5. ||
ESAP SEDE CENTRAL [Cuenta Oficiall |
CENTRO DE FERLAS, EXPOSICIONES ¥ CONVENCIONES D... |
CENTRO DE INVESTIGACION ¥ DESSRROLLO EN TECNO.. |
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CalDas |
ADTECHS.A |

Froveedor

F 0 mil M

$ 50 mil b
Valor Total Estimado

$ 100 mil M

Yalor Total Estimado por Crigen de Proveedores

10 mil M [0,33%)

3 16 mil M (L,39%)

419 mil .. (1,58%)

§ 24, (2,04%)

$27.
§27 2,

3270 Zond

§ 316 mil M (26,39

$ 28 (2.0

3 260 2]

38 3.1
438 ..‘.[3,24%] §141.. (11,9,

§ 51 mil... (4,342

55 mil 1 (4,64%%)
59 mil b (5,03%)

82 mil M [5,93%)]
$ 62 mil M [5,22%)]

Fecha inicio:
Fecha final:

Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogata

@ Artio quiz
®Valle del Cauca
@ Aintico

@ Cesar

® Santender

® Cundinarmarca
@ Bolivar
®Tolima

® Huila

®EBoyach

@ Morte de Santander
®Risaralda

01/01/2021
31/12/2021

Namero de Contratos por Proveedor

CARMEN ELWIRA GAVIRIS WILORLA n
CARMEN JULLS PONCE CABEZAS n

CESAR AUGLSTO MANCILLA CASTRO n
CLAUDIO WILLIAM CEBALLO 5 SIGHIMOLFL n
DVLAN ALONSO BARBARAN CHARARRD n

10 20

Mimero de Contratos

5
E EDISON EDUARDO MaNTILLA CUADROS [IEM
g EDHA raMILE Alvarez MonTEs [IEN
o EDUARDO DUvAR LONDOIO sancHEZ [IEN
FREDY ANTONIO roJas morales [IEN
GUILLERMO ELIGIO CONTRERAS BROCHEL [EM
Gullermo Antonio Cuzces virac [JEN
HERIBERTO MORENO GonzZalez [EN
o
QOrigen de Proveedores
0,08 mil
0,24%)
0,32 mil [2,38%) 5,57 mil [16,33%)
0,44 mil [1,35%)
0,56 mil [1,71%)
0,58 mil [1,75%)
0,64 mil
. 3,64 mil
3459 [11,05%)
0,3 mil
(2,433
0,31 mil
(2,463
0,620 2,0
088 [2,6..) 2,19 mil
0,31 mil (2,77..) (6,643
0,34 mil [2,54%) 2115 il 5,54
1,18 mil [3,59%)

1,61 mil [4,35%) LA G2

Departamento
@ Distrita Capital de Bogots

@ Antioquia
® Valle del Cauca
® Afldntica
® Santander
® Cundinarnarca
® Bolivar
® Tolima
® Cesar
Huila
® Boyacs
® Caura
® Morte de Santander
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Valor Total

Gasto Mensual $1.176.319.497 381

Gasto Anual

Clasificader de Bienes y Servicios - Familia

0.6 bill, Enblan...$ 1 bill. $1bill. §1bill. $ 1 bill. (En bla...
S04 bill, $ 1.0 bill.
=
=
L
=l
. g
0,2 bill, = 505 il
£ 0,0 bill, . 2021
el el 3 ;0 R W ") & & & )
o Ko.'O‘e @ad' 4 6@"!0 _309\ 5,;\ 30-05 ;\\e&'o e -\e“& ._\e&'o $ 0.0 hill,
o3 o ooq & 2017 2018 2018 20200 2021 0@z
Afio
Afio @2021 Fuente @SECOP [ @SECOPI
. Contratos Total .
Cantidad de contratos - Mensual 24 946 Cantidad de contratos - Anual
20 mil ) En bla.3098 mil22,17 mik2 21 milz4a En blanco
30 mil
15 mil @
=]
™
k=]
g
. o 20 mil
10 mil -
=
=
©
5 mil = .
% 10 mil
L
*——— - . 11 mil
0 mil - e—— 2021
I 6@“0 at o 0 6@% o &“‘e 6@& o il
Tl .
R R T s o8 L 017 018 2013 2020 2021 2022
o -
Afio
Afio ®20:1 Fuente @®SECOP T @SECOPIT
Valor Total Estimado por Familia
@®'alor @ Contratos
$ 1,0 bill. 30 mil
20 mil
n
. J=)
2505 bill. F
= 5
(=]
10 mil
$ 0,0 bill, 0 mil
8011- G610 - a010 - G614 - G016 - 8013 - G014 - 8612 - B611- a012 - 8613 - 8015 -
Servicios Formacion  Servicios Instalacio.. Sericios  Servidos Comercia., Institucio.. Sisternas  Servicios  Servicios Palitica
de recursosprofesionalde asesoria educativas de inmobilia... W educativas educativos  legales  educativos comercialy
hurnanos de gestion administr... distribuci.. alternativos espedializ.., senicios
de
empresas
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Afio 2021 tal

Clasificador de Bienes ¥ Servicios - Familia Contratos ““
8011 - Servicios de recursos humanos 26845  $829317.408.325 70.50% 26845  $829317408.325 70,50%
8610 - Farmacion profesional 6267  $209.759.330.058 17 83% 6267  §209.759.330.058 17,83%
8010 - Servicios de asesoria de gestion 707 § 59.082.857 966 502% 707 § 59082 857 966 5,02%
8614 - Instalaciones educativas 5] $29081.295.031 247% 5 $ 29.081296.031 2A7%
8016 - Servicios de administracion de empresas 596 $ 18705420109 159% 596 §18.705.420.109 1,59%
8013 - Servicios inm ohiliarios 94 $ 9617153613 0/2% 94 $95617.153.613 0.82%
8014 - Comercializacion ¥ distribucion 46 §7948236.789 0 F8% 46 §7948236.789 0,68%
8612 - Instituciones educativas 182 $5711.2585123 0 49% 182 $5711255.123 049%
8611 - Sistemas educativos alternativos 141 § 4.495 550,256 038% 141 § 4.495950.2596 038%
8012 - Servicios legales 43 $2211.548.001 0.19% 43 §22114548.001 0,19%
8613 - Servicios educativos especializados 17 §254.885.910 003% 17 $294.885.910 0,03%
8015 - Politica comercial y servicios 3 § 54155200 001% 3 $94.155.200 001%

Total 34946 % 1.176.319.497.381 100,00% 34946 % 1.176.319.497.381 100,00%

Mimero de Contratos del
Proveedor

34,95 mil

Valor Total Estim ado para el
Proveedor

$ 1 bill,

Origen del Proveador

Proveedor seleccionado No identificado

Walor Total Estimado por Proveedor MNimero de Contratos por Proveedor

EMPRESA DE WIVIEMDA ¥ DESARROLLO URBANO ¥ RURA...
IMPOINTER: 545,
Innovative Education: Services and Solutions 5.5,
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMELS
ALIANZS PUBLICA PARS EL DESARROLLO INTEGRAL AL...
mronc sa [N
CENTRO DE FERI&S, EXPOSICIONES ¥ CONWENCIONES D... -
CAE COMPUTER AIDED Usa corporamon [l
CENTRO DE INVESTIGACION ¥ DESARROLLO EN TECNO, -
EMPRESA INMOEBILIARLE ¥ DE SERVICIOS LOGISTICOS DE... [l
SOCIEDAD HOTELERA TEQUENDARA, 5.4, .
CONTROL OHLINE 545 [l

19 il M

Proveedor

$ 0 mil W 310 mil M 320 mil M

Valor Total Estimado

Walor Total Estimado por Crigen de Proveedores
Departamento estandar
@ Distritn Capitsl de Bogota

@ Ao quiz
®Valle del Cauca

T3 mil M
5 12 mil b [0,58%) 10.25%]
£ 19 mil M (1,583

§ 240 mil M [20,14%)

20 mil.. (1,665

§22 (L8, ® Santander
$26 . 23] @ Aantico
300 ) @ Cundinarmarca
3R ®Risaralda

$ 350 (2,0 ®Talima

$33.. (2 § 15.. (12..]@ Bolivar

F 340 (2,0 ® Huila

41 mi. (3,472 $amil. 62 ® Cauca

$ 54 mil M (4,55%) % 64 mil M [5,4%5] @ Morte de Santander
59 mil M (4,67%) 50 mil M (5% ®Eoyach

oy
SERWICIO MACIONAL DE APREMDIZAJE
SERWICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
ORGAMISMO NACIONAL DE ACREDITACION DE COLOM,.
5 soCEDaD HOTELERa TEQUENDAMa 5. [IIIEIIN
BEMPRESA INMOBILLARL Y DE SERVICIOS LOGESTICOS DE...

z JOSE JAVIER vAQ UIRD LADIND
e
a Luz Adriana
RUBEM FERMANDEZ
ADALEERTO MaMTIL LA CasTELLAR. [IEN
ADRISNA MARCELA VERGARA GEIEN [EI
Alex David Barranco Gomez Bl
o 2
MNumers de Contratos
Origen de Proveedores
Departamento
0,22 mil ® Distrita Capital de Bogoty
0,36 mil (13 {%3%] 5.9 mil (16,639 ® Artioquia
0,46 mil (1,3%] ® Valle del Cauca
0,6 mil [1,7%] .
0,65 mil ® Mlantico
(1,63%) 403 mil @ Sartander
0,74 mil [11,37%)
[2,00%) @ Cundinarmarca
0,89 mil ® Tolirma
12,51%) X
0,96... (2] @ Boliar
1 il ® Cauca
(2.51%) 2,29 mil il
uila
1,07 mil (33 6, 44%)
21 mil G oy BOYacd
1,11 mil 3,12%) ® Morte de Santander
_ 1,96 mil (5,51%)
1.3 mil [3,68%) ® Cesar

01/01/2022
18/11/2022

Fecha inicio:
Fecha final:
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Gasto Mensual

SENA

Valor Total

$1.214 495 258 363

Gasto Anual

Enblan.. F 1bill. F1bill. F 1Bl F1

Clasificador de Bienes y Servitios - Familia

bill. F1 bill.

21,0 hill,
£ 1,0 bill,
=
fi=)
10,5 bill, 5
o
= $0.5 il
L0, hill, e’ > > -. 2022
P N S A" S s $ 0,0 il
T ¥ T et o8 A ' 2017 2018 2019 2020 2021 2022
< o
Afio
Afio @2022 Fuente @SECOP ] @SECOP I
B
. Contratos Total .
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual
30 mil 33.827 ‘En bla.30,96 mil32,17 mif2,31 mil34as mil 33,53 mil
30 mil
w
. £
20 mil g
=
8 20 mil
a
=
10 mil kS
=
h=} N
S 10 mil
]
. 11 mil
0 mil -— ot —g 2022
&2 45 A° .o{‘\ P RS a2 o o & .
o - ks A W o o W | 0 mil
e @ ¥ R o o {\oq\e 2017 2018 2019 2020 2021 2022
< o
Afio
Afio ®2022 Fuente @SECOP] @5
Valor Total Estimado por Familia
®'falor @ Confratos
£ 1,0 hill, 30 mil
20 mil
n
L £
=5 0,5 bill £
= 5
=]
10 mil
£ 0,0 hill, 0 mil
8011 - G610 - 5010 - 8013 - G614 - 8016 - 8611 - G014 - 8612 - &012 - 8613 - 5015 -
Servicios Farmacion Servicios  Servicios Instalacio.. Servicios  Sistemas Comerdia., Institucio.. Servicios  Servicios  Politica
de recursosprofesionalde asesoriainmobilia,., educativas de educativos W educativas  legales educativos comercial y
humanos de gestion administr... alternativos distribuci.., especializ., servicios
de
EMpresas

32



Afio

Familia

Clasificador de Bienes y Serv

SENA

N

Contratos

Total

&

8011- Servicios de recursos humanos

&

8610 - Formacion profesional

&

8010 - Servicios de asesoria de gestion

&

8013 - Servicios inm obiliarios

&

8614 - Instalaciones educativas

H H

8611 - Sisternas educativos alternativos

3|

8014 - Comercializacion v distribudion

]

8612 - Instituciones educativas

&

8012 - Servicios legales

&

8613 - Servicios educativos especializados

&

8015 - Politica comerdal v servicios

Total

8016 - Servicios de administracion de empresas

26522

5977

354

134

3

472

187

21

M7

36

1

E
33827 %

2

$869.990.827.385 7163% 26522  $869.990.827.385 71,63%
$ 213,766 6558507 17 B0% 5977 $213.768.688.507 17,60%
F55.714.903.254 4 B3% 354 $58.714.903.294 4 83%
$ 215158520872 177% 134 $21515.820.872 1.77%
$ 17 £52.000.000 145% 3 $ 17.652.000.000 145%
$15892118.278 1.32% 472 $15992.119.278 132%
§5.600.557 440 0 46% 187 $ 5600497 440 0.46%
§4.817.574.319 0 40% 21 § 4817574319 0. 40%
§3.972.579.881 033% 17 $3.9724579.881 0,33%
52019747 060 017% 36 $2.019.747.060 0,17%
§330.301.419 003% 1 $330.301.419 0,03%
§120.095.9039 001% 3 $120.098.909 0,01%

1214.495.258.363  100,00% 33827 $1214.495258.363  10000%

Proveedor seleccionado

P

$

Valer Total Estim ade para el

Niim ero de Contratos del
Proveedor

33,83 mil

roveedor

1 bill.

Origen del Proveedor

No identificado

Valor Total Estimado por Proveedor

FIMANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL 5.4,
Innowative Education: Services and solutions 5.8.5,
CENTRO DE INWESTIGACION ¥ DESARROLLO EN TECHO... [N
UMIWERSIDAD MACIONAL DE COLOMBLS -
rparacidn para el Desarralla Sacial y Cultural del valle ... -
SOCIEDAD HOTELERA TEQUENDAMA 5 A, -
CAE COMPUTER AIDED USA CORPORATION -
MPRESA INMOBILLARLS Y DE SERVICIOS LOGISTICOS DE... .
UNIVERSIDAD DE AMTIOQ UL I
CLALLIEHCE 5.4, ]
CORPORACION LINTYERSITARIS, FAIMUTD DE DIOS I
IMSTITUTO DE ESTUDIOS COMERCIALES INESCO LTDA I

[}
=}
k=]
|53
5}
E
2
ag

0 mil M

F 20 mil M
Valor Total Estimads

Walor Total Estimadao por Crigen de Proveedores

3 3 mil M

12 mil M (1,015 10.26%)

3 20 mil b [1,62%)
21 mil... (1,72%)

$24 . (L8]
$ 31 12,50

FI5.0200

265 mil M (21,843

§ 360200
$37 002,80
39 m.., [3,21%)
43 mil b (3,43%)
§ €6 mil M (5,43%)

$ 58 mil M [4,71%) 56 mil M [4,77%)

3 14 11,

$ 62 mil .. [6,713%)

Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogotd

@ Arttio quiz
®alle del Cauca
@ Mlantico

® Santnder

@ Cundinarmarca
®Eolivar
®Tolima

) @ Risaralda

@ Huila

® Cauca

®Boyacs

® Norte de Santander

-

MNimero de Contratos por Proveedor

fen otonco) A
sene, I
sERVICIO Macional DE APRENDEZAE [NNENEEE

SERYICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA

PERS O NA MATURAL 10
OREANISMO MaCIonNaL DE acREDIACoN DE coLor.., (NN
Lorens cueva peson [
EMPRESA IMMOEILIARLA ¥ DE SERVICIOS LOGISTICOS DE...
LaDY CoROLINA HERRERA ORTEGCN [HES
ranuel Deonry Mendivil Rincan
TANIA REGIN GUZMAN STMANCAS [JE]
Alcibiades llizastegui Arnaud n

n
=
o
o
o
=
e
o

0

20 40

Mimero de Contratos

Origen de Proveedores

0,11 mil
0,34 mil (155 %31

5,65 mil [16,51%)

1,44 il [1,29%)
0,62 mil [1,5%)
0,66 mil
[1,94%) 3,73 mil
0,68 mil [10,65%)
[1,83%)
0,92 mil
(2,678
0,92 mil
|2, Ba%¢)
10,99 .0 (2,80 2,3 mil
. (6,723
1,06 mil [3,09%)
2,09 mil [6,12%)
1,1 mil (3,213 175 mil 5,124

1,28 mil (3,74%)

Departamento
® Distrito Capital de Bogotd
@ Antioquia
® Yalle del Cauca
® Aflartico
® Santander
® Cundinarnarca
® EBoliar
® Tolima
® Cauca
® Boyaca
Huila
® Cardoba
® Cesar

Historico SENA REGIONAL ANTIOQUIA Grupo Administrativo Intercentros Medellin (Centro de
Tecnologia de la Manufactura Avanzada, Centro Tecnoldgico de Gestidn Industrial y el Centro para
el Desarrollo del Habitat y la Construccion)
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Fecha inicio: 01/01/2020

Fecha final: 30/12/2020

Plataforma: SECORP I

Categorias: 80 — Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios
administrativos. 86 — Servicios educativos y de formacion.

Modalidad seleccién: Directa

Valor Total
Gasto Mensual F 94 514.136.429 Gasto Anual
£ 20 mil bt §30mil M En blan.;En blan.(En bla...§ 25 mil
$ 26 mil M
F25mil M
£ 15 mil M
320 mil M
=
b 10 mil K =
.
o
z
%5 mil M 4 10 mil ht
50 mil M 2020
B R R ] @ i
o " of P oF W < AB AP %0 mil M
o g # R ee,\\e o8 (‘0,,\4 6\04' 2020 2021 202z
; Afia
Afio @ 2020 Fuente @ZECOPI
- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual
g2 Lo0n ‘En blajEn bla. Enblan... &2 835  Enblanco
822 835 836
400
w
=}
o
=
=y
=]
S
& s
-
200 =
o]
z
=}
=
=
w
0 2020
o © e i el re3 el e & & & &
ey s & ' Pl o & e e} P 0
o E ¥ Y8 A e 2020 2021 022
k) =
Afio
Afio ®@2020 Fuente @SECOPT
Valor Total Estimado por Familia
®Valor @ Contratas
&00
$ 20 mil M
G00
i
= =]
5 ]
= 400 &
2 IS
5]
$ 10 mil M
200
S 0milM 1]
B011- Servicios de 8610 - Formacian 8014 - Comerdalizacion y 8010 - Servicios de asesoria 8012 - Servicios legales

FECUFSOS HUManos profesional distribucion de gestion
Clasiticador de Bienes y Servicios - Familia
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| A | 0 w20 0 | 0 v

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia | Contratos Valor Participacion | Contratos \alor Particlpaclén
8011 - Servicios de recursos humanos 744§ 22,080 897 267 9007 % 744 §22.080 897267 90,07%
8610 - Formacion profesional 73 52205589912 9,00% 73 $2205589912 9,00%
8014 - Cormercializacion v distribucion 2 95 530.190 0.40% 2 $98 580190 0,40%
8010 - Servicios de asesoria de gestion 2 §77.319.060 032% 2 §$77 319060 0,32%
8012 - Servicios legales 1 $51.750.000 021% 1 $451.750.000 0,21%
Total 822 $24.514.136 429 100,00% 822 $24514.136429 100,00%
Valor Total Estimado para el Niim ero de Contratos del Qrigen del Proveedor
P d | ) d Proveedor Proveedor
roveedor selecclonado . Mo identificado
$ 25 mil M 822
VRS
Walor Total Estimado por Proveedor Nimero de Contratos por Proveedor
MERCADERIA 54,5 aill, cusTavG ALBERTO JaraMILL O JaranilLe [T
Franz Sebastian Bedaya Llano HEILER MO SQUERS HURTEDO
JULLSN ESTEBAR RAMIREZ VELASQUEZ | Heiler vesid (N
JAIME SLEERTO JARSMILLO CARVALHO Hernin Darfo corpoea Escoesr. [NRNRNRNENGEGENEEE
5 ELIZABETH ALVAREZ ARANGO _ 5 15ABEL CRISTIMA RESTREPO DE LEON
= JORGE ARMANDO CASTRO ESCUDERD -m T wonne sncELs srzs Morero [N
E ORLANDO DE JESUS ESCORCLE MIETO E JepEr alexanDeEr MEsa PRECIEDO  [INNEGEGE
o« Angélica Maria Oviedo Wargas o

NAONICA CECILIA ARANGO MURETON
PASRTE LUICTS SANCHEZ GOMEZ
ANMA MARLS SARRAZOLA ARENAS

CINTHLA WTYIANA ROJAS PALACIO

§ 0mill, § 50 mill,

Valor Total Estimado

Walor Total Estrmado por Origen de Proveedores

Departamento estandar
®fntinquia

® Santander

0 mil M [0,62%)

®Tolirma

@®Valle del Cauca
®Foyacs

@ Huila

® Cundinarnarca

® Cardoba

®Distrito Capital de Bogota
®Marte de Santander
® AMntico

® Caldas

@®Eolivar

§ 24 mil M (35,98%)
® Coques

01/01/2021
30/12/2021

Fecha inicio:
Fecha final:

1
28 [3,41%)(0,12%]

0

Origen de Proveedores

764 [92,94%)

1
Mimers de Contratos

Juier davidt martinez | R
Jenifer Cardona Guevara [ RN
Jennifer Grajales Mejia [ NN
Jhara Llambra fio Hernandez [ NN
9 prill, sHomaten esTisen san cHEZ BenTeZ (NN

2

VB

Departamento
® o quis
®2ntioquia

® Santander
® Tolirma

@ Distrito Capital de Bogotd

@®Boyach
®drdoba
Huila

@ Valle del Cauca
® Bolivar

@ Boyacd

® Caldas

® Caquets
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Valor Total

Gasto Mensual $ 26452 015792

Gasto Anual

E 20 mil k4 $ 30 mil M En blan En blan fEn bla. % 25 mil
£ 26 mil b
£ 25 mil k4
F 15 mil b
320 mil M
=
b 10 mil pa =
5
z
55 mil $ 10 mil M
% 0 mil ki a0zl
o o o o o i @ e @
& o i a 2\‘;0 o -0&\ 5\ " ot i
o S " = &F L o o 0 mil M
R ¥ R P 2020 2021 2022
Afio
Afio @2021 Fuente @3SECOPT
- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual
s00 835 1.000 ‘En bla.En bla.En blan... £22 236  Enblance
a2 B35 838
n
2
400 g
c
[=1
[
& 500
kS
0 3
=]
c
=
o]
—
o - 2021
{\e‘o ieio AP a‘ﬁi\\ <‘\a\;o 0{;‘0 &2 o o &D@. ‘)hie <<:Gie )
L ¥ T S 2020 2021 2022
Afio
Afio ®2071 Fuente ®SECOPT
Valor Total Estimado por Familia
@\/alor @Contratos
300
420 mil b e
00
15 mil M
. 500 1
K E
? £
$ 10 mil M a0 o
300
35 mil b
200
30 mil M 100
011 - Servicios de recursos humanos G610 - Formacion profesional
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

| e | 0 wm [ 0 vw |

Clasificador de Bienes ¥ Servicios - Familia | Contratos Valor Participacion | Contratos Valor Particlpaclén
-

8011 - Servicios de recursos humanos 729 §23092357.4% 87 30%
€610 - Formacion profesional 106 §33598583685  1270%
Total 835 $26.452.015.792 100,00%

729 $23092357427 87.30%
106 $3.359658365 12,70%
835 $26452015792  100,00%
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Valor Total Estimado por Proveedor

serman dleander Acost [RER T

105E ALEMANDER ALWAREZ CUADROS mill,

NANCY CAROLINA RESTREFO ARTSMENDY
J.

MARTE, LLICLS SANCHEZ GOMEZ I,

BEFMMERT JARAMILLO SANTERO
Elkin Ralil Fldrez Pefia 4 il

JULISN ESTEBAN RAMIREZ VELASQUEZ
JAIME ALEERTO JARAMILLO CARVALHO
Pilar Cedilia Quintana Megrete
MONICA CECILS ARANGO MUFETON
£ngélica Marfa Oviedn Wargas
ELIZABETH ALVARET ARANGO

3 0 mill. 350 mill,
‘alor Total Estimado

Proveedor
Proveedor

Valor Tetal Estimado por Origen de Praveedores

Namere de Contratos por Proveedor

cloriz cadavid [

1sageL crisTve ResTREFC DE LESH [NNNNE
ivan dario samudic florez [ NE

JoHan anpres caceno Fino ([ NNRNRNNEINGEEE
105k alexanper Atver ez cuaoros [NNNGNINE
JOSE ORLANDO MAZO RAMIREZ
Jose vicente Rincon Jaimes

JUAN CARLO S SOTO ARIAS

Julian Andrés MUnera Zapata
LICELLY ATEHORTUS

e mare Mires periio [

Luzs anores srrovave EUSSE ([NNRNRNINEN

0 2

Mumers de Contratos

QOrigen de Proveedores

Departamento estandar Departamento
£ 0 mil M (0,865 @ Artiaquia . 48%3 . rﬂnfmqu\a
Talima LTI ®4ntioguia
@ Santander @ Santander
®Hils

@ Distrito Capital de Bogotd
®EBoyach
®Valle del Caura
® Caguets
Aantico
® Caldas
®Eolivar
® Marifio
F 25 mil M [95,76%] ®Morte de Santander
® Cordoba

Fecha inicio: 01/01/2022
Fecha final: 18/11/2022

® Tolima
Boyach
Huila

® AMintico

® Caquets

Huila
® Bolivar
TE3 [91,38%] Caldas

-

® Walle del Cauca

—

Valor Total Estimado para el Niim ero de Contratos del Origen del Proveedor
d | d Proveedor Proveedor
Proveedor seleccionado No i .
: o identificado
$ 26 mil M 835
RS

® Distrito Capital de Bogots

a0 %
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Valor Total

Gasto Mensual § 29.555.922.951

[ 30 mil ke

F 20 mil k4

b 10 mil K

0 mil K B 2022

e © 20 50 n A 2
e e o 'ﬁoe ” P 5 a4 q\g@o
@ o
L o
Afio ®2022
Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual

G358
00
400
200
i 2022

ERErn Jjunio julio agosto septiembre octubre nowiembire

Afio ®2022

4
SENA

N

Gasto Anual

F30mil b En blan. En blan.(En bla.. § 26 mil By

26 mil M
$ 25 mil M

2020 2021

Afio
Fuente @SECOPI

20 mil M

Valor Total

3 10 mil M

F 0 mil M

2022

Cantidad de contratos - Anual

Cantidad de contratos

822
SUU I I
0

znzn 2021
Afio

Fuente @IECOP T

1,000 ‘En bla.En bla. JEn blan.. 831
835

Valor Total Estimado por Familia

®'alor @Confratos
$ 25 mil M

£ 20 mil b

§ 15 mil h

Valor

£ 10 mil b

45 mil M

30 mil M
H011- Zervicios de recursas humanos

610 - Formacion profesional

8014 - Comercializacion y distribucion

835 238

838

2z

s00
00

400

Contratos

200

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

| Ak | 00 w22 | Tota
Clasificador de Bienes ¥ Servicios - Familia [ Contratos Valor Participacion | Contratos Valor Particlpaclén
-

8011 - Servicios de recursos humanos 704 §24.318563241  B200% 704 $24318563241  8200%

8610 - Formacion profesional 133 $5320048750  1797% 133 $5329048750 1797%

8014 - Com ercializacion vy distribucion 1 §8.310 860 0.03% 1 $8.310960 0,03%
Total 838 % 29.655.922 951 100,00% 838 $29655922951 100,00%



SENA

N

Proveedor seleccionado

Valor Total Estimado para el
Proveedor

$ 30 mil M

Niim ero de Contratos del Qrigen del Proveedor

Proveedor

238 No identificado

Proveedor

Valor Total Estimado por Proveedor

ALEXANDER OSFINA CRUZ

VULIEMA MARCELA MESA CAND
MARTE LUCLA SANCHEZ GOMEL

LUIS GUILLERMO ALVAREZ GARCIA
JAIME ALBERTO JARAMILLD CARVALHO
LUIS FELIPE ORTIZ CLANVTICO

ELIZABETH ALVAREZ ARANGO

JORGE ARMAND O CASTRO ESCUDERC
ORLANDO DE JESUS ESCORCIA NIETO
piedad lucia vieco

$ 0 mill, 450 mill, 4 100 mill,
Valor Total Estimado

Walor Total Estimado por Crigen de Provesdores
Departamento estandar
50 mil M ® Artioquia
$ 0 mil M [0,32%) -(0,03%) ® Distrito Capital de Bogotd

Telirma
® Huila
@ Santander
®Foyscs
® Cardoba
®Yalle del Cauca
® Caldas
® Marifio
Cesar
® Caquety
4§ 26 mil M [33,59%) ®Eolivar

Froveedor

32 (3,61%)

MNOmero de Contratos por Proveedor
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Con la informacién del aplicativo datos compra publica de Colombia Compra Eficiente EIl SENA REGIONAL

ANTIOQUIA Grupo Administrativo Intercentros Medellin, compuesto por el Centro de Tecnologia de la

Manufactura Avanzada, Centro Tecnoldgico de Gestidn Industrial y el Centro para el Desarrollo del Habitat y
la Construccion, el valor total invertido en las categorias: 80 — Servicios de gestion, servicios profesionales de
empresa y servicios administrativos. 86 — Servicios educativos y de formacion, ha sido de $29.655.922.951,
por el periodo comprendido en el afio 2022; el gasto anual en lo corrido del afio 2022 ha sido de
$30.000.000.000, la cantidad de contratos — ha sido de 838 contratos, por el periodo comprendido entre enero
y noviembre de 2022 y en el afio 2022 se han realizado 838 contratos; el 93.59% ($28.000.000.000) del valor

total estimado por origen de proveedores es de Antioquia; el origen de los proveedores con una participacion

se desarrollaron objetos y honorarios similares:

de 749 proveedores (84,54%) son de Antioquia; la modalidad de seleccion es la contratacion directa.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que

No. y aiio Contratista | Objeto del contrato Plazo Valor contrato | Modalidad
y forma de | de
pago selecciéon
Contrato .IJQoessetrep\c()ongny Instr_ugtor: prestar los | 10 meses 42.101.733 Cpntratacién
3435239 - 2022 Correa servicios personales de | y 16 dias. directa.
caracter temporal como - Mensual
instructor para atender vencida.
los programas de la
formacion profesional en
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No. y afio Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor contrato
y forma de

pago

Modalidad
de
seleccién

la cadena de
automatizacion de
acuerdo con los
requerimientos del area
que se imparten en el
centro

Jose Yongny
Restrepo
Correa

Contrato 2195370
- 2021

Instructor:  prestar los
servicios personales de
caracter temporal como
instructor para atender
los programas de la
formacion profesional en
la cadena de
automatizacion de
acuerdo con los
requerimientos del area
que se imparten en el
centro

10 meses
y 7 dias.

38.792.771

- Mensual
vencida.

Contratacion
directa.

Jose Yongny
Restrepo
Correa

Contrato 2226825
- 2020

Prestar los servicios
personales de caracter
temporal como instructor
para atender los
programas de la
formacion profesional de
la cadena de manufactura
de acuerdo con los
requerimientos del area
que se imparten en el
centro.

10 meses
y 7 dias.

37.933.437

- Mensual
vencida.

Contratacioén
directa.

Se expide en la ciudad de Medellin a los 21 dias del mes de Abril de 2023.

) /Q;J/J/'
JAI DRES YONDO gg

Subdirector (E)

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada

¥

Proyecto: Liliana Maria Pérez Madrid
Técnico 03 Gestion contractual

@nr‘hl"@ .

Reviso: Angelica Maria Oviedo Vargas
Apoyo Juridico

Sl =

Reviso: Astrid Elena Marin Arango

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo intercentros Complejo Norte.

40



SENA

N

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
AVANZADA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL ANTIOQUIA
CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a
la Direccion de Formacion Profesional, se verificd que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste, con el siguiente cddigo y objeto: 5 9204 302
al 5 9204 304.Contratar la prestacion de servicios personales para planear y orientar
formacion profesional integral titulada y complementaria, mediante la modalidad presencial
como instructor temporal en las areas en las que se requiera suplir la necesidad, bajo la
programacion que el Centro de formacion realice en los diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigentedel Centro de Tecnologia
de la Manufactura Avanzada.

Ver pantallazo adjunto.

Para mayor constancia se firma en Medellin, a los 21 dias del mes de abril de 2023.

JAIME ANDRES LONDONO MEJIA (E)

SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
AVANZADA

y

Proyecto: Liliana Maria Perez Madrid
Técnico 03 Gestion contractual

GFPI-F-137 V.1



PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

SENA

Con el fin de proceder a completar las columnas: Cédigo UNSPSC, Duracién del contrato (intenvalo: dias, meses, aitos), Modalidad de seleccion, Fuente de los recursos, ¢Se requieren vigencias futuras?, Estado de solicitud de vigencias futuras; vea a "Hoja de soporte” para saber cusles son los cadic

Z6digo UN ~ Descripcion

5_9204_302 Contratar |a prestacidn de senicios personales para planear y orientar formacidn

profesional integral titulada y complementaria, mediante Ia modalidad presencial como instructor

temporal en las areas en las que se requiera suplir la necesidad, bajo la programacion que el Centro

de formacidn realice en los diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales
30111620y Ia normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

5_9204_303 Contratar |a prestacidn de senicios personales para planear y orientar formacidn

profesional integral titulada y complementaria, mediante Ia modalidad presencial como instructor

temporal en las dreas en las que se requiera suplir la necesidad, bajo la programacicn que el Centro

de formacion realice en los diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales
30111620y la normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

5 9204 304 Contratar |a prestaci6n de senicios personales para planear y orientar formacian
profesional integral fitulada y complementaria, mediante la modalidad presencial como instructor
temporal en las dreas en las que se requiera suplir la necesidad, bajo la programacién que el Centro

formacidn realice en los diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales
1

de
30111620 v la normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

1 325 0 CCE05
1 325 0
1 325 0

GFPI-F-137 V.1

CCE-05

CCE-05

v |Fecha esti ~ | Fecha esti ~ |Duracion ¢ ~ Duracion ¢ ~ |Modalidad ~ Fuente de - [Valor total ~ Valor estir ~ |;Se requie ~ |Estado de ~ Unidad de - |Ubicacion ~ |Nombre de -7 Telsfono d ~

JAIME ANDR 5760000

JAIME ANDR 5760000

JAIME ANDR 5760000
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