
  
 

5-9204 
 
 

Medellín, 
 
 
 
 

Señor 
Jaime Leon Tobón Velez 
Director Regional (E) 
Regional Antioquia Medellín 

 
 
 
 

Asunto: Solicitud Autorización Contrato Prestación 
de servicio 

 
 

Respetado señor Tobón Tamayo: 
 
 

Para trámites de aprobación, remito la solicitud de autorización y sus respectivos anexos, dando 
cumplimiento al Instructivo de Contratación de Servicios Personales para la vigencia 2023 (Circulares 
N°3- 2022-000192 - N°3- 2022-000227 ) para tres (3) contratos para Contratar la prestación de servicios 
personales para planear y orientar formación profesional integral titulada y complementaria, mediante 
la modalidad presencial como instructor temporal en las áreas en las que se requiera suplir la necesidad, 
bajo la programación que el Centro de formación realice en los diferentes niveles y modalidades, 
atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente del Centro de Tecnología de la 
Manufactura Avanzada, de acuerdo con lo establecido por las directrices institucionales en el Plan de 
Adquisiciones consecutivo 5_9204_302 al 5_9204_304. 

 
• Anexo: Memorando. 
• Anexo: Certificado de Inexistencia de Personal 
• Anexo: Autorización para contratación. 
• Anexo: Autorización objetos iguales. 
• Anexo: Plan de contratación. 
• Anexo: Estudios previos 
• Anexo: Certificado de inclusión de objeto en el plan anual de adquisiciones. 
• Anexo: Certificado de disponibilidad presupuestal. 

 
 

Cordialmente, 
 
 

Jaime Andrés Londoño Mejía 
Subdirector (E) Centro de Tecnología de la 
Manufactura Avanzada 

 

 
Proyectó: Liliana Maria Pérez Madrid 
Técnico 03 – gestión contractual 

Regional Antioquia/Centro de Tecnología de la Manufactura Avanzada 
Diagonal 104 N° 69-120, Medellin - PBX 57 604 4442800 
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MEMORANDO DE CONTRATACIÓN 
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL 

Regional y Centro de 
Formación que 
realiza la solicitud: 

 
Regional Antioquia - Centro de Tecnología de la Manufactura Avanzada. 

 
Descripción 
solicitud: 

 
breve 

 
de 

 
la 

 
Contratación de Instructores 

Tipo de formación o 
programa: 

 
Area de Automatizacion 

Cantidad 
contratos: 

  
de 

 
3 instructores 

Valor total de la 
contratación: 

TREINTA Y UN MILLONES SETESCIENTOS CINCUENTA MIL 
CUATROSCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. 
($31.750.433). 

 
CDP: 

4023 del 20 de enero de 2023, por valor de CINCO MIL NOVECIENTOS 
SETENTA Y SIETE MIL MILLONES NOVECIENTOS CUATRO MIL CIENTO 
NOVENTA Y CINCO PESOS ($5.977.904.195). 

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formación 
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y 
aplicable, en concordancia con el manual de contratación vigente. 

 
 
 
 

FIRMA 
 
 
 

JAIME ANDRES LONDOÑO MEJIA 
 

Subdirector (E) 

Centro de Tecnología de la Manufactura Avanzada 
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CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE 
PLANTA PARA CONTRATACION DE INSTRUCTORES 

DIRECTOR (E) REGIONAL ANTIOQUIA 
 

CONSIDERANDO 
 

Que el Centro de Tecnología de la Manufactura Avanzada requiere contratar los servicios 
personales de tres (3) instructores para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el 
estudio previo que soportará la futura contratación. 

 
Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 3 del Decreto 1737 
de 1998, modificado por el artículo 1º del Decreto 2209 de 1998, compilado en el artículo 
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolución No. 054 de 2018; 

 
CERTIFICA 

 
Que revisada la planta de personal del Centro de Tecnología de la Manufactura Avanzada, lo 
indicado en las anteriores consideraciones y la justificación realizada por el área o dependencia 
en el estudio previo, en virtud del artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, el Director 
Regional (E) acredita la inexistencia de personal que se requiere para el desarrollo de las 
actividades principales demandadas, lo que implica la contratación del servicio consistente en: 
“Plan de adquisiciones 5_9204_302 al 5_9204_304 Contratar la prestación de servicios personales 
para planear y orientar formación profesional integral titulada y complementaria, mediante la 
modalidad presencial como instructor temporal en las áreas en las que se requiera suplir la 
necesidad, bajo la programación que el Centro de formación realice en los diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente del Centro de 
Tecnología de la Manufactura Avanzada”. 

 
 

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad 
vigente para justificar la contratación de los servicios requeridos. 

 
Que la expedición de la presente certificación no exime de cumplimiento y aplicación de las 
normas de contratación que regulan la materia. 

 
Dada en Medellín, a los 21 de Abril de 2023. 

 
JAIME LEON TOBON VELEZ 

DIRECTOR REGIONAL (E) ANTIOQUIA 
 

VoBo. Luis Fernando Vallejo Gomez 
Coordinador Grupo Regional Gestión del Talento Humano 

 
Proyecto: Liliana Maria Pérez Madrid 
Técnico 03 Gestión contractual 
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AUTORIZACION DE CONTRATACION 
DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA 

 

CONSIDERANDO 
 

Que el Centro de Tecnología de la Manufactura Avanzada de la Regional Antioquia, requiere contratar la prestación 
de servicios profesionales, de tres (3) instructores relacionados con la formación profesional. 

 
Que, de acuerdo con certificación expedida por el Subdirector (E) del Centro, en la planta de personal no existe 
personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales características y necesidades técnicas de la contratación, se 
requiere contratar la prestación de este servicio. 

 
Que el Centro de Formación debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad 
vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratación vigente. 

 

Que, en virtud de lo anterior,  
AUTORIZA LA CONTRATACION 

 
 
Descripción breve de 
la solicitud: 

Plan de adquisiciones 5_9204_302 al 5_9204_304 Contratar la 
prestación de servicios personales para planear y orientar 
formación profesional integral titulada y complementaria, mediante 
la modalidad presencial como instructor temporal en las áreas en 
las que se requiera suplir la necesidad, bajo la programación que 
el Centro de formación realice en los diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente del Centro de Tecnología de la Manufactura 
Avanzada. 

Cantidad de 
contratos: 3 instructores. 

Valor total de la 
contratación: 

Para los 3 contratos la suma total de TREINTA Y UN MILLONES 
SETESCIENTOS CINCUENTA MIL CUATROSCIENTOS 
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. 
($31.750.433). 

CDP: 4023 del 20 de enero de 2023, por valor de CINCO MIL NOVECIENTOS 
SETENTA Y SIETE MIL MILLONES NOVECIENTOS CUATRO MIL 
CIENTO NOVENTA Y CINCO PESOS ($5.977.904.195). 

Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02 

Radicado - NIS  

 
 
 
 
 

JAIME LEON TOBON VELEZ 
DIRECTOR REGIONAL (E) 

ANTIOQUIA 
 

           
Proyectó: Liliana Pérez Técnico 03 
Gestión Contractual 
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AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE OBJETOS IGUALES 

DIRECTOR REGIONAL 

DEL SENA 
CONSIDERANDO 

Que el Subdirector (E) del Centro de la Tecnología de la Manufactura Avanzada, según Estudios Previos, solicita autorización 
para contratar tres (3) con el siguiente objeto igual: “Contratar la prestación de servicios personales para planear y orientar 
formación profesional integral titulada y complementaria, mediante la modalidad presencial como instructor temporal en 
las áreas en las que se requiera suplir la necesidad, bajo la programación que el Centro de formación realice en los diferentes 
niveles y modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente del Centro de Tecnología de la 
Manufactura Avanzada.” 

 
Que el trámite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal 
h) del numeral 4 del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Artículo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el artículo 3º 
del Decreto 1737 de 1998, modificado por el artículo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Artículo 
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolución No. 751 de 2014, la Resolución No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3- 
2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022. 

 
Que teniendo en cuenta la justificación expuesta por Subdirector del Centro de Tecnología de la Manufactura Avanzada en 
los estudios previos, la asignación presupuestal realizada para ese fin; es procedente otorgar la autorización solicitada, la 
cual se encuentra respaldada en el CDP No.4023. 

 
En consecuencia, la Dirección Regional: 

 
AUTORIZA 

 
Al Centro de Tecnología de la Manufactura Avanzada a contratar los servicios de tres (3) instructores con el siguiente objeto 
igual: “Contratar la prestación de servicios personales para planear y orientar formación profesional integral titulada y 
complementaria, mediante la modalidad presencial como instructor temporal en las áreas en las que se requiera suplir la 
necesidad, bajo la programación que el Centro de formación realice en los diferentes niveles y modalidades, atendiendo las 
políticas institucionales y la normatividad vigente del Centro de Tecnología de la Manufactura Avanzada” 

 
 

NOTA: la regional aquí autorizada deberá garantizar que cuenta con los recursos disponibles para proceder con la 
contratación que aquí se autoriza siendo la única responsable de dicho proceso. 

 
 

Dada en Medellín, a los 21 días del mes de abril de 2023. 
 
 

JAIME LEON TOBON VELEZ 
DIRECTOR REGIONAL (E) ANTIOQUIA 

       
Proyecto: Liliana Maria Pérez Madrid 
Técnico 03 Gestión contractual. 

 

                   
 

Reviso: Astrid Elena Marin Arango 
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo intercentros Complejo Norte. 
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GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

 

 
PERIODO : AÑO 2023   

TOPE GLOBAL PROGRAMADO         

       ELABORADO POR: 

SALDO -      Nombre: HECTOR LOPEZ 
% UTILIZADO: 100      Teléfono:    

 
 

LUGAR 

 
 

NIVEL 

 

NOMBRE DEL PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

 
 

CONTRATO 

 
No. 

CONTR 
ATOS 

No. DE MESES 
Y DIAS A 

CONTRATAR 

FECHAS PREVISTAS PARA LA 
CONTRATACIÓN 

COSTO 
HONORARIO 

MES 

 
COSTO TOTAL 
HONORARIOS 

COSTO 
HONORARIO 

MES 

 
COSTO TOTAL 
HONORARIOS 

Inicio Terminación 
     MESES DIAS (D-M-A) (D-M-A) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS 

Centro 
de 

Tecnologi 

 
Tecnólogo 223217 versión 100 - Diseño e Integración de 

Automatismos Mecatrónicos 

Prestación de 
Servicios - 
Instructor 

 
3 

 
5 

 
5 

 
26/04/2023 

 
30/09/2023 $ 2.048.415 

 
$ 31.750.433 

  
- 

 3      $ 31.750.433  $ - 
          TOTAL $ 31.750.433  

 
 
 

JAIME ANDRES LONDOÑO MEJIA 
Subdirector (E) del Centro de Tecnología de la Manufactura Avanzada 

PRIMERA OFERTA -   SEGUNDA OFERTA 
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FORMATO ESTUDIO PREVIO 
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR 
 

 
 
 
OBJETO: 

Plan de adquisiciones 5_9204_302 al 5_9204_304 Contratar la prestación 
de servicios personales para planear y orientar formación profesional 
integral titulada y complementaria, mediante la modalidad presencial como 
instructor temporal en las áreas en las que se requiera suplir la necesidad, 
bajo la programación que el Centro de formación realice en los diferentes 
niveles y modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente del Centro de Tecnología de la Manufactura 
Avanzada. 

EDUCACIÓN Y/O 
FORMACIÓN 

Ver los perfiles en el numeral 4 de este documento y el anexo 2 – plan de 
contratación instructores, los cuales fueron tomados de los diseños 
curriculares vigentes en Sofía Plus. 

EXPERIENCIA 
LABORAL: 

Ver la experiencia de cada perfil en el numeral 4 de este documento y el 
anexo 2 – plan de contratación instructores, los cuales fueron tomados de 
los diseños curriculares vigentes en Sofia Plus. 

CANTIDAD DE 
INSTRUCTORES 

3 instructores tiempo completo. 

 
 
 
 
VALOR Y FORMA DE 
PAGO: 

Se fija como valor total para los 3 contratos la suma total de TREINTA Y 
UN MILLONES SETESCIENTOS CINCUENTA MIL CUATROSCIENTOS 
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($31.750.433). 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista en mensualidades 
vencidas hasta de DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL 
CUATROSCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE. ($2.048.415)     y/o el 
equivalente por la fracción de mes para el primer y último pago de acuerdo 
a la vigencia contractual. 

 
Lo anterior, conforme con el anexo 2 plan de contratación, y según la tabla 
de honorarios de instructores 2023 publicada en los lineamientos 
operativos del Plan de Acción 2023. 

 
 
PLAZO: 

Los plazos para la ejecución de los contratos de los 3 instructores están 
establecidos en el numeral 7 de este documento, los cuales empezarán a 
contarse a partir de la firma del acta de inicio, sin exceder lo establecido en 
la Resolución 1-02623 por la cual se establece el calendario académico y 
de labores de los Centros de Formación Profesional del SENA para el año 
2023. 

LUGAR DE 
EJECUCIÓN: Medellín y el Área Metropolitana. 

 
 
SUPERVISOR: 

La supervisión del contrato estará a cargo del servidor público de planta 
que designe por escrito el subdirector del centro, quien verificará la 
correcta y oportuna ejecución del objeto contractual, conforme a la 
resolución del Sena No. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el 
manual de supervisor e interventoría, o la que la modifique o 
reemplace. 
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ORDENADOR DEL 
PAGO: Jaime Andres Londoño Mejía. Subdirector (E). 

 

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y 
el artículo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 
1082 de 2015, así como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 
2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, artículo 2.8.4.4.5 y 
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y artículo 3º del Decreto 371 de 2021, al Centro de 
Tecnología del Manufactura Avanzada del SENA, requiere contratar los servicios personales para 
atender la necesidad que a continuación se describe: 

 
 

1. Justificación de la necesidad de la contratación: 
 

El SENA es un establecimiento público del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, 
encargado de cumplir la función que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y 
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral, 
para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al 
desarrollo social, económico y tecnológico del país, como lo establece la Ley 119 de 1994. 

 
 

De conformidad con el artículo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formación son las 
dependencias responsables de la prestación de los servicios de formación profesional integral, los 
servicios tecnológicos, la promoción y el desarrollo del empresarismo, la normalización y evaluación 
de competencias laborales, en interacción con entes públicos y privados y en articulación con las 
cadenas productivas y los sectores económicos. 

 
 

El Sena cumple el mandato legal de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores 
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral para la incorporación de las 
personas en actividades productivas que contribuyan al crecimiento social, económico y tecnológico 
del país, a través de programas de formación técnica profesional y tecnológica. Además de la 
formación profesional integral, impartida a través de los centros de formación, el Sena brinda 
servicios de formación continua del recurso humano vinculado a las empresas; información, 
orientación y capacitación para el empleo; apoyo al desarrollo empresarial; servicios tecnológicos 
para el sector productivo, y apoyo a proyectos de innovación, desarrollo tecnológico y 
competitividad. 

 
 

De acuerdo con el estatuto de la formación profesional del Sena (acuerdo 008 de 1997), la formación 
profesional integral gratuita que imparte el Sena se orienta al desarrollo de conocimientos técnicos, 
tecnológicos y de actitudes y de valores para la convivencia social, que le permiten a la persona 
desempeñarse en una actividad productiva. Esta formación implica el dominio operacional e 
instrumental de una ocupación determinada, la apropiación de un saber técnico y tecnológico 
integrado a ella, y la capacidad de adaptación dinámica a los cambios constantes de la 
productividad; la persona así formada es capaz de integrar tecnologías, moverse en la estructura 
ocupacional, plantear y solucionar creativamente los problemas y saber hacer en forma eficaz. La 
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persona que recibe la formación profesional integral del Sena se certifica en competencias. 
 
 

El Sena, es la única institución educativa que ofrece programas con todos los elementos de 
formación profesional, sociales, tecnológicos y culturales, metodologías de aprendizaje 
innovadoras, acceso a tecnologías de última generación, estructurado sobre métodos más que 
contenidos lo que potencia la formación de ciudadanos librepensadores, con capacidad crítica, 
solidarios y emprendedores, que acreditan y lo hacen pertinente y coherente con su misión, 
innovando permanentemente de acuerdo con las tendencias y cambios tecnológicos y las 
necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la 
productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del país. 

 
 

El Centro de Tecnología de la Manufactura Avanzada, ubicado en el Complejo Pedregal, 
actualmente cuenta con 5 cadenas de formación (Automotriz, Automatización, Electricidad, Tics y 
Manufactura) y con más de 30 espacios de formación (laboratorios, unidades deportivas, salones, 
talleres, entre otras), adicionalmente cuenta con los 6.112 aprendices en formación titulada y 34.205 
aprendices en formación complementaria y 78.216 aprendices en virtualidad, en las jornadas de la 
mañana, tarde y noche, incluido los sábados, por lo que es indispensable contar con un equipo de 
instructores idóneos que contribuyan a brindar la formación Integral de todos los aprendices con 
calidad y pertinencia. 

 
 

Dichos programas de formación son tanto titulados como complementarios, pertenecen a las redes 
en las que atiende el centro en las modalidades presenciales y virtuales y se corresponden a las 
metas concertadas de acuerdo con el contenido del catálogo de cada una de las diferentes redes. 

 

Considerando lo anterior, el centro programó para la vigencia 2023 las siguientes metas de 
formación: 
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La proyección de las fichas a atender, según la formación, por parte del Centro de la Tecnología de 
la Manufactura Avanzada, para la vigencia 2023 son: 
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Para dar cumplimiento a esta meta y de acuerdo con lo establecido en el plan operativo anual, en 
cuanto a la contratación de instructores, se realizó la programación de los instructores de planta, 
prioritariamente en formación titulada, posteriormente se identificaron las necesidades de 
contratación de instructores según los programas a orientar, y las proyecciones para el 2023. En 
consecuencia, se evidenció la necesidad de contratar TRES (3) instructores para el área de 
Automatizacion. del Centro de Tecnología de la Manufactura Avanzada, de tal suerte que 
garanticen su calidad, pertinencia y ejecución a lo largo de la duración de la formación. 

 
 

Tratándose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de 
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por 
el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Tecnología del Manufactura Avanzada, la alternativa 
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la 
celebración de un contrato de prestación de servicios personales con una persona natural, que esté 
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia 
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo 
anterior conforme al artículo 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos 
de prestación de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades 
relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sólo podrán 
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal 
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningún caso estos contratos generan 
relación laboral ni prestaciones sociales y se celebrarán por el término estrictamente indispensable”. 

 
Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuación, esta 
dependencia manifiesta que los futuros contratistas no ejercerá función pública, ni prestará servicios 
públicos y tampoco administrará bienes y recursos públicos, en tal sentido no es sujeto obligado a 
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019. 
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Nota: En el caso que el futuro contratista ejerza actividades relacionadas con la función pública, 
servicios públicos y administración de bienes y recursos públicos, estará sujeto a declarar bienes y 
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019. 

 
 

2. Obligaciones Específicas: 
 

1. Cumplir con la carga académica de la formación titulada y complementaria asignada por la 
coordinación, acorde con el diseño curricular con puntualidad. 

 
2. Participar, apoyar, implementar y acompañar en actividades programadas por las redes de 

conocimiento del Sena relacionadas con la formación profesional, en proyectos de 
investigación, innovación y el desarrollo tecnológico, formulación de proyectos Sennova, junto 
con la elaboración de los informes técnicos de avance de los proyectos que le sean asignados 
por el supervisor, siempre acompañados del área de emprendimiento cuando así se requiera. 

 
3. Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento “desarrollo curricular” establecido 

por el Sena: proyecto de formación, planeación pedagógica, guías de aprendizaje, material de 
apoyo a la formación, instrumentos de evaluación, lista de materiales y plan de trabajo, 
evaluación y seguimiento, apoyando siempre en el desarrollo de actividades para el desarrollo 
curricular y pedagógico de los programas de formación del Centro. 

 
4. Disponer para los aprendices los productos y /o materiales del desarrollo curricular en la 

plataforma tecnológica, territorium o su equivalente, interactuando y motivando el uso eficiente 
de las plataformas para el desarrollo de actividades pedagógicas y de formación, siempre 
siguiendo las políticas de la Entidad. 

 
5. Articular proyectos de formación, crear ruta de aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la 

plataforma Sofía, al igual que registrar los juicios evaluativos, dentro cumpliendo los 
cronogramas, términos y tiempos establecidos por la entidad y el Reglamento del Aprendiz. 

 
6. Entregar al supervisor del contrato la información que le sea solicitada en relación con el 

proceso de ejecución de la formación: proyecto formativo, guías de aprendizaje, planeación, 
ejecución y evaluación pedagógica del proyecto formativo, portafolio de evidencias del 
instructor, acorde con el procedimiento “ejecución de la formación” establecido por el Sena, 
siempre teniendo concordancia entre lo entregado al supervisor como lo publicado en las 
plataformas dispuestas para ello. 

 
7. Reportar novedades de deserción, retiros voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a 

la coordinación académica y área de registro y certificación de manera oportuna y de acuerdo 
con el calendario establecido por el centro – Ctma. 

 
8. Aportar iniciativas, propuestas, gestión y ejecución de sugerencias que desde su formación y 

desde su labor con instructor, puedan fortalecer y permitir el mejoramiento y crecimiento del 
centro. 
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9. Realizar el acompañamiento y hacer la entrega de las actividades relacionadas con la ejecución 
de la etapa productiva y el seguimiento en cualquiera de las modalidades seleccionadas por los 
aprendices para culminar su proceso de formación, siempre siguiendo los lineamientos 
desarrollados para ello por el Sena, acompañando la ficha designada como tutor desde la etapa 
lectiva y productiva teniendo en cuenta: 

 
→ Cantidad de aprendices que iniciaron etapa productiva por ficha durante el mes de 

reporte. 
→ Cantidad de aprendices a los que se les realizó acompañamiento presencial – a distancia 

por ficha durante el mes de reporte. 
→ Cantidad de aprendices a los que se les realizó cancelación de etapa productiva por ficha 

durante el mes de reporte. 
→ Cantidad de aprendices certificados por ficha durante el mes de reporte. 
→ URL o enlace donde se encuentra los registros del seguimiento, completos y detallados, 

por programa y ficha. 
 

10. Desarrollar las actividades de formación, aplicando las normas técnicas y legales que 
garanticen el cumplimiento de las buenas prácticas ambientales, con el fin de garantizar la 
protección de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del art.79 c. Nal., 
decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y resolución 555 de 2006 del Sena 
y demás normas concordantes, siempre haciendo buenas prácticas de normas de seguridad y 
salud en el trabajo, de manera integral acompañando y promoviéndolas como instructor técnico 
o instructor de área, aportando evidencia y desarrollo de acogida de dichas buenas prácticas. 

 
11. Apoyar en la supervisión de los contratos propios de su área, previa designación por parte de 

la Subdirección, para ello deberá dar cumplimiento del Manual de Supervisión e Interventoría 
del Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, adoptado mediante la Resolución 0202 de 
febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya. 

 
12. Participar en los semilleros de investigación, designados por el Coordinador, de acuerdo con la 

línea de investigación a la que pertenezca el programa de formación, incentivando a los 
aprendices en la participación de los mismos, estableciendo los proyectos, días y horas de 
reunión del semillero, función, logros, aportar evidencias y alcances del semillero. 

 
13. Participar en la construcción del desarrollo curricular de los programas de formación, mediante 

la planeación de las actividades a desarrollar durante el proceso formativo, la formulación de 
los proyectos formativos, la planeación pedagógica; que contienen actividades de aprendizaje, 
y aplicación de técnicas didácticas activas que les permita desarrollar las competencias del 
programa de formación, de acuerdo con los lineamientos institucionales y el área temática, 
teniendo en cuenta: 

→ Descripción de avances, implementación, iniciativas, aportes y mejoramiento de los 
procesos de desarrollo curricular que lleva a cabo, para el periodo de que reporta. 

→ Actas de reunión de desarrollo curricular. Mínimo una por trimestre. 
→ Lista de evidencias que aporta como participación en la construcción del desarrollo 

curricular. 
→ URL o enlace de las evidencias que aporta como participación en la construcción del 

desarrollo curricular. 
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14. Realizar y/o actualizar los cursos de pedagogía dispuestos por la entidad, en aras de promover 
un mejor desempeño en la calidad del servicio prestado a la Entidad. 

 
15. Realizar la prestación del servicio bajo la aplicación del código de ética, resaltando la 

puntualidad, aplicando siempre nuevas herramientas sobre el área en la formación, 
incentivando el aseo y la organización de buenas prácticas dentro de su área. 

 
16. Apoyar en la implementación, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado 

de Gestión y Autocontrol SIGA. 
 

17. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompañado del respectivo 
informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro de las 
fechas señaladas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa señalada en el contrato. 

 
18. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato. 

 
19. Las demás que se requieran dentro de su área y para el normal desarrollo de actividades del 

Centro. 
 

3. Identificación del Contrato a Celebrar: 
 

El contrato a suscribir es de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión teniendo 
en cuenta los artículos 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 – literal h) del numeral 4 de la Ley 
1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 

 
De conformidad con todas las nomas precedentes constitutivas del estudio previo, se entiende que 
la relación temporal a suscribir, se rige en un todo por lo prescrito en el estatuto de la contratación 
estatal, las normas que lo adicionan, regulan, reglamentan y/o complementan; entendiendo con ello 
que en ningún caso genera relación laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinación y se 
celebrará por el término estrictamente indispensable. Así mismo, constituyen las características 
para el cumplimiento de las obligaciones contractualmente acordadas, en los escenarios y contextos 
donde se garantice el cumplimiento del objeto contractual. 

 
 

4. Competencias Técnicas y Personales: 
 

La persona natural deberá ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia 
relacionada descritos en el presente estudio previo, además de contar con buenas relaciones 
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologías de la información y 
de la comunicación, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 

 
 

NOMBRE 
PROGRAMA DE 
FORMACIÓN 

REQUISITOS ACADÉMICOS EXPERIENCIA LABORAL Y/O 
ESPECIALIZACIÓN 

CANTIDAD 
INSTRUCTORES 
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223217 versión 
100 - Diseño e 
Integración de 
Automatismos 
Mecatrónicos 

El programa requiere de un equipo de 
instructores técnicos, conformado por: 

 
Tecnólogo o Ingeniero Mecánico, o 
Tecnólogo o Ingeniero Electricista, o 
Tecnólogo o Ingeniero Electrónico, o 
Tecnólogo o Ingeniero Mecatrónico 

 
 

Mínimo 24 meses de vinculación 
laboral con el área de su profesión. 

3 

TOTALES A CONTRATAR  3 
 
 

5. Domicilio Contractual: 
 

El domicilio contractual será la ciudad de Medellín y el Área Metropolitana. 
 

6. Fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección: 
 

EI objeto que se requiere contratar corresponde a la prestación de servicios personales, que de 
conformidad con lo establecido por el artículo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del 
numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, 
se celebrará bajo la modalidad de Contratación Directa. 

 
7. Justificación valor del contrato: 

 
El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selección objetiva 
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la 
formación académica y la experiencia exigida para la idónea ejecución del contrato, en concordancia 
con el Plan de Acción de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de 
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente. 

 
Para poder adelantar por parte del SENA los trámites administrativos de pago, el contratista debe 
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación expedida 
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacción del objeto y 
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelación de los aportes a la seguridad 
social como salud, pensión y riesgos laborales y demás documentos necesarios para el pago. 

 
En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al 
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagará los gastos que 
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. 

 
NIVE 

L 
CÓDIGO Y NOMBRE 

DEL PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

No. 
CONT 
RATOS 

No. DE MESES 
Y DIAS A 

CONTRATAR 

COSTO 
HONORARI 

O MES 

COSTO 
TOTAL 

HONORARIOS 

COSTO 
HONORARI 

O MES 

COSTO TOTAL 
HONORARIOS 

MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS 

Tecnól 
ogo 

223217 versión 100 - 
Diseño e Integración de 

Automatismos 
Mecatrónicos 

3 5 5 2.048.415 31.750.433   

  3    31.750.433   
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TOTAL A CONTRATAR: $ 31.750.433 
 
 

8. Análisis de riesgos y forma de mitigarlos: 
 

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del 
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitará al futuro 
contratista constituir una garantía de cumplimiento del contrato. 

 
 

ANEXO MATRIZ DE RIESGOS 
CONTRATACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN 
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ANEXO MATRIZ DE RIESGOS 
CONTRATACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN 
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9. Garantías que debe asumir el contratista: 

EI contratista deberá constituir a su costa y a favor del SENA, una garantía de cumplimiento sobre 
el 10% del valor total del contrato, en los términos señalados en la Sección 3 Subsección 1 del 
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendrá vigente durante el plazo de ejecución del contrato y 
cuatro (4) meses más y se ajustará a los límites, existencia y extensión de los siguientes amparos: 
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) 
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) 
El incumplimiento tardío o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al 
contratista c) Los daños imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el 
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cláusula penal 
pecuniaria. 
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10. Supervisión: 

La supervisión del contrato estará a cargo del servidor público de planta que designe por escrito el 
subdirector del centro, quien verificará la correcta y oportuna ejecución del objeto contractual, 
conforme a la resolución del Sena no. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el manual de supervisor 
e interventoría, o la que la modifique o reemplace. 

 
En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma será asumida por quien ocupe el cargo, 
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situación anterior, el ordenador del 
pago (Subdirector del Centro). designará nuevo, para lo cual no se requerirá de modificación 
contractual y la nueva designación se comunicará a las partes mediante el SECOP II. 

 

11. Proceso de contratación cobijado por un acuerdo comercial: SI    

12. Proceso de contratación incluido en el plan de adquisiciones: SI X  

NO _X  

NO    

13. Criterios para seleccionar la oferta más favorable: 
 

De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos 
de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos 
artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que 
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”. 

 
14. Análisis del Sector: 

 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guía para la Elaboración de 
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el análisis del sector en un contrato 
de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, depende del objeto y de las 
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo 
indicado en la primera parte del presente documento. 

 
CLASIFICACIÓN UNSPSC 

 
El objeto contractual se clasifica en el siguiente código del Clasificador de Bienes y Servicios: 

 
 

Clasificación UNSPSC 
 
 

Código - 
Segmento 

Código - 
Familia 

Código - 
Clase 

Código - 
Producto 

 
Nombre - Producto 

 
80000000 

 
80110000 

 
80111600 

 
80111620 Servicios temporales de recursos 

humanos 

86000000 86110000   Sistemas educativos alternativos 
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SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL: 
 
 

Según la división clásica de la economía, los sectores económicos de Colombia se dividen en tres: 
el sector primario (agrícola), el sector secundario (industrial) y el sector terciario (prestación de 
servicios). 
Sector primario: El sector primario incluye la producción básica. También denominado sector 
agrícola, engloba aquellas actividades económicas que se relacionan con la obtención de bienes y 
productos que provienen directamente de la naturaleza. Es decir, se trata del producto “directo”, que 
no ha obtenido ninguna conversión. La agricultura es la principal actividad que se desarrolla dentro 
de este sector (sector agrícola), y se define como el conjunto de conocimientos y herramientas 
necesarias para la obtención de productos vegetales a través de su cultivo. 
Sector secundario: El segundo de los sectores económicos de Colombia según la división clásica, 
es el sector secundario (industrial). La característica principal de este sector es que de él forman 
parte todos aquellos procedimientos industriales que tienen el objetivo de transformar las materias 
primas obtenidas del primer sector (agrícola). El producto final de estas transformaciones es aquel 
que ya se puede consumir. Dentro de este sector encontramos actividades económicas como: la 
minería, la construcción, las actividades textiles, etc. 
Sector terciario: El tercer sector económico es el de prestación de servicios, e incluye las 
actividades que tienen relación con este fin. Así, incluye las actividades que ofrecen/prestan algún 
tipo de servicio a la comunidad y a las empresas (es decir, a las personas en general). Algunas de 
las actividades que encontramos en el sector terciario son: la medicina, la enseñanza, el comercio, 
el turismo, las telecomunicaciones, las finanzas, etc. Se trata de un sector importante para que la 
economía fluya. Así, resulta imprescindible su correcto funcionamiento para que los sectores 
económicos de Colombia ya mencionados resulten más productivos1. 
Según el DANE, que es el Departamento Administrativo Nacional de Estadística, presenta los 
resultados del conteo de unidades económicas (una unidad económica es una persona natural o 
jurídica que lleva a cabo una actividad económica en alguno de los cuatro (4) tipos: establecimiento 
fijo, semifijo, vivienda o en puestos móviles) para el año 2021, donde: el 49% de los establecimientos 
económicos del país corresponden a comercios, un 36% a la prestación de servicios (sector 
terciario), un 4% a la industria (sector secundario), un 0.3% al sector transporte, un 0.2% al sector 
construcción, un 10% de otros sectores.2. 
Para el presente análisis el sector al cual pertenece el presente objeto contractual es el sector 
terciario (Servicios profesionales). 

 
 

INTRODUCCION 
Para el mes de septiembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,7%, lo que 
representó una reducción de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (12,0%). La 

 
1 https://psicologiaymente.com/cultura/sectores-economicos- 
colombia#:~:text=Seg%C3%BAn%20la%20divisi%C3%B3n%20cl%C3%A1sica%20de,terciario%20(prestaci%C3%B3n%20de%20servicios). 
2 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica 

http://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
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tasa global de participación se ubicó en 64,1%, lo que significó un aumento de 3,2 puntos 
porcentuales respecto a septiembre de 2021 (60,9%). Finalmente, la tasa de ocupación fue 57,2%, 
lo que representó un aumento de 3,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,6%). 

En septiembre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas 
fue 10,4%, lo que representó una reducción de 2,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 
2021 (13,3%). La tasa global de participación se ubicó en 66,7%, lo que significó un aumento de 3,6 
puntos porcentuales respecto a septiembre de 2021 (63,1%). Finalmente, la tasa de ocupación fue 
59,7%, lo que representó un aumento de 5,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 
(54,7%) 

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer información estadística 
relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, así como de las características 
sociodemográficas de la población residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica a las 
personas según su fuerza de trabajo en ocupadas, desocupadas o población fuera de la fuerza 
laboral. 
De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral colombiano, como 
son la Tasa Global de Participación (TGP), la Tasa de Ocupación (TO) y la Tasa de Desempleo 
(TD). Se trata de una investigación continua, que se aplica en todo el territorio nacional y que permite 
la desagregación de resultados para el total nacional, total cabeceras, total centros poblados y rural 
disperso, cada una de las 23 ciudades capitales y áreas metropolitanas, San Andrés, Buenaventura, 
Barrancabermeja, Soacha, Rionegro (Antioquia), Tumaco, 23 principales departamentos del país y 
la ciudad de Bogotá, y las ocho ciudades capitales de los departamentos de la Amazonía y 
Orinoquía 
Principales indicadores del mercado laboral Septiembre de 2022 
Gráfico 1. Tasa global de participación, ocupación y desempleo Total nacional Septiembre 
(2014 – 2022) 
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 

 
 

INDICADORES DE MERCADO LABORAL TRIMESTAL, TOTAL NACIONAL Y RAMA DE 
ACTIVIDAD 
Total nacional trimestre 
En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre julio - septiembre de 2022 fue 10,8%, lo que 
representó una disminución de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (12,6%). 
La tasa global de participación se ubicó en 63,7%, lo que significó un aumento de 2,6 puntos 
porcentuales frente al trimestre julio – septiembre de 2021 (61,1%). Finalmente, la tasa de ocupación 
fue 56,8%, lo que representó un aumento de 3,5 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 
2021 (53,4%). 

Gráfico 2. Tasa global de participación, ocupación y desempleo Total nacional Julio - 
septiembre (2014 - 2022) 

 

Población ocupada según rama de actividad 
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En el mes de septiembre de 2022, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 22.389 
miles de personas. Las ramas que más aportaron positivamente a la variación de la población 
ocupada fueron Comercio y reparación de vehículos; Alojamiento y servicios de comida; y 
Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca con 1,6, 1,6 y 1,3 puntos porcentuales, 
respectivamente 
Tabla 1. Distribución porcentual, variación absoluta y contribución a la variación de la 
población ocupada según rama de actividad* Total nacional Septiembre (2022/2021) 

 

 
 

Población ocupada según posición ocupacional 
En septiembre de 2022, el Obrero, empleado particular; Trabajador por cuenta propia y Empleado 
doméstico fueron las posiciones ocupacionales que más aportaron positivamente a la variación de 
los ocupados en el total nacional con 4,3, 2,2 y 0,9 puntos porcentuales, respectivamente. 
Tabla 2. Distribución porcentual, variación absoluta y contribución a la variación de la 
población ocupada según posición ocupacionalˆ Total nacional Septiembre (2022/2021) 
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Información extraída del ABC Estudio de Mercado Laboral, en el enlace: 
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_sep_22.pdf 

 
 
 

Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022: Pacto Por Colombia - Pacto por la Equidad; es la hoja 
de ruta de las políticas sociales y económicas que sigue cada gobierno en el transcurso de su 
administración. 

 

Colombia presenta un cambio social notable en este siglo, con una fuerte caída de la pobreza de 
49,7% en 2002 a 27% en 2017, y un aumento sostenido de la clase media, que ha pasado de 16,3% 

https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_sep_22.pdf
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a 31,0% en el mismo período. Sin embargo, persisten un conjunto de factores y de restricciones que 
de no enfrentarse exitosamente comprometerán la continuidad del cambio social y la posibilidad de 
lograr un país con mayor equidad y calidad de vida para todos. ¿Cuáles son esos factores y 
restricciones que obstaculizan nuestro avance? El estancamiento de la productividad en la última 
década, el incremento de las economías ilegales aprovechando los espacios vacíos y la ausencia 
de Estado, el aumento en la corrupción y en la percepción de impunidad, las grandes disparidades 
regionales en particular en contra de la Colombia rural, la alta informalidad laboral y empresarial, 
los costos tributarios y regulatorios que desestimulan la actividad empresarial, los grandes rezagos 
para la transformación digital que tiene el país, y la vulnerabilidad frente a riesgos de desastres y al 
cambio climático, entre muchas otras. El Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 trazará el curso de 
acción para remover dichos obstáculos y transformar las condiciones que hagan posible acelerar el 
crecimiento económico y la equidad de oportunidades. El PND 2018-2022 implica ponerse de 
acuerdo en un gran pacto en donde concurren las inversiones públicas y privadas y los esfuerzos 
de los diferentes niveles de gobierno para que, como Estado, definamos el conjunto de prioridades, 
que generarán la verdadera transformación. El Plan Nacional de Desarrollo no es la acción 
desarticulada de los diferentes ministerios y sectores que conforman el Gobierno. Sí es, en cambio, 
la creación de espacios de coordinación que permiten sumar esfuerzos, remar para el mismo lado 
y generar de esta manera el verdadero cambio social, dinamizar el crecimiento económico y 
alcanzar el mayor desarrollo del país y de sus regiones. Este Plan es una apuesta por la equidad 
de oportunidades para que cada colombiano pueda elegir libremente aquello que quiere ser y hacer 
con su vida y disfrutar de una vida digna. Los elementos novedosos del Plan Nacional de Desarrollo 
2018-2022 que permitirán alcanzar dicho objetivo son el incremento en la productividad, liderada 
por una profunda transformación digital y una apuesta por la agroindustria que vincule a los 
pequeños y medianos productores; una mejora regulatoria y tributaria que promueva el 
emprendimiento y la actividad empresarial; una mayor eficiencia del gasto público; una política 
social moderna centrada en la familia que conecta a la población pobre y vulnerable a los mercados; 
y el aprovechamiento de las potencialidades territoriales al conectar territorios, gobiernos y 
poblaciones. Este es un gran pacto en el que los ciudadanos tienen derechos, pero también deberes 
para ayudar a construir la Colombia que todos queremos y necesitamos. 

 
 

El “Pacto por Colombia. Pacto por la equidad” incluye, además, un conjunto de pactos transversales 
que operan como habilitadores y también como conectores y espacios de coordinación, que hacen 
posible el cumplimiento de nuestra ecuación fundamental para el logro de una mayor equidad de 
oportunidades para todos. También son dinamizadores del desarrollo y ayudan a enfrentar los 
riesgos que se pueden presentar en nuestra apuesta por un “Pacto por Colombia. Pacto por la 
equidad.” 

 
 

Extraído de: 
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Prensa/PND/BasesPlanNacionaldeDesarrollo2018- 
2022-ResumenEjecutivo.pdf 

https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Prensa/PND/BasesPlanNacionaldeDesarrollo2018-2022-ResumenEjecutivo.pdf
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Prensa/PND/BasesPlanNacionaldeDesarrollo2018-2022-ResumenEjecutivo.pdf
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14.1 Idoneidad y experiencia. 

De acuerdo con lo establecido en la circular 3-2022-000192 mediante la cual se imparten directrices 
y lineamientos para el proceso de contratación de servicios personales en el SENA para la vigencia 
2023, la selección de los instructores de los cuales trata este estudio previo, se realizó utilizando el 
Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicación web de la Agencia Pública de 
Empleo -APE. 

 
El Comité de verificación designado en el Centro de Formación, revisó la hoja de vida y soportes de 
cada persona que se inscribió en dicho Banco para la respectiva necesidad de contratación y 
determinar así si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el diseño curricular 
y los definidos previamente en la necesidad de contratación publicada. 

 
Esta revisión y valoración final, quedan consignados en las actas que reposan en el Centro de 
Formación. 

 
14.2 Estudio de la Oferta. 

 
La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, señaló que el ejercicio de funciones 
permanentes en la Administración Pública debe hacerse con personal de planta y que todo vínculo 
contractual para el desempeño de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad 
contratante debe ser retirado de la dinámica laboral administrativa, debido a que desdibuja el 
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el artículo 125 de la Constitución Política 
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo público. 

El uso de la modalidad del contrato de prestación de servicios resulta adecuado si se celebra en 
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, 
pero también es cierto que, a pesar de las múltiples medidas adoptadas en materia de gestión y 
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de carácter permanente. 

Es por ello que en el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes 
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares 
a las que aquí se pretende contratar. 

En consecuencia, una vez analizada la hoja de vida de los futuros contratistas, frente al objeto 
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector (E) de Centro 
de Tecnología de la Manufactura Avanzada establece que de los futuros contratistas cumplen con 
los requisitos señalados anteriormente. 

 
 

14.3 Estudio de la Demanda. 
 

De conformidad con la información suministrada por el Departamento Administrativo de la Función 
Pública y la Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia Compra Eficiente, a 02 de agosto 
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de 2022, las entidades públicas contaban con 910.000 contratistas prestadores de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con 
entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial. 

La Entidad Estatal debe tener en cuenta las condiciones en las cuales ha adquirido en el pasado el 
bien o servicio objeto del Proceso de Contratación, para ello se hace uso del aplicativo datos compra 
pública de Colombia Compra Eficiente con el uso de análisis de la demanda, en el cual se trabaja 
con la información: 

 
Histórico del SENA: 

 
Fecha inicio: 01/01/2018 
Fecha final: 31/12/2022 
Plataforma: SECOP I - II 
Categorías: 80 – Servicios de gestión, servicios profesionales de empresa y servicios 

administrativos. 86 – Servicios educativos y de formación. 
Modalidad selección: Directa 
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Fecha inicio: 01/01/2019 
Fecha final: 31/12/2019 
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Fecha inicio: 01/01/2020 
Fecha final: 31/12/2020 



28 

 

 

 
 
 
 

 
 



29 

 

 

 
 

 
 

 
Fecha inicio: 01/01/2021 
Fecha final: 31/12/2021 
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Fecha inicio: 01/01/2022 
Fecha final: 18/11/2022 
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Histórico SENA REGIONAL ANTIOQUIA Grupo Administrativo Intercentros Medellín (Centro de 
Tecnología de la Manufactura Avanzada, Centro Tecnológico de Gestión Industrial y el Centro para 
el Desarrollo del Hábitat y la Construcción) 
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Fecha inicio: 01/01/2020 
Fecha final: 30/12/2020 
Plataforma: SECOP II 
Categorías: 80 – Servicios de gestión, servicios profesionales de empresa y servicios 

administrativos. 86 – Servicios educativos y de formación. 
Modalidad selección: Directa 
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Fecha inicio: 01/01/2021 
Fecha final: 30/12/2021 
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Fecha inicio: 01/01/2022 
Fecha final: 18/11/2022 
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Con la información del aplicativo datos compra pública de Colombia Compra Eficiente El SENA REGIONAL 
ANTIOQUIA Grupo Administrativo Intercentros Medellín, compuesto por el Centro de Tecnología de la 
Manufactura Avanzada, Centro Tecnológico de Gestión Industrial y el Centro para el Desarrollo del Hábitat y 
la Construcción, el valor total invertido en las categorías: 80 – Servicios de gestión, servicios profesionales de 
empresa y servicios administrativos. 86 – Servicios educativos y de formación, ha sido de $29.655.922.951, 
por el periodo comprendido en el año 2022; el gasto anual en lo corrido del año 2022 ha sido de 
$30.000.000.000, la cantidad de contratos – ha sido de 838 contratos, por el periodo comprendido entre enero 
y noviembre de 2022 y en el año 2022 se han realizado 838 contratos; el 93.59% ($28.000.000.000) del valor 
total estimado por origen de proveedores es de Antioquia; el origen de los proveedores con una participación 
de 749 proveedores (84,54%) son de Antioquia; la modalidad de selección es la contratación directa. 

 
 

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la Entidad, en los que 
se desarrollaron objetos y honorarios similares: 

 

No. y año Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato 
y forma de 
pago 

Modalidad 
de 
selección 

Contrato 
3435239 - 2022 

Jose Yongny 
Restrepo 
Correa 

Instructor: prestar los 
servicios personales de 
carácter temporal como 
instructor para atender 
los    programas    de    la 
formación profesional en 

10 meses 
y 16 días. 

42.101.733 

- Mensual 
vencida. 

Contratación 
directa. 
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No. y año Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato 
y forma de 
pago 

Modalidad 
de 
selección 

  la cadena de 
automatización de 
acuerdo con los 
requerimientos del área 
que se imparten en el 
centro 

   

Contrato 2195370 
– 2021 

Jose Yongny 
Restrepo 
Correa 

Instructor: prestar los 
servicios personales de 
carácter temporal como 
instructor para atender 
los programas de la 
formación profesional en 
la cadena de 
automatización de 
acuerdo con los 
requerimientos del área 
que se imparten en el 
centro 

10 meses 
y 7 días. 

38.792.771 

- Mensual 
vencida. 

Contratación 
directa. 

Contrato 2226825 
- 2020 

Jose Yongny 
Restrepo 
Correa 

Prestar los servicios 
personales de carácter 
temporal como instructor 
para        atender        los 
programas de la 
formación profesional de 
la cadena de manufactura 
de acuerdo con los 
requerimientos del área 
que se imparten en el 
centro. 

10 meses 
y 7 días. 

37.933.437 

- Mensual 
vencida. 

Contratación 
directa. 

 
 

Se expide en la ciudad de Medellín a los 21 días del mes de Abril de 2023. 
 
 

JAIME ANDRES LONDOÑO MEJIA 
 

Subdirector (E) 
 

Centro de Tecnología de la Manufactura Avanzada 

                     
Proyecto: Liliana Maria Pérez Madrid 
Técnico 03 Gestión contractual 
 
. 

 
 

Reviso: Angelica Maria Oviedo Vargas 
Apoyo Jurídico 

 

                     
Reviso: Astrid Elena Marin Arango 
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo intercentros Complejo Norte. 



GFPI-F-137 V.1 

 

 

 
 
 
 
 

CERTIFICADO DE INCLUSIÓN DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE 
ADQUISICIONES 

 
 

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA 
AVANZADA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – REGIONAL ANTIOQUIA 

CERTIFICA 
 
 

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a 
la Dirección de Formación Profesional, se verificó que la contratación para los Servicios 
Personales se encuentra incluido en éste, con el siguiente código y objeto: 5_9204_302   
al 5_9204_304.Contratar la prestación de servicios personales para planear y orientar 
formación profesional integral titulada y complementaria, mediante la modalidad presencial 
como instructor temporal en las áreas en las que se requiera suplir la necesidad, bajo la 
programación que el Centro de formación realice en los diferentes niveles y modalidades, 
atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente del Centro de Tecnología 
de la Manufactura Avanzada. 

Ver pantallazo adjunto. 
 
 

Para mayor constancia se firma en Medellín, a los 21 días del mes de abril de 2023. 
 
 
 
 
 
 

JAIME ANDRES LONDOÑO MEJIA (E) 
SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA 

AVANZADA 
 

                       
Proyectó: Liliana Maria Perez Madrid 
Técnico 03 Gestión contractual 
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 
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