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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Abril de 2023

Senora:

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4441879

Coordinadora Académica

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Abril
del ano 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4441879 del 2023

FRANCISCO MESA AVILA, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.168.000
de Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO
MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE ($28.325.000 M/CTE). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de Enero de 2023 por valor de OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS M/CTE.
($824.000 ML/CTE), b) Ocho pagos iguales por los meses de (Febrero) a (Septiembre) de 2023,
por valor de TRES MILLONES NOVENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.090.000) cada uno y un ultimo
pago correspondiente al mes de Octubre de 2023 por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA Y UN MIL PESOS ML/CTE ($2.781.000 ML/CTE).

Plazo: Serd hasta el 24 de Octubre de 2023.

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O VIRTUAL CONFORME A LOS
MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS EN EL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de | Planeacién y orientacién | Documentos del programa
los procesos formativos de| de las Actividades de | de formacion cargados en
acuerdo con los lineamientos | Ensenanza - Aprendizaje- | la  plataforma  Territorium,
institucionales, para las dreas Evaluacion para los dlspomk?le para los

. . programas de formacion: | aprendices,  diligenciado
relacionadas con su perfil. e Técnico Operacién | en los formatos del SIGA.
de equipo pesado.
Ficha 2621047
e Técnico Operacidon
de equipo pesado.
Ficha 2673315

2 Evaluar los  aprendizajes | Evaluacion de | La evidencia se encuentra
previos correspondientes a las | aprendizajes previos para: | en el reporte de juicios de
fichas asignadas, de acuerdo| e Técnico  Operacion | evaluaciony en el siguiente
con los procedimientos, plazos de equipo pesado.| correo.

y herramientas tecnoldgicas Ficha 2621047 cmgarciac@sena.edu.co
que la entidad defina. glopezg@sena.edu.co

3 Ejecutar la formacioén | Se verifica que los disenos | Documentos del programa
profesional integral de | de los programas de formacién cargados en
acverdo con el diseno| atendidos para este la plataforma  Territorium,
curricular y proyecto formativo | periodo cumplan con el disponible para los
de los programas relacionados | perfil del instructor. aprendices,  diligenciado
con su perfil. en los formatos del SIGA.

4 Emitir juicio valorativo sobre el | Para el mes de abril se La evidencia se encuentra
nivel de cumplimiento de los | evaluaron los resultados en la respectiva ruta de
resultados de aprendizajes de | correspondientes a las | aprendizaje 'y en el
las competencias del | fichas siguiente correo.
programa, adquiridos por los| ¢ Técnico Operacion | cmgarciac@sena.edu.co
aprendices en el desarrollo de de equipo pesado.| glopezg@sena.edu.co
su formacién, aplicando los Ficha 2621047
procedimientos,  plazos y| ® Técnico  Operacion
herramientas tecnolégicas de equipo pesado.
que la entidad defina Ficha 2673315

5 Participar cuando el centro de | Reunion con el equipo Las evidencias reposan en
formacién lo requiera, en| ejecutor delprograma la coordinacion carpeta de
jornadas de diseno y desarrollo | Maquinaria Pesada para evidencias.
curricular de programas de | revision del programa,

Formaciéon Profesional Integral, | elaboracion de plan de
conforme a las necesidades | tfrabajococertado, guias
nacionales y a los lineamientos | de aprendizaje.
institucionales requeridos para

las dreas relacionadas con su

perfil.

6 Aplicar segun la modalidad y | Se desarrollaron | Registro  fotogrdfico  de
nivel de formacién, estrategias | estrategias de aprendizaje | actividad en  desarrollo,
de ensenanza, aprendizaje, | como: imdgenes documentos
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seguimiento y evaluaciéon de
acverdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos
de la entfidad.

* Mapas conceptuales
* llustraciones. ...

* Objetivos. ...
*Presentacién previa. ...
eDebates y  discusion
dirigida. ...

 Talleres. ...

 Clases prdcticas. ...

*Resolucién de problemas

* Aprendizaje

cooperativo.

Para los programas de

formacion:

e Técnico Operacion
de equipo pesado.
Ficha 2621047

e Técnico Operacion
de equipo pesado.
Ficha 2673315

propuestos realizar

estrategia.

para

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en

Hasta el momento de mi
contrato, no he recibido

No hay evidencia, No se
adelantaron actividades

proyectos de investigacion | ningun correo o | ligadas a esta obligacién
técnica y/o pedagdgica para | notificacion de la

fortalecer el proceso de| institucion con el fin de

formacién de las  dreas| apoyar dichas

relacionadas con su perfil. actividades

Entregar los soportes del| No hay evidencia, No se | No hay evidencia, No se

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el diseno
curricular, cuando  ejecute
formacién complementaria.

adelantaron actividades
ligadas a esta obligacién

adelantaron actividades
ligadas a esta obligacién

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:

a). Verificando que la
fotalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
qgueden en ese estado.

b). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, 10s juicios
evaluativos, rutas de

Se verifica totalidad de
aprendices matriculados
para las fichas:

e Técnico Operacion
de equipo pesado.
Ficha 2621047 Técnico

Operacién de
equipo pesado.
Ficha 2673315

Técnico Operacién
de equipo
pesado. Ficha
2710697

Reporte de novedades de
los aprendices generado en
el aplicativo

SOFIA PLUS y mail
coordinacién académica.
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aprendizaje, los
beneficiarios nuevos,
reinfegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

para

10 | Participar cuando el centro lo | Hasta el momento de mi No se presenta evidencia
requiera en el proceso de| contrato, no he recibido ya gue durante la vigencia
seleccion, diseno de talleres e | ningun correo o | informada no se ejecutaron
instrumentos que alimenten los | notificacion de la | actividades ligadas a esta
bancos de pruebas para la| institucién con el fin de obligacién.
seleccion de aprendices. apoyar dichas actividades

11 | Aplicar y hacer cumplir el| Fomentar el cumplimiento | Socializacién del
reglamento del aprendiz, asi| de los deberes de los | reglamento del aprendiz a
como el manual de | aprendices SENA y | fravés de anuncios, foros,
convivencia del Centro de|reconocimiento de sus |videos e imdgenes. A
Formacion. derechos en la formacién | través de las herramientas

para las  fichas  de | suministradas por la
Operacién de maquinaria | institucidon dentro de cada
formacioén.

12 | Documentar condiciones de | Hasta el momento de mi No hay evidencia, No se
calidad para la obtencién y/o | contrato, no he recibido adelantaron actividades
renovacion de Registros | ningun correo o | ligadas a esta obligacion
calificados para los programas | notificacion de la
en nivel tecndlogo de las dreas | institucibn con el fin de
relacionadas con su perfil, | apoyar dichas
cuando el centro lo requiera actividades.

13 | Apoyar y acompanar los| Hasta el momento de mi No hay evidencia, durante
procesos de autoevaluaciéon | contrato, no he recibido este periodo no se
de programas de formacion | ningun correo o | adelantaron actividades
en nivel tecndlogo del Centro | noftificaciéon de la | ligadas a esta obligacion
de Formacioén institucidn con el fin de

apoyar dichas
actividades

14 | Acatar los lineamientos del| Hasta el momento de mi No hay evidencia, durante
Sistema Integrado de Gestién y | contrato, no he recibido este periodo no se
el Sistema de Seguridad de| ningun correo o | adelantaron actividades
Salud en el Trabajo y asistir a las | notificaciéon de la | ligadas a esta obligacion
convocatorias que el centfro| institucioncon el fin de
programa. apoyar dichas

actividades.

15 | Apoyar al centro de formacién | Apoyo en la | Oferta Entrega de Ecrdas ala
cuando este lo requiera, en la| Educativa Titulada en comunidad y Redes
promocién del portafolio de | diferentes sectores del Sociales.
servicios Departamento

16 | Realizar seguimiento en la | Seguimiento y Se entregan informes a la
etapa  productiva a los | evaluacion a los encarfada de seguimiento
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aprendices que le sean
asignados, cuando el cenftro
de formacion lo requiera.

aprendices del progra
Operacion de Maquinaria
Pesada.

Diana Bocachica vy
Adriana Vanegas.

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén

Usar adecuadamente los
elementos de formacién,
conservando los
ambientes de aprendizaje
facilitados

en un estado éptimo para
el desarrollo de las
acciones de formacion.

Se solicita ambiente a la
coordinacion y entrega la
persona encargada.

Aplicar  al proceso  de
certificacién de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacién. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacién de la norma vy
aportar el respectivo
cerfificado de aprobacién, o
la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe
de ejecucioén contractual, con
plazomdaximo a julio 31 de
2023.

Certificados en Orientar
formacién presencial de
acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa.

NIVEL AVANZADO

Cddigo: 240201056 del

29 de Julio de 2021

Los documentos respectivos
estdn en la plataforma APE
para el proceso de
conftratacién.

Acompanar a los aprendices
en las actividades que se
desarrollen por parte del
equipo de  Bienestar al
Aprendiz

Participacién  con  los
grupos de Operacion de
Maguinaria Pesada,

Listado de  asistencia
Equipo de Bienestar al
Aprendiz.

20

Apoyar 'y acompanar los
planes tecnolégicos
“Prospectiva del centro”.

Hasta el momento de mi
contrato, no he recibido
ningun correo o)
notificacion de la
institucion con el fin de
apoyar dichas
actividades

No hay evidencia,
durante este periodo no se
adelantaron actividades
ligadas a esta obligacién

21

Mantener su autonomia e
independencia en la
ejecucion del contrato, desde
el punto de vista técnico vy
cientifico, sin perjuicio en la

Planeacién y orientacion
de las Actividodes de
Ensenanza - Aprendizaje-
Evaluacion para los
programas de formacion:

Documentos del programa
de formacién cargados en
la plataforma  Territorium,
disponible para los
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garanfia  del cumplimiento

que deba darse a las
estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos
en los programas de
formacién, el calendario
académico de la vigencia

e Técnico  Operacién
de equipo pesado.
Ficha 2621047

e Técnico Operacion
de equipo pesado.
Ficha 2673315

aprendices, diligenciado
en los formatos del SIGA.

contfratada, la programacion Técnico Operacidn
de las sesiones de formacion, de equipo
los objetivos misionales y las pesado. Ficha
normas y directrices 2710697
institucionales.

22 | Informar  al Centro  de| Durante la ejecucion de | No hay evidencia, durante
formaciéon  dentro  de las| actividades propias del| este  periodo no @ se
veinticuatro (24) horas | contrato no se | adelantaron actividades
siguientes al conocimiento del | presentaron este tipo de | ligadas a esta obligacion
hecho (s) y circunstancia (s), | novedades.
que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA

23 | Permanecer idenfificado con | Utilizaciéon permanente del | Durante el mes realicé
su carné denfro de las| carné que me identifica| porte visible del carné y los
instalaciones del SENA y en los | como instructor | elementos de proteccidn,
lugares donde desarrolle el| contratista del SENA | dentro de las instalaciones
objeto contractual, asi como | dentro de las instalaciones | del SENA y demds lugares
impartir  formacién con los|y en las sesiones de|donde se desarrolla el
elementos de  proteccion | formacion, y/o elementos | objeto contractual.
adecuados para el ambiente | de proteccidén en las
de aprendizagje. prdcticas para las

formaciones del Técnico
Operacién de equipo
pesado.

24 | Promover en los aprendices y | Divulgaciéon permanente | Guias de aprendizaje
velar por el cumplimiento de|en los procesos de | GFPIF-135 V.01 que
las normas de seguridad | Ensenanza -Aprendizaje- | incluyen las normas de
industrial y salud ocupacional, | Evaluacién a los | seguridad industrial y salud
al igual que de las normas| aprendices del uso ocupacional 'y buenas
ambientales y ofras que sean | adecuado de los | prdacticas ambientales. Los
de cumplimiento y referencia | elementos de seguridad | documentos del programa

industrial y salud | de formacién cargados en

ocupacional, y promocion

la plataforma  Territorium,

de prdcticas correctas | disponible para los
con el medio ambiente en | aprendices,  diligenciado
el desarrollo de las | enlos formatos del SIGA.
actividades de

aprendizaje.
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25

Atender oportunamente las
solicitudes 'y requerimientos
hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinacién
Académica, Supervisor de
Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico
pedagdgico, que estén
directamente relacionadas
con el objeto contractual vy
presentar informes mensuales
y/o periédicos de la ejecucion
del contfrato, segin lo
determine la enfidad o el
centro de formacién.

Entrega del informe de
Actividades
correspondientes a

m e s de abril de 2023.

Se redliza entrega del
informe cdédigo es:
GTH-F-062V.09. al supervisor
del contrato Ingeniera
Clara Maria Garcia Cruz y
reposa en la oficina de
confratacién.

26

Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica
técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de
formacién desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas
y transversales, asi como las
acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o
técnicas que validen el
desempeno como instructor

Hasta el momento de mi
contrato, no he recibido
ningun correo o
notificacion de la
institucién con el fin de
apoyar dichas
actividades.

No hay evidencia, durante
este periodo no @ se
adelantaron actividades
ligadas a esta obligacién

27

Acompanar, cuando  sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de
preparacion documental
requerida para los procesos de
compra de materiales de
formacién y/o equipos vy
herramientas, dichos
documentos tienen que ver
con elaboracién de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion

Se realiza consolidado de
los materiales de
formacion para el
programa Operacion de
Maquinaria Pesada.

Se redliza entrega de el
informe al supervisor del
contrato Ingeniera Clara
Maria Garcia y reposan en
la coordinacion.

28

Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los

requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas

complementarias como giras y
visitas  técnicas, enfre ofras,
que favorezcan el
fortalecimiento de la
adqguisicidon de competencias

Hasta el momento de mi
contrato, no he recibido
ningun correo o)
noftificacion de la
institucién con el fin de
apoyar dichas
actividades.

No se presenta evidencia
ya que durante la vigencia
informada no se ejecutaron
actividades ligadas a esta
obligacién
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por parte de los aprendices
del centro.

29

El instructor solo podrd reportar
un mdximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas
e incluyendo el desarrollo de

actividades académicas
adicionales como lo son: el
acompanamiento y

seguimiento a la ejecucion de
los proyectos de formaciéon o
conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en
la ejecucidn del proceso de
aprendizaje

Se reportan 160 horas de

Se verifica con Yanet
Jiménez las Horas
registradas y en SofiaPlus.

Obligaciones Generales

Acatar la Constitucion Politica,
la Ley, los principios de la
contratacidén estatal 'y las
demds normas concordantes y
complementarias;

Los documentos respectivos
se encuentran en SECOP I
fueron subidos para el
proceso de contratacion.

Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el
presente contrato (Electrénico
o fisico)

formacién. Durante el
periodo relacionado

La respectiva
documentacién se
encuentra cargada en
SECORP L.

Ejecucién de todas las

actividades acorde a las
obligaciones
contractuales.

Captura pantalla Informe
de ejecucidn  mensual
correspondiente al mes de
abril de 2023.

Participar en las reuniones que
para la ejecucion del contrato
sean convocadas;

No aplica en este informe
ya gue no existe ninguna
solitud para dicho fin.

No hay evidencia, durante
este periodo no se
adelantaron actividades
ligadas a esta obligacidn

Entregar periddicamente y all
finalizar el contrato o cuando
el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones,
debidamente  inventariados
conforme a las normas vy
procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo
con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario
Documental

No

aplica en este
momento ya que no €s la
fecha indicada
finalizacion del contrato.

de

Esta obligacién durante la
vigencia del contrato
siempre y cuando sea
solicitado por el supervisor
se puede dar cumplimiento
por lo que seria que durante
el periodo relacionado no
se desarrollaron actividades.
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5 Entregar a la finalizacién del | No aplica en este No hay evidencia, No se
plazo de ejecucidn o del| momento ya que no esla | adelantaron actividades
vinculo contractual o cuando | fecha indicada de ligadas a esta obligacién.
el supervisor del confrato lo | finalizacién del contrato.
solicite, los bienes devolutivos
gue le hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato;

6 Utilizar en debida forma las| Manejo responsable de las | Acceso permanente en Ias
claves asignadas para el| plataformas  Sofia  Plus, | plataformas y correo
ingreso  a los sistemas de| Compromiso vy correo | institucional durante el mes
informacion y gestién del SENA | electronico  institucional | de abril.
requeridos para la ejecucion | con la clave personal que
del contrato y al finalizar el| me ha sido asignada,
mismo, informar para su| durante el mes de abril.
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacién  conocida  por
estos u ofros medios durante la
ejecucion;

7 Colaborar en la elaboracién Hasta el momento de mi No hay evidencia, No se
de respuestas y suministro de contrato, no he recibido adelantaron actividades
informaciéon requerida por las | ningun correo o | ligadas a esta obligacién
autoridades y organismos de notificacion de la
control del Estado | instituciobn con el fin de
Colombiano, en relacién con | apoyar dichas
la ejecucion del confrato y de | actividades
los asuntos relacionados con el
mismo

8 Solicitar autorizacidén escrita | No aplica en este informe | No hay evidencia, durante
del SENA para Uutiizar el| ya que no existe ninguna este periodo no se
nombre, emblema o sello| solitud para dicho fin. adelantaron actividades
oficial con fines publicitarios o ligadas a esta obligacién
ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad;

9 Cumplir con las normas, | Utilizacion de los | Sensibilizacién permanente
reglamentos e instrucciones | elementos de proteccidon | alos aprendices para el uso
del Sistema de Gestidn de la| personal en las diferentes | correcto de los elementos
Seguridad y Salud en el | secciones de las prdcticas | de proteccidon personal, en
Trabajo del SENA, segun la| realizadas. los ambientes de
normatividad vigente. formacion.

10 | Entregar el examen médico | Examen médico | Los documentos respectivos

pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccién
General y/o sus homodlogos en
los Centros de Formaciéon vy

Direcciones Regionales de
acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y denfro de los

preocupacional el cual se
encuentra vigente ala
fecha de presentacién de
este informe.

se encuentran en SECOP Il
fueron subidos para el
proceso de contratacion.
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plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18);

certificado de
aprobacién de los
conocimientos bdsicos  del
Subsistema  de Gestion  de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago
de los honorarios

Adjuntar el

La respectiva
documentacion se
encuentra cargada en
informe Gestidn Financiera

Los documentos respectivos
se encuentran en el
informe Gestién Financiera
fueron subidos para el
proceso pago de
honorarios.

12 | Presentar ante el supervisor del | La respectiva Los documentos
contrato anexo a la segunda | documentacion se respectivos se encuentran
cuenta de cobro en el archivo | encuentra cargada en en el informe Gestion
de gestion contractual - GC, el | informe Gestidon Contractual fueron subidos
certificado de aprobacién de | Contractual para el proceso pago de
los conocimientos bdsicos del honorarios.
curso “Integridad, frasparencia
y lucha contra la corrupcion”
de conformidad con lo
establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° pardgrafo
1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas vy
protocolos dispuestos por el
Departamento  Administrativo
de la Funcién Publica.

13 | Mantener actualizados los Generar el portafolio de Documentos del programa
sistemas de informaciéon sobre |evidencias del instructor | de formacién cargados en
los cuales se le haya asignado |(guias de aprendizaje |la plataforma  Territorium,
usuario y contrasena durante |GFPI-F135 V.1, plan de | disponible para los
la ejecucion del contfrato y trabajo concertado, | aprendices, diligenciado
entregar al supervisor las [instrumento de evaluacion | en los formatos del SIGA
evidencias del estado en que |y reportes de novedades
se encuentre, en los informes |académicas), cargarlo en
de ejecucidon  contractual |la Plataforma Territorio para
parcial o final. los programas delTécnico

Operacién de equipo
pesada.
14 | Realizarlos pagos al SISS (salud, | Pago de los aportes al| Comprobante y planilla de

pension vy riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad

vigente, aportando los
soportes de pago los cuales
deben ser validados para

constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido
recibido por Ila entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las

Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente  al  mes

marzo de 2023

pago, pago de aportes a
Salud, Pensiones, Planilla

N° 7877386203
correspondiente  al
marzo de 2023

mes
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consecuencias y sanciones

que disponga la ley.

No subconftratar las
actividades propias del objeto
confractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta
se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual
deberd tener en cuenta que
no podrd vincular menores de
edad, dando aplicacion a la
Resolucién No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos,

Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los ninos;

No aplica en este informe,
debido a que no he
realizado ningun tipo de
subcontrato.

No hay evidencias, ya que
no se adelantaron
actividades asociadas a
esta obligacién.

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla denfro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
presente contrato y en todo
Caso con la debida
autorizacién de quien
correspondad

Se readliza firma digital en
formatos como:

1. Actas de origen virtual.
2. Formato de Seguimiento
etapa productiva visitas
virtuales

3. Informe mensual
actividades.

de

Captura de imagen
documentos, donde se
evidencie la firma.

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones confractuales vy
legalizar las ordenes de vigje
de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el Desplazamiento.

No aplica en este informe
ya que por el momento no
he realizado ningun
desplazamiento.

No hay evidencias, ya que
no se adelantaron
actividades asociadas a
esta obligacion.

Guardar  reserva de la
informacién  asociada al
objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de
gestién, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cdodigos,
claves o} contrasenas,
respondiendo penal, civil vy
administrativamente por su
adulteracién, pérdida,
consulta, uso o acceso ho
autorizado o  fraudulento,
durante el plazo de ejecucién

Se registran en carpetas
digitales la informacién en
forma frimestral, las cuales

contienen:

e Videos.

¢ Documentos.

e Imdgenes.

e Diapositivas.

Todo con el fin de poder
realizar una formacion

profesional infegral.

Las evidencias reposan en
DRIVE de la coordinacion y
en la plataforma
TERRITORIUM.
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del contrato y dos (2) anos
mds, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demds que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

En  cumplimiento de o
dispuesto en el pardgrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista
deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podrdn
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda
el confratista también debe
acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF vy
Cajas de  Compensacion
Familiar (cuando
corresponda).

Pago de los aportes al
Sistema de  Seguridad
Social Integral
correspondiente al mes de
marzo de 2023.

Comprobante y planilla de
pago de pago de aportes
a Salud, Pensiones, Planilla
N° 7877386203
correspondiente  al  mes
marzo de 2023.

20

El contratfista deberd cumplir
con los protocolos de
bioseguridad para mitigar,
confrolar y realizar el
adecuado manejo de la
pandemia generada por el
nuevo Coronavirus COVID 19
(SARS-CoV-2), de acuerdo con
los lineamientos y medidas
fomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.

Se aplican los protocolos
de seguridad con o
aprendices antes, durante
y después de las
actividades programadas.

Se realizan aplicaciones de
desinfeccién, uso de tapa
bocas y desinfeccidn de los
equipos.

21

El contratista deberd ejecutar
su confrato conforme al
Sistema Integrado de Gestidén y
Autoconftrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra
documentado en la
plataforma CompromiSO.

Planeacién y orientacion
de las Acftividodes de
Ensenanza - Aprendizaje-
Evaluacion para los
programas de formacién:

Documentos diligenciados
en los formatos del SIGA
para los programas de
formacién cargados en la
plataforma Territorium.
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e Técnico  Operacioén
de Maqguinaria
pesada.

22

En cumplimiento con o
establecido en el Sistema
Infegrado de  Gestion vy
Autoconftrol - SIGA, el
contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de este
y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus

actividades confractuales; asi

mismo debe participar en
actividades de
implementacién y fomento de
un servicio de calidad y de
buenas prdacticas ambientales
y de eficiencia energética.

Uso racional de los
recursos generando un
bajo impacto conforme a
lo establecido en el
Sistema  Integrado de
Gestion 'y Autocontrol -
SIGA

Se hace uso racional de los
recursos, se hace la
recoleccién de los aceites
y filfros que salen de los
mantenimientos.

23

Las demds que sean
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual

Actuar como director

de grupo

e Técnico  Operaciéon
de equipo pesado.
Ficha 2621047

Actualizacién de las
carpetas en la plataforma
con acftividades e
informacion para el

desarrollo de la formacion
profesional integra

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7877386203 de la planilla, operador SOl y periodo correspondiente al mes de marzo de
2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites™)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisory ordenador de pago debera quedar documentado y
publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (64) folios

Cordialmente,

C.C. N°7.168.000 de Tunja

Recibi a satisfaccion:

e

CLARA MARIA GARCIA CRUZ
Supervisor(a) No CO1.PCCNTR.4441879 del 23 de Enero de 2023
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS 1

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucion mensual de FRANCISCO MESA AVILA, correspondiente al mes de aboril
de 2023:

Obligacion No. 1 Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las dreas relacionadas con su
perfil.

Acciones Readlizadas: Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensenanza -
Aprendizaje- Evaluacion para los programas de formacion:

e Técnico Operacion de equipo pesado. Ficha 2621047

e Técnico Operacion de equipo pesado. Ficha 2673315

e Técnico Operacion de equipo pesado. Ficha 2710697

Evidencias Relacionadas:
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
EXCAVACION
Cadigo del Programa de Formacién: 845102
Nombre del Proyecto: MANIOBRAR MAQUINARIA PESADA EN EXCAVACIONES Y
MOVIMIENTOS DE SUELOS EN CONSTRUCCION Y OBRAS DE INFRAESTRUCTURA.
Fase del Proyecto: ANALISIS, PLANEACION Y EJECUCION
Actividad de Proyecto MANIOBRAR LA EXCAVADORA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD.
Competencia OPERACION DE EQUIPO PESADO PARA EXCAVACION
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: MANIOBRAR EXCAVADORA DE ACUERDO CON
NORMATIVA DE SEGURIDAD Y MANUALES DE OPERACION Y MANTENIMIENTO

e Duracion de la Guia: 192 horas.

2. PRESENTACION

Esta formacion se le suministra al aprendiz los materiales y las actividades cognitivas y
practicas referentes a cada uno de los conceptos globales referentes a temas de
seguridad, Inspeccion y operaciéon de cualquier maquinaria pesada a fin de realizar y
plasmar en cada aprendiz un concepto de fundamentacion tedrico practico y a futuro
cuando sea operador técnico, un habito laboral cumpliendo con las normas técnicas y de
seguridad que se requiere cumplir en este campo profesional.

De la misma forma esta guia ubica al aprendiz para que cumpla con cada una de las
competencias basicas necesarias en la correcta y segura Inspecciéon y Operacién de la
maquina.

Es de valiosa calidad que el aprendiz técnico en operacién de maquinaria pesada asuma
el compromiso de responsabilidad en cada una de las actividades que se realizan antes,
durante y después de la operacion de este tipo de equipos, asi como el correcto acato
de cada una de las ordenes de seguridad y normas ambientales para el bienestar
mismo, de nuestro entorno laboral y de nuestro mundo.

GFPI-F-135 V01
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
De otro lado el indice de accidentalidad en operacion de excavadoras se ha incrementado
por el exceso de confianza al desconocer o no aplicar las normas de seguridad requeridas
en operaciones de mineria a cielo abierto u obras civiles por parte de cada operario o
técnico de equipos, la norma para la operacion de equipos nos informa que debemos
aplicar seguridad en cada uno de los actores de obra, en cada una de las maquinas que
intervienen en la obra y por ende en la seguridad que debe poseer la maquina para el
correcto funcionamiento en cada labor, es asi que hoy dia la profesién de Operador de
Maquinaria pesada requiere unos fundamentos de conocimiento y desempefio de elevado
criterio para satisfacer y contribuir la demanda laboral que exige el sector productivo
aplicando normas de seguridad industrial, normas de salud ocupacional, normas de
control ambiental, procedimientos técnicos para inspeccion y operacion de excavadoras,
razones por las cuales usted sefior aprendiz se debe preguntar lo siguiente:

v' ¢ Qué conocimientos voy a obtener a través del desarrollo de esta guia y como estos
contribuiran en mi proceso de aprendizaje?
v' ¢ Cuadles son las normas de seguridad que debo conocer para inspeccionar y operar
maquinas excavadoras?

¢ Qué entiendo por Sistemas, partes y componentes de la maquina excavadora?

¢, Qué entiendo por un tren de Fuerza hidrostéatico?

¢, Qué simbologia y categorias de advertencia debo identificar para la operacion de la

maquina excavadora?

¢, Qué es una técnica de Inspecciéon en la maquina excavadora?

¢, Qué técnica de operacion debo usar en excavacion de terrenos y en cargue de

materiales de volquetas?

AN

AN
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3.1. Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios
para el aprendizaje

1. Comprender e identificar conceptos de seguridad, normas ambientales, componentes
mecanicos, lubricantes, simbologias técnicas de inspeccion y operacion, diagndéstico de
fallas y mantenimiento de la excavadora

2. ldentificar la clasificacion de las unidades de medida (Peso, longitud, superficie y
volumen, presion, fuerza, trabajo, potencia eléctrica, voltaje, amperaje, frecuencia,
Densidad) en forma numérica, simbdlica e iconica y realizar ejercicios con conversion de
unidades.

3. Inspeccionar los componentes estructurales de la maquina excavadora.

4. Aplicar las distintas técnicas de operacion de acuerdo a la labor a realizar con la
maquina.

5. Identificar mediante andlisis técnico posible diagndstico y mantenimiento de fallas en la
maquina

3.2. ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS

NECESARIOS PARA EL APRENDIZAJE
Duracion 20 horas,

Se realizard contextualizacion del objetivo de las practicas de formacion, actividades
fundamentales en los procesos de ensefianza aprendizaje, las cuales propician el desarrollo
de competencias transversales y especificas. Estas practicas estan apoyadas en el
proceso aproximacién a los conceptos de seguridad, especificaciones de la maquina y
técnicas de operacion.

3.3. APROPIACION DE APRENDIZAJE
Duracion 20 horas.

Objetivo: Adquirir destreza en la operacion de los equipos en las diferentes actividades
técnicas de aplicacién de la maquina.

Tipo de Actividad: Individual. Técnica didactica: procedimental

Procedimiento:
a. Elinstructor conforma 7 grupos de 3 aprendices.
b. Cada grupo recibe cronograma de actividad
c. Cada grupo interpreta el cronograma.
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d. Cadagrupo de trabajo se debe dirigir al equipo asignado, cumpliendo las
normas de seguridad, y levanta el -ATS-.

e. Elinstructor realiza demostracion de operacion del equipo y la actividad a realizar. f.

Cada uno de los integrantes del grupo realiza la actividad de operacion.

Materiales o recursos:

Fotocopias.

Manual de Operacion y mantenimiento

Marcadores borrables, Esferos. Borrador para

tablero acrilico.

TV. O, Video Beam.

Maquina Real y ACPM

Evaluacion de la actividad: evidencia de desempefio. Lista de chequeo

3.4. ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO.
Duracion 20 Horas.

Verificacion de condiciones de seguridad en la operacion de la maquina

Se considerada la ejecucion de:
a. Précticas de inspeccion preoperacional de la maquina
b. Ejercicios basicos de operacion de los mandos en espacio reducido.
c. Practicas de traslacion de la maquinaria con diferentes condiciones de espacio. d.
Movimiento recto hacia adelante y hacia atras
e. Movimientos curvos hacia adelante y hacia atras f.
Estacionamiento de la maquina
g. Giro de la maquina
h. Técnicas de posicionamiento de la maquina
i. Técnicas de cargue de volquetas con balde y con cucharon j.
Técnica de Transporte de la maquina
k. Actividades de mantenimiento rutinario de la maquina.
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

TECNICAS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Evidencias de Conocimiento

Estudio del manual de
Operacion de la maquina:
modulos de seguridad,
Inspeccion y operacion del
equipo.

Investigacion en la pdgina
web.
https://www.maquinariaspesa
da.org.com

Identifica y aplica conceptos de seguridad,
normas ambientales, simbologia, lubricantes
y herramientas manuales entre otros.
Identifica los componentes y
funcionamiento de la mdquina segun
manuales y especificaciones técnicas.
Interpreta conceptos simbologia y
categorias de advertencia de la maquina
en los diferentes componentes segin
normatividad y manuales.

Identifica y aplica los conceptos de
técnicas de inspeccion, testeo,
calentamiento del motor y del sistema
hidrdulico de la mdaquina.

Identifica y aplica los conceptos de
técnicas de Operacién y conceptos
geoldgicos mineros en procesos de
excavacion.

. Respuesta a Cuestionario de

preguntas y respuestas, la
temdtica de socializacion
realizada en la

fundamentacion tedrica.

. Diligenciamiento del formato

de Inspeccidn preoperacional
aplicado bajo supervisién del
instructor verificando los
conceptos de identificacion
de componentes estructurales
de la maquina.

. Diligenciamiento del ATS

correspondiente al iniciar la
jornada de trabajo en la
mdquina.

Evidencias de Desempeno:

Prdcticas en la mdqguina Real:
excavadora 320D, realizando
procedimientos de Inspeccion
y operacion de las diferentes
mdquinas

2. Ejecutar el procedimiento de encendido
del motor de la mdquina de acuerdo con
las normas establecidas en el manual
técnico.

3. Controlar el funcionamiento de la
mdquina segun lectura del tablero
electréonico y manuales técnicos

4. Ejecutar técnicas y procedimientos de
seguridad para la operacién de la maqguina
de acuerdo con las normas establecidas en
el manual.

5. Ejecutar técnicas y procedimientos de
seguridad para la operacién de
herramientas opcional instaladas en la
mdqguina de acuerdo con las normas
establecidas en el manual

1. Observacién directa,
aplicando lista de chequeo
para verificar el desempeno
en cada uno de los criterios de
evaluacion

Evidencias de Producto:
Entrega de resultados
mediante informes escritos,
talleres y formatos de
inspeccién preoperacional de
las practicas realizada en los
equipos,

1.Identifica los componentes y
funcionamiento de la mdquina y registra su
estado de condicién en el formato
preoperacional

2. Realiza una inspeccién de los sistemas de
la mdqguina de acuerdo con procedimiento
establecido.

3. Interpreta simbologia de la méquina en
los diferentes componentes.

4. Redliza procedimientos de identificacion
de riesgos en campo real de frabajo.

5. Aplica normas de seguridad en la labor
siguiendo los procedimientos establecidos.
6. Registra y detecta fallas técnicas de
acuerdo con manuales técnicos.

7. Usa correctamente los diferentes equipos
de seguridad de acuerdo con
especificaciones establecidas

1.Informes y talleres escritos de
acuerdo con grupos
colaborativos

2. Formatos de Inspeccidn pre
operacion
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

BIELA: El mecanismo de biela - manivela es un mecanismo que transforma un
movimiento circular en un movimiento de traslacion, o viceversa. El ejemplo actual mas
comun se encuentra en el motor de combustién interna de un automavil, en el cual el

BOMBA HIDRAULICA: Antigua bomba manual de balancin. Una bomba hidraulica es
una maquina motora que transforma la energia (generalmente energia mecanica con la
que es accionada en energia del fluido incompresible que mueve el fluido.

PISTON: Su funcién principal es la de constituir la pared moévil de la cAmara de
combustién, transmitiendo la energia de los gases de la combustion a la biela mediante
un movimiento alternativo dentro del cilindro.

CULATA: La culata, tapa de cilindros, cabeza del motor o tapa del bloque de cilindros es
la parte superior de un motor de combustion interna que permite el cierre de las camaras
de combustion.

COJINETE: Un cojinete en ingenieria es la pieza o conjunto de ellas sobre las que se
soporta y gira el arbol transmisor de momento giratorio de una maquina.
TURBOCOMPRESOR: Un turbocompresor o también llamado turbo es un sistema de
sobrealimentacidon que usa una turbina centrifuga para accionar mediante un eje coaxial
con ella, un compresor centrifugo para comprimir gases. Este tipo de sistemas se suele
utilizar en motores de combustion interna alternativos, especialmente en los motores
diésel.

movimiento lineal del piston producido por la explosién de la gasolina se trasmite a la biela
y se convierte en movimiento circular en el ciguefial.

ARANDELA: Una arandela es un disco delgado con un agujero, por lo comun en el
centro. Normalmente se utilizan para soportar una carga de apriete. Entre otros usos
pueden estar el de espaciador, de resorte, dispositivo indicador de precarga y como
dispositivo de seguro.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
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Sistemas neumaticos y oleohidraulicos. Espafia, Escuela Universitaria Politécnica,
Universidad del Pais Vasco.

v" Rodriguez, V. G., Espinosa, R. G., & Eras, J. C. (2002). Optimizacién de las dimensiones radiales
en el disefio de cilindros oleohidraulicos. Ingenieria Mecanica, 3, 15-17.

v' Gamez Montero, P. J. (2004). Caracterizacion fluidodinamica de una bomba
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v http://senasofiaplus.edu.co/LMS/Blackboard, seccidén material de apoyo.

v https://maquinariaspesadas.org.com

v" Nichols, Hebert. Manual de Reparacion y Mantenimiento de Maquinaria
Pesada Tomo |. editorial McGraw-Hill Interamericana. Mayo de 2011.

<\

http://es.wikipedia.org

v Http//bibliotecasena.edu.co

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | FRANCISCO MESA AVILA | Instructor MAQUINARIA ABRIL 2023
PESADA
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Obligacion No. 2 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

Acciones Redlizadas: Evaluacion de aprendizajes previos para:

1 Técnico Operacion de equipo pesado. Ficha 2621047

Evidencias Relacionadas

Cddigo Ficha Programa Formacion
2E21047 COPERACION DE MAQUIMARIL PESADAL PARA, EXCAN LCIOMN JUICIOS DE
E'ALUACIGN
Ho. Identificacion Hombres Estado HOMEROC | LETRA
1 2 - 13983256 ALBEIRC MUNOZ v ANEGAS En Formaciaon 45 2
2 |CC - 4195068589 AMGELICA, MARLY WARGAS FTAPATA En Formacion 4 A
3 |CC - 1004344475 CRISTIAMN MARUEL CRUZ YERA En Formacion 4 2
4 |CC - 1097407693 CRISTIAN MAURICIO USECHE ACEWEDOD En Formacion 42 A
5 |CC - 1004915262 CAMIEL FELIPE % ALEMCIA SIERRA En Formacion 2
B |22 - 39005215 DARID AMDRES ARBELAEZ FRARMCO En Formacion 2,
7 |CC - 1115189483 CICTER HERMARMDO ISAZA GLERRERD En Formacion 2
8 |CC - 1094952675 DIEGC FERMANMDO MARLLANDA, WARGAS En Formacion 37 2,
9 |CC - 7556295 ECiZoR kLA R En Formacion 37 A,
10 |22 - 9734056 FERMAMDO ALY AREZ JIMEMEZ En Formacion 4 2,
11 [T - 80221335 GO MM AMDRES BARRAGARM LUGILE EM PROCESO DE DESERCION
12 |2 - 1114235046 HAROLD FLOREZ GUTIERREZ En Formaciaon 4 2
13 [CC - 11289128 JEISOMN POMPILIO FORERC RODRIGLUEE EM PROCESO DE DESERCION
14 |2 - 100473010 JERZOM ESMEIDER: PAZ PASCUAZA, En Formaciaon 2
15 |CC - 9725529 JOHM FREDY PRIETO AREMAS En Formacion A
16 |CC - 10895307442 JOSE DLW AN OSORIC En Formacion 4 2
17 |CC - 1005134218 JOSE LUIS RESTREPO WELASCO En Formacion 35 A
18 [T - 1095268011 JUAN CAMILD AGUDELC LOMDOROD En Formacion 37 2
19 |CC - 75040556 JUAM CARLOS ARIAT OROZCO En Formacion 2
20 |CC - 1094953339 JUar CARLOS GARCIA REMGIFO En Formacion A,
21 |CC - 1084973737 JUAM ESTEBAR WILLA GOMIALES En Formacion 3.8 A
22 |CC - 1004590565 KEYIM SEBASTIARN AGUILAR CAMACLIARMN En Formacion 348 A,
23 T - 1007685601 LUIS AMGEL RAMIREZ FLOREZ En Formacion 4 A,
24 |CC - 942635434 LUIS EDUARDO DIEZ En Formacion 4 A,
25 |CC-18393913 RODRIGO GONTIALET AGLUDELD En Formacion 4 A,
28 |CC - 18391386 SERFREDY TORRES GIRALDO RETIRO "W OLUNMTARIO
27 |CC - 39004290 SERGID EDUARDS GUERRERS MOMTEMNEGRC En Formacion 4 A,
28 |CC-1337783 WICTOR MAMNUEL PRADC MOREMC RETIRC W CLUNMT AR
29 |CC - 1096645461 YWODEMER GUEN ARAS ARAMZAZL En Formacion 3.8 A
30 o - 10061 08637 WTZAM DANID MOREMND LOPEL En Formacion 37 A
COM PETEMG | & ‘OPERAR EQUIFC DE EXC AW ACION SEGUR MANUALES TECMICOS |
RESLULTADCOS =Maniobrar la Excavadora de acuerdo a procedimientos tecnicos w normatividad de seguridad. |

INSTRUCTOR |FRANCISCO MESS ANWILA |
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Obligacion No. 3 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
diseno curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

Acciones Readlizadas: Se verifica que los disenos de los programas atendidos para
este periodo cumplan con el perfil del instructor.

Evidencias Relacionadas

7] LINEA TECNOLOGICA: MATERIALES HERRAMIENTAS
SENA RED TECNOLOGICA: MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION
A RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA
4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR
4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1: v

TECNICO EN EL AREA TEMATICA ASOCIADA A LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL QUE
IMPARTIRA EN SU DESEMPEND

TECNICO EN OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION

ALTERNATIVA 2:

TECNICO PROFESIONAL EN EL AREA TEMATICA ASOCIADA A LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL
QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO

TECNICO PROFESIONAL EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO,

TECNICO PROFESIONAL EN MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA

TECNICA PROFESIONAL EN MECANICA AUTOMOTRIZ.

TECNICO PROFESIONAL EN MECATRONICA.

TECNICO PROFESIONAL EN MECANICA DIESEL.

ALTERNATIVA 3.

TECNOLOGO O CUATRO ANOS DE FORMACION UNIVERSITARIA ASOCIADA A LOS PROGRAMAS DE
FOAMACION PROFESIONAL QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO, ¥ DE ACUERDO AL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DEFINIDO PARA EL AREA TEMATICA

TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE EQUIPO PESADO.

TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO Y OPERACION DE MAQUINARIA PARA CONSTRUCCION.

TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE EQUIPO PESADO

TECNOLOGIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ

TECNOLOGIA EN MECANICA

ALTERNATIVA &

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES, INGENIERIA MECANICA Y AFINES.

INGENIERIA ELECTROMECANICA

INGENIERIA MECANICA

INGENIERIA AUTOMOTRIZ

4.8.2 Experiencia laboral y'o especializacion:
OPCION 1:
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (30) MESES ESTARAN

RELACIONADOS CON EL OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y OCHO (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA

OPCION 2:
TREINTA(30) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES VEINTE (24) ESTARAN RELACIONADOS OFICIO O8JETO
DE LA FORMACION Y DIEZ (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

OPCION 3

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
AELACIONADOS CON EL OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABOARES DE
DOCENCIA.

GTH-F-062 V09
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Obligacion No. 4 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

se evaluaron los resultados

Acciones Redlizadas Para el mes de abril

correspondientes a las fichas

e Técnico Operacidon de equipo pesado. Ficha 2621047
e Técnico Operacidon de equipo pesado. Ficha 2673315

Evidencias Relacionadas

Reporte de Notas

Cddigo Ficha Programa Formacidn
SE73IS OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA,
EXCANACION.
No. |Identificacidn Nombres ESTADO
1 |CC-1095268028 ERAYAN QUINTERD WILLEGAS APROBADO
2 |CC-1007527161 CRISTIAN CACHED MORA, Se reportd la Desercidn
3 |CC-1094945046 CRISTIAN CAMILO GOMNIALEZ LOAILA Se reportd la Desercion
4 |CC-1094925013 CRISTIAN OWIDIO RIOS GUTIERREZ APROBADO
5 |CC- 24606494 ELISABETH TORRES LOFPEZ Se reportd la Desercidn
G |CC-1082913107 GUSTAYO ADOLFO CALVO SANCHEL APROBADO
7 |CcC-89008118 JAIME ALBERTO LOPEZ ARBELAEZ APROBADO
g |CC-1005770604 JOHAN SEBASTIAN OCAMPO WARGAS APROBADO
9 |CC-1080180252 JOMATHAMN DAVID BUITRAGD SALATZAR Se reportd la Desercidn
10 |GG - 94284071 JORGE ORLANDO WARGAS MONTEALEGRE APROBADO
11 |CC- 1006462600 JUARN SEBASTIAN OSPINA MUROZ APROBADO
12 |CC-1004789595 LUIS ANTOMNIO MOSCO50 ACEVEDOD APROBADO
13 [CC-1003541016 MANOLD GUZMAN AGUILAR Se reportd la Desercidn
14 |CC- 18382875 OSCAR MORALES CASTANO APROBADO
15 |CC-1004918128 SANTIAGO OROZCO ROMERO APROBADO
16 |CC-1094959794 SERGIO ANDRES MARTINEZ CASTILLA APROBADO
17 |CC-9771757 YICTOR ADOLFO RIOS RESTREFD APROBADO
18 |CC-148389072 WILFREDD GRAJALES PULGARIM APROBADO
19 |CC- 4377753 WILSOMN CARDONA ALVARES APROBADO
20 |CC-1094350445 YEFERZOMN DAHIAM PEREZ OJEDA APROBADO
21 |CC-1094912555 YEISOMN FABIAM FIERRD RIVERA APROBADO
OPERAR EQUIRD DE EXCAVACION SEGLIN
COMPETERNCIA MANMUALES TECNICOS
maniobrar minicargador de acuerdo con normativa de
RESULTADO(S) |seguridad y operacidn y mantenimienta
DE
APREMDIZAJE
INSTRUCTOR FRAMNCISCO MESA AWILA
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Obligacion No. 5 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos
para las areas relacionadas con su perfil.

Acciones Redlizadas Reunion con el equipo ejecutor del programa Maquinaria
Pesada para revision del programa, elaboracion de plan de trabajo concertado, guias
de aprendizaje.

e Técnico Operacidn de equipo pesado. Ficha 2621047
e Técnico Operacidon de equipo pesado. Ficha 2673315
» Técnico Operacion de equipo pesado. Ficha 2710697
Evidencias Relacionadas

4
SEMNA

N

ACTA: 0275
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ALISTAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A ORIENTAR
CIuUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Armenia 14 de abril de 2023 8:00 am 17:00 P.M

LUGAR ¥/O ENLACE: Blogue 6 | Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la
ambiente de CORONA Construccion y la Industria

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Apertura al grupo

Ambiente asignado

Mumero de aprendices

Disponibilidad de equipos

Modalidad de formacion

Duracién establecida para el desarrollo de las competencias del programa

Horario establecido

Lista de aprendices matriculados

. Presentacion programa de formacion y proyecto formativo

10. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el acta de inicio del segundo trimestre acadéemico del afio 2023 y de las
actividades de aprendizaje que se van a orientar durante el trimestre, tomando como
referencia lo establecido en el procedimiento de Desarrollo Curricular, teniendo en
cuenta: ambientes, numero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de
formacion, y duraciones establecidas para el desarrollo de las competencias del
programa Teécnico en Operacion de Maquinaria Pesada No. 2621047, 2673315 y
27106897

wENOOAWNS

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunidon se realizé con la asistencia de los instructores técnicos y transversales de la
Ejecucion de la Formacion Profesional Integral para los aprendices de las fichas 2621047,
2673315 y 2710697 Teécnico en Operacion de Maquinaria Pesada, de Armenia. Se
compartid la informacién de horarios y se revisd los resultados de aprendizaje de las
competencias a impartir; por cada instructor que acomparniara las fichas, en este frimestre.

Del Programa de Formacion Técnico en Operacion de Maquinaria Pesada fichas MNo.
2621047, se encuentran treinta (30) aprendices matriculados, solo asisten 26 ya se inicio el

proceso de desercion.
Documento Mombre

cc |soz21335 GIOVANNI ANDRES BARRAGAN LUQUE NO ASISTIO A LA FORMACION, NI COMUNICO
EXCUSA ALGUNA

cCc |1121891218 |JEISON POMPILIO FORERO RODRIGUEZ NO ASISTIO A LA FORMACION, NI COMUNICO
EXCUSA ALGUNA

cc | 13377831 VICTOR MANUEL PRADO MORENO NO ASISTIO A LA FORMACION, NI COMUNICO
EXCUSA ALGUNA

cc |18391386 SERFREDY TORRES GIRALDO NO ASISTIO A LA FORMACION, NI COMUNICO
EXCUSA ALGUNA

GD-F-007 W04
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Obligacion No. 6 Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos
pedagodgicos y metodoldgicos de la entidad.

Acciones Redlizadas Se desarrollaron estrategias de aprendizaje como:
* Mapas conceptuales

* llustraciones. ...

* Objetivos. ...

*Presentacion previa. ...

*Debates y discusion dirigida. ...

* Talleres. ...

 Clases practicas. ...

*Resolucion de problemas

* Aprendizaje cooperativo.

Para los programas de formacion:

e Técnico Operacidn de equipo pesado. Ficha 2621047
e Técnico Operacidn de equipo pesado. Ficha 2673315
Evidencias Relacionadas:
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Obligacion No. 9 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades:

a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado.

b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, 10s
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados.

c). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Acciones Redlizadas: Se verifica totalidad de aprendices matriculados para la
ficha: Técnico Operacion de equipo pesado. Ficha 2621047
Evidencias Relacionadas:
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Obligacion No. 11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacion.

Acciones Redlizadas Fomentar el cumplimiento de los deberes de los aprendices
SENA y reconocimiento de sus derechos en la formacion para las fichas de
Operacion de maquinaria

Evidencias Relacionadas:

J
CAPITULO 2-3 «DERECHOS ¥ DEBERES » CAPITULD & « PROHIBICIONES »

®\@®
DO @
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+ VINCULACION LABORAL ’ @

‘~ CONTRACTUAL
: & * PARTICPACON EN UN PROYECTD
PROOUCTIVO
+ MONTORAS
CAPITULD 11 « REPRESENTACION DE LOS APRENDICES »

UNIDAD PRODUCTIVA PAMILIAR
* PASANTIAS

vl

CAPITULO 9 «MEDIDAS FORMATIVAS ¥ SANCIONES »
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Obligaciéon No. 15 Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en Ia
promocion del portafolio de servicios

Acciones Readlizadas Apoyo en la | Oferta Educativa Titulada en diferentes
sectores del Departamento.

Evidencias Relacionadas:

o SOLICITUD APGYQ DIYULGACION INSCRIPCIONES IT Ofsrta Titulada Virtusl SENG 2023: Francisca Masa dvila - Outlaok - Google Chrome: |= 15 2|

@ about:blank

T Elimimar 5 Archivar () Informar ~ Responder % Responder a todes  ~ Reerwiar ~ 1 (J~» HE v B~ &
SOLICITUD APOYO DIVULGACION INSCRIPCIONES 11 Oferta Titulada Virtual SENA 2023 & Poblica ClasficadaiTodos los empleacos (5in Restriceon) &~
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 08/04/2033 16:59

Q Luis Alberto Gomez Grajales D] & N
) CC: O Anstrong Gomez Rios har 11/04/2023 16:59

Buena tarde respetada Comunidad del Centro para el Desarrollo tecnologico de la Construccion y la Industria, nuestro deseo de siempre: buena salud para
todos ustedes y sus allegados.

En atencion al desarrollo de las inscripciones a programas de formacion de la I Oferta Titulada Virtual SENA 2023, respetuosamente adjuntamos la E-
Card yfo Pieza Publicitaria de los programas ofertados por nuestro Centro, para solicitar su colaboracién en realizar difusion y promocién de este material.
Al grupo de instructores pedimos, comedidamente, compartir con los aprendices en formacidn v a su cargo para que de esta manera ellos compartan a
través de sus diferentes redes sociales.

Para las demds personas que nos acompafian en el centro, pedimos el favor de ayudarnos con la divulgacién también en redes sociales y en todos los

ol 0 @ O@ 2] € ralElm] ‘a0 S
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Obligaciéon No. 16 Realizar seguimiento en laetapa productiva a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.

Acciones Redlizadas Se entrega informe y evaluacion de los aprendices

Evidencias Relacionadas:

@ RE: Reporte de Aprandices pendientss de svaluacian de ekapa practica: Francisco Mesa Avila - Outlook - Google Chrome =@ & |
@ about:blank
TiT Elimimar 5 Archivar 4 Responder % Responder a todos ¢+ Reerviar =1 v E o B @
RE: Reporte de Aprendices pendientes de evaluacion de etapa practica & Publica ClasificadaiTodos los empleacios (Sin Restriccion) @

MLy buenos dias respetados instructores, espero se encuentren muy hien en unian de su familia
Amablemente solicito evaluar el juicio de etapa productiva de los aprendices relacionados a continuacion, con el fin de contar con su apoyo para proceder a certificar la Formacion

Asi mismo amablemente solicito remitir acta la cual debe diligenciar como Instructor de seguimiento de etapa practica en cumplimiento al paz y salvo académico administrativo en concordancia a la

circular Nao: 01-3-2020-000055 del 25 de marzao de 2020

ma| 0 @ O€ Ll € [isi]

. DOCUMENTO DE
FICHA FORMACION INSTRUCTOR APRENDIZ IDENTIDAD
TECNOLOGO EN
. JUAN CARLOS CARLOS EMILID
1363413 | MANTENIMIENTO MECANICO 1034346009
INDUSTRIAL ALZATE MARIN NAYIA HOYOS
TECNOLOGO EN ANALISIS ¥
JUAN CARLOS JORGE DAVID
1906515 | DESARROLLO DE SISTEMAS DE 1094356673
TNFORMACIGN ALZATE MARIN ECHEVERRI GARCIA
TECNOLOGO EN SUPERYISION
1904633 | DE REDES DE DISTRIBUCION DE ili;':TCEA;:ORSIN ;%EziN ARANGO 1004755039
EMERGIA ELECTRICA
TECNICO EN DPERACION DE
FRANCISCO MESA EDGAR ANDRES
2382492 | MAQUINARIA PESADA PARA 18398937
EXCAYACTON. AVILA CALDERON ROMERO
TECNICO EN CONSTRUCCIONES
JUAN CARLOS JOHAN MANUEL
2250189 | LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS |70 o o SEDOYA DIAz 10047399405
EN SECO
TECNICO EN CONSTRUCCIONES
JUAN CARLOS DANIELA VALENCLA
2250189 | LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS |70 o o CORRES 1089746276
EN SECO
250773 TECNICO EN CONSTRUCCION | CARLOS ANDRES ;U;RNTISNEEBZASTIAN I —
DE VIAS. LOAIZA MARTINEZ CODRIGUES
KEVIN 4LEJANDRO
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Obligacién No. 17 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Aimacén.

Acciones Redlizadas Se solicita ambiente a la coordinacién y entrega la persona
encargada.

Evidencias Relacionadas:

GTH-F-062 V09



4
SENA

N

Obligacion No. 18 Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contfractual, con plazo méximo a julio 31 de 2022.

Acciones Redlizadas Estamos certificados en normas técnicas y pedagogicas a
que dé lugar.

Evidencias Relacionadas:

Lbertad y orten

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
FRANCISCO MESA AVILA
¢ CEDULA DECIUDADRANIA Noy T HOAN
Ouien demostnd su Campetencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Cédigo: 240201056 - Versidn: |
En testimonio de lo amterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veintinueve (29) dias del mes de Julio de dos mil veintiuno (2021])

Firmado Digitalmente por

YV FECHA KEGISTRO NESTOR 1IMENEZ SERNA haxta ol 29 de Julio de 2024
Subdirecsor CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDIO
e electidmico gue s cacuest s phgine web bp: lemficakn senssduco, beje o mimeeo
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Obligacion No. 19 Acompanar a los aprendices en las actividades que se
desarrollen por parte del equipo de Bienestar al Aprendiz.

Acciones Readlizadas Listado de asistencia Equipo de Bienestar al Aprendiz.

Evidencias Relacionadas:
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12 Hewn ¥ ;16'&)1&&%,& spand sz by d
i e Mm‘ 3Ll“ﬂm—3ﬁAflmaI'L-—— Saqut | %
0, TR 152953 | A ek vorr Berlitil))
5 m?m.mﬁﬁi’; = 3 4959
: Solis” 30153 (Hprend; Ems |sel . 3
¥ - PR Crrin O S008I HE law_ B
8 Josha » Scher |US3AN0TZ . :
A e Sl Lo €7 Yes T O A :
Ia o ; D
u..ra-uwm Eds | APEowiz _I &
il .Muu__u..v_.._ —_—
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rsse S ol €4 b (,t-&u‘ nuqug wyt Al e |
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15 0. R
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;Mu AP«-.J-} 'n bet303 @Uglunil couy

°H-tcb “3%'_A_m‘“ L Apyediz | _Eohegman@nam. | com 1955083 L
Amoqion .a:thL go 1@ymuil. _Joamssu A4 ]
i W g, quu( Q‘IU e S;.\kc.\bu..;ag? ‘uq}m,unu ?’M
i - i 72"4:; 72 ‘yf e D s ':J ”:%%W/Wmm% o
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Obligacion No. .21 Mantener su autonomia e independencia en la
ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en  los
programas de formacion, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales.

Acciones Realizadas Se readliza alistamiento de carpeta para cargar en la

plataforma
TERRITORIUM.

Evidencias Relacionadas:

@ Elsitionaes sequro X \ S Sl Cantratistas x | 0 (2) whatstpp x \ D Lomejor del ROCK © X | @y Correo: Frandisco 1 X | @ Territorium || OPERS X @ Territorium x + v

< C & senaterritoriolafcontenido php?materia=266057698l0ad #getDocs php?materia=23159048ref=392934 14-Operacion% 20De % 20Maquinariath20Pesadath20Para... & ¥ =4 0 &

G}% ﬂFFwnj-\:acw.:. MESA

& Bluscar Mostrar solg: | Todo v
@ [B Mueva carpeta @Agregar Agregar Contenido
? Operacion De Maquinaria Pesada Para Excavacion. (2621047 Pry 2236643) / CARPETA FROYECTO /
Il TRIMEZTRE DE FORMACION 17 DE ABRIL_ 30 DE JUNIO / RETROCARGADOR _ FRANCISCO MESAAWILA
o NOMBRE TIFO ACCIONES
- ' PLAN DE TRABAJO CONCERTADD Carpeta e &
@ Regresar
' GUIADE APRENDIZAJIE RETROCARGADOR Carpeta e @&
=)
' INSTRUMENTO DE EVALUACION Carpeta e &
' MATERIAL DE APOYO Carpeta v @ [Soy Eval
' EVIDENCIAS DELAPRENDIZ Carpeta e &

=l 0 @ Ol€ Ll € ]| oo
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@ Elstionoessequra X | ¢ SIContratistas X \ 0 (2) whatsipp x \ B Lo mejor del ROCK = X | B4 Correo: Francisca [ X | @ Teritorium || OFERS X @ Territorium x  + v =la] =
< c & sena.territorio la/contenido2 php?materia=26605 7698 nad #getDocs, php?materia=23 159048 ref=392934 14-Operacion % 2002 % 20Maquinaria% 20Pesada%20Para. & s = O & &
php o php D !

Buscar Mostrar solo: | Todo v
a
[8 Mueva carpeta @Agregar Agregar Contenido
@
Operacion De Maguinaria Pesada Para Excavacion. (2621047 Pry 2236643) / CARPETA PROYECTO /
‘,’ Il TRIMESTRE DE FORMACION 17 DE ABRIL_ 30 DE JUNIO / RETROCARGADOR _ FRANCISCO MESAAVILA /
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
a MOMERE TIPO ACCIONES
- Q PLAN DE TRABAJO COMNCGERTADO Recurso hd
& Regresar
=]
i o FTR— o = =
@ Elstionnsssequrn X \ ¢ S Contratistss x | 0 (2) Whatsipp X \ B Lomejor del ROCK = X | By Corren: Francisco 11 X \ @ Terrtorium || OPERS X <@ Terrtarium X 4+ = & I
< C @ senaterritorio.lajcontenidoZ. php?materia=26605765RInad #getDocs. php?materia=2315904Retf=trueRref=392934 14-Operacion 3 20De% 20Maquinaria®20Pesad.. & W = O & ¢

Buscar Mostrar solo: | Todo v
&
[3 Mueva carpeta @Agregar Agregar Contenido
(E1]
Operacion De Maguinaria Pesada Para Excavacion. (2621047 Pry 2236643) / CARPETA PROYECTO /
L 4 Il TRIMESTRE DE FORMACION 17 DE ABRIL_ 30 DE JUNIO / RETROCARGADOR _ FRANCISCO MESAAVILA /
GUIA DE APREMNDIZAJE RETROCARGADOR
] MNOMBRE TIFQ ACCIONES
- [j GUIADEAPRENDIZAJE RETROCARGADOR Recurso N
@ Regresar

=l 0 @ Q@ L] € e =
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@ Elstionoessequn X \ S S Contratistas x | 0 (2) Whatstpp x \ B Lomejor del ROCK = X | @y Correo: Frandisco 1 X \ <@ Territorium || OPERS X <® Territorium x + v

&« C & sena tenitoriola/contenidoz. php?materia= 26605 7638load #getDocs. php?materia=23 15304 etf=lrUefref=392934 14-Operacion% 200e% 20Maguinaria®zoPesad.., 122 & = O & &

Euscar Mastrar solo; | Todo e

[8 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenida
@
Operacion De Maguinaria Pesada Para Excavacion. (2621047 Pry 2236643) / CARPETA FPROYECTO /
‘!’ Il TRIMESTRE DE FORMACION 17 DE ABRIL_ 30 DE JUNIO / RETROCARGADOR _ FRANCISCO MESAAVILA /
INSTRUMENTO DE EVALUACION
o NOMBRE TIPO ACCIONES
- D LISTADE CHEQUEQ RETROCARGADOR Recurso hd
@ Regresar
[j PRUEBALISTA_DE_CHEQUEOQ - manual Recurso hd
=)
— [j LISTADE CHEQUEQ Recurso hd
@ Elsitionoessegura X | 51 Contratistas x \ £ (2) Whatshpp x | B Lomejor del ROCK = X \ @y Correo: Frandisco ¥ X | @ Temritorium || OPERS X @ Territorium x + v =l@] ® )
&« C @ senaterritorio.lajcontenidoz. php?materia=26605765RInad #getDocs php?materia=23159048etf=trUeRref=392934 14-Operacion % 200a% 20Maquinaria®20Pesad.. =& ¥ = O & ¢

& Buscar Mostrar solo; | Todo ~
[B Mueva carpeta & Agregar  Agregar Contenido
(E]
Operacion De Maguinaria Pesada Para Excavacion. (2621047 Pry 2236643) / CARPETA PROYECTO /
L 4 Il TRIMESTRE DE FORMACION 17 DE ABRIL_ 30 DE JUNIO / RETROCARGADOR _ FRANCISCO MESAAVILA /
MATERIAL DE APOYD
= MOMERE TIPO ACCIONES
- Q CATALOGO DE REPUESTOS 580 M Recurso N
@ Regresar
Q curso-caracteristicas-retroCARGAdoras-k, Recurso hd
=)
Q manual-retroexcavadoras-serie-580m-sm Recurso hd
Q material-riesgos-medidas-preventivas-op Recurso N
Q curso-operacion-maguinaria-pesada-retro Recurso N
manual.anararinn.ratraaveavadara.rarna Bariven e i

el 0 @ Ol€ Sl € g e s
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@ Elstionoessequra X | ¢ SIContratistas X \ 0 (2) whatsipp x \ B Lo mejor del ROCK = X | B4 Correo: Francisca [ X | @ Teritorium || OFERS X @ Territorium x  + v

< C & senaterritoriola/contenido2 php?materia=26605 7698 ad #getDocs php?materia= 23159048 et =trueBref=392934 14-Operacion % 200e% 20MaqUinaria%20Pesac... & v = O & &

Buscar Mostrar solg: | Todo v
&
[8 Mueva carpeta @Agregar Agregar Contenido
@
Operacion De Maguinaria Pesada Para Excavacion. (2621047 Pry 2236643) / CARPETA PROYECTO /
,’ Il TRIMESTRE DE FORMACION 17 DE ABRIL_ 30 DE JUNIO / RETROCARGADOR _ FRANCISCO MESAAVILA /
EVIDENCIAS DEL APREMNDIZ
a MOMERE TIPO ACCIONES
- . Mantenimiento Retrocargador Carpeta e (]
& Regresar
. Video Inspeccion Retrocargadar Carpeta e (]
=]
- ' Taller de Refuerza Retrocargadar Carpeta e (]
' Evaluacion Retracargadar Lista de Chegueno Carpeta e (]

ol 0 @ OE € mlsia] B
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Obligacién No. 23 Permanecer identificado consu carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle el objeto
contfractual, asi como impartir formacion con los elementos de
proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Acciones Realizadas Durante el mes realicé porte visible del carné y los
elementos de proteccion, dentro de las instalaciones del SENA y
demds lugares donde se desarrolla el objeto contractual.

Evidencias Relacionadas:
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Obligacion No. 24 Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las
normas de seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas
ambientales y otras que sean de cumplimiento y referencia.

Acciones Readlizadas Divulgacion permanente en los procesos de Ensenanza -
Aprendizaje- Evaluacion a los aprendices del uso adecuado de los elementos de
seguridad industrial y salud ocupacional, y promocion de prdcticas correctas con
el medio ambiente en el desarrollo de las actividades de aprendizaje

Evidencias Relacionadas:
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Obligacion No. 25 Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos
por la Subdireccion del Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato
y/o el encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la enfidad o el centro
de formacion.

Acciones Readlizadas Entrega del informe de Actividades correspondientes al mes
de abril de 2023.
Evidencias Relacionadas:

SENLA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Alril de 2023

Senora:

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4441879%

Coordinadora Académica

Cenftro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Abril
del ano 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4441879 del 23 de Enero de 2023

FRANCISCO MESA AVILA, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.168.000
de Tunja, en mi calidad de Coniratista del SENA, en el Cenfro para el Desarrollo
Tecnolégico de la Construcciéon y la Industria, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a confinuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO
MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE ($28.325.000 M/CTE). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de Enero de 2023 por valor de OQCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS M/CTE.
($824.000 ML/CTE), b) Ocho pagos iguales por los meses de (Febrero) a (Septiembre) de 2023,
por valor de TRES MILLONES NOVENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.090.000) cada uno y un ultimo
pago correspondiente al mes de Octubre de 2023 por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA Y UN MIL PESOS ML/CTE ($2.781.000 ML/CTE).

Plazo: Serd hasta el 27 de Octubre de 2023.

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA ORIENTAR LA FORMACION PROFESIOMNAL INTEGRAL TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA EN LA MODALIDAD PRESEMCIAL Y/O VIRTUAL COMNFORME A LOS
MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS EN EL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES ¥ LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

GTH-F-062 V02
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Obligacion No. 27 Acompahar, cuando sea necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con las actividades de preparacion documental
requerida para los procesos de compra de materiales de formacion y/o equipos
y herramientas, dichos documentos tienen que ver con elaboracién de fichas
técnicas y formatos de solicitud de materiales de formacion

Acciones Redlizadas Se realiza consolidado de los materiales de formacion para el
programa Operacion de Maquinaria Pesada.

Evidencias Relacionadas:

@ solicitud Materiales de Farmacién Maquinaria Pesada: Francisca Mesa Avila - Outlook - Google Chrome lo|@] =
@ about:blank

@ Eliminar & Archivar @ Informar ~ % Responder %\ Responder a todos  Reenviar ~ (<) Leido / Mo leido O Clasificar ~ B Marcar/Desmarcar '@Aswgnar directiva ~ = Imp
Solicitud Materiales de formadién Maguinaria Pesada & Puablica ClasificadalTodos los empleados (Sin Restriccion) CN
® Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 10/04/2033 12:10

Carlos Andres Loiza Martinez [ & L T U AT
Para: @ Clara Maria Garcfa Cruz @ German Daric Hernandez Torres Jue 13/04/2023 12:10
CC: O Sandra Monica Benavides Giraldo: O Francisco Mesa Avila

@ Material FIC hMaguinaria Pesa.. .,

Buenas tardes ingeniera, adjuntam os reguerimiento de materiales de formacian del drea de maguinaria pesada para la vigenda 2023

Cordial saludo

Carlos Andres Loaiza Martinez

Centro para el Desarrollo Teenolégico de La Construcoién

SENA  iucter 320
7 ‘ cloaizam@sena.edu.co
PR 5441500 Ext:62021
Carrera 6§ No. 47N - 15, Armenia - Quindio

f!fumw

ww._sena.edu_co

el O @ Q@ S| € ol S D i
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Obligaciones Generales
Obligacion No. 1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la
contratacion estatal y las demds normas concordantes y complementarias.

Acciones Redlizadas: La respectiva documentacion se encuentra cargada en
SECORP II.

Evidencias Relacionadas:

=
G Gongls X | M CARGLE POLIZA FRANCISCO MESS X editar X 4 v l=l@] = |
&« C & secop.gov.co/CO 1CorntractsManagementyTendering/SalesContractEditfviewrdocUniqueldentifier=C0 1.5LCNTR. 9893851 G & =2+« 0O e H

Configuracién financiera - Garantias

iSolicitud de
garantias? S he

Garantias por
lotes, grupos o S Mo

etapas
Cumplimiento S No

Cumplimiento del contrato

% del valor del contrata 10,000000 Fecha de vigencia (desde) 20 horas para terminar (23042023 8:00:00 AMILTC-06:00) Bogoid, Lima, Guito)
valor de |a garantia Fecha de vigencia ihasta) 2710202024 11:58:00 AM (7 c08.00) Bogots, Lma, Guito)
Responsabilidad
chil S No
extracontractual
Fecha limite

para entrega de 20 horas para terminar (23042023 2:00.00 ALLTC-05.00) Sogots, Lirs, Guite)Fecha de entrega de garantias: 2200162023 11:52:18 AM (70-05.00) Bogots, Lirs, Guita)

garantias:

Garantias del proveedor:

Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia Valor  Emisor Fecha fin Estado Detalle  Acciones

[Configuracién firanciera - Garantias

i g1 4201 Cumplimienta - Contrata de 2.832.500,00 COP SEGUROS 16/04i2024 Fendiente Detalle
£ A Cumplimiento del Seguro DEL ITE-05:00)
2 La garantla fue enviada a la contrato ESTADO Bogots, Laz,
Entidad Estatal duita)
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Obligacion No. 2 Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el presente contrato (Electrénico o fisico)

Acciones Realizadas Se realiza alistamiento de carpeta para cargar en
la plataforma TERRITORIUM.

Evidencias Relacionadas:

@ Elsitionoessec X \ ¢ SIContratistas X | 0 (2 whatspp X | D Lomejor del RO X | @ Correo: Frands: X | @ Eritoriom || ©F X @ Teritorium X @ Teritorium x | + v

c 8 sena.territorio la/content_moac php?idvateria=23 15904fs00ial=26605769 2 YW = 0O &

ETUCA - DIANA LUCIA
RUIZ

EXCAVADORA - CARLOS

ANDRES LOAIZA Vista
MARTINEZ

RETROCARGADOR - Aprendiz
FRANCISCO MESA
AILA

Drescripcién no disponible
PLAN DE TRABAJOD

CONCERTADO

PLAN DE TRABAIO

CONCERTADO «
GUIA DE

APRENDIZAJE Regresar
RETROCARGADOR

INSTRUMENTO DE
EVALUACION

MATERIAL DE APOYO
EWVIDEMCIAZ DEL

APRENDIZ

DERECHO - LUZ Soy Eval
ANDREA FLORET

Territarium 2013 @ Todos los derechos reservados

mal 0] @ Q@ 2 € m| | S g
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Obligacién No. 9 Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

Acciones Realizadas Sensibilizacién permanente alos aprendices para el uso
correcto de los elementos de proteccidon personal, en los ambientes de formacion.

Evidencias Relacionadas:

GTH-F-062 V09
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Obligaciéon No. 10 Enfregar el examen médico preocupaciones al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homologos en los
Centros de Formacioén y Direcciones Regionales de acuerdo con el Profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18);

Acciones Redlizadas Los documentos respectivos se encuentran en SECOP |l
fueron subidos para el proceso de contratacion.

Evidencias Relacionadas:

1 OO0 POONTRASETETS

Inciuys sl predio coma o
incigue la Eniidad Cxival

mI™om@m
Inciuya s pracia corss Io Iadious s
Ral Arfcals  Cildign UMSPSC Dumcripién Carbdsd usiisd Pracics aritaria afiraia Praciz snitwic

Pt u i die it Sermeod e
iy crsantar i Forrmen o mwerd wsged
ke ' Corperrarr an b o] precal

soran g o sy r s N T 0 FE-¥ 1 58 (M
Tecrmitipion < in Gomsiaacoeny bn ircaskin cd SERA
Fagorm o sl ke
T e - Y
Diocumentas ded conirata
Descripeiin horvibre: chod documenin Dozl
1_Documentas_Privados pdf 1_Dooumenics Privados pdf (detalla)
2_(derta_Servcios_Personales pdf 2 _Oferta_Servidos_Persanales pdf {detalle)
3_Educacion_y_Experiencia.pdf 3_Educacion_y_Bxperienda pdf {detallz)
4_Certificados _y_Antecedentes. pdf 4_Certificados _y_Aniecedenies. pdf (detaliz)
5 Lista de Chequec.pdf & Lista_de Chegueo pdf (detalla)
Asignaciones para el seguimienio
Ordenadar ded Gasic  [Ansirong Alberio Gamed S Tipo de documenta Cédula de Ciudadania  Mimero de documents  7HS9570 ;‘-’_‘,"_."‘:’_:Jr’ ¥
Superyisor CLARA MARIA GARCIA| /' Tipo de documento Cédula de Ciudadania  Mimero de documento  4192¢981 f’_{"_.';?r’ ¥
Hisitrico de asigraciones
Fosicin Horrire Facha de seguinienio: Darvbiario por
Supervisar CLARA MARIA GARCIA CRLE 27 dias de tiempo ranscurnido (19002023 71835 PMLTL ) Bogold, Lima, Ok Ansirong Alberto Gémez Rios
Expenditure Approser Anstrong Alberto Gamez Rios 27 dias de fiempa transourrido | 159012023 71835 FMUTT Eogota, Lima, Cu Ansirong Alberto Gémez Rios
Informacidn presupusstal
Proyecto del Plan Marco para la
2o Gasin Poscondicio como aquel relacionado con el Plan Marco de
implemeniacién del Acu=nio de implzmentacidn {CONPES 3532) derivado de inervendicnas en
Paz o asociado al Acuerdo de ISifgNa cumpimento del Acusrdo.
Paz
Destinacién del gaste  nversian
Walor
Presupuesio General de la Macion - PG [i]
Fuente de los recursos: Sistema General de Participaciones - SGP. a
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Obligacion No. 11 Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos
bdsicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el
primer pago de los honorarios

Acciones Redlizadas Los documentos respectivos se encuentra en el informe
gestion Financiera fueron subidos para el proceso pago de honorarios.

Evidencias Relacionadas:

GTH-F-062 V09



SENA

N

@ 4
Ay siqa
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA T e ampromis de Todos.
Hace constar:

Que el Sr(a) FRANCISCO MESA AVILA Identificado(a) con cédula de ciudadania
7168000 realizo el dia 25/01/2023 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo
de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo FRANCISCO MESA AVILA Identificado(a) con cédula de ciudadania 7168000 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocidén organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad Alud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
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Obligacién No. 12 Presentar ante el supervisor del confrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de gestion confractual - GC, el certificado de
aprobacion de los conocimientos bdsicos del curso “Integridad, frasparencia vy

lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas
y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcion PUblica.

Acciones Redlizadas Los documentos respectivos se encuentran en el informe
Gestion Contractual fueron subidos para el proceso pago de honorarios.

Evidencias Relacionadas:

t‘.-'j FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

FRANCISCO MESA AVILA

Participd v completd el curso virtual
Integridad, transparencia v lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas

.

- A m
ol ipe:
Aura Isabel Mora

Directora de Participacidon, Transparencia v Servicio al Ciudadano
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Obligacion No. 13 Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre
los cuales se le haya asignado usuario y contrasena durante la ejecucion
del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se
encuenire, en los informes de ejecucion contractual parcial o final.

Acciones Redlizadas Se realiza alistamiento de carpeta para cargar en la

plataforma TERRITORIUM.

Evidencias Relacionadas:

@ Elstionoessequrn X \ ¢ ST Contratistas x | £ (2) Whatsapp X \ Lo mejor del ROCK = X \ @) Correo: Francisco I X \ @ Terrtorium || OFERS X <@ Territorium x 4+ v

&« C @ sena temitoriolafcontenidoz. php?materia= 26605 7638load#getDocs. php?materia=23153048ref=332534 14-Operacion % 200e % 20Maguinaria% 20Pesada%ozoPara.,. 122 w = O &

f % | 8 [T

‘ Euscar Mostrar sol: | Todo ~
@ [B Mueva carpeta @Agregar Agregar Contenido
? Operacion De Maguinaria Pesada Para Excavacion. (2621047 Pry 2236643) / CARPETA PROYECTO /
Il TRIMESTRE DE FORMACION 17 DE ABRIL_ 30 DE JUNIO / RETROCARGADOR _ FRANCISCO MESAAVILA
] MNOMBRE TIFO ACCIONES
- . PLAN DE TRABAJO COMNCERTADO Carpeta V@
& Regresar
' GUIADEAPREMNDIZAJE RETROCARGADOR Carpeta V@
' INSTRUMENTQ DE EVALUACION Carpeta V@
' MATERIAL DEAPOYO Corpeta v @ Soy Eval
' EVIDENCIAS DELAPRENDIZ Carpeta V@

o] 0 @ O 2l €@ g FE

DO-F-012 V.05



@ Elstionoessequra X | ¢ SIContratistas X \ 0 (2) whatsipp x \ B Lo mejor del ROCK = X | B4 Correo: Francisca [ X | @ Teritorium || OFERS X @ Territorium x  + v =la] =
< c & sena.territorio la/contenido2 php?materia=26605 7698 nad #getDocs, php?materia=23 159048 ref=392934 14-Operacion % 2002 % 20Maquinaria% 20Pesada%20Para. & s = O & &
php o php D !

Buscar Mostrar solo: | Todo v
a
[8 Mueva carpeta @Agregar Agregar Contenido
@
Operacion De Maguinaria Pesada Para Excavacion. (2621047 Pry 2236643) / CARPETA PROYECTO /
‘,’ Il TRIMESTRE DE FORMACION 17 DE ABRIL_ 30 DE JUNIO / RETROCARGADOR _ FRANCISCO MESAAVILA /
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
a MOMERE TIPO ACCIONES
- Q PLAN DE TRABAJO COMNCGERTADO Recurso hd
& Regresar
=]
i o FTR— o = =
@ Elstionnsssequrn X \ ¢ S Contratistss x | 0 (2) Whatsipp X \ B Lomejor del ROCK = X | By Corren: Francisco 11 X \ @ Terrtorium || OPERS X <@ Terrtarium X 4+ = & I
< C @ senaterritorio.lajcontenidoZ. php?materia=26605765RInad #getDocs. php?materia=2315904Retf=trueRref=392934 14-Operacion 3 20De% 20Maquinaria®20Pesad.. & W = O & ¢

Buscar Mostrar solo: | Todo v
&
[3 Mueva carpeta @Agregar Agregar Contenido
(E1]
Operacion De Maguinaria Pesada Para Excavacion. (2621047 Pry 2236643) / CARPETA PROYECTO /
L 4 Il TRIMESTRE DE FORMACION 17 DE ABRIL_ 30 DE JUNIO / RETROCARGADOR _ FRANCISCO MESAAVILA /
GUIA DE APREMNDIZAJE RETROCARGADOR
] MNOMBRE TIFQ ACCIONES
- [j GUIADEAPRENDIZAJE RETROCARGADOR Recurso N
@ Regresar

=l 0 @ Q@ L] € e =
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@ Elstionoessequn X \ S S Contratistas x | 0 (2) Whatstpp x \ B Lomejor del ROCK = X | @y Correo: Frandisco 1 X \ <@ Territorium || OPERS X <® Territorium x + v

&« C & sena tenitoriola/contenidoz. php?materia= 26605 7638load #getDocs. php?materia=23 15304 etf=lrUefref=392934 14-Operacion% 200e% 20Maguinaria®zoPesad.., 122 & = O & &

Euscar Mastrar solo; | Todo e

[8 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenida
@
Operacion De Maguinaria Pesada Para Excavacion. (2621047 Pry 2236643) / CARPETA FPROYECTO /
‘!’ Il TRIMESTRE DE FORMACION 17 DE ABRIL_ 30 DE JUNIO / RETROCARGADOR _ FRANCISCO MESAAVILA /
INSTRUMENTO DE EVALUACION
o NOMBRE TIPO ACCIONES
- D LISTADE CHEQUEQ RETROCARGADOR Recurso hd
@ Regresar
[j PRUEBALISTA_DE_CHEQUEOQ - manual Recurso hd
=)
— [j LISTADE CHEQUEQ Recurso hd
@ Elsitionoessegura X | 51 Contratistas x \ £ (2) Whatshpp x | B Lomejor del ROCK = X \ @y Correo: Frandisco ¥ X | @ Temritorium || OPERS X @ Territorium x + v =l@] ® )
&« C @ senaterritorio.lajcontenidoz. php?materia=26605765RInad #getDocs php?materia=23159048etf=trUeRref=392934 14-Operacion % 200a% 20Maquinaria®20Pesad.. =& ¥ = O & ¢

& Buscar Mostrar solo; | Todo ~
[B Mueva carpeta & Agregar  Agregar Contenido
(E]
Operacion De Maguinaria Pesada Para Excavacion. (2621047 Pry 2236643) / CARPETA PROYECTO /
L 4 Il TRIMESTRE DE FORMACION 17 DE ABRIL_ 30 DE JUNIO / RETROCARGADOR _ FRANCISCO MESAAVILA /
MATERIAL DE APOYD
= MOMERE TIPO ACCIONES
- Q CATALOGO DE REPUESTOS 580 M Recurso N
@ Regresar
Q curso-caracteristicas-retroCARGAdoras-k, Recurso hd
=)
Q manual-retroexcavadoras-serie-580m-sm Recurso hd
Q material-riesgos-medidas-preventivas-op Recurso N
Q curso-operacion-maguinaria-pesada-retro Recurso N
manual.anararinn.ratraaveavadara.rarna Bariven e i

el 0 @ Ol€ Sl € g e s
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@ Elstionoessequra X | ¢ SIContratistas X \ 0 (2) whatsipp x \ B Lo mejor del ROCK = X | B4 Correo: Francisca [ X | @ Teritorium || OFERS X @ Territorium x  + v

< C & senaterritoriola/contenido2 php?materia=26605 7698 ad #getDocs php?materia= 23159048 et =trueBref=392934 14-Operacion % 200e% 20MaqUinaria%20Pesac... & v = O & &

Buscar Mostrar solg: | Todo v
&
[8 Mueva carpeta @Agregar Agregar Contenido
@
Operacion De Maguinaria Pesada Para Excavacion. (2621047 Pry 2236643) / CARPETA PROYECTO /
,’ Il TRIMESTRE DE FORMACION 17 DE ABRIL_ 30 DE JUNIO / RETROCARGADOR _ FRANCISCO MESAAVILA /
EVIDENCIAS DEL APREMNDIZ
a MOMERE TIPO ACCIONES
- . Mantenimiento Retrocargador Carpeta e (]
& Regresar
. Video Inspeccion Retrocargadar Carpeta e (]
=]
- ' Taller de Refuerza Retrocargadar Carpeta e (]
' Evaluacion Retracargadar Lista de Chegueno Carpeta e (]

ol 0 @ OE € mlsia] B
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Obligacion No. 14 Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales)
de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la enfidad correspondiente y en caso de incumplimiento

total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones
que disponga la ley.

Acciones Readlizadas Comprobante y planilla de pago, pago de aportes a Salud,
Pensiones, Planilla N° 7877386203 correspondiente  al  mes marzo de 2023

Evidencias Relacionadas:

SDJ' f euos e PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES B RO

' COMPROBANTE DE PAGO

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE ]
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 7168000
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FRANCISCO MESA AVILA MESA AVILA
CIUDAD/MUNICIPIO: TUNJA DEPARTAMENTO: BOYACA
DIRECCION: KRA 11 A 14 82 TELEFONC: 7000000
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7877386203 TIPO DE PLANILLA: HINDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: marzo PERIODO COTIZACION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2023 SALUD: ANC: 2023
DIAS DE MORA: 6

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/04/10 NUMERO AUTORIZACION: 2015813898

LIQUIDACION GENERAL

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800229739 | 230201 230201- PROTECCION 1 $ 199.300
SUBTOTAL: 1 § 199.300)
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800088702 | EPS010  CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE ShkbiD i $ 155.700
SUBTOTAL: 1 § 155.700]
TOTAL PAGADO: $ 355.000‘

GTH-F-062 V09
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Obligacion No. 16 En caso de que proceda el registro y asignacion de una
firma digital, usarla denfro delos limites impuestos por el objeto y las
obligaciones del presente contratoy en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda

Acciones Readlizadas Captura de imagen documentos, donde se evidencie la
firma.

Evidencias Relacionadas:

Fara el tramite de |5 cuenta me pemnito adjuntar: Documentos elecironicos enunciados como
evidencias del curnplmiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
=l Mo. 4490353741 de la planilla, operador 501 y periodo comespondiente al mes de febrero de
2023 (Decreta Ley 2108 de 2019 - “Decrets Ley Anfirdmifas”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permilo declarar bajo la gravedad de juramento gus durante el pericdo objeto de cobro
5l NO_¥_ he suscrito otro u ofros contratos con entidadies) del Estado el (los) cualies) ==
encuerntrain) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con ko establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial Mo. 001 de 2022, a fin de identfizar potenciales conflicios de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio d= la debida diigencia
frente a la ejecucicn de los contrates de prestacidn de senvicios profesionales o de apoyo a la
gestian.

Maota: En &l evenio de sefiake 31l andlss ofecuado por o supensar y ardenador de pago deberd quaedar dseum endada y

publicado en el SECOF || en kos doosmenios relacionadas en el archive Gestion Conlrachsal GO del periodo objeto die
cobra

Evidencias en (42) folios

Cordialmente,

C.C. N° 7.148.000 de Tunja

Recibl a satisfaccidn:

CLARA MARIA GARCIA CRUZ
Supervisor{a) Mo CO1.PCCNTR 4441879 del 23 de Enern de 2023

GTH-F-062 V09
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Obligaciéon No. 18 Guardar reserva de la informacién asociada al objeto
confractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso
mediante codigos, claves o contrasenas, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso 0 acceso no
autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2)
anos mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demds que las complementen, sustituyan
o modifiquen

Acciones Redlizadas Las evidencias reposan en DRIVE de la coordinacion y en la
plataforma TERRITORIUM.

.
O Buscar Francisco Mesa Av... e

Cnedtiue

coordinacion9231 T Cargar v | Compartir @ Copiarvinculo £ Sincronizar | Descargar 1= QOrganizar v = v
£1 coordinacion9231
Nuestros archivos coordinacion9231 > Juicios de evaluacién y portafolios 2023 > Francisco Mesa Avila
0 Nombre T ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamarfio de archi... ¥ Compartir
Desarrollo curricular 8 de febrero coordinacion923 2 elementos & Compartido
Fichas Complementaria 8 de febrero coordinacion923 1 elemento £ Compartido
Motas Complementaria 8 de febrero coordinacion923 0 elementas f Compartido
Portafolios de evidencias 8 de febrero coordinacion923 3 elementos o Compartido
Reportes de Notas y juicios de evaluacion ti.. & de febrero coordinacion923 2 elementaos o Compartido
M solituc X | M Materisl X | (8 whatst X | & Gonge! X | [ Coweo: X B FORTA X @ GC7I6 X | @ AFIIAC X | @ Temhori X | @ Temboi X | @ Temtol X | 4 v =l s
< c 8 senad-my sharepoint.com/personalfcoordinaciond231_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive. aspx FRolderCTID=0x0 120008406 280 3449FA T49BEBE3TE5 16ABIE 35RId=... & W u | o H
OneDrive L Buscar E] 7 Francisco Mesa . @
coordinacion9231 $ Cargar v B Compartir %@ Copiar winculo @ Sincronizar & Descargar |= Organizar v =~ [0}
Bl coordinacion9d231
Muestros archivos =+ > Titulada > PORTAFOLIO 2621047 » PORTAFOLIO T TRIMESTRE » PORTAFOLIO DEL INSTRUCTO &
D Nombre T ~ Modificado por ~ Tamaiio de archi... ¥ Compartir Actividad
& GUIAS Francisca Mesa fwila 5 elementos £ Cormpartida
&  INSTRUMENTOS DE EVALUACION Francisco Mesa fuila S elementos ¢ Compartida
Informe Programa de Formacion Titulada (1. Francisco Mesa Auila 524KE & Compartido
B3| PLAN DE TRABAJO I TRIMESTRE xlsx Francisco Mesa uila ILOKE ¢t Compartide
B PLANEACION PEDAGOGICA 2022 xs=x Francisco Mesa uila 46,5 KE ¢t Compartide
Proyecto Formativo - OPERACION DE MA.. Francisco Mesa Auils 783 KR f* Carmpartido

Obtener las aplicaciones de
QneDrive

Volver 3 la version clasica de
CneDlrive

GTH-F-062 V09
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Obligaciéon No. 19 En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podrdn acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar
(cuando corresponda).

Acciones Realizadas Pago de los aportes al Sistemma de Seguridad Social
Integral correspondiente al mes de marzo de 2023.

Evidencias:
SOI . PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES B DAVIIENDA
! COMPROBANTE DE PAGO
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 7168000
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FRANCISCO MESA AVILA MESA AVILA
CIUDAD/MUNICIPIO: TUNJA DEPARTAMENTO: BOYACA
DIRECCION: KRA 11 A 14 82 TELEFONO: 7000000
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: HINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: . PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACIOM: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7877386203 TIPO DE PLAMILLA: FINDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: marzo PERIODO COTIZACION MES: marze
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2023 SALUD: ANO- 2023
DiAS DE MORA: 6
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/04/10 NUMERC AUTORIZACION: 2015813898
[ LIQUIDACION GENERAL ]
TOTALES
COTIZANTES  TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGOD NOMERE
800229739 | 230201 230201- PROTECCION 1 $ 199.300)
SUBTOTAL: 1 $ 199.300|
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
800088702 | EPS010  (CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SAkD 1 $ 155.700]
SUBTOTAL: 1 $ 155.700|

TOTAL PAGADO: $ 355.000




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

T DNAVIVIENDAN

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: ' CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 7168000 NUMERO PLANILLA: 7877386203  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FRANCISCO MESA AVILA MESA AVILA || bER|0DO COTIZACION OTROS MES marzo ARO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: TUNJA DEPARTAMENTO: BOYACA DIAS DE MORA. 6
DIRECCION: KRA11A1482 TELEFONO: 7000000 || FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/04/10 NUMERO AUTORIZACION: 2015813898
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $197.800 $0 $0 $0 $0 $ 1.500 $0 $197.800 $ 1.500 $199.300
'SUBTOTALES: $197.800 $ 1.500 $199.300
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 154.500 $0 $1.200 $0 $ 154.500 $1.200 $0 $ 155.700
SUBTOTALES: $ 154.500 $1.200 $0 $ 155.700
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
99 <« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E g O | F|lUuooX a [ pd = w < Q ol - o '5 FSP APORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
N© ) NOMBRES . s Z o5 zluo<gglggl s 9| |0 lo|l=| 2 39 3] . VOLUNTARIOS TOTAL O .. VALOR| TOTAL O TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO S |- > > n = > < > = |
CIEEE 3] 3] 3 ADMIN 2 IBC  [COTIZACION TARIFA | \o 0 | ADMIN 9 IBC  |COTIZACION| \peec | aporTe | ADMIN 9 IBC DE |\ boRTES ADMIN |\ 5 o TE APORTEAPORTE APORTE APORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1  ICC 7168000MESA AVILA [INDEPEND $ 1.236.000 NO 230201- |30 $ $197.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 197.800CIA 30 $ $ 154.500 $0 $154.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
FRANCISCO PROTECCI| | 1.236.000 SURAMERI | 1.236.000
ON CANA DE
SERVICIO
S DE
2023/04/10 1:43 PM  USUARIO: SOI CC7168000 PAGINA 1 DE 1
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Pago PSE

Caddigo tnico CUS
2015813898

Destino de pago
SOl ACH

Motivo
Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales

Fecha
10/04/2023

Numero de aprobacion
00813898

Direccion IP
186.113.7.245

Valor transaccion

$ 355.000,00
Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
10.80.25.34 CC 7168000

Banco Davivienda S.A. Todos los derechos reservados 2017. ?_‘;'%.‘ DAVIVIENDN
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Obligacion No. 20 El contratista deberd cumplir con los protocolos de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades departamentales,

municipales, distritales e institucionales.

Acciones Readlizadas Se realizan aplicaciones de desinfeccion, uso de tapa
bocas y desinfeccidon de los equipos.

Evidencias Relacionadas:
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Obligacién No. 21 El contratista deberd ejecutar su contrato conforme
al Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la plataforma CompromiSO.

Acciones Redlizadas Documentos diligenciados en los formatos del SIGA
para los programas de formacion cargados en la plataforma Territorium.

Evidencias Relacionadas:

O G x| @ orwmrwons X | @ ovminomes X Q Eemos X O Wi * Qoo x @ omewtoom. x $ v lnl@] =

€« C 6§ COMOIOTID N8 BALCONO I BT s SID VLK = ST e S e SO I S 2o O® 1»

D Tale tlialle' il

) ML G O A F O OMS s o -~ ~— e x



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

T DNAVIVIENDAN

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: ' CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 7168000 NUMERO PLANILLA: 7877386203  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FRANCISCO MESA AVILA MESA AVILA || bER|0DO COTIZACION OTROS MES marzo ARO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: TUNJA DEPARTAMENTO: BOYACA DIAS DE MORA. 6
DIRECCION: KRA11A1482 TELEFONO: 7000000 || FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/04/10 NUMERO AUTORIZACION: 2015813898
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $197.800 $0 $0 $0 $0 $ 1.500 $0 $197.800 $ 1.500 $199.300
'SUBTOTALES: $197.800 $ 1.500 $199.300
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 154.500 $0 $1.200 $0 $ 154.500 $1.200 $0 $ 155.700
SUBTOTALES: $ 154.500 $1.200 $0 $ 155.700
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
99 <« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E g O | F|lUuooX a [ pd = w < Q ol - o '5 FSP APORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
N© ) NOMBRES . s Z o5 zluo<gglggl s 9| |0 lo|l=| 2 39 3] . VOLUNTARIOS TOTAL O .. VALOR| TOTAL O TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO S |- > > n = > < > = |
CIEEE 3] 3] 3 ADMIN 2 IBC  [COTIZACION TARIFA | \o 0 | ADMIN 9 IBC  |COTIZACION| \peec | aporTe | ADMIN 9 IBC DE |\ boRTES ADMIN |\ 5 o TE APORTEAPORTE APORTE APORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1  ICC 7168000MESA AVILA [INDEPEND $ 1.236.000 NO 230201- |30 $ $197.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 197.800CIA 30 $ $ 154.500 $0 $154.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
FRANCISCO PROTECCI| | 1.236.000 SURAMERI | 1.236.000
ON CANA DE
SERVICIO
S DE
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Pago PSE

Caddigo tnico CUS
2015813898

Destino de pago
SOl ACH

Motivo
Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales

Fecha
10/04/2023

Numero de aprobacion
00813898

Direccion IP
186.113.7.245

Valor transaccion

$ 355.000,00
Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
10.80.25.34 CC 7168000

Banco Davivienda S.A. Todos los derechos reservados 2017. ?_‘;'%.‘ DAVIVIENDN
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