
PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Señora: 

CLARA MARIA GARCIA CRUZ 

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4441879 

Coordinadora Académica 

Centro para el Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la Industria 

Armenia, Quindío 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4441879 del  2023 

FRANCISCO MESA AVILA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 7.168.000 

de Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo 

Tecnológico de la Construcción y la Industria, en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO 
MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE ($28.325.000 M/CTE). Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente 
al mes de Enero de 2023 por valor de OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS M/CTE. 
($824.000 ML/CTE), b) Ocho pagos iguales por los meses de (Febrero) a (Septiembre) de 2023, 
por valor de TRES MILLONES NOVENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.090.000) cada uno y un último 
pago correspondiente al mes de Octubre de 2023 por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS 
OCHENTA Y UN MIL PESOS ML/CTE ($2.781.000 ML/CTE). 

Plazo: Será hasta el 24 de Octubre de 2023. 

OBJETO: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA 

Y/O COMPLEMENTARIA EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O VIRTUAL CONFORME A LOS 

MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS EN EL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO 

DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDÍO ATENDIENDO LAS 

POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 
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Armenia, Abril de 2023

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes Abril
del año 2023 
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Obligaciones Especificas: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de 

los procesos formativos de 

acuerdo con los lineamientos 

institucionales, para las áreas 

relacionadas con su perfil. 

Planeación y orientación 

de las Actividades de 

Enseñanza – Aprendizaje- 

Evaluación para los 

programas de formación: 

• Técnico     Operación 

de equipo pesado. 

Ficha 2621047 
•     Técnico     Operación 

de   equipo   pesado. 

Ficha 2673315 

Documentos del programa 

de formación cargados en 

la plataforma Territorium, 

disponible para los 

aprendices, diligenciado 

en los formatos del SIGA. 

2 Evaluar los aprendizajes 

previos correspondientes a las 

fichas asignadas, de acuerdo 

con los procedimientos, plazos 

y herramientas tecnológicas 

que la entidad defina. 

Evaluación                      de 

aprendizajes previos para: 

• Técnico     Operación 

de equipo pesado. 

Ficha 2621047 

La evidencia se encuentra 

en el reporte de juicios de 

evaluación y en el siguiente 

correo. 

cmgarciac@sena.edu.co 

glopezg@sena.edu.co 

3 Ejecutar la                 formación 

profesional integral de 

acuerdo con el diseño 

curricular y proyecto formativo 

de los programas relacionados 

con su perfil. 

Se verifica que los diseños 

de los programas 

atendidos para este 

periodo cumplan con el 

perfil del instructor. 

Documentos del programa 

de formación cargados en 

la plataforma Territorium, 

disponible para los 

aprendices, diligenciado 

en los formatos del SIGA. 

4 Emitir juicio valorativo sobre el 

nivel de cumplimiento de los 

resultados de aprendizajes de 

las competencias del 

programa, adquiridos por los 

aprendices en el desarrollo de 

su formación, aplicando los 

procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas 

que la entidad defina 

• Técnico     Operación 

de equipo pesado. 

Ficha 2621047 

• Técnico     Operación 

de equipo pesado. 

Ficha 2673315 

La evidencia se encuentra 

en la respectiva ruta de 

aprendizaje     y     en     el 

siguiente correo. 

cmgarciac@sena.edu.co 

glopezg@sena.edu.co 

6 Aplicar según la modalidad y 

nivel de formación, estrategias 

de   enseñanza,  aprendizaje, 

Se desarrollaron 

estrategias de aprendizaje 

como: 

Registro fotográfico de 

actividad en desarrollo, 

imágenes        documentos 
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Para el mes de abril se 

evaluaron los resultados 

correspondientes    a    las 

fichas 

Las evidencias reposan en 
la coordinacion carpeta de 
evidencias. 

5 Participar cuando el centro de 

formación lo requiera, en 

jornadas de diseño y desarrollo 

curricular de programas de 

Formación Profesional Integral, 

conforme a las necesidades 

nacionales y a los lineamientos 

institucionales requeridos para 

las áreas relacionadas con su 

perfil. 

Reunion con el equipo 
ejecutor delprograma 
Maquinaria Pesada para 
revision del programa, 
elaboracion de plan de 
trabajococertado, guias 
de aprendizaje.

mailto:cmgarciac@sena.edu.co
mailto:glopezg@sena.edu.co
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 seguimiento y evaluación  de 

acuerdo a los lineamientos 

pedagógicos y metodológicos 

de la entidad. 

• Mapas conceptuales 

• Ilustraciones. ... 
• Objetivos. ... 

•Presentación previa. ... 

•Debates     y     discusión 

dirigida. ... 
• Talleres. ... 

• Clases prácticas. ... 

•Resolución de problemas 
•Aprendizaje 

cooperativo. 

Para   los   programas   de 

formación: 
•     Técnico     Operación 

de   equipo   pesado. 

Ficha 2621047 

propuestos   para   realizar 

estrategia. 

7 Participar cuando el centro de 

formación lo requiera, en 

proyectos de investigación 

técnica y/o pedagógica para 

fortalecer el proceso de 

formación de las áreas 

relacionadas con su perfil. 

Hasta el momento de mi 

contrato, no he recibido 

ningún          correo          o 

notificación        de        la 

institución con el fin de 

apoyar                      dichas 

actividades 

No hay evidencia, No se 

adelantaron actividades 

ligadas a esta obligación 

8 Entregar los soportes del 

procedimiento de Ingreso de 

aprendices al programa de 

formación tales como: Ficha 

de matrícula; fotocopia del 

documento de identidad, y/o 

requisitos definidos en el diseño 

curricular, cuando ejecute 

formación complementaria. 

No hay evidencia, No se 

adelantaron actividades 

ligadas a esta obligación 

No hay evidencia, No se 

adelantaron actividades 

ligadas a esta obligación 

9 Registrar, verificar y hacer 

seguimiento oportuno en el 

sistema de información que la 

entidad defina para la Gestión 

de la Formación Profesional 

Integral mediante las 

siguientes actividades: 

a). Verificando que  la 

totalidad de los aprendices 

seleccionados y matriculados 

queden en ese estado. 

b). Registrando juicios 

evaluativos                            del 

reconocimiento                     de 

aprendizajes previos, los juicios 

evaluativos,        rutas         de 

Se verifica totalidad de 

aprendices matriculados 

para las fichas: 

Reporte de novedades de 

los aprendices generado en 

el aplicativo 
SOFIA PLUS y mail 

coordinación académica. 
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• Técnico     Operación 

de   equipo   pesado. 
Ficha 2673315 

• Técnico     Operación 

de   equipo   pesado. 
Ficha 2621047Técnico 
     Operación de    
equipo    pesado.  
Ficha 2673315 
Técnico      Operación
 de    equipo    
pesado.  Ficha 
2710697 



 

 

 aprendizaje, para los 

beneficiarios nuevos, 

reintegrados o trasladados. c). 

Comunicando al Coordinador 

Académico oportunamente 

anomalías, inconsistencias, 

novedades de aprendices y 

hallazgos en el registro de la 

información. 

  

10 Participar cuando el centro lo 

requiera en el proceso de 

selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los 

bancos de pruebas para la 

selección de aprendices. 

Hasta el momento de mi 

contrato, no he recibido 

ningún          correo          o 

notificación        de        la 

institución con el fin de 

apoyar dichas actividades 

No se presenta evidencia 

ya que durante la vigencia 

informada no se ejecutaron 

actividades ligadas a esta 

obligación. 

11 Aplicar y hacer cumplir el 

reglamento del aprendiz, así 

como el manual de 

convivencia del Centro de 

Formación. 

Fomentar el cumplimiento 

de   los   deberes   de   los 

aprendices       SENA       y 

reconocimiento    de    sus 

derechos en la formación 

para      las      fichas      de 

Operación de maquinaria 

Socialización                    del 

reglamento del aprendiz a 

través de anuncios, foros, 

videos   e   imágenes.      A 

través de las herramientas 

suministradas        por       la 

institución dentro de cada 

formación. 

12 Documentar condiciones de 

calidad para la obtención y/o 

renovación de Registros 

calificados para los programas 

en nivel tecnólogo de las áreas 

relacionadas con su perfil, 

cuando el centro lo requiera 

Hasta el momento de mi 

contrato, no he recibido 

ningún          correo          o 

notificación        de        la 

institución c o n  e l  f i n  d e  

apoyar                      dichas 

actividades. 

No hay evidencia, No se 

adelantaron actividades 

ligadas a esta obligación 

13 Apoyar y acompañar los 

procesos de autoevaluación 

de programas de formación 

en nivel tecnólogo del Centro 

de Formación 

Hasta el momento de mi 

contrato, no he recibido 

ningún          correo          o 

notificación        de        la 

institución c o n  e l  f i n  d e  

apoyar                      dichas 

actividades 

No hay evidencia, durante 

este periodo no se 

adelantaron actividades 

ligadas a esta obligación 

14 Acatar los lineamientos del 

Sistema Integrado de Gestión y 

el Sistema de Seguridad de 

Salud en el Trabajo y asistir a las 

convocatorias que el centro 

programa. 

Hasta el momento de mi 

contrato, no he recibido 

ningún          correo          o 

notificación        de        la 

institución c o n  e l   fin  de 

apoyar                      dichas 

actividades. 

No hay evidencia, durante 

este periodo no se 

adelantaron actividades 

ligadas a esta obligación 

15 Apoyar al centro de formación 

cuando este lo requiera, en la 

promoción del portafolio de 

servicios 

Apoyo en la I Oferta 

Educativa Titulada en 

diferentes sectores del 

Departamento 

Entrega de Ecrdas a la 

comunidad y Redes 

Sociales.            

16 Realizar   seguimiento   en   la 

etapa     productiva     a     los 
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Seguimiento  y 
evaluacion a los  

Se entregan informes a la 
encarfada de seguimiento 



 

 

 aprendices que le sean 

asignados, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

17 Responder por los bienes y 

elementos puestos a su 

disposición para el 

cumplimiento del objeto del 

contrato y una vez finalizado, 

quedar a paz y salvo con el 

Almacén 

Usar adecuadamente los 

elementos de formación, 

conservando                  los 

ambientes de aprendizaje 

facilitados 

en un estado óptimo para 

el desarrollo de las 

acciones de formación. 

Se solicita ambiente a la 

coordinación y entrega la 

persona encargada. 

18 Aplicar      al      proceso      de 

certificación de la norma de 

competencia “ORIENTAR 

PROCESOS FORMATIVOS CON 

BASE EN LOS PLANES DE 

FORMACIÓN CONCERTADOS, 

o la actualización. “ORIENTAR 

FORMACIÓN PRESENCIAL DE 

ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVO" o en su defecto 

deberá aplicar al proceso de 

certificación de la norma y 

aportar el respectivo 

certificado de aprobación, o 

la evidencia de la inscripción 

efectiva al mismo, al informe 

de ejecución contractual, con 

plazo máx imo  a  julio  31  de 

2023. 

Certificados en Orientar 

formación presencial de 

acuerdo con 

procedimientos técnicos y 

normativa. 

NIVEL AVANZADO 
Código: 240201056 del 

29 de Julio de 2021 

Los documentos respectivos 

están en la plataforma APE 

para el proceso de 

contratación. 

19 Acompañar a los aprendices 

en las actividades que se 

desarrollen por parte del 

equipo de Bienestar al 

Aprendiz 

Participación con los 

grupos de Operación de 

Maquinaria Pesada, 

Listado de asistencia 

Equipo de Bienestar al 

Aprendiz. 

20 Apoyar y acompañar los 

planes tecnológicos 

“Prospectiva del centro”. 

Hasta el momento de mi 

contrato, no he recibido 

ningún          correo          o 

notificación        de        la 

institución c o n  e l  f i n  d e  

apoyar                      dichas 

actividades 

No         hay         evidencia, 

durante este periodo no se 

adelantaron actividades 

ligadas a esta obligación 

21 Mantener su autonomía e 

independencia en la 

ejecución del contrato, desde 

el punto de vista técnico y 

científico, s in   perjuicio  en  la 

Planeación y orientación 

de las Actividades de 

Enseñanza – Aprendizaje- 

Evaluación para los 

programas de formación: 

Documentos del programa 

de formación cargados en 

la plataforma Territorium, 

disponible        para        los 
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aprendices del progra 
Operacion de Maquinaria 
Pesada.

Diana  Bocachica  y 
Adriana Vanegas. 



 

 

 garantía    del    cumplimiento 

que deba darse a las 

estructuras curriculares y los 

contenidos mínimos incluidos 

en los programas de 

formación, el calendario 

académico de la vigencia 

contratada, la programación 

de las sesiones de formación, 

los objetivos misionales y las 

normas y directrices 

institucionales. 

 
• Técnico     Operación 

de equipo pesado. 

Ficha 2621047 

aprendices,  diligenciado 

en los formatos del SIGA. 

22 Informar al Centro de 

formación dentro de las 

veinticuatro (24) horas 

siguientes al conocimiento del 

hecho (s) y circunstancia (s), 

que puedan incidir en la 

oportuna o debida ejecución 

del contrato o que puedan 

poner en peligro los intereses 

legítimos del SENA 

Durante la ejecución de 

actividades propias del 

contrato no se 

presentaron este tipo de 

novedades. 

No hay evidencia, durante 

este      periodo      no      se 

adelantaron actividades 

ligadas a esta obligación 

23 Permanecer identificado con 

su carné dentro de las 

instalaciones del SENA y en los 

lugares donde desarrolle el 

objeto contractual, así como 

impartir formación con los 

elementos de protección 

adecuados para el ambiente 

de aprendizaje. 

 

 

Durante   el   mes   realicé 

porte visible del carné y los 

elementos de protección, 

dentro de las instalaciones 

del SENA y demás lugares 

donde se desarrolla el 

objeto contractual. 

24 Promover en los aprendices y 

velar por el cumplimiento de 

las normas de seguridad 

industrial y salud ocupacional, 

al igual que de las normas 

ambientales y otras que sean 

de cumplimiento y referencia 

Divulgación   permanente 

en     los     procesos     de 

Enseñanza    -Aprendizaje- 

Evaluación          a          los 

aprendices del uso 

adecuado         de         los 

elementos d e   seguridad 

industrial          y          salud 

ocupacional, y promoción 

de    prácticas    correctas 

con el medio ambiente en 

el     desarrollo     de     las 

actividades                     de 

aprendizaje. 

Guías de aprendizaje 

GFPIF-135 V.01  que 

incluyen las normas de 

seguridad industrial y salud 

ocupacional y buenas 

prácticas ambientales. Los 

documentos del programa 

de formación cargados en 

la plataforma Territorium, 

disponible para los 

aprendices, diligenciado 

en los formatos del SIGA. 
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•     Técnico     Operación 

de   equipo   pesado. 

Ficha 2673315

Técnico      Operación
 de    equipo    
pesado. Ficha 
2710697 

Utilización permanente del 

carné que me identifica 

como   instructor 

contratista del SENA 

dentro de las instalaciones 

y en las sesiones de 

formación, y/o elementos 

de protección en las 

prácticas para las 

formaciones del Técnico     
 Operación de    equipo    
pesado.



 

 

25 Atender oportunamente las 

solicitudes y requerimientos 

hechos por la Subdirección del 

Centro, Coordinación 

Académica, Supervisor de 

Contrato y/o el encargado del 

seguimiento técnico 

pedagógico, que estén 

directamente relacionadas 

con el objeto contractual y 

presentar informes mensuales 

y/o periódicos de la ejecución 

del contrato, según lo 

determine la entidad o el 

centro de formación. 

Se realiza entrega del 

informe código es: 
GTH-F-062V.09. al supervisor 

del contrato Ingeniera 

Clara María García Cruz y 

reposa en la oficina de 

contratación. 

26 Participar en las actividades de 

transferencia tecnológica 

técnica y/o institucional que el 

SENA y/o el centro de 

formación desarrolle para el 

fortalecimiento de habilidades 

pedagógicas, metodológicas 

y transversales, así como las 

acciones de certificación de 

competencias genéricas y/o 

técnicas que validen el 

desempeño como instructor 

Hasta el momento de mi 

contrato, no he recibido 

ningún          correo          o 

notificación        de        la 

institución c o n  el fin de 

apoyar                      dichas 

actividades. 

No hay evidencia, durante 

este      periodo      no      se 

adelantaron actividades 

ligadas a esta obligación 

27 Acompañar, cuando sea 

necesario, los procesos de 

alistamiento relacionados con 

las actividades de 

preparación documental 

requerida para los procesos de 

compra de materiales de 

formación y/o equipos y 

herramientas, dichos 

documentos tienen que ver 

con elaboración de fichas 

técnicas y formatos de 

solicitud de materiales de 

formación 

28 Proponer y liderar, cuando sea 

necesario y se cumpla con los 

requisitos institucionales 

exigidos, el desarrollo de 

actividades académicas 

complementarias como giras y 

visitas   técnicas,  entre   otras, 

que favorezcan el 

fortalecimiento de la 

adquisición de competencias 

Hasta el momento de mi 

contrato, no he recibido 

ningún          correo          o 

notificación        de        la 

institución con el fin de 

apoyar                      dichas 

actividades. 

No se  presenta  evidencia 

ya que durante la vigencia 

informada no se ejecutaron 

actividades ligadas a esta 

obligación 
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Entrega del informe de 

Actividades 

correspondientes a l  

m e s  de abril de 2023. 

Se realiza entrega de el 
informe al supervisor del 
contrato Ingeniera Clara 
Maria Garcia y reposan en 
la coordinacion.

Se realiza consolidado de 
los materiales de 
formacion para el 
programa Operacion de 
Maquinaria Pesada.



 

 

 por parte  de  los  aprendices 

del centro. 

  

29 El instructor solo podrá reportar 

un máximo de ciento sesenta 

(160) horas mes conforme a las 

horas académicas impartidas 

e incluyendo el desarrollo de 

actividades académicas 

adicionales como lo son: el 

acompañamiento y 

seguimiento a la ejecución de 

los proyectos de formación o 

conjunto de proyectos por 

redes de conocimiento que 

garanticen la integralidad en 

la ejecución del proceso de 

aprendizaje 

Se reportan 160 horas de 

formación. Durante el 

periodo relacionado 

Se verifica con Yanet 

Jiménez las Horas 

registradas y en SofiaPlus. 

 

Obligaciones Generales 

 
1 Acatar la Constitución Política, 

la Ley, los principios de la 

contratación estatal y las 

demás normas concordantes y 

complementarias; 

La                        respectiva 

documentación              se 

encuentra cargada en 

SECOP II. 

Los documentos respectivos   

se   encuentran en SECOP II 

fueron subidos para el 

proceso de contratación. 

2 Responder por el adecuado y 

oportuno cumplimiento de las 

obligaciones contraídas en el 

presente contrato (Electrónico 

o físico) 

Ejecución   de   todas   las 

actividades acorde a las 

obligaciones 

contractuales. 

3 Participar en las reuniones que 

para la ejecución del contrato 

sean convocadas; 

No aplica en este informe 

ya que no existe ninguna 

solitud para dicho fin. 

No hay evidencia, durante 

este periodo no se 

adelantaron actividades 

ligadas a esta obligación 
4 Entregar periódicamente y al 

finalizar el contrato o cuando 

el supervisor lo solicite, todos 

los   documentos   y   archivos 

(físicos  y  electrónicos)  a  su 

cargo y que se produzcan en 

ejecución de sus obligaciones, 

debidamente     inventariados 

conforme   a   las   normas   y 

procedimientos                   que 

establezca el Archivo General 

de  la  Nación  y  de  acuerdo 

con    el    formato    GD-F-004 

Formato Único de Inventario 
Documental 

No aplica en este 

momento ya que no es la 

fecha indicada de 

finalización del contrato. 

Esta obligación durante la 

vigencia del contrato 

siempre y cuando sea 

solicitado por el supervisor 

se puede dar cumplimiento 

por lo que sería que durante 

el periodo relacionado no 

se desarrollaron actividades. 
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Captura pantalla Informe 

de ejecución mensual 

correspondiente al mes de 

abril de 2023. 



 

 

5 Entregar a la finalización del 

plazo de ejecución o del 

vínculo contractual o cuando 

el supervisor del contrato lo 

solicite, los bienes devolutivos 

que le hayan sido asignados 

para el cumplimiento del 

objeto del contrato; 

No aplica en este 

momento ya que no es la 

fecha  indicada  de 

finalización del contrato. 

No hay evidencia, No se 

adelantaron actividades 

ligadas a esta obligación. 

6 Utilizar en debida forma las 

claves asignadas para el 

ingreso a los sistemas de 

información y gestión del SENA 

requeridos para la ejecución 

del contrato y al finalizar el 

mismo, informar para su 

desactivación, garantizando la 

seguridad y reserva de la 

información conocida por 

estos u otros medios durante la 

ejecución; 

7 Colaborar en la elaboración 

de respuestas y suministro de 

información requerida por las 

autoridades y organismos de 

control            del            Estado 

Colombiano, en relación con 

la ejecución del contrato y de 

los asuntos relacionados con el 

mismo 

Hasta el momento de mi 

contrato, no he recibido 

ningún          correo          o 

notificación        de        la 

institución c o n   el  fin  de 

apoyar                      dichas 

actividades 

No hay evidencia, No se 

adelantaron actividades 

ligadas a esta obligación 

8 Solicitar   autorización   escrita 

del SENA para utilizar el 

nombre, emblema o sello 

oficial con fines publicitarios o 

ajenos a los establecidos en los 

lineamientos de la Entidad; 

No aplica en este informe 

ya que no existe ninguna 

solitud para dicho fin. 

No hay evidencia, durante 

este periodo no se 

adelantaron actividades 

ligadas a esta obligación 

9 Cumplir con las normas, 

reglamentos   e   instrucciones 

del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en  el 

Trabajo del SENA, según la 

normatividad vigente. 

Utilización         de         los 

elementos de protección 

personal en las diferentes 

secciones de las prácticas 

realizadas. 

Sensibilización permanente 

a los aprendices para el uso 

correcto de los elementos 

de protección personal, en 

los ambientes de 

formación. 

10 Entregar el examen médico 

pre-ocupacional al Grupo de 

Seguridad y Salud en  el 

Trabajo de la Dirección 

General y/o sus homólogos en 

los Centros de Formación y 

Direcciones Regionales de 

acuerdo  con  el 

profesiograma, el objeto a 

desarrollar   y   dentro   de   los 

Examen                  médico 

preocupacional el cual se 

encuentra vigente a la 

fecha de presentación de 

este informe. 

Los documentos respectivos   

se   encuentran en SECOP II 

fueron subidos para el 

proceso de contratación. 
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Acceso permanente en las 

plataformas y correo 

institucional durante el mes 

de abril. 

Manejo responsable de las 

plataformas Sofía Plus, 

Compromiso y correo 

electrónico institucional 

con la clave personal que 

me ha sido asignada, 

durante el mes de abril. 



 

 

 plazos                    establecidos 

legalmente.  (Decreto 723 de 
2013 art. 18); 

  

11 Adjuntar el certificado de 

aprobación de los 

conocimientos básicos del 

Subsistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo, para el primer pago 

de los honorarios 

La respectiva 

documentación se 

encuentra cargada en 

informe Gestión Financiera 

Los documentos respectivos   

se   encuentran en el 

informe Gestión Financiera 

fueron subidos para el 

proceso pago de 

honorarios. 

12 Presentar ante el supervisor del 

contrato anexo a la segunda 

cuenta de cobro en el archivo 

de gestión contractual - GC, el 

certificado de aprobación de 

los conocimientos básicos del 

curso “Integridad, trasparencia 

y lucha contra la corrupción” 

de conformidad con lo 

establecido en la Ley 
2016 de 2020 Art 1° parágrafo 

1°, bajo los lineamientos, 

herramientas tecnológicas y 

protocolos dispuestos por el 

Departamento Administrativo 

de la Función Pública. 

La respectiva 

documentación se 

encuentra cargada en 

informe Gestión 

Contractual 

Los documentos 

respectivos se encuentran 

en el informe Gestión 

Contractual fueron subidos 

para el proceso pago de 

honorarios. 

13 Mantener actualizados los 

sistemas de información sobre 

los cuales se le haya asignado 

usuario y contraseña durante 

la ejecución del contrato y 

entregar    al    supervisor    las 

evidencias del estado en que 

se encuentre, en los informes 

de     ejecución     contractual 

parcial o final. 

Documentos del programa 

de formación cargados en 

la plataforma Territorium, 

disponible para los 

aprendices, diligenciado 

en los formatos del SIGA 

14 Realizar los pagos al SISS (salud, 

pensión y riesgos laborales) de 

acuerdo con la normatividad 

vigente, aportando los 

soportes de pago los cuales 

deben ser validados para 

constatar que en efecto el 

pago de la planilla haya sido 

recibido por la entidad 

correspondiente y en caso de 

incumplimiento total o parcial, 

responder            por            las 
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Generar el portafolio de 

evidencias   del   instructor 

(guías     de     aprendizaje 

GFPI-F135   V.1,   plan   de 

trabajo           concertado, 

instrumento de evaluación 

y reportes de novedades 

académicas), cargarlo en 

la Plataforma Territorio para
 los programas delTécnico  

Operación    de equipo    

pesada.
Pago de los aportes al 

Sistema de Seguridad 

Social Integral 

correspondiente al mes 

marzo de 2023 

Comprobante y planilla de 

pago, pago de aportes a 

Salud, Pensiones, Planilla 

N° 7877386203
correspondiente    al    mes 

marzo de 2023 



 

 

 consecuencias   y    sanciones 

que disponga la ley. 

  

15 No subcontratar las 

actividades propias del objeto 

contractual, salvo, que dentro 

del desarrollo de la propuesta 

se haya previsto disponer de 

recurso humano, para lo cual 

deberá tener en cuenta que 

no podrá vincular menores de 

edad, dando aplicación a la 

Resolución No.   1677 de 2008 

del Ministerio de Protección 

Social y los Pactos, 
Convenios y Convenciones 

Internacionales ratificados por 

Colombia, sobre los derechos 

de los niños; 

No aplica en este informe, 

debido   a   que   no   he 

realizado ningún tipo de 

subcontrato. 

No hay evidencias, ya que 

no se adelantaron 

actividades asociadas a 

esta obligación. 

16 En caso de que proceda el 

registro y asignación de una 

firma digital, usarla dentro de 

los   límites   impuestos   por   el 

objeto y las obligaciones del 

presente contrato  y  en  todo 

caso       con       la       debida 

autorización        de        quien 

corresponda 

Se realiza firma digital en 

formatos como: 
1. Actas de origen virtual. 

2. Formato de Seguimiento 

etapa productiva visitas 

virtuales 

3. Informe mensual de 

actividades. 

Captura de imagen 

documentos, donde se 

evidencie la firma. 

17 Desplazarse dentro y fuera del 

territorio nacional cuando sea 

requerido para el 

cumplimiento de las 

obligaciones contractuales y 

legalizar las ordenes de viaje 

de acuerdo con los términos y 

lineamientos del SENA una vez 

culminado el Desplazamiento. 

No aplica en este informe 

ya que por el momento no 

he      realizado      ningún 

desplazamiento. 

No hay evidencias, ya que 

no se adelantaron 

actividades asociadas a 

esta obligación. 

18 Guardar reserva de la 

información asociada al 

objeto contractual que repose 

en bases de datos, sistemas de 

gestión, aplicativos, archivos 

magnéticos, respecto de los 

cuales se le haya concedido 

acceso mediante códigos, 

claves o contraseñas, 

respondiendo penal, civil y 

administrativamente por su 

adulteración, pérdida, 

consulta, uso o acceso no 

autorizado o fraudulento, 

durante el plazo de ejecución 

Se registran en carpetas 

digitales la información en 

forma trimestral, las cuales 

contienen: 
•     Videos. 

•     Documentos. 
•     Imágenes. 

•     Diapositivas. 

Todo con el fin de poder 

realizar    una    formación 

profesional integral. 

Las evidencias reposan en 

DRIVE de la coordinación y 

en la plataforma 

TERRITORIUM. 
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 del contrato y dos (2) años 

más, conforme a las 

disposiciones contenidas en la 

Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 

de 2012, la Ley 1273 de 2009 y 

las demás que las 

complementen, sustituyan o 

modifiquen 

  

19 En cumplimiento de lo 

dispuesto en el parágrafo 1° 

del artículo 23 de la Ley 1150 

de 2007, del artículo 6 de la Ley 
1562 de  2012  y  del  Decreto 

1273 de 2018 el contratista 

deberá acreditar que se 

encuentra al día en el pago 

mensual de los aportes del 

Sistema de Seguridad Social 

Integral, estos pagos podrán 

acreditarse mes vencido y 

únicamente por el sistema pila 

o de planilla asistida o el que 

determine el Ministerio del 

Trabajo. Cuando corresponda 

el contratista también debe 

acreditar el pago oportuno de 

los aportes al SENA, ICBF y 

Cajas de Compensación 

Familiar (cuando 

corresponda). 

20 El contratista deberá cumplir 

con los protocolos de 

bioseguridad para mitigar, 

controlar y realizar el 

adecuado manejo de la 

pandemia generada por el 

nuevo Coronavirus COVID 19 

(SARS-CoV-2), de acuerdo con 

los lineamientos y medidas 

tomadas por el Gobierno 

Nacional, por las autoridades 

departamentales, 
municipales, distritales e 

institucionales. 

Se aplican los protocolos 

de seguridad con lo 

aprendices antes, durante 

y después de las 

actividades programadas. 

Se realizan aplicaciones de 

desinfección, uso de tapa 

bocas y desinfección de los 

equipos. 

21 El contratista deberá ejecutar 

su contrato conforme al 

Sistema Integrado de Gestión y 

Autocontrol – SIGA del SENA, el 

cual se encuentra 

documentado en la 

plataforma CompromISO. 

Planeación y orientación 

de las Actividades de 

Enseñanza – Aprendizaje- 

Evaluación para los 

programas de formación: 

Documentos diligenciados 

en los formatos del SIGA 

para los programas de 

formación cargados en la 

plataforma Territorium. 
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Pago de los aportes al 

Sistema de Seguridad 

Social Integral 

correspondiente al mes de 

marzo de 2023. 

Comprobante y planilla de 

pago de pago de aportes 

a Salud, Pensiones, Planilla 

N° 7877386203
 correspondiente    al    mes

 marzo de 2023. 
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22 En cumplimiento con lo 

establecido en el Sistema 

Integrado de Gestión y 

Autocontrol – SIGA, el 

contratista debe contribuir a la 

eficacia del SIGA, el 

cumplimiento de las políticas, 

los objetivos y requisitos de este 

y los aspectos e impactos 

ambientales que generan sus 

actividades contractuales; así 

mismo debe participar en 

actividades de 

implementación y fomento de 

un servicio de calidad y de 

buenas prácticas ambientales 

y de eficiencia energética. 

Uso racional de los 

recursos generando un 

bajo impacto conforme a 

lo establecido en el 

Sistema Integrado de 

Gestión y Autocontrol – 

SIGA 

Se hace uso racional de los 

recursos, se hace la 

recolección de los aceites 

y filtros que salen de los 

mantenimientos. 

23 Las demás que sean 

necesarias para el cabal 

cumplimiento del objeto 

contractual 

Actuar como d i rector  

de grupo 

• Técnico     Operación 

de equipo pesado. 

Ficha 2621047 

Actualización de las 

carpetas en la plataforma 

con actividades e 

información para el 

desarrollo de la formación 

profesional integra 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 

visto bueno del Supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 
 
ITEM 

 
No DE LA 

ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual.

  • Técnico     Operación 

de  Maquinaria 

pesada.
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FRANCISCO MESA AVILA 

Contratista 

C.C. N° 7.168.000 de Tunja

Recibí a satisfacción: 

CLARA MARIA GARCIA CRUZ 

Supervisor(a) No CO1.PCCNTR.4441879 del 23 de Enero de 2023 

Coordinador Académico

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 7877386203 de la planilla, operador SOI y periodo correspondiente al mes de marzo de 
2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Declaración bajo la gravedad de juramento. 

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI         NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión. 

Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado y 
publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro. 

Evidencias en (64) folios 

Cordialmente, 
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EVIDENCIAS 1 
 

 

Obligación No. 1 Participar en la planeación de los procesos formativos de 

acuerdo con los lineamientos institucionales, para las áreas relacionadas con su 

perfil. 

Acciones Realizadas: Planeación y orientación de las Actividades de Enseñanza – 

Aprendizaje- Evaluación para los programas de formación: 

Evidencias Relacionadas:

A continuación, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de 

ejecución mensual de FRANCISCO MESA AVILA, correspondiente al mes de abril 
de 2023: 

•    Técnico Operación de equipo pesado. Ficha 2621047 

•    Técnico Operación de equipo pesado. Ficha 2673315

•   Técnico Operación de equipo pesado. Ficha 2710697
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 
 

IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 
 

• Denominación del Programa de  Formación:  OPERACIÓN  DE  MAQUINARIA  PESADA  PARA 

EXCAVACIÓN 

●     Código del Programa de Formación: 845102 

● Nombre   del   Proyecto:   MANIOBRAR   MAQUINARIA   PESADA   EN   EXCAVACIONES   Y 

MOVIMIENTOS DE SUELOS EN CONSTRUCCION Y OBRAS DE INFRAESTRUCTURA. 

●     Fase del Proyecto: ANALISIS, PLANEACION Y EJECUCION 

● Actividad de Proyecto MANIOBRAR LA EXCAVADORA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD. 

●     Competencia OPERACIÓN DE EQUIPO PESADO PARA EXCAVACION 

● Resultados   de   Aprendizaje   Alcanzar:   MANIOBRAR   EXCAVADORA   DE   ACUERDO   CON 

NORMATIVA DE SEGURIDAD Y MANUALES DE OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO 

●     Duración de la Guía: 192 horas. 

 
2. PRESENTACION 

 

Esta formación se le suministra al aprendiz los materiales y las actividades cognitivas y 
prácticas referentes a cada uno de los conceptos globales referentes a temas de 
seguridad, Inspección y operación de cualquier maquinaria pesada a fin de realizar y 
plasmar en cada aprendiz un concepto de fundamentación teórico práctico y a futuro 
cuando sea operador técnico, un hábito laboral cumpliendo con las normas técnicas y de 
seguridad que se requiere cumplir en este campo profesional. 
De la misma forma esta guía ubica al aprendiz para que cumpla con cada una de las 
competencias básicas necesarias en la correcta y segura Inspección y Operación de la 
máquina. 
Es de valiosa calidad que el aprendiz técnico en operación de maquinaria pesada asuma 
el compromiso de responsabilidad en cada una de las actividades que se realizan antes, 
durante y después de la operación de este tipo de equipos, así como el correcto acato 
de cada una de las ordenes de seguridad y normas ambientales para el bienestar 
mismo, de nuestro entorno laboral y de nuestro mundo.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

De otro lado el índice de accidentalidad en operación de excavadoras se ha incrementado 
por el exceso de confianza al desconocer o no aplicar las normas de seguridad requeridas 
en operaciones de minería a cielo abierto u obras civiles por parte de cada operario o 
técnico de equipos, la norma para la operación de equipos nos informa que debemos 
aplicar seguridad en cada uno de los actores de obra, en cada una de las máquinas que 
intervienen en la obra y por ende en la seguridad que debe poseer la máquina para el 
correcto funcionamiento en cada labor, es así que hoy día la profesión de Operador de 
Maquinaria pesada requiere unos fundamentos de conocimiento y desempeño de elevado 
criterio para satisfacer y contribuir la demanda laboral que exige el sector productivo 
aplicando normas de seguridad industrial, normas de salud ocupacional, normas de 
control ambiental, procedimientos técnicos para inspección y operación de excavadoras, 
razones por las cuales usted señor aprendiz se debe preguntar lo siguiente: 
✓  ¿Qué conocimientos voy a obtener a través del desarrollo de esta guía y como estos 

contribuirán en mi proceso de aprendizaje? 
✓  ¿Cuáles son las normas de seguridad que debo conocer para inspeccionar y operar 

máquinas excavadoras? 
✓  ¿Qué entiendo por Sistemas, partes y componentes de la máquina excavadora? 
✓  ¿Qué entiendo por un tren de Fuerza hidrostático? 
✓  ¿Qué simbología y categorías de advertencia debo identificar para la operación de la 

máquina excavadora? 
✓  ¿Qué es una técnica de Inspección en la máquina excavadora? 
✓  ¿Qué técnica de operación debo usar en excavación de terrenos y en cargue de 

materiales de volquetas?



 

 

 

 

3.1. Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios 
para el aprendizaje 

 
1. Comprender e identificar conceptos de seguridad, normas ambientales, componentes 
mecánicos, lubricantes, simbologías técnicas de inspección y operación, diagnóstico de 
fallas y mantenimiento de la excavadora 
2. Identificar la clasificación de las unidades de medida (Peso, longitud, superficie y 
volumen, presión, fuerza, trabajo, potencia eléctrica, voltaje, amperaje, frecuencia, 
Densidad) en forma numérica, simbólica e icónica y realizar ejercicios con conversión de 
unidades. 
3. Inspeccionar los componentes estructurales de la máquina excavadora. 
4. Aplicar las distintas técnicas de operación de acuerdo a la labor a realizar con la 
máquina. 
5. Identificar mediante análisis técnico posible diagnóstico y mantenimiento de fallas en la 
máquina 

 

3.2. ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS 

NECESARIOS PARA EL APRENDIZAJE 

Duración 20 horas, 
 

 

Se realizará contextualización del  objetivo de las prácticas de formación,  actividades 

fundamentales en los procesos de enseñanza aprendizaje, las cuales propician el desarrollo 

de competencias transversales  y específicas.   Estas prácticas están apoyadas en el 

proceso aproximación a los conceptos de seguridad, especificaciones de la máquina y 

técnicas de operación. 
 
 
 
 
 

 
3.3. APROPIACION DE APRENDIZAJE 

Duración 20 horas. 
 

 

Objetivo: Adquirir destreza en la operación de los equipos en las diferentes actividades 

técnicas de aplicación de la máquina. 
 

 

Tipo de Actividad: Individual. Técnica didáctica: procedimental 
 

Procedimiento: 

a.  El instructor conforma 7 grupos de 3 aprendices. 

b.  Cada grupo recibe cronograma de actividad 

c.  Cada grupo interpreta el cronograma. 
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d.  Cada grupo  de  trabajo  se  debe  dirigir  al  equipo asignado,  cumpliendo  las 

normas  de seguridad, y levanta el  -ATS-. 

e.  El instructor realiza demostración de operación del equipo y la actividad a realizar. f.   

Cada uno de los integrantes del grupo realiza la actividad de operación. 
 

 

Materiales o recursos: 

Fotocopias. 

Manual de Operación y mantenimiento 

Marcadores borrables, Esferos. Borrador para 

tablero acrílico. 

TV. O, Video Beam. 

Maquina Real y ACPM 

Evaluación de la actividad: evidencia de desempeño. Lista de chequeo 
 
 

 
3.4. ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO. 

Duracion 20 Horas. 
 

 

Verificación de condiciones de seguridad en la operación de la maquina 
 

 

Se considerada la ejecución de: 

a.  Prácticas de inspección preoperacional de la maquina 

b.  Ejercicios básicos de operación de los mandos en espacio reducido. 

c.  Prácticas de traslación de la maquinaria con diferentes condiciones de espacio. d.  

Movimiento recto hacia adelante y hacia atrás 

e.  Movimientos curvos hacia adelante y hacia atrás f.   

Estacionamiento de la maquina 

g.  Giro de la maquina 

h.  Técnicas de posicionamiento de la maquina 

i.   Técnicas de cargue de volquetas con balde y con cucharon j.   

Técnica de Transporte de la maquina 

k.  Actividades de mantenimiento rutinario de la máquina. 
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 

 

 EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACIÓN TÉCNICAS INSTRUMENTOS DE 

EVALUACIÓN 

 

 
Evidencias de Conocimiento 

 
 

 
Estudio del manual de 

Operación de la máquina: 

módulos de seguridad, 

Inspección y operación del 

equipo. 

Investigación en la página 

web. 

https://www.maquinariaspesa 
da.org.com 

 
Identifica y aplica conceptos de seguridad, 

normas ambientales, simbología, lubricantes 

y herramientas manuales entre otros. 

Identifica los componentes y 

funcionamiento de la máquina según 

manuales y especificaciones técnicas. 

Interpreta conceptos simbología y 

categorías de advertencia de la máquina 

en los diferentes componentes según 

normatividad y manuales. 

Identifica y aplica los conceptos de 

técnicas de inspección, testeo, 

calentamiento del motor y del sistema 

hidráulico de la máquina. 
Identifica y aplica los conceptos de 

técnicas de Operación y conceptos 

geológicos mineros en procesos de 

excavación. 

1. Respuesta a Cuestionario de 

preguntas y respuestas, la 

temática de socialización 

realizada en la 

fundamentación teórica. 

2. Diligenciamiento del formato 

de Inspección preoperacional 

aplicado bajo supervisión del 

instructor verificando los 

conceptos de identificación 

de componentes estructurales 

de la máquina. 

3. Diligenciamiento del ATS 

correspondiente al iniciar la 

jornada de trabajo en la 

máquina. 

Evidencias de Desempeño: 

 
Prácticas en la máquina Real: 

excavadora 320D, realizando 

procedimientos de Inspección 

y operación de las diferentes 

máquinas 

2. Ejecutar el procedimiento de encendido 

del motor de la máquina de acuerdo con 

las normas establecidas en el manual 

técnico. 

3. Controlar el funcionamiento de la 

máquina según lectura del tablero 

electrónico y manuales técnicos 

4. Ejecutar técnicas y procedimientos de 

seguridad para la operación de la máquina 

de acuerdo con las normas establecidas en 

el manual. 
5. Ejecutar técnicas y procedimientos de 

seguridad para la operación de 

herramientas opcional instaladas en la 

máquina de acuerdo con las normas 

establecidas en el manual 

1. Observación directa, 

aplicando lista de chequeo 

para verificar el desempeño 

en cada uno de los criterios de 

evaluación 

Evidencias de Producto: 

Entrega de resultados 

mediante informes escritos, 

talleres y formatos de 

inspección preoperacional de 

las practicas realizada en los 
equipos, 

1.Identifica los componentes y 

funcionamiento de la máquina y registra su 

estado de condición en el formato 

preoperacional 

2. Realiza una inspección de los sistemas de 

la máquina de acuerdo con procedimiento 
establecido. 

3. Interpreta simbología de la máquina en 

los diferentes componentes. 
4. Realiza procedimientos de identificación 

de riesgos en campo real de trabajo. 

5. Aplica normas de seguridad en la labor 

siguiendo los procedimientos establecidos. 

6. Registra y detecta fallas técnicas de 

acuerdo con manuales técnicos. 
7. Usa correctamente los diferentes equipos 

de seguridad de acuerdo con 

especificaciones establecidas 

1.Informes y talleres escritos de 

acuerdo con grupos 

colaborativos 

2. Formatos de Inspección pre 

operación 
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5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 
 

BIELA: El mecanismo de biela - manivela es un mecanismo que transforma un 
movimiento circular en un movimiento de traslación, o viceversa. El ejemplo actual más 
común se encuentra en el motor de combustión interna de un automóvil, en el cual el 

 

BOMBA HIDRÁULICA: Antigua bomba manual de balancín. Una bomba hidráulica es 
una máquina motora que transforma la energía (generalmente energía mecánica con la 
que es accionada en energía del fluido incompresible que mueve el fluido. 
PISTON: Su función principal es la de constituir la pared móvil de la cámara de 
combustión, transmitiendo la energía de los gases de la combustión a la biela mediante 
un movimiento alternativo dentro del cilindro. 
CULATA: La culata, tapa de cilindros, cabeza del motor o tapa del bloque de cilindros es 
la parte superior de un motor de combustión interna que permite el cierre de las cámaras 
de combustión. 
COJINETE: Un cojinete en ingeniería es la pieza o conjunto de ellas sobre las que se 
soporta y gira el árbol transmisor de momento giratorio de una máquina. 
TURBOCOMPRESOR: Un turbocompresor o también llamado turbo es un sistema de 
sobrealimentación que usa una turbina centrífuga para accionar mediante un eje coaxial 
con ella, un compresor centrífugo para comprimir gases. Este tipo de sistemas se suele 
utilizar en motores de combustión interna alternativos, especialmente en los motores 
diésel. 
movimiento lineal del pistón producido por la explosión de la gasolina se trasmite a la biela 
y se convierte en movimiento circular en el cigüeñal. 
ARANDELA: Una arandela es un disco delgado con un agujero, por lo común en el 
centro. Normalmente se utilizan para soportar una carga de apriete. Entre otros usos 
pueden estar el de espaciador, de resorte, dispositivo indicador de precarga y como 
dispositivo de seguro. 
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Obligación No. 2 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas 

asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas 

tecnológicas que la entidad defina. 

 

Acciones Realizadas: Evaluación de aprendizajes previos para: 
 

    Técnico Operación de equipo pesado. Ficha 2621047 
 
Evidencias Relacionadas
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Obligación No. 3 Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el 
diseño curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil. 

 
Acciones Realizadas: Se verifica que los diseños de los programas atendidos para 

este periodo cumplan con el perfil del instructor. 

 
Evidencias Relacionadas 
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Obligación No. 4   Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los 

resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los 

aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos 

y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

Acciones  Realizadas    Para  el  mes  de  abril  se   evaluaron  los  resultados 
correspondientes a las fichas 

• Técnico Operación de equipo pesado. Ficha 2621047

• Técnico Operación de equipo pesado. Ficha 2673315

Evidencias Relacionadas
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Evidencias Relacionadas

Obligación No. 5   Participar cuando el centro de formación  lo  requiera,  en jornadas de
 diseño y desarrollo curricular  de  programas  de Formación  Profesional Integral, 
conforme  a  las  necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales  requeridos  
para las  áreas  relacionadas  con  su perfil.

Acciones  Realizadas     Reunion con el equipo ejecutor del programa Maquinaria 
Pesada para revision del programa, elaboracion de plan de trabajo concertado, guias 
de aprendizaje. 
•    Técnico Operación de equipo pesado. Ficha 2621047 

•    Técnico Operación de equipo pesado. Ficha 2673315

•   Técnico Operación de equipo pesado. Ficha 2710697 
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Obligación No. 6  Aplicar según la modalidad y niveles, estrategias de enseñanza, 

aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos 

pedagógicos y metodológicos de la entidad. 

 
Acciones Realizadas Se desarrollaron estrategias de aprendizaje como: 

• Mapas conceptuales 
• Ilustraciones. ... 

• Objetivos. ... 

•Presentación previa. ... 

•Debates y discusión dirigida. ... 

• Talleres. ... 

• Clases prácticas. ... 

•Resolución de problemas 

•Aprendizaje cooperativo. 

Para los programas de formación: 

•    Técnico Operación de equipo pesado. Ficha 2621047 

•    Técnico Operación de equipo pesado. Ficha 2673315 

Evidencias Relacionadas: 
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Obligación No. 9 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de 

información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional 

Integral mediante las siguientes actividades: 
 

a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados 

queden en ese estado. 
 

b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los 

juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados 

o trasladados. 
 

c). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 

información. 
 

Acciones Realizadas: Se verifica totalidad de aprendices matriculados para la 

ficha: Técnico Operación de equipo pesado. Ficha 2621047 
Evidencias Relacionadas: 
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Obligación No. 11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el 

manual de convivencia del Centro de Formación. 

 

 
Acciones Realizadas Fomentar el cumplimiento de los deberes de los aprendices 

SENA y reconocimiento de sus derechos en la formación para las fichas de 

Operación de maquinaria 
 
 
 

Evidencias Relacionadas:
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Obligación No. 15  Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la 

promoción del portafolio de servicios 
 

Acciones   Realizadas   Apoyo en la I Oferta Educativa Titulada en diferentes 

sectores del Departamento. 

 
Evidencias Relacionadas:  
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Evidencias Relacionadas: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obligación No. 16 Realizar   seguimiento   en   la etapa     productiva     a     los 
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera.
 

Acciones Realizadas Se entrega informe y evaluacion de los aprendices
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Obligación No. 17 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición 

para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y 

salvo con el Almacén. 

 

Acciones Realizadas Se solicita ambiente a la coordinación y entrega la persona 

encargada. 

 

Evidencias Relacionadas: 
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Obligación No. 18 Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia 

“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN 

CONCERTADOS, o la actualización. “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá 

aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo certificado 

de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva al mismo, al informe de 

ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2022. 
 
 
 
 

Acciones Realizadas Estamos certificados en normas técnicas y pedagógicas a 

que dé lugar. 

 
Evidencias Relacionadas: 
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Obligación No. 19    Acompañar a los  aprendices  en  las  actividades  que  se 

desarrollen por parte del equipo de Bienestar al Aprendiz. 
 
 
 
 

Acciones Realizadas Listado de asistencia Equipo de Bienestar al Aprendiz. 
 
 
 

Evidencias Relacionadas:



 

 

 

 

Obligación No. .21 Mantener   su   autonomía   e independencia   en   la 

ejecución del contrato, desde el  punto  de  vista  técnico  y científico,  sin  

perjuicio  en  la garantía   del   cumplimiento que   deba   darse   a   las 

estructuras   curriculares   y   los contenidos    mínimos    incluidos  en    los    

programas    de  formación,    el    calendario académico  de  la  vigencia 

contratada,  la  programación de  las  sesiones  de  formación, los objetivos  

misionales y las normas y directrices institucionales. 

Acciones Realizadas   Se  realiza  alistamiento  de  carpeta  para  cargar  en  la  

plataforma 
TERRITORIUM. 

 

 

Evidencias Relacionadas: 
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Obligación No. 23 Permanecer identificado con su carné dentro de las 

instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle el objeto 

contractual, así como impartir formación con los elementos de 

protección adecuados para el ambiente de aprendizaje. 

 

Acciones Realizadas   Durante el mes realicé porte visible del carné y los 

elementos de protección, dentro de las instalaciones del SENA y 

demás lugares donde se desarrolla el objeto contractual. 
 

Evidencias Relacionadas: 
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Obligación No. 24 Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las 

normas de seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas 

ambientales y otras que sean de cumplimiento y referencia. 
 
 
 
 

Acciones Realizadas Divulgación permanente en los procesos de Enseñanza - 

Aprendizaje- Evaluación a los aprendices del uso adecuado de los elementos de 

seguridad industrial y salud ocupacional, y promoción de prácticas correctas con 

el medio ambiente en el desarrollo de las actividades de aprendizaje 

 
Evidencias Relacionadas: 
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Obligación No. 25 Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos 

por la Subdirección del Centro, Coordinación Académica, Supervisor de Contrato 

y/o el encargado del seguimiento técnico pedagógico, que estén directamente 

relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o 

periódicos de la ejecución del contrato, según lo determine la entidad o el centro 

de formación. 
 

 
 

 
 
 
 

Acciones Realizadas Entrega del informe de Actividades correspondientes al mes 
de abril de 2023. 
Evidencias Relacionadas: 
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Evidencias Relacionadas: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obligación No. 27 Acompañar,  cuando  sea necesario,  los  procesos  de 
alistamiento  relacionados  con las  actividades  de preparación  documental 
requerida para los procesos de compra  de  materiales  de formación  y/o  equipos
  y herramientas,  dichos documentos  tienen  que  ver con  elaboración  de  fichas 
técnicas  y  formatos  de solicitud  de  materiales  de formación 
 

Acciones Realizadas Se realiza consolidado de los materiales de formacion para el
 programa Operacion de Maquinaria Pesada.
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Obligaciones Generales 

 
 
 

Obligación No.  1  Acatar  la  Constitución  Política,  la  Ley,  los  principios  de  la 
contratación estatal y las demás normas concordantes y complementarias. 

 

Acciones Realizadas: La respectiva documentación se encuentra cargada en 

SECOP II. 

 

Evidencias Relacionadas: 
 
 
 
 

 



GTH-F-062 V09 

 

 

 
 
 

Obligación No. 2 Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las 

obligaciones contraídas en el presente contrato (Electrónico o físico) 
 

Acciones R e a l i z a d a s   Se  realiza  alistamiento  de  carpeta  para  cargar  en  
la plataforma TERRITORIUM. 

 
Evidencias Relacionadas: 
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Obligación No. 9 Cumplir con las normas, reglamentos   e   instrucciones del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, según la 
normatividad vigente. 

 
 
 

Acciones Realizadas Sensibilización permanente a los aprendices para el uso 

correcto de los elementos de protección personal, en los ambientes de formación. 

 
Evidencias Relacionadas: 
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Obligación No. 10 Entregar el examen médico preocupaciones al Grupo de 

Seguridad y Salud en  el Trabajo de la Dirección General y/o sus homólogos en los 

Centros de Formación y Direcciones Regionales de acuerdo  con  el Profesiograma, 

el objeto a desarrollar   y   dentro   de   los plazos                    establecidos 

legalmente.  (Decreto 723 de 2013 art. 18); 
 

Acciones  Realizadas  Los documentos respectivos   se   encuentran en SECOP II 

fueron subidos para el proceso de contratación. 

 

Evidencias Relacionadas:  
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Obligación No. 11 Adjuntar el certificado de aprobación de los conocimientos 

básicos del Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el 

primer pago de los honorarios 

 
Acciones  Realizadas  Los  documentos  respectivos  se  encuentra  en  el  informe 

gestión Financiera fueron subidos para el proceso pago de honorarios. 

 
Evidencias Relacionadas:



 

 

                               SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA               
 
 

 

Hace constar: 
 

 

Que el Sr(a) FRANCISCO MESA AVILA Identificado(a) con cédula de ciudadanía 

7168000 realizó el día 25/01/2023 la inducción en Seguridad y Salud en el Trabajo 

de la entidad y aprobó la respectiva evaluación. 
 

La presente constancia tiene validez para aplicación y uso al interior de la entidad, 

con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4, 

Capítulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parágrafo 2. 
 
 
 
 
 
 

Compromiso SST: 
 

 

Yo FRANCISCO MESA AVILA Identificado(a) con cédula de ciudadanía 7168000 me 

comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el 

Trabajo (Decr. 1072/2015): 
 
 

1. Procurar el cuidado integral de mi salud. 

2. Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la 

actividad contratada, para lo cual asumiré su costo. 

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales. 

4. Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los 

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías 

Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi 

contrato. 
 
 
 
 
 
 
 

Firma 
 

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General - 
 

 
 
 

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



 

 

Obligación No. 12 Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda 

cuenta de cobro en el archivo de gestión contractual - GC, el certificado de 

aprobación de los conocimientos básicos del curso “Integridad, trasparencia y 

lucha contra la corrupción” de conformidad con lo establecido en la Ley 
2016 de 2020 Art 1° parágrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnológicas 
y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Función Pública. 

 
Acciones  Realizadas  Los documentos respectivos se encuentran en el informe 

Gestión Contractual fueron subidos para el proceso pago de honorarios. 

 

Evidencias Relacionadas: 

 

 



 

 

 

 

 

Obligación No. 13 Mantener actualizados los sistemas de información sobre 

los cuales se le haya asignado usuario y contraseña durante la ejecución 

del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se 

encuentre, en los informes de ejecución  contractual parcial o final. 
 
 
 

Acciones  Realizadas  Se  realiza  alistamiento  de  carpeta  para  cargar  en  la  

plataforma TERRITORIUM. 
 

 

Evidencias Relacionadas: 
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Obligación No. 14 Realizar los pagos al SISS (salud, pensión y riesgos laborales) 

de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los 

cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla 

haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento 

total o parcial, responder            por            las consecuencias   y    sanciones 

que disponga la ley. 
 
 
 

 
 

Evidencias Relacionadas: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Acciones  Realizadas  Comprobante y planilla de pago, pago de aportes a Salud, 

Pensiones, Planilla N° 7877386203 correspondiente    al    mes marzo de 2023 
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Obligación No. 16 En caso de que proceda el registro y asignación de una 

firma digital, usarla dentro de los   límites   impuestos   por   el objeto y las 

obligaciones del presente contrato y  en  todo caso       con       la       debida 

autorización        de        quien corresponda 
 
 

Acciones  Realizadas  Captura de imagen documentos, donde se evidencie la 

firma. 

 
Evidencias Relacionadas: 
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Obligación No. 18  Guardar reserva de la información asociada al objeto 

contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestión, aplicativos, 

archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso 

mediante códigos, claves o contraseñas, respondiendo penal, civil y 

administrativamente por su adulteración, pérdida, consulta, uso o acceso no 

autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecución del contrato y dos (2) 

años más, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 

1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demás que las complementen, sustituyan 

o modifiquen 
 
 

Acciones  Realizadas  Las evidencias reposan en DRIVE de la coordinación y en la 

plataforma TERRITORIUM. 
videncias Relacionadas: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

Obligación No. 19 En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 1° del 

artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, del artículo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del 

Decreto 1273 de 2018 el contratista deberá acreditar que se encuentra al día 

en el pago mensual de  los  aportes  del  Sistema  de  Seguridad  Social  

Integral,  estos  pagos  podrán acreditarse mes vencido y únicamente por el 

sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. 

Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago 

oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar 

(cuando corresponda). 
 

 

 

Evidencias: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Acciones Realizadas Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social 
Integral correspondiente al mes de marzo de 2023. 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 7168000
FRANCISCO MESA AVILA MESA AVILA

TUNJA BOYACA
KRA 11 A 14 82 7000000

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7877386203 I-INDEPENDIENTES
marzo 2023 marzo 2023

6
2023/04/10 2015813898

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230201 230201- PROTECCION 1 $ 197.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.500 $ 0 $ 197.800 $ 1.500 $ 199.300
SUBTOTALES: $ 197.800 $ 1.500 $ 199.300

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 154.500 $ 0 $ 1.200 $ 0 $ 154.500 $ 1.200 $ 0 $ 155.700
SUBTOTALES: $ 154.500 $ 1.200 $ 0 $ 155.700

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN
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TOTAL
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1 CC 7168000 MESA AVILA
FRANCISCO

INDEPEND $ 1.236.000 230201-
PROTECCI
ON

30 $
1.236.000

$ 197.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 197.800CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE

30 $
1.236.000

$ 154.500 $ 0 $ 154.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 355.000

2023/04/10 1:43 PM USUARIO: SOI CC7168000 1PÁGINA 1 DE



Pago PSE

Resultado de su transacción

Código único CUS

2015813898

Destino de pago

SOI ACH

Motivo

Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales

Fecha

10/04/2023

Número de aprobación

00813898

Dirección IP

186.113.7.245

Valor transacción

$ 355.000,00

Referencia 1

10.80.25.34
Referencia 2

CC
Referencia 3

7168000



 

 

Obligación No. 20 El contratista deberá cumplir con los protocolos de 

bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la 

pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de 

acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno 

Nacional, por las autoridades departamentales, 

municipales, distritales e institucionales. 

 

Acciones  Realizadas Se realizan aplicaciones de desinfección, uso de tapa 

bocas y desinfección de los equipos. 

 
Evidencias Relacionadas: 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Obligación No. 21 El contratista deberá ejecutar su contrato conforme 

al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA del SENA, el cual se 

encuentra documentado en la plataforma CompromISO. 
 
 

Acciones  Realizadas  Documentos diligenciados en los formatos del SIGA 

para los programas de formación cargados en la plataforma Territorium. 

 

 
Evidencias Relacionadas: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

,.) 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 7168000
FRANCISCO MESA AVILA MESA AVILA

TUNJA BOYACA
KRA 11 A 14 82 7000000

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7877386203 I-INDEPENDIENTES
marzo 2023 marzo 2023

6
2023/04/10 2015813898

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230201 230201- PROTECCION 1 $ 197.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.500 $ 0 $ 197.800 $ 1.500 $ 199.300
SUBTOTALES: $ 197.800 $ 1.500 $ 199.300

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 154.500 $ 0 $ 1.200 $ 0 $ 154.500 $ 1.200 $ 0 $ 155.700
SUBTOTALES: $ 154.500 $ 1.200 $ 0 $ 155.700

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO
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VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
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VALOR
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TOTAL
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TOTAL
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ADMIN
TOTAL
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SENA

TOTAL
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ICBF

TOTAL
APORTE

C
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R
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A
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R
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U
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A
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INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC 7168000 MESA AVILA
FRANCISCO

INDEPEND $ 1.236.000 230201-
PROTECCI
ON

30 $
1.236.000

$ 197.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 197.800CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE

30 $
1.236.000

$ 154.500 $ 0 $ 154.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 355.000

2023/04/10 1:43 PM USUARIO: SOI CC7168000 1PÁGINA 1 DE



Pago PSE

Resultado de su transacción

Código único CUS

2015813898

Destino de pago

SOI ACH

Motivo

Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales

Fecha

10/04/2023

Número de aprobación

00813898

Dirección IP

186.113.7.245

Valor transacción

$ 355.000,00

Referencia 1

10.80.25.34
Referencia 2

CC
Referencia 3

7168000
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