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MUNICIPIO DE EL PENOL Usuario Pago:

NIT 890980917-1 w
COMPROBANTE DE EGRESO NUMERO : 2023-00325
Fecha de Pago: 13-03-2023 _ Estado: PAGADO
AGADO A: ARISTIZABAL MARIN AUGUSTO ,Id: 70161411

ESCRIPCION: SEGUNDO PAGO AL CONTRATO N : PSP-016-2023 CUYO OBJETO ,PRESTACION
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR ESPECIALIZADO EN ECOMONIA DE
FINANZAS PUBLICAS , PARA BRINDAR ASESORIAS , CAPACITACION Y ACOMPANAMIENTO
EN LOS PROCESOS DE FORTALECIMIENTO FISCAL, FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO DEL
MUNICIPIO DE EL PENOL -ANTIOQUIA.SE AENXA DISPONBILIDAD, COMPROMISO Y

QNPNRTFQ PERINNN N"ARRFQDNNNIENTE ENITRE N1 Al 22 NF FERRFRPN NFE 2n2°

tros:
. ipo Pago Doc. Ref. : 1
PGNOR
r Bruto: 5,395,000.00 Vir Deducc.: 393,835.00 VIr Amortiz.: 0.00 Valor Neto:  5,001,165.00
DETALLE DE LOS BANCOS
Banco Nro. Cuenta Nro. Cheque Beneficiario Valor
BANCOCOLOMBIA 64700018251  traslado 13marzo  ARISTIZABAL MARIN AUGUSTO ,id: 70° $5,001,165.00
Total: $5,001,165.00
DETALLE DE LAS DEDUCCIONES
Descripcién [ virBase ][ valor [ Descripcién ~ |l vir.Base || Vvalor
TAMPILLA PROCULTURA 2% 2 ][ $5395,000 $107,90 ESTAMPILLA PRO-HOSPITAL 0.5% I 05 $5,395,000]] $26,975
TAMPILLAPRO-ANCIANOS 4% || 4 ][ $5,395,000 $215,800 [RETENCION DE INDUSTRIAY COMERCIO [ 0.8 || $5,395,000 $43,160
TOTAL Deducibles: $393,835.00 TOTAL no Deducibles: $0.00
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U ey v
ANGELICA MARIA MARIN RAMIREZ 1 [ FIRMA DE INTERESADO ]

TESORERA MUNICIPAL

SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

"TODO POR MI GENTE"

SORANY ANDREA MARIN MARIN
Direccion: CR 18 N 02 91 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 Nit: 830980917-1 Correo Electronico: alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co



MUNICIPIO DE EL PENOL
| NIT 890980917-1

: ORDEN DE PAGO NUMERO : 2023-368
Comprobante: 16 : ORDENES DE PAGO

'TIPO PAGO: XXX

PAGADO A:

Otros Pagos CONTRATO:
ARISTIZABAL MARIN AUGUSTO ,Id: 70161411

BRAMIREZ

~ Fechal/Estado
10/03/2023 ORDENAI

DESCRIPCION:SEGUNDO PAGO AL CONTRATO N : PSP-016-2023 CUYO OBJETO ,PRESTACION SERVICIOS
‘ PROFESIONALES COMO ASESOR ESPECIALIZADO EN ECOMONIA DE FINANZAS PUBLICAS , PARA BRINDAR

ASESORIAS , CAPACITACION Y ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS DE FORTALECIMIENTO FISCAL,
FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE EL PENOL -ANTIOQUIA.SE AENXA DISPONBILIDAD,

COMPROMISO Y SOPORTES.PERIODO CORRESPONDIENTE ENTRE 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2023.

|
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l Vir Bruto:  5,395,000. 00 Vir Deducc.:  393,835.00 /Vlr Amortiz.: 0.00 Valor Neto:  5,001,165.00
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_ Lo ... ToTAL: $5,395,000.00
__DETALLE DE LAS DEDUCCIONES - -
| Descripcion [ virBase || Valor | Descripcion | Vir.Base
ESTAMPILI:/}ERQCULTURAZ% i 2 ,L $5395,000| _ $107,800, ESTAMPILLA PRO-HOSPITAL 0.5% 05 </ $5,395,000,
ESTAMPILLAPRO-ANCIANOS 4% || 4 | $5,395,000|  $215,.800 RETENCION DE INDUSTRIAY COMERCIO (| 0.8 || $5,395, 000\
TOTAL Dedumbles: $393,835.00  TOTAL no Deducibles: .
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SECRETARIA OE HACIENDA MUNICIPAL

___TODO PORMIGENTE"
SORANY ANDREA MARIN MARIN

Direccion: CR 18 N 02 91 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 Nit: 830980917-1 Correo Electrénico: alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co
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Departamento de Antioquia 4
Fecha: El Peniol, 28 de febrero de 2023
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Sefior: Técnica administrativa

Comedidamente le solicito el favor de elaborar orden de pago por la ejecucion del programa que se
detalla a continuacion:

Descripcion: Segundo pago al contrato PSP-016-2023 cuyo objeto es” Prestacion de servicios
profesionales, como asesor especializado en economia de finanzas publicas, para brindar
asesoria, capacitacion y acompafiamiento en los procesos de fortalecimiento fiscal, financiero y
administrativo del municipio de el pefiol, Antioquia.” Correspondiente al mes desde el 01 al 28 de
febrero del 2023.

Beneficiario: AUGUSTO ARISTIZABAL MARIN

Cédula o Nit : 70.161.411

-~ Articulo: 2.3.2.02.02.009.04.66 IMPLEMENTAR Valor: $ 5.395.000.00
ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS DE

COBRO

~Articulo: Valor: $
- Articulo: Valor: $
~Articulo: Valor: $

" TOTAL: Valor: $ 5.395.000.00

Cordialmente,

OLGA LUCIA]GALLO CARDONA
Secretaria de Hacienda Municipal _\’Z:)
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CODIGO: F-ABS-34

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES

VERSION: 02
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. PSP-016 DE 2023.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE EL PENOL

NIT: 890.980.917-1

CONTRATISTA: AUGUSTO ARISTIZABAL MARIN
NIT O C.C: 70.161.411

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ASESOR ESPECIALIZADO EN ECONOMIA
DE FINANZAS PUBLICAS, PARA BRINDAR
OBJETO: ASESORIA, CAPACITACION Y
ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS DE
FORTALECIMIENTO FISCAL, FINANCIERO Y
ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE EL PENOL.

TREINTA Y DOS MILLONES TRECIENTOS

VALOR: SETENTA MIL PESOS ($32.370.000) MIL.
DURAGION: CINGO (05) MESES Y VEINTISIETE (27) DIAS
FECHA: GUATRO (04) DE ENERO DEL 2023,

En la fecha de firma del presente documento, se reunieron, identificada con cédula de
ciudadania nimero 42.841.451, en su condicién de Secretaria de Hacienda Municipal,
OLGA LUCIA GALLO CARDONA, segtn la delegacién de competencias hechas por la
alcaldesa municipal, segliin Decreto de nombramiento N° 81 del 01 de octubre del 2021 y
Acta de Posesion N° 12 del 01 de octubre del 2021, en uso de las facultades otorgadas
por el Decreto Municipal 086 del 2022. quien en adelante se denominara EL
CONTRATANTE de una parte; y AUGUSTO ARISTIZABAL MARIN, identificado con
-cédula de ciudadania nimero 70.161.411, quien obra en nombre propio, y en adelante se
denominarda EL CONTRATISTA, han convenido celebrar el presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, previo pronunciamiento del Comité de
Contratacion segtin acta N° 001 dei 04 de enero del 2023 la cual se regira por las siguientes
clausulas, previas las siguientes:
CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO. Prestacion de servicios profesionales
como asesor especializado en economia de finanzas publicas, para brindar asesoria,
capacitacion y acompafiamiento en los procesos de fortalecimiento fiscal, financiero y
. administrativo del Municipio de El Pefiol. CLAUSULA SEGUNDO. ALCANCE DEL
CONTRATO/ESPECIFICACIONES TECNICAS O ESENCIALES. EL alcance que se
pretende con la presente contratacion de prestacion de servicios

SRR o
“91Plaza ﬂoln\%ﬁ%ﬂ?%%oﬁ?ﬁnhoqwa.NIT: 890980917—5Co%7g0‘

alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co Web: www.elpenol-antioquia.gov.co
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profesionales es SERVIR como asesor especializado en los procesos de
fortalecimiento fiscal, financiero y administrativo del municipio, asi como en la
programacién y ejecucion de los componentes financieros y estadisticos en la
formulacién y ejecucién del Plan de Desarrollo Municipal, como el alcance y
desarrollo de las metas de este, por otra parte apoyar los procesos de tramites ante
el Ministerio de Hacienda, para lograr el pago los bonos pensionales y cuotas partes
y pago de némina de pensionados con los recursos del FONPET, como también los
términos de erogacion del gasto publico, el cubrimiento de los pasivos, orientacion
en los ajustes del marco fiscal de mediano plazo y endeudamiento municipal y el
seguimiento y evaluacién a los indicadores financieros y estadisticos del Plan de
desarrollo municipal del periodo de gobierno. CLAUSULA TERCERA. VALOR DEL
CONTRATO. El valor del contrato asciende a la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
TRECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($32.370.000) M/L. Paragrafo. El presente contrato
se podra adicionar de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993 y demas normas
que rigen la materia, con cargo al correspondiente rubro, siempre y cuando sea conveniente
y favorable para el Contratante. CLAUSULA CUARTA. FORMA DE PAGO. El Contratante
le cancelara al Contratista el valor del contrato a través de pagos parciales contra ejecucion
asi: seis (06) cuotas de cinco millones trecientos noventa y cinco mil pesos ML
($5.395.000) pagaderas el dia 30 entre los meses de enero a junio de 2023, de
acuerdo a los requerimientos realizados y a los productos entregados. Para cada pago, el
Contratista debera presentar un informe de actividades mensual y final, describiendo el
desarrolio de cada actividad y los productos entregados en el periodo reportado, la
constancia de encontrarse al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales (salud, pensién y riesgos laborales), previa presentacion de la factura o
documento equivalente debidamente legalizada y firmada por las partes, y la certificacion
de recibo a satisfaccién por parte del supervisor. El Municipio de EL PENOL pagara el valor
del contrato de previa presentacion de la cuenta de cobro y/o factura debidamente
legalizada y certificacién de recibo a satisfaccién por parte del supervisor del servicio
recibido por el supervisor del contrato previamente designado. Paragrafo Primero: Los
pagos se realizaran a través de transferencia electronica a la cuenta reportada por el
Contratista al momento de suscribir el contrato. En caso de cambio del ndmero de la cuenta
bancaria, el Contratista informara de tal situacion al Contratante con quince (15) dias
habiles antes del pago programado, aportando una solicitud formal en la que justifique las
razones del cambio de cuenta y un certificado original expedido por el banco. Paragrafo
Segundo: La transferencia electrénica o consignacion para la cancelacion de cuentas, la
hara el Contratante sujeto a la disponibilidad de recurscs que presente la Secretaria de
Hacienda del Municipio y respetando el derecho de turno consignado en el articulo 19 de la
Ley 1150 de 2007. CLAUSULA QUINTA APROPIACIONES PRESUPUESTALES. E! pago

alcaldla@elpenol-antnoqma.gov.co Web. www.elpenol-antioquia.gov.co
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Dapactamante do

a cargo del Municipio de El Pefiol, en razén a este Contrato se hara con cargo a los articulos
presupuestales:

.~ RUBRO.
2.3.2.02.02.000.04.66 | P ementar
estrategias Y $13.967.500
procedimientos de R
cobro.
04 De
DISPONIBILIDAD 24 enero Capacitacién  y
PRESUPUESTAL del asistencia técnica
2023. orientada al
2.3.2.02.02.008.01 desarrollo $18.402.500
eficiente de las
competencias de
ley
2.3.2.02.02.009.04.66 | P omentar
ST | estrategias Y | o414 967,500
procedimientos de
cobro.
04 De
RESERVA 01 enero Capacitacién  y
PRESUPUESTAL del asistencia técnica
2023, orientada al
2.3.2.02.02.008.01 desarrollo $18.402.500
eficiente de las
competencias de
ley

AR IR
0591 Pl

CLAUSULA SEXTA. DURACIQN DEL CONTRATO. La vigencia del contrato sera de
CINCO (05) MESES Y VEINTISEIS (26) DIAS contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio, sin exceder la presente vigencia. Para su ejecucion, se requiere el Acta de Inicio
entre el Supervisor y EL CONTRATISTA, previa obtencién del correspondiente Registro
Presupuestal. PARAGRAFO UNICO: E! contrato se podra ampliar de conformidad con lo
previsto en la Ley 80 de 1993 y demas normas que rigen la materia, con cargo al
correspondiente rubro, siempre y cuando sea conveniente y favorable para EL MUNICIPIO
DE EL PENOL. CLAUSULA SEPTIMA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El
contrato se entendera perfeccionado una vez haya sido suscrito entre EL CONTRATISTA
y el ordenador del gasto, pero su ejecucion sélo podra iniciar cuando se suscriba el Acta de
inicio, previa aprobacion de las garantias. PARAGRAFO: Una vez enviado el contrato, el
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VERSION: 02

CONTRATISTA, cuenta con un plazo maximo de tres (3) dias habiles, para enviar a la
entidad firmado y con la documentacién necesaria para su legalizacion, Gnicamente a través
del SECOP Il. El presente Contrato se entendera perfeccionado una vez haya sido suscrito
por las partes; para su ejecucion se requiere del correspondiente certificado de registro
presupuestal y la suscripcion del acta de inicio. CLAUSULA OCTAVA. OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir con el objeto del contrato, en los términos y condiciones
establecidos de conformidad con lo estipulado en el contrato, en los estudios previos, asi
como con su propuesta presentada. 2. Cumplir a cabalidad todas y cada una de las
actividades y especificaciones técnicas o esenciales del contrato. 3. Dar cumplimiento
efectivo al alcance del objeto del presente contrato. 4. Realizar las reuniones con el
@ supervisor del Contrato tanto al inicio como durante la ejecucién del mismo. La periodicidad
de las reuniones sera acordada, con el fin de verificar el desarrollo del Contrato y elaborar
las actas que documenten el estado del mismo. 5. Si de la ejecucion del presente contrato
resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o
disefios, éstos pertenecen al Contratante, de conformidad con lo establecido en el Articulo
20 de la Ley 23 de 1982. En el mismo sentido, el contratista garantiza, que los servicios
prestados al contratante no vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o
cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. 6. Mantener la
confidencialidad sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo de! objeto
del Contrato. 7. Elaborar todos los informes relacionados con la ejecuciéon del Contrato,
solicitados por el supervisor del Contrato por escrito, garantizando que la redaccién sea
clara y precisa. 8. Informar oportunamente al contratante cuando exista o sobrevenga
alguna de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién y la Ley. 9.
Realizar los pagos correspondientes al sistema de seguridad social de salud y pensiones,
teniendo en cuenta la normatividad vigente. 10. Cubrir los costos de las garantias a que
haya lugar para su contratacién (cuando apliquen). 11. El Contratista tendra bajo su
custodia los bienes muebles que le seran entregados para el ejercicio del contrato, los
cuales devolvera una vez terminado este. Atender las recomendaciones que sean
formuladas por el supervisor del contrato, para efectos de ejecutar en debida forma el
@ objeto. Las demas que fueran necesarias para el normal desarrollo del Contrato. El objeto
comprende las siguientes actividades especificas: 1. Apoyar los Tramites ante el
FONPET de los bonos y cuotas partes pensionales cuya liquidacion y emision sea
solicitada por el Instituto del Seguro Social -Colpensiones o demas Administradoras
de Fondos de Pensiones — A.F.P. 2. Proyectar las Respuesta a requerimientos en
materia pensional, apoyar y asesorar los actos administrativos necesarios para los
procesos de bonos pensionales, indemnizaciones sustitutivas de pensién, pagos de
cuotas partes, con el fin de agilizar a los beneficiarios dichos tramites y sanear los
pasivos laborales y pensionales del municipio. 3. Apoyar los procesos necesarios
para avanzar en el saneamiento de los pasivos contingentes, exigibles y demas
pasivos del municipio, evitando la acumulacién de pasivos por pagos inoportunos o
liquidaciones erréneas o excesivas por parte de los acreedores. 4. Brindar asesoria,
capacitaciones y orientaciones a la Alcaldesa y a sus funcionarios y dependencias
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para una adecuada aplicacion de las normas y procedimientos de Hacienda Publica
propendiendo evitar ante los organismos de control y vigilancia del estado procesos
disciplinarios, fiscales o penales relacionados con el tema. 5. Brindar capacitacién
y asistencia en la adecuada orientacion del gasto publico para obtener una mejor
eficiencia fiscal y administrativa con los recursos existentes y dar cumpliimiento a las
normas del presupuesto publico en Colombia. 6. Asesorar a la alcaldesa y sus
funcionarios para darle una adecuada orientacion al presupuesto municipal y
realizar un estratégico plan de endeudamiento para que los recursos financieros
alcancen para financiar la gran mayoria de los proyectos del Plan de Desarrolio
Municipal, en especial, los proyectos de envergadura que requieran cofinanciacion
donde los recursos publicos siempre seran escasos. 7. Mantener actualizada las
normas, formatos e instructivos y procedimientos que reglamentan la Hacienda
publica y las rentas municipales pretendiendo ser mas eficientes en el recaudo y el
mejoramiento continuo de los recursos propios del municipio. 8.Asesorar a la
alcaldia y a la Secretaria de Hacienda en las decisiones econémicas y financieras
del Municipio, Brindar apoyo profesional especializado en la gestién financiera y
elaboracién de informes vitales para un mejor esfuerzo administrativo y fiscal del
municipio y el fortalecimiento de las finanzas municipales. 9. Asesorar y apoyar a la
Secretaria de Hacienda en la proyeccion de respuestas a la multitud de requerimientos que
a diario solicitan las demas dependencias del municipio, los organismos de control y
vigilancia del estado, instituciones, empresas y personas que requieren los servicios del
municipio. 10. Las demas actividades que tengan relacion directa con el objeto del contrato.
11. Presentar mensualmente un informe al supervisor sobre el cumplimiento del objeto
contractual. CLAUSULA NOVENA.OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE EL PENOL:

1. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para su

ejecucion. 2. Atender oportunamente y de manera eficiente cualquier
recomendacién por parte del contratista durante la ejecucién del contrato.
3.Suministrar al contratista toda la informacién requerida para cumplir con el objeto
contractual. 4. Programar las reuniones o actividades de seguimiento y
direccionamiento, para el logro de los objetivos y productos del servicio que se
contrata. 5. Darle trdmite eficaz a la ampliacion de plazos y cuantias del contrato, si
se necesitaren, previa justificacion. 6. Propiciar el acompafiamiento necesario tanto
humano como logistico en la ejecucion de las actividades objeto del presente
contrato. 7. Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la
adecuada vigilancia del desarrolio del contrato y suscribir las actas necesarias
durante la ejecucion del mismo. 8. Realizar oportunamente el pago de honorarios al
contratista en la oportunidad sefialada en este contrato, siempre que el contratista
acredite la totalidad de los requisitos exigidos para ello. 9. Liquidar el contrato. 10.

e,

EN

o
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Ejercer la funcion de supervision, vigilancia y control en el cumplimiento cabal de
las funciones objeto del contrato. 11. Verificar el cumplimiento del pago de salarios/
honorarios y demas obligaciones laborales, asi como los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, conforme a lo sefialado en el Articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y normas reglamentarias del personal vinculado al contrato. 12. A través del
Supervisor, verificar el cumplimiento del registro y actualizacion de la informacién
en SIGEP del Contratista, durante la ejecucién del contrato.

CLAUSULA DECIMA PAGO DE APORTES. De conformidad con el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, El Contratista debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados y
contratistas, a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal,
cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el Representante Legal,
requisito indispensable para el pago de cada una de sus facturas. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA GARANTIAS: De conformidad con lo establecido en el art. 2.2.1.2.4.5 del
decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa la exigencia de garantias no es
obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos. Por lo anterior y teniendo en cuenta el objeto, la forma de pago,
la naturaleza y el tiempo de ejecucion del contrato, El Municipio de El Pefol,
considera que no hay necesidad de exigir garantias, dado que no ha tenido
inconvenientes en el cumplimiento de contratos con un objeto o con obligaciones
similares._CLAUSULA DECIMA SEGUNDA REPOSICION, RESTABLECIMIENTO O
AMPLIACION DE LA GARANTIA. EL CONTRATISTA est4d obligado a reponer o
restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido o agotado por razén
de las reclamaciones efectuadas. En cualquier evento en que se aumente o adicione el
valor del contrato o se prorrogue su término, EL. CONTRATISTA debera ampliar el valor de
la garantia otorgada o ampliar su vigencia segun el caso CLAUSULA DECIMA TERCERA
MULTAS En el evento en que EL CONTRATISTA incurriere en mora, deficiencia o faltare
al cumpiimiento de alguna (s) de las obligaciones contraidas en el presente contrato, se
acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al valor total de! contrato y a los perjuicios
que sufra EL MUNICIPIO DE EL PENOL. EL MUNICIPIO est4 facultado para imponer
mediante Resolucién debidamente motivada, multas diarias y sucesivas del uno por mil
(1x1000) del valor total del contrato sin exceder del diez por ciento (10%) del valor del
mismo, por cada dia de mora en el cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte
de EL CONTRATISTA, sin perjuicio de la terminaciéon unilateral o la declaratoria de
caducidad. Dichas multas podran deducirse de lo que adeude EL MUNICIPIO a EL
CONTRATISTA por concepto de honorarios, de acuerdo con el articulo 17 de la Ley 1150
de 2007. PARAGRAFO 1: Paralai imposicion de las multas, EL MUNICIPIO DE EL PENOL
dara aplicacion al debido proceso. PAFs>:GRAFO 2: Una vez declarado el incumplimiento
del Contrato por parte del MUNICIPIO DE EL PENOL, el valor de las multas se tomara
directamente de cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, si la
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hubiere, o de hacer efectiva la clausula penal o la Garantia de Cumplimiento del Contrato,
y si esto no fuere posible se procedera al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en
el articulo 17 de ia ley 1150 de 2007. PARAGRAFO 3: La imposicién de muitas no libera al
CONTRATISTA del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, so pena de que se le
inicie un nuevo procedimiento sancionatorio ante nuevos incumplimientos. CLAUSULA
DECIMA CUARTA PENAL. Se estipula una cldusula penal a favor del MUNICIPIO DE EL
PENOL equivalente al 10% del valor total de contrato, que se hara efectiva en caso del
incumplimiento del contrato del contrato grave y definitivo. El valor de la clausula penal se
tomara directamente de cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, si la hubiere,
o de la Garantia de Cumplimiento constituida, y si esto no fuere posible se procedera al
cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007.

@ -CLAUSULA DECIMA QUINTA. INDEMNIDAD: Sera obligacion de EL CONTRATISTA
mantener libre al MUNICIPIO DE EL PENOL de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes. CLAUSULA_ DECIMA SEXTA REPERCUSIONES
LABORALES. EL CONTRATISTA se obliga a titulo de contratista independiente. EL
MUNICIPIO DE EL PENOL., en consecuencia, no adquiere con él, ni con las personas que
ocupe, ningun vinculo de carécter laboral ni administrativo, etc. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA. SUPERVISION. EL MUNICIPIO DE EL PENOL delega en la Secretaria de
Hacienda Municipal la labor de supervisor del presente contrato quien dispondra de
las facultades legales para la vigilancia, {speccién, seguimiento y control al
cumplimiento del objeto contractual. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. PAZ Y SALVO.
EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado
con la firma del contrato, estar a paz y salvo con EL MUNICIPIO DE EL PENOL.
Adicionalmente, autoriza para que, en la Tesoreria, en el momento de un pago,
automaticamente, sin previo aviso y siempre y cuando no exista Acuerdo de Pago vigente
entre EL CONTRATISTA y la Administracién Municipal, hagan cruce de cuentas, para
compensar los valores que tenga en mora por cualquier concepto. CLAUSULA DECIMA
NOVENA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara bajo

@ juramento que se entiende prestado con la firma de este Contrato, que no se encuentra
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas enia Ley y
que seran de su responsabilidad las consecuencias que se deriven de los antecedentes o
sobrevivientes. CLAUSULA VIGESIMA CONFIDENCIALIDAD. EI Contratista se obliga a
no divulgar la informacion confidencial a la cual tendra acceso con ocasidn de este contrato,
incluida su etapa precontractual, salvo cuando sea necesario suministrarla a los organismos
oficiales a efecto de cumplir el objeto contractual. La obligacién de reserva se extiende
hasta después de terminado el contrato y subsistira mientras la informacién tenga las
caracteristicas para ser considerada confidencial en los términos de la Ley 1712 de 2014 y
las normas que Ia modifiquen o sustituyan. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA CESION.
Este Contrato se ha celebrado en consideracion al objeto que se pretende ejecutar y la
capacidad e idoneidad de EL CONTRATISTA. En consecuencia, no podra cederlo a
ninguna persona natural o juridica sin el consentimiento previo y escrito del Municipio de El
Pefiol. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. PROPIEDAD INTELECTUAL., La
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propiedad intelectual y los derechos patrimoniales sobre los estudios, documentos y en
general sobre los productos resultantes de la ejecucion del presente contrato, quedara en
cabeza del Contratante, de conformidad con la normativa vigente. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA. NATURALEZA JURIDICA: El presente acto es un Contrato de p prestacion de
servicios profesionales, que se rige por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, y los demas decretos reglamentarios, normas
cwlles y cemerciales aplicables. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En el evento de surgir

mecanismos de solucion de controversias contractuales, en especial, a la conciliacion, la
amigable composicién y/o a la transaccion. CAUSALES DE TERMINACION. Este Contrato
de prestacion de servicios terminara en cualquiera de los siguientes eventos: 1) Por
expiracion del plazo estipulado. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes. 3) Por fuerza mayor
o caso fortuito, que impida la posibilidad de seguir su ejecucién. 4) Por sobrevenir una
imposibilidad legal o técnica, debidamente acreditada, evaluada y aceptada por las partes.
5) Por liquidacion o intervencion de alguna de las partes, que afecte gravemente el
cumplimiento del contrato. 6) Por las demas causales estipuladas en la ley. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA. LIQUIDACION: La liquidacién del Contrato se hara de comun
acuerdo entre EL CONTRATISTA Y EL MUNICIPIO DE EL PENOL, las personas acordaran
los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar, de los cuales quedara
constancia en el acta de liquidacion, de conformidad con el Articulo 60 de la Ley 80 de 1993
y el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Paragrafo: Si es del caso, para la liquidacion se
exigira a EL CONTRATISTA la ampliacién de la vigencia de las garantias establecidas, para
avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincién del Contrato. Si
EL CONTRATISTA no concurre a la liquidacion del Contrato, o las partes no llegan a un
acuerdo sobre el contenido de la misma, EL MUNICIPIO DE EL PENOL lo liquidara
unilateralmente dentro de los dos meses siguientes al vencimiento de los cuatro meses
previstos para la liquidacion bilateral, segtin el Articulo 136 del Cdédigo Contencioso
Administrativo. Si vencido el plazo antes establecido no se ha realizado Ia liquidaciéon EL
MUNICIPIO DE EL PENOL liquidara unilateraimente en cualquier tiempo dentro de dos
afios siguientes del mutuo acuerdo o unilateralmente de conformidad con la Ley 1150 de
2007. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. CONSTANCIA DE VERIFICACION EN EL
BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES: Por medio del presente documento se deja
constancia que revisado el Ultimo boletin de responsables fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica no figura EL CONTRATISTA relacionado en el citado
boletin. CONSTANCIA DE VERIFICACION EN EL BOLETIN DE ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS: Por medio del prasente documento se deja constancia que, revisado el
ditimo boletin de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién, no
figura EL CONTRATISTA relacionado en el citado boletin. PUBLICACION. El presente
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Contrato debera publicarse en la pagina https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.
DOMICILIO. Las partes fijan como domicilio el Municipio de Ef Pefiol — Antioquia

DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Para todos los efectos legales se entienden
incorporados al contrato: a) Certificados de Disponibilidad, b) Estudios Previos, c)
Propuesta presentada por EL CONTRATISTA, d) Los informes y demas documentos que
en el desarrollo del Contrato se deriven.

OLGA LUCIA GALLO CARDONA AUGUSTO ARISTIZABAL MARIN
secretaria de Hacienda Municipal Contratista
Contratante
Funcionario / Nombre Firma
Contratigta .
Proyectado por Rosa Estella Ochoa Fonnegra
Auxiliar Administrativo j
Revisado por Jonnathan Montes ‘
Asesor Contratacién
Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales.
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Cddigo: F-DF-002

Version: 00

SOLICITUD DE RESERVA | Fecha:02-01-2006
PRESUPULESTAL

MUNICIPIO DE EL PENOL Pagina: 1 de 1
Departamento de Antioguia

Fecha: E| Pefol, 04 devenero del 2023.

Seiior: Técnico Administrativo

Comedidamente le solicito el favor de expedir Reserva Presupuestal para la ejecucion del programa
Qque se detalla a continuacion:

Descripcién: Prestacic’ml ser\}icibs profe‘s.i.bna.lers PSP-016-2023, como asesor especializado en
economia de finanzas publicas, para brindar asesoria, capacitacién y acompanamiento en los
. procesos de fortalecimiento fiscal, financiero y administrativo del Municipio de El Pefiol -
- Antioquia. BPIN 2022055410014,

Beneficiario: AUGUSTO ARISTIZABAL MARIN

CEDULA o NIT: 70.161.411

“Articulo: 2.3.2.02.02.009.04.66 IMPLEMENTAR Valor: $ 13.967.500.00

- ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS DE COBRO

o' Articulo: 2.3.2.02.02.008.01 CAPACITACION Y Valor: $ 18.402.500.00
- ASISTENCIA TECNICA ORIENTADA AL
DESARROLLO EFICIENTE DE LAS

' COMPETENCIAS DE LEY

TOTAL:; . Valor: $ 32.370.000.00
2 Ay

Cordiaimente,

OLGA LUCIA GALLO CARDONA
Secretaria de Hacienda Municipal
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MUNICIPIO DE EL PENOL T Pag tdet

Nit: 890980917-1 VIGENTE Q
NIT 890980917-1 R
CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL N°: 1 |
Fecha de Impresién: 04-Jan-2023 Fecha del Compromiso:  04/01/2023 13:58:35
Contrato Proveedor/Contratista ~ _Valor
XXX 70161411 AUGUSTO ARISTIZABAL MARIN 32,370,000.00
Tipo Compromiso: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

|

DESCRIPCION:  PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR ESPECIALIZADO EN ECOMONIA DE FINANZAS |
PUBLICAS , PARA BRINDAR ASESORIAS , CAPACITACION Y ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS DE

FORTALECIMIENTO FISCAL, FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE EL PENOL -ANTIOQUIA.

FORMA DE PAGO

Cuota _ Fecha Valor a Pagar Valor Pagado_
1 04/01/2023 13:58:35 32,370,000.00 0.00
_ CODIGOS PRESUPUESTALES
CD.P  Fondo Cadigo ~ Descripcién ~ VirReservado
24 1.2.1.0.00 12.2.3.2.02.02.008.01 Capacitacion y asistencia tecnica orientada al desarrollo eficiente de fas com 18,402,500.00
24 1.2.1.0.00 12.2.3.2.02.02.009.04.66 Implementar estrategias y procedimientos de cobros 13,967,500.00
Total: 32,370,000.00

l?)ao#m faauwe?

BEATRIZ ELENA RAMIREZ ZULUAGA ! [ T OLGA LUGIA BALLO CARDONA T
TECNICA ADMINISTRATIVA SECRETARI&\ DE HACIENDA

| NINGUNO ==+ "~ . _ NINGUNQr T

"TODO POR MI GENTE"

T SORANYANDREAMARINMARIN et
Direccion: CR 18 N 02 91 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 Nit: 880980917-1 Correo Electrénico: alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co




INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA DEL INFORME:

FEBRERO 28 DE 2023

NUMERO Y FECHA DEL CONTRATO: N° PSP — 016 DE 2022 (04/01/2023)

CONTRATISTA: AUGUSTO ARISTIZABAL MARIN

Objeto: Prestacion de servicios profesionales, como asesor especializado en
economia de finanzas publicas, para brindar asesoria, capacitacion y
acompainamiento en los procesos de fortalecimiento fiscal, financiero y
administrativo del Municipio de El Periol

N°/ Obligaciones del Contrato

Descripcion - Desarrollo de la obligacion

1. Apoyar los Tramites ante el FONPET
de los bonos y cuotas partes
pensionales cuya liquidacion y emisién
sea solicitada por el Instituto del Seguro

- Se elaboraron los actos administrativos
correspondientes para darle tramite a tres bonos
pensionales solicitados por Colpensiones y
Porvenir.

requerimientos en materia pensional,
apoyar y asesorar los actos
administrativos necesarios para los
procesos de bonos pensionales,
indemnizaciones sustitutivas de
pensidn, pagos de cuotas partes.

SOC'?I, -Colpensiones o demas -Se realizé las respectivas marcaciones en la
Administradoras de  Fondos  de | pjataforma OBP, para que se haga el pago con
Pensiones — A.F.P. recursos del Fonpet-

2. Proyectar las Respuesta a |- Se hizo una revision de los documentos

aportados por exfuncionarios para el
cumplimiento de requisitos para solicitudes de
pensiones o0 indemnizaciones sutitutivas de
pensiones.

3. Apoyar los procesos necesarios para
avanzar en el saneamiento de los
pasivos contingentes, exigibles y
demas pasivos del municipio.

- Se reviso los procesos para el pago de una
obligacion pendiente por legalizar y reconocer su

pago.

4, Brindar asesoria, capacitaciones y
orientaciones al Alcalde y a sus
funcionarios y dependencias para una
adecuada aplicacion de las normas y
procedimientos de Hacienda Publica
propendiendo evitar ante los
organismos de control y vigilancia del
estado procesos disciplinarios, fiscales
o penales relacionados con el tema.

- Realice 24 orientaciones por los diferenites
medios a cerca de los procesos de la Hacienda,
presupuesto y tesoreria a los diferentes
funcionarios de la direcion Financiera, Secretaria
de Gobierno, en la distribuciion de recursos de
esfuerzo fiscal y administrativo para satisfacer
necesidades financieras del plan de desarrollo.

-Brinde el acompafamiento requerido en la
elaboracion de actos adminsitrativos de carfacter




presupuestal y financiero para el desarrollo de
las competencias munipales

5. Brindar capacitacién y asistencia en
la adecuada orientacién del gasto
publico para obtener una mejor
eficiencia fiscal y administrativa con los
recursos existentes y dar cumplimiento
a las normas del presupuesto publico
en Colombia

- Se oriento sobre los procesos de distribucion
de recursos adicionales para incrementar las
inversiones con fuentes de libre destinacion que
puedan conyevar a un mejor esfuerzo fiscal y
administrativo para las vigencia siguientes.

-Brinde dos capacitaciones personalizadas
sobre origen y aplicacién de recursos en el
sector publico

6. Asesorar al alcalde y sus
funcionarios para darle una adecuada
orientacién al presupuesto municipal y
realizar un estratégico plan de
endeudamiento para que los recursos
financieros alcancen para financiar la
gran mayoria de los proyectos del Plan
de Desarrollo Municipal, en especial,
los proyectos de envergadura que
requieran cofinanciacion donde los
recursos publicos siempre seran
escasos

- Brinde el apoyo profesional necesarios
realizarle seguimiento a los proyectos de
inversion que se encuentran desfinanciados y
que requieren recursos adicionales duranie la
vigencia 2023.

- Se brindo el asesoramiento requerido para la
proyeccion del servicio de la deuda de nuevos
creditos, asi como de las apropiaciones
presupuetales para darle cumplimiento.

7. Mantener actualizada las normas,
formatos e instructivos y procedimientos
que reglamentan la Hacienda publica y
las rentas municipales pretendiendo ser
mas eficientes en el recaudo y el
mejoramiento continuo de los recursos
propios del municipio

- Brinde el apoyo profesional requerido en la
reglamentacion de varias normas de caracter
municipal procurando la mitigacion del impacto
de la aplicacion de la actualizacion catastral.

- Brinde al apoyo profesional requerido en el
proceso de socializacion a los contribuyentes
sobre los procesos tributarios del impuesto
predial unificado para la vigencia 2023.

8. Asesorar a la alcaldia y a la secretaria
de hacienda en la decisiones econémicas
y financieras del Municipio, Brindar apoyo
profesional especializado en la gestion
financiera y elaboracion de informes
vitales para un mejor esfuerzo
administrativo y fiscal del municipio y el
fortalecimiento de las finanzas
municipales

- Brinde el acompafiameinto solicitado por
la alcaldesa la Direcion Financera en
algunas  deciciones de  caracter
presupuestal, administrativo y financiero.

- Apoye la elaboracion de dos infomes
realcionados con el tema de las
actividades de la Direccion Financiera-

- Brinde el acompafiamiento profesional
solicitado en [a asignacion de recursos
presupuestales para completar cierres




financieros de varios proyectos que
deberan ejecutarse durante el afio 2023

9. Asesorar y apoyar a la Secretaria de
Hacienda en la proyeccion de respuestas
a la multitud de requerimientos que a
diario solicitan las demas dependencias
del municipio, los organismos de control y
vigilancia del estado, instituciones,
empresas y personas que requieren los
servicios del municipio.

- Se apoyo la proyeccion de cuatro respuestas e
infomes a requerimeintos y solicitudes de la
dependiencias y entidades.

- Se brindaron varias orientaciones telefonicas a
solicitudes de clientes externos y funcionarios
sobre inquietudes de servicios prestados en la
secretaria de hacienda.

- Se participo de manera precensial de dos
comites tecnicos con el fin de analizar varios
temas de interes financiero y administrativo del
municipio

10. Apoyar a la secretaria de Hacienda
Municipal en la elaboracién y proyeccién
de documentos importantes como el
Marco Fiscal de Mediano Plazo, Plan
operativo anual de inversiones,
Presupuesto municipal, informes de
analisis financieros para la toma de
decisiones entre otros

- Se apoyo la elaboracion de los ajustes
presupuestales con los recursos adicionales
obtenidos en los documentos de distribucion del
las 11 doceavas para la vigencia 2023.

-Se brindo el apoyo profesional requerido en la
proyeccion de los documentos pertinentes para
el cumplimiento de los requisitos legales en la
presupuestacion del sistema gneral de
participaciones.

Tiempo ejecutado:
Pagos efectuados: 1

Valor del Contrato:

57 dias (04 de enero al 28 de febrero del 2023)

TREINTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA

MIL PESOS ($32.370.000)

Lugar de ejecucion:
Duracion del contrato:

Forma de pago:

Municipios de El Pefiol
05 meses y 27 dias

pagos mensuales

Porcentaje de Cumplimiento (v/r ejecucion / v/r contrato) *100%
=10'790.000/ 32'370.000= 33.3 %
Nombre Supervisor: OLGA LUCIA GALLO CARDONA
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AUGUSTO ARISTIZABAL MARIN
C.C. No. 70.161.411
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CODIGO: F-ABS-53

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
INFORME DE SUPERVISION
Ty
MUNICIPIO DEEL PEROL FECHA: 23/01/2023

VERSION: 03

CONTRATO No. PSP-016-2023 DE 04 DE ENERO DE 2023
PERIODO DE VERIFICACION: De§de el 01 hasta el 28 del mes de Febrero de 2023
FECHA DE ELABORACION DEL INFORME: 28 de febrero de 2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE EL PENOL - SECRETARIA DE HACIENDA
CONTRATISTA: AUGUSTO ARISTIZABAL MARIN
NIT o CEDULA: 70.161.411

OLGA LUCIA GALLO CARDONA, SECRETARIA DE

SUPERVISORA: HAGIENDA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ASESOR ESPECIALIZADO EN ECONOMIA DE FINANZAS
OBJETO: PUBLICAS, PARA BRINDAR ASESORIA, CAPACITACION Y
: ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS DE
FORTALECIMIENTO FISCAL, FINANCIERO Y
ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE EL PENOL.
VALOR: TREINTA Y DOS MILLONES TRECIENTOS SETENTA MiL
. PESOS ($32.370.000) M/L.
ADICION 1: N.A
ADICION 2: N.A
VALOR MAS NA
ADICIONES: '

! CINCO (05) MESES Y VEINTISIETE (27) DIAS
DURACION INICIAL:

Pagina 1 de 9 Informe de supervisién contratos de servicios

AMPLIACION 1: N.A
AMPLIACION 2: N.A
DURACION DESPUES NA
DE AMPLIACIONES: :

SUSPENSIONES: N.A

o S ’ R ;“";1;

Carrera 18 No 82 -91 Plaza de Bolivar, El Pefiol, Antioquia. NIT: 830980917-1 Cédigo Postal 85500. Teléfono 85158 51. Email:
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Ml.DlNICIPIO DEEL PENOL
Pa

epartamento du Antioqula

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
INFORME DE SUPERVISION

CODIGO: F-ABS-53

VERSION: 03

FECHA: 23/01/2023

FECHA DE INICIO:

CUATRO (04) DE ENERO DEL 2023,

FECHA DE

TERMINACION:

TREINTA (30) DE JUNIO DE 2023

Con el objeto de describir el seguimiento realizado a la ejecucion del contrato PSP-016-
2023, se presenta el Informe parcial de Supervisiéon del contrato de la referencia, con
fundamento en la Ley 80 de 28 de julio de 1993, Ley 1150 de 16 de julio de 2007, Ley 1474
de 12 de julio de 2011, Decreto 1082 de 26 de mayo de 2015, y demas normas que regulan
la materia, previos los siguientes items:

1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:

1.1 Debe contener el detalle de:

OBJETIVOS
ESPECIFICOS DEL
CONTRATO

DESCRIPCION DEL
AVANCE

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA

1. Apoyar los Tramites
ante el FONPET de los
bonos y cuotas partes
pensionales cuya
liquidacién y emisién
sea solicitada por el
Instituto del Seguro
Social -Colpensiones o
demas Administradoras
de Fondos de
Pensiones — A.F.P.

- Se elaboraron los actos
administrativos

correspondientes para darle
tramite a tres bonos
pensionales solicitados por

Colpensiones y Porvenir.

-Se realizé las respectivas
marcaciones en la plataforma
OBP, para que se haga el
pago con recursos del Fonpet

ADICION SERVICIO DE LA DEUDA NUEVOS CREDITOS
[

Auguato Arstizabal <euguito@aotorasu.com.o 22 da fobraro de 2020, 10:41

Busncs as Oigt
"

Envio e
sao0en 0 do 2023
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14K
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INFORME DE SUPERVISION
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VERSION: 03

FECHA: 23/01/2023

2. Proyectar las
Respuesta a
requerimientos en
materia pensional,

apoyar y asesorar los
actos  administrativos
necesarios para los
procesos de bonos
pensionales,
indemnizaciones
sustitutivas de pension,
pagos de cuotas partes.

- Se hizo una revision de los
documentos aportados por
exfuncionarios para el
cumplimiento de requisitos
para solicitudes de pensiones
o indemnizaciones
sustitutivas de pensiones.

DOCUMENTOS PARA TRAMITE BONQ PENSIONAL FERANDO GARCIA

COLPENSONES
+ nseae

Avgisin Arstirabal <a Quso@esesxiasau com.co>

& ds ‘ebrerc de 2028, 1100

[
Emiar ssioe documantos pers que ie ol o sunis imie:
 Revtar 00 o sres e frme

Ve

& Rack o 6 Cpansones

3 sdjuntos

o I;KMMMFMGW
1

- v-mmmmnmbu Fonpet Farnando @.pef

) Ertado smtido entidaDs_02 2023 paf
S 1o

3. Apoyar los procesos
necesarios para
avanzar en el
saneamiento de los

- Se reviso los procesos para
el pago de una obligacién
pendiente por legalizar y
reconocer su pago.

pasivos contingentes,

exigibles y demas

pasivos del municipio.

4. Brindar asesoria, |- Realice 24 orientaciones por | i = reoisnozn

capacitaciones y | los diferentes medios a cerca| SoEREERD e

orientaciones al Alcalde
y a sus funcionarios y
dependencias para una
adecuada aplicacion de

las normas y
procedimientos de
Hacienda Publica

propendiendo evitar
ante los organismos de
control y vigilancia del
estado procesos
disciplinarios, fiscales o

de los procesos de la
Hacienda, presupuesto vy
tesoreria a los diferentes
funcionarios de la secretaria
de hacienda, Secretaria de
Gobierno, en la distribuciéon
de recursos de esfuerzo fiscal
y administrativo para
satisfacer necesidades
financieras del plan de
desarrollo. -Brinde el

acomparfiamiento requerido

Anngy Milana Uribe Cire
Socratariade Despacho

© 457 (604) 85158 55 ext. 108

¥

© gahmnoalpeml-ank‘muh.pv.w_

vgy Milana Uri U
od SecrotariaGeroraly de Gobiorno e
2 ay) i Carreral8 W02 - 91 Parqua de Bolivar
; . o <

p.mmmwmumummuEwnw’woumwwmgmmuw
[ A R

L3 Informacién contenids e asts e-
218 cual o4t cingids. 0 10 oe usled el destinatario aul

mak o5 confidencial y soks puede ser uviads por o mvmuobwwu\h
disiribuckén o

¢ relancion,

‘cumiquis
ammd-nuprwmnynundomapahhy stmmmmmmupwm e rorctoncs

sliminetia 44 inredisto, notficeris de su &iror e L peraona

) Proyecto de acuendo viaticos 2021.decx
T

ervid y abslenerss de LULZAT su conlenido.
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penales relacionados
con el tema.

en la elaboracién de actos
administrativos de caracter
presupuestal y financiero
para el desarrollo de las
competencias municipales

5. Brindar capacitacion
y asistencia en la
adecuada orientacion
del gasto publico para
obtener una mejor
eficiencia fiscal y
administrativa con los
recursos existentes y
dar cumplimiento a las
normas del presupuesto
publico en Colombia

- Se oriento sobre los
procesos de distribuciéon de
recursos adicionales para
incrementar las inversiones
con fuentes de libre
destinacion que puedan
conllevar a un mejor esfuerzo
fiscal y administrativo para las
vigencia siguientes. -Brinde
dos capacitaciones
personalizadas sobre origen
y aplicacién de recursos en el
sector publico

6. Asesorar al alcalde y
sus funcionarios para
darle una adecuada
orientacion al
presupuesto municipal y
realizar un estratégico
plan de endeudamiento
para que los recursos

financieros alcancen
para financiar la gran
mayoria de los

proyectos del Plan de
Desarrollo Municipal, en
especial, los proyectos

- Brinde el apoyo profesional
necesarios realizarles
seguimiento a los proyectos
de inversibn que se
encuentran desfinanciados y
que requieren  recursos
adicionales durante la
vigencia 2023. - Se brindo el
asesoramiento requerido
para la proyeccion del
servicio de la deuda de
nuevos créditos, asi como de
las apropiaciones

BORRADOR DE LA CARTILLA DE INSTRUCCIONES PARA LOS CONTRIBUYENETES
1 mensaze

" > 8 de fabroro de 2023, 8:52

Busacs dias Olga

Ls 6nvid un bormador con los peincipese
parala

o0 coonta para la o8
para los benefcias y et page precial

*qupo . dagremasio y publcario.
Se deds complementar con lods la inquistucdes qus proongAn Majoraro

) Cartéts e socializacion pradial 3023 docx
133K
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de envergadura que
requieran

cofinanciacién  donde
los recursos publicos
siempre seran escasos

presupuestales para darle
cumplimiento.

7. Mantener actualizada
las normas, formatos e

instructivos y
procedimientos que
reglamentan la
Hacienda publica y las

rentas municipales
pretendiendo ser mas
eficientes en el recaudo
y el mejoramiento
continuo de los recursos
propios del municipio

Brinde el apoyo profesional
requerido en la
reglamentaciéon de varias
normas de caracter municipal
procurando la mitigacién del
impacto de la aplicacién de la
actualizacién  catastral. -
Brinde al apoyo profesional
requerido en el proceso de
socializaciéon a los
contribuyentes sobre los
procesos tributarios del
impuesto predial unificado
para la vigencia 2023.

8. Asesorar a la alcaldia
y a la secretaria de
hacienda en la
decisiones econdémicas
y financieras del
Municipio, Brindar
apoyo profesional
especializado en la
gestion financiera y
elaboracion de informes
vitales para un mejor
esfuerzo administrativo
y fiscal del municipio y el

Brinde el acomparfamiento
solicitado por la alcaldesa la
secretaria de hacienda en
algunas decisiones de
caracter presupuestal,
administrativo y financiero. -
Apoye la elaboracion de dos
informes relacionados con el
tema de las actividades de la
secretaria de hacienda - -
Brinde el acompafamiento
profesional solicitado en la
asignacién de  recursos
presupuestales para

g
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fortalecimiento de las

finanzas municipales

9. Asesorar y apoyar a

la Secretaria de
Hacienda en la
proyeccion de

respuestas a la multitud
de requerimientos que a

diario  solicitan las
demas dependencias
del municipio, los

organismos de control y
vigilancia del estado,
instituciones, empresas
y personas que
requieren los servicios
del municipio.

completar cierres financieros
de varios proyectos que
deberan ejecutarse durante
el afo 2023

- Se apoyo la proyeccion de
cuatro respuestas e informes
a requerimientos y solicitudes

de la dependencias vy
entidades. - Se brindaron
varias orientaciones
telefénicas a solicitudes de
clientes externos y
funcionarios sobre
inquietudes de  servicios

prestados en la secretaria de
hacienda. - Se participo de
manera presencial de dos
comités técnicos con el fin de
analizar varios temas de
interés financiero y
administrativo del municipio

PROEYCTO DE ACUERDO CON AMPLIACION DE INGENTIVO POR PRONTO PAGO
1 mensale

AUGUSI0 Aristizshal <aupusioBameacriasa.com.@> 20 de febraro de 3020, 1458

Buens aries
Le wrio pere su sevision y abwes.
18 1XD0sG0N G Mmotvos pusde adXe0arla 200 LE hage akeion 8 asta apliacien del N0 DO FYONO DAGS. Al0

a5

10. Apoyar a la
secretaria de Hacienda
Municipal en la
elaboracion y
proyeccion de
documentos

importantes como el

- Se apoyo la elaboracién de
los ajustes presupuestales
con los recursos adicionales
obtenidos en los documentos
de distribucién de las 11
doceavas para la vigencia
2023. -Se brindo el apoyo

BORRADOR DE LA CARTILLA DE INSTRUCCIONES PARA LOS CONTRIBUYENETES

1 menssje

Augusto Arfstizabal <augusioasesanasau.com.co> B de lebrero de 2023, 6.52
Par: ponol-antoqui

Hoquia gov co>
Buancs dias Oiga

Le nvio un borradar con 8 principales componantas que consider tanes en cuanta para ks so04lizacisn con los
para is ones y or para los beneficios y el pago det impeusto predial.

Este documento dabe complemantane con el 8quIPO 1eCnio ancargado e eisboraria, dEFAMA0 Y publcario.
‘Se debe complementar con 10das ta inquietudas que proongan mejorario

@) Cartis e woclalzacion preciel 083docx
13K

Marco Fiscal de | profesional requerido en la

Mediano Plazo, Plan |proyeccion de los

operativo anual de|documentos pertinentes para

inversiones, el cumplimiento de los
T = ff‘.?‘s
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VERSION: 03

Presupuesto municipal, |requisitos legales en la
informes de analisis | presupuestacion del sistema
financieros para la toma | general de participaciones.
de decisiones entre
otros

1.2 Seguimiento al cumplimiento parcial del objeto y alcance del contrato:

El contratista ha cumplido a cabalidad cada una de las actividades encomendadas en el
contrato, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PORCENTAJE PONDERADO Y PROMEDIO DE EJECUCION DE LOS
OBJETIVOS/ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA A LA FECHA DEL 32.20%
INFORME (ACUMULADO)

2. INFORME ADMINISTRATIVO:

Debe contener el detalle de:

2.1 Verificacién de las novedades del personal y del pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral.

e \ . e e , Tobd el perlodo
Febrero 60471279 625.000 850.000 . 1.501.100

2.2 Certificado de recibo a satisfaccién especifica de cada uno de los elementos entregados
como resultado del servicio prestado para los siguientes. N.A

2.3 Informe de las modificaciones realizadas al contrato, como: N.A

Pagina 7 de 9 Informe de supervision contratos de servicios
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2.4 Relacién de las ausencias temporales o definitivas y reasignaciones de supervision. N.A

2.5 Informe de la materializacién de riesgos y su mitigacién (incluir la informacién de los
riesgos descritos en el pliego de condiciones segtn el caso y la forma en que fueron
superados o si se llevd a cabo alguna aplicacién de garantias).

> Vi, ,RIZ DE RIESGOS :
Reahzo segunmlento a la matrlz de riesgos del presento SI | NO

contrato/convenio? X
Luego del seguimiento detecté alguno con alta probabilidad de X
ocurrencia?
Detalle cpal (es) riesgos detecto con alta probabilidad de N/A
ocurrencia:
Observaciones adicionales: N/A

2.6 Informe el acto administrativo por medio del cual se realizé la aprobacion de pélizas (Si
aplica): NA

3. INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:
Debe contener el detalle de:

3.1 Relacion de la Imputacion del gasto

. NOMBRE .| Valor
2.3.2. 02 02.009.04.66 Implementar estrateglas y $13 967.500
24 procedimientos de cobro

2.3.2.02.02.008.01 Capacitacion y asistencia técnica | $18.402.500
orientada al desarrollo eficiente de
las competencias de ley

_NOMBRE | Valor

Implementar estrateglas y $13 967. 500

procedimientos de cobro

2.3.2.02.02.008.01 Capacitacion y asistencia técnica | $18.402.500

orientada al desarrollo eficiente de
las competencias de ley

2.3.2.02.02.009.04.66
01
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Incluir la informacién de reservas o cambios presupuestales (si es el caso)

3.2 Relacion de los pagos realizados:

Nro | Registro Vir CRP Nro Fecha Valor Saldo Porcentaje
presupuestal Factura | contabilizaciéon | Facturado | Pendiente | de
por pagar ejecucion.
1 01 $32.370.000 | AP2521 | 30/01/2023 $5.395.000 | $26.975.000 | 16.67%

3.3 Resumen de [a ejecucion de los recursos:

Valor del Contrato $32.370.000
Adiciones 0

Total valor del contrato més adiciones $32.370.000
Pagos Realizados (Acumulado) $5.395.000
Pago autorizado del mes de $5.395.000
Porcentaje de ejecucion financiera 33.33%

4. INFORME JURIDICO:

Debe contener el detalle de adiciones, ampliaciones, suspensiones, reinicios y
modificaciones: NA

Para todos los efectos legales se verificaron los pagos de aporte a la seguridad social, para
proceder a la cancelacion del pago al periodo correspondiente al mes de febrero de 2023.

Una vez evidenciado el avance técnico, administrativo, financiero y juridico sefialado en el

contrato, el suscrito Supervisor y/o Interventor autoriza el segundo pago parcial del 01 al 28
de febrero de 2023, por valor de $5.395.000

Atentamente,

OLGA LUCIA GALLO CARDONA
Supervisora
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23/2/23, 11:56 Correo de Augusto Asesorias - ADICION SERVICIO DE LA DEUDA NUEVOS CREDITOS

v

3 4§
G Ml { Augusto Aristizabal <augusto@asesoriasau.com.co>

ADICION SERVICIO DE LA DEUDA NUEVOS CREDITOS

1 mensaje

Augusto Aristizabal <augusto@asesoriasau.com.co> 22 de febrero de 2023, 10:41
Para: direccionfinanciera elpenol-antioquia <direccionfinanciera@elpenol-antioquia.gov.co>

Buenos dias Olga

Envio adjunto distribucién recursos sgp para servicio de la deuda procurando que se terminen de desembolsar en
septiem 30 de 2023

@ Adcion serv deuda nuevos creditos2023P.xIsx
14K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=8fa8a7c48c&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar2415942287976754934&simpl=msg-a%3Ar-81041882... 1/1



23/2/23, 11:57 Correo de Augusto Asesorias - ENCUESTAAMBIENTAL NUMERALES ENCOMENDADOS OLGA

’

b i
G!m al % Augusto Aristizabal <augusto@asesoriasau.com.co>

ENCUESTA AMBIENTAL NUMERALES ENCOMENDADOS OLGA

1 mensaje

Augusto Aristizabal <augusto@asesoriasau.com.co> 18 de febrero de 2023, 11:33
Para: direccionfinanciera elpenol-antioquia <direccionfinanciera@elpenol-antioquia.gov.co>

Buenas tardes Olga
Le envio la encuesta ambiental diligenciada en su mayoria.

Los dos primeros numerales que le encomendaron deben revisarlos con las oficinas ejecutoras para determinar los
valores.

Los demas puntos los diligencia para su revisién que no hayan errores .

Me cuenta como le va

2 adjuntos

@ Calculo numeral 151.xIsx
24K

000001_& ENCUESTA_MUNICIPIOS_2023_DEF_8&_20230105122802.XLSX
11K
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13/2/23, 5:59 Correo de Augusto Asesorias - Ajuste viaticos El Pefiol afio 2023

Augusto Aristizabal <augusto@asesoriasau.com.co>

Ajuste viaticos El Peinol afio 2023
2 mensajes

Gobierno <gobierno@elpenol-antioquia.gov.co> 11 de febrero de 2023, 9:04
Para: Ausgusto Aristizabal <augusto@asesoriasau.com.co>

Anngy Milena Uribe Ciro
Secretaria de Despacho
Secretaria General y de Gobierno

@ Carrera 18 N° 2 - 81 Parque de Bolivar
@ +57 (604) 85158 55 ext. 100

@ gobierno@elpenol-antioquia.gov.co

 LOITEG Diense

Para conocer las gestiones de la Alcaldia de El Pefiol 'Todo por mi gente' ingrese a la pagina
web: hitps:/lvwww.elpenolantioguia.gov.co

La informacion contenida en este e-mail es confidencial y solo puede ser utilizada por el individuo o la compafiia
a la cual esta dirigido. Si no es usted el destinatario autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucién o copia
de este mensaje esta prohibida y es sancionada por la ley. Si usted recibid este mensaje por error, le solicitamos
eliminarlo de inmediato, notificarle de su error a la persona que lo envié y abstenerse de utilizar su contenido.

@ Proyecto de acuerdo viaticos 2021.docx
273K

Augusto Aristizabal <augusto@asesoriasau.com.co> 13 de febrero de 2023, 5:58
Para: Gobierno <gobierno@elpenol-antioquia.gov.co>

Buenos dias Angy Milena

Una vez revisada su inquietud y teniendo en cuenta que existe un acuerdo de 2021 donde autorizan a la alcaldesa para
actualizar los viaticos por acto administrative, encuentro lo siguiente:

1. para el caso de El Pefiol Los viaticos pueden reglamentarse por decreto siempre que el acuerdo que lo faculta esté
vigente y estos son de autonomia municipal, solo que para darle cumplimiento a las normas de austeridad se ha
establecido "sin que se exceda de los limites y lineamientos que establezca el gobierno nacional o la

autoridad competente”.
2. A mi juicio se puede perfectamente reglamentar por decreto con los parametros del acuerdo con
vigor a partir del primero de enero de 2023. Considero que dificilmente con los parametros de los

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=8fa8a7c48c&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1757543192020091220&simpl=msg-f%3A17575431920... 1/2




13/2/23, 5:59 Correo de Augusto Asesorias - Ajuste viaticos El Pefiol afio 2023

limites del acuerdo, que es el IPC, los valcres que se estabiezcan en el decreto municipal pueda - .
sobrepasar los limites del gobierno.

3. Ya es decisién de la administracién municipal si espera el decreto del gobierno parala oo
reglamentacion de los viaticos ya que estos normalmente son reglamentados después de mitad

de afio. Por otra parte, se esta frente a una reglamentacién que es de autonomia territorial y el
decreto del gobierno tendria validez a partir de la fecha de publicacion.

4. Si el decreto logre pasar los limites, perfectamente se puede ajustar mediante otro decreto
municipal.

[El texto citado esta ocuito]

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=8fa8a7c48cdview=pt&search=all&permthid=thread-f{%3A1757543192020091220&simpl=msg-f%3A17575431920... 2/2




23/2/23, 11:57 Correo de Augusto Asesorias - DOCUMENTOS PARA TRAMITE BONO PENSIONAL FERANDO GARCIA COLPENSONES

N 4§
G mal t Augusto Aristizabal <augusto@asesoriasau.com.co>

DOCUMENTOS PARA TRAMITE BONO PENSIONAL FERANDO GARCIA
COLPENSONES

1 mensaje

Augusto Aristizabal <augusto@asesoriasau.com.co> 8 de febrero de 2023, 11:00
Para: direccionfinanciera elpenol-antioquia <direccionfinanciera@elpenol-antioquia.gov.co>

Buenos dias Olga

Enviar estos documentos para que le dé el siguiente tramite:
1. Revisar que no hayan errores de forma

2. Legalizar los documentos

3. adjuntar los anexos
4. Radicar en un pac de Colpensiones

3 adjuntos

@ Resolucion bono Fernando G colpensiones.docx
137K

.B Formulario DIL tramite bono Fonpet Fernando G.pdf
1706K

.@ Estado emitido entidad08_02_2023.pdf
166K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=8fa8a7 c48c&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-4833153130349722395&simpl=msg-a%3Ar-20241184... 1/1




23/2/23, 11:56 Correo de Augusto Asesorias - PROEYCTO DE ACUERDO CON AMPLIACION DE INCENTIVO POR PRONTO PAGO

Gmalk Augusto Aristizabal <augusto@asesoriasau.com.co>

PROEYCTO DE ACUERDO CON AMPLIACION DE INCENTIVO POR PRONTO PAGO

1 mensaje

Augusto Aristizabal <augusto@asesoriasau.com.co> 20 de febrero de 2023, 14:56
Para: direccionfinanciera elpenol-antioquia <direccionfinanciera@eipenol-antioquia.gov.co>

Buenas tardes
Le envio para su revision y ajustes

En la exposicion de motivos puede agregarle algo que haga alusién a esta ampliacién del incentivo por pronto pago. Algo
simple

Proyecto acuerdo feb 2023 sobretasa amb_alumbrado predios.docx
128K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=8fa8a7c48c&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-576 33307834 1042597 &simpl=msg-a%3Ar880629317... 1/1



23/2/23, 11:58 Correo de Augusto Asesorias - BORRADOR DE LA CARTILLA DE INSTRUCCIONES PARA LOS CONTRIBUYENETES

*

g
G Mmal E Augusto Aristizabal <augusto@asesoriasau.com.co>

BORRADOR DE LA CARTILLA DE INSTRUCCIONES PARA LOS CONTRlBU?ENETEAé

1 mensaje

Augusto Aristizabal <augusto@asesoriasau.com.co> 8 de febrero de 2023, 8:52
Para: direccionfinanciera elpenol-antioquia <direccionfinanciera@elpenol-antioquia.gov.co>

Buenos dias Olga

Le envié un borrador con los principales componentes que considero tener en cuenta para la socializacién con los
contribuuyentes para la reclamaciones y orientacioens para los beneficios y el pago del impeusto predial.

Este documento debe complementarse con el equipo tecnico encargado de elaborarlo, diagramarlo y pubilicarlo.

Se debe complementar con todas la inquietudes que proongan mejorario

@ Cartilla de socializacion predial 2023.docx
133K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=8fa8a7c48c&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-8266298859835073516&simpl=msg-a%3Ar-82580364... 1/1



23/2/23, 11:55 Correo de Augusto Asesorias - DOCUMENTOS TRAMITE DE BONO LUIS GERARDO GIL Y JAIRO DE JESUS

Augusto Aristizabal <augusto@asesoriasau.com.co>

DOCUMENTOS TRAMITE DE BONO LUIS GERARDO GIL Y JAIRO DE JESUS

1 mensaje

Augusto Aristizabal <augusto@asesoriasau.com.co> 23 de febrero de 2023, 11:54
Para: direccionfinanciera elpenol-antioquia <direccionfinanciera@elpenol-antioquia.gov.co>

Buenos dias Olga
Envio los documentos para el tramite del bono en mencion.

Se deben revisar los documentos, legalizar y enviar en debida forma a porvenir

4 adjuntos

@ Proceso bono Luis Gerardo Porvenir.docx
137K

=~ Proceso bono Jairo de Jesus Porvenir.docx
137K

ﬁ*] Bono emitido entidad 23022023.pdf
149K

.@ Emitido cupon luis gerardo.pdf
148K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=8fa8a7 c48c&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-6243891444702498814&simpl=msg-a%3Ar-62488488... 1/1



® I AUTOLIQUIDACION i
S UApO rte CONSOLIDADA i ‘
Fecha creacién reporte: 2023-03-01, 05:24:11 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 60471279

Periodo Cotizacién:  febrero de 2023 Periodo Servicio: febrero de 2023
PAGADO 06/02/2023 /i
|. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social AUGUSTO ARISTIZABAL MARIN
Documento CC70161411 Direccion CL 37 SUR#27 - 90
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 5509094
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién |UNICO
Ciudad ENVIGADO Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP COLMENA VIDA Y RIESGOS PROFESIONALES
Il. DETALLE DEL. APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades [ Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
s | pemse i | | g |olgEl g0 ale el sl ol e N e T e R A A A I R e =R .
C 70161411 AUGUSTO ARISTIZABAL MARIN| 59 L] I I I ‘ | l I l t I I l (;l {25-14) COLPENSIONES $5.000.000| $ 850.000|(EPS010) EPS SURA $5.000.000| $625.000 0.522 $5.000.000|  $26.100|(NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $o $0 $0| $0 50 $1.501.100|
IIL.TOTALES
A rtes idades | SUBTOTAL SIN TOTAL
1BC Pensién IBC Salud 1BC Riesgos IBC Cajas Aportes Pensién | Aportes Salud | Aportes Riesgos | Aportes Cajas | Aportes Sena | Aportes ICBF é’;:;‘ mnAé): ucacion | Licencias, Saldos ARP INTERESES DE | INTERESES | TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA .
L' $ 5.000.000 $ 5.000.000 $ 5.000.000 $0) $ 850,000 $ 625.000 $26.100 $0 $0 50 $0 50 $0 $0 $ 1.501.100 $0|  $1.501.100
Pagina 1de 1
ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde ofras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000

517806.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



9/3/23, 10:47

[IRAES

Calombic Compra [ficiermie

Editar Contrato

1 Contratos | Proveedores

Procesos I Otras herramienta:

Busqueda l Menu

Escritorio — Meni =+ Administracion de contratos — Vier contrato

1 Informacion general

2 Condiciones

2 Bienes y servicios
Documentos del Proveedor

% Documentos del contrato

Informacion presupuestal

7 Ejecucion del Contrato

3 Modificaciones del Contrato

% incumplimientos

© VORTAL 2019 Términos de uso

| Volver|

Ejecucion del Contrato

%6 UTC -5 10:4733
[ C U
MUNICIPIO DE EL P...

Buscar...

1d de pagina:: 23000036 Ayuda (B

Modificar !

Porcentaje . Recepcidn de articulos

Referencia

% PAGO 1 PSP-016-
2023

Plan de Pagos

Fecha prevista de entrega

% ejecucién prevista

1/03/2023 12:00 PM (UTC -5 horas) 16,70

Fecha real de entrega

10/02/2023 12:00 PM (UTC -5 horas)

Crear Plan Cancelar Plan Recepcién no Planeada

% ejecucién real Estado

16,70 Confirmado Ver

id de pago Namero de factura

Pago 001 AP2521
horas)

Balance de pagos y Balance de entregas

Fecha de emision

31/01/2023 12:00 AM (uTC -5

Fecha de recepciéon

31/01/2023 12:00 PM (uTC -5

horas)

Valor neto de la factura

5.395.000 COP

Valor total de {a factura Valor a pagar Estado

5.395.000 COP 5.395.000 COP Pagado Detalle

Valor total contrato:

Valor anticipo:

Valor de las entregas

Valor facturado:

Valor facturado pendiente de pago:
Valor pagado:

Valor amortizado del anticipo:
Valor pendiente de amortizar:
Valor pendiente de ejecucion:

Valor pendiente de entrega:

Documentos de ejecucion del contrato

% del valor def contrato

32.370.000,00 COP
0,00 COP
5.405.790,00 COP
5.395.000,00 COP
0,00 COP
5.395.000,00 COP
0,00 COP

0,00 COP
26.975.000,00 COP

26.964.210,00 COP

0%
16,7%
16.67%
0%
16,67%
0%

0%
83,33%

83,3%

% del valor amortizado

0%

0%

Descripcion

PRIMER PAGO PSP-016-2023.pdf

Volver

Normativa Soporte Remoto  Ayuda  Espaiiof {Ceiombia) v

Nombre del archivo

PRIMER PAGO PSP-016-2023.pdf

Cargado por

Proveedor Descargar Detalle

Bomar | Cargar nuevo

| Imprimir | Modificar | < } >

018000-52-0808 vww.colembiacompra.gov.co/soparte Lunes a Viemes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUnigueldentifier=CO1 [PCCNTR.4371360&awardUniqueldentifier=&buyerDossierUniqueldentifier=C...  1/1



1/3/23, 9:14 GESTION TRANSPARENTE

Salir  Plantillas y Descargas

L4 .
. Admon El Pefiol
R Olga lucia gallo cardona .
fMent Principal > Contratacidn > Pagos a Contratos > Reporte de Ingreso 1 de Marzo de 2023 / 914 a.m.
Adman Ef Pefial
> INFORMACION GENERAL Contrato:  PSP-016-2023
Orden de Pago: PRIMER PAGO
Tipo de Pago: Pago seguin Contrato
Objeto del Contrato: - PRESTACION  DE SERVICIOS ~ PROFESIONALES ~ COMO  ASESOR
ESPECIA,LIZADO EN ECONOMIA DE FINANZAS PUBLICAS, PARA BRINDAR
ASESORIA, CAPACITACION Y ACOMPANAMIENTG EN LOS PROCESOS DE
FORTALECIMIENTO  FISCAL, FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO DEL
MUNICIPIO DE EL PENOL,
Nombre Contratista: Augusto aristizabal marin
Identificacién del Contratista; = 70161411
Fecha Pago: 10/02/2023
Valor Total Bruto: 5395000,00
>
COMPROBANTE DE EGRESO ORDEN DE PAGO FECHA TOTAL BRUTO DEDUCCIONES TOTAL NETO
PRIMER PAGO 10/02/2023 $5.395.000 $393.835 $5.001.165 © =
w
> REGISTROS / CONTRATO
RUBRO REGISTRO DISPONIBILIDAD VALOR DEDUCIDO DISPONIBL
2.3.2.02.02,008.0 01 24 $18.402,500 $0 $18,402,50 -~
2.3.2.02,02.009.0 01 24 $13.967.500 $5.395.000 - $8.572.500
o
> REGISTROS / PAGO
ORDEN DE PAGO REGISTRO PRESUPUESTAL VALOR PAGADO ..
PRIMER PAGO 01 $5.395.000 .
N
> FORMA DE PAGO <
FECHA FORMA DE PAGO TRANSACCION VALOR BANCO CUENTA
N
No data to display
> ANEXOS
FECHA DE
DOCUMENTO INGRESO DOCUMENTO DE LEGALIDAD

www.gestiontransparente.com/Rendicion/ReplngresoPayment.aspx?p1=PSP-016-2023&p2=PRIMER PAGO 1/2




1/3/23, 9:14

| PRIMER PAGO PSP-016-2023

PRIMER PAGO PSP-016-2023
FACTURA AP2521
INFORME DE ACTIVIDADES

PRIMER PAGQ PSP-016-2023

01/03/2023
01/03/2023
01/03/2023
01/03/2023
01/03/2023

GESTION TRANSPARENTE

Certificado y Pago de la Seguridad Social de este Pago
Comprobantes de egreso (Pagos)

Orden de Pago

Factura y/o Cuenta de Cobro

Informe de Interventoria para el Pago Especifico

=

www.gestiontransparente.com/Rendicion/RepingresoPayment.aspx?p1=PSP-016-2023&p2=PRIMER PAGO

2/2
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