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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Abril 2023

Sefor

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

Supervisor(a) Contrato Contrato No. CO1.PCCNTR.4514280
Coordinador Academico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4514280 del afio 2023

WALTER JANER FONTALVO TORO, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.954.583 de Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de
Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes de Abril de 2023.

Valor y forma de Pago: El valor de los honorarios mensuales se estableci6 de la siguientes forma:
Para instructores con perfil: - Profesional universitario titulado, tecnélogo con especializacion en el
area del programa de formaciéon a contratar o tecnélogo la suma de: CUATRO MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) por periodos fijos.
- Técnico Profesional o Técnico la suma de TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.167.250) por periodos fijos. La forma de pago para
cada contrato se establece asi: 1) Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales
por los dias de prestacion efectiva del servicio, desde la fecha de inicio del contrato hasta el 30 del
mes correspondiente, si aplica. 2) Pagos sucesivos mensuales. 3) Un ultimo pago proporcional al
valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio del Gltimo mes
de ejecucion.

Plazo: El plazo establecido para la ejecucién de contrato esta sujeto al Plan de Contratacion de
Instructores en el cual se proyecta como fecha maxima de terminacion el 15 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional de nivel
técnico programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena
para el programa de Articulacion con la Educacién Media.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de | Impartir formacién integral | Anexo No. 1
aprendices en el érea, en las | en las fichas: 2475656, | Evidencia fotografica.
competencias, los resultados | 2475661 del grado 11 y las
de aprendizaje y las | fichas 2698543, 2698504,
actividades de los proyectos | 2698558 del grado 10, en el
de formacion programados, | programa  Técnico en
dentro de los tiempos que, | Sistemas.
para cada accion, se
determine por parte del centro
de formacion.
2 Planeary ejecutar el desarrollo | Esta obligacion no se Esta obligacion no se
curricular del programa(s) que | ejecuté en el mes objecto de | ejecutd en el mes
se le asignen durante la | cobro. objecto de cobro..
ejecucion de su contrato
(Proyecto de  formacion,
Planeacion pedagégica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).
3 Identificar los aprendizajes | Se identificaron saberes Anexo 2
previos, estilos y ritmos de | previos fichas 10y 11 por Evidencia Fotografica
aprendizaje del aprendiz que | medio de actividad oral
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
4 | Participar en el proceso de Se inicia proceso de Anexo 3
Induccién de los aprendices. induccién de los grados
10 correspondientes a Plataforma Territorium
las fichas 2698543,
2698504, 2698558 del
programa Técnico en
Sistemas
5 | Realizar seguimiento a los | Esta obligacién no se Esta obligacion no se
aprendices en etapa | ejecutd en el mes objecto ejecutd en el mes
productiva en su sitio de | de cobro. objecto de cobro.
trabajo y seguimiento a la
bitAcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.
6 | Llevar control de las Registro de asistenciaenla | Anexo 4
inasistencias de los plataforma
aprendices a la formacion, Evidencia en la
registrar en el aplicativo plataforma Territorium
institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacion
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académica las novedades
para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la Esta obligacion no se Esta obligacion no se
ruta de aprendizaje en el ejecutd en el mes objecto ejecuté en el mes
aplicativo institucional una vez | de cobro. objecto de cobro.
el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacion.

8 | Emitir los juicios de Esta obligacion no se Esta obligacion no se
evaluacién con base en la ejecutd en el mes objecto ejecutd en el mes
valoracion de las evidencias de cobro. objecto de cobro.
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 | Usary gestionar las diferentes | Utilizar el correo Anexo 5
plataformas tecnol6gicas institucional para gestionar
institucionales de apoyo hallazgos encontrados en Pantallazo Utilizacion de
académico y administrativo las matriculas al programa | las plataformas
relacionado con su rol, de sistemas. institucionales
actualizando y registrando de Correo Oficial Sena
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de | Esta obligacion no se Esta obligacién no se
proyectos de investigacion ejecuté en el mes objecto ejecuté en el mes
aplicada, innovacién de cobro objecto de cobro
pedagdgica y desarrollo
tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, Esta obligacion no se Esta obligacion no se
grupos, comités, proyectosy | ejecutd en el mes objecto ejecutd en el mes
demas instancias de cobro objecto de cobro
institucionales que lo
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades | Esta obligacion no se Esta obligacién no se
0 municipios diferentes al ejecuté en el mes objecto ejecuté en el mes
domicilio contractual para el de cobro objecto de cobro
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de Esta obligacién no se Esta obligacién no se

eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los

ejecutd en el mes objecto
de cobro

ejecutd en el mes
objecto de cobro
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dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14

Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos.

Actualizacion del
portafolio del instructor

Anexo 6
Plataforma Territorium

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objecto
de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objecto de cobro

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Utilizar los formatos
emitidos por el SIGA

Anexo 7
Formatos siga

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales
de formacion, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacioén y/o parte técnica
de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento
de la institucion.

Esta obligacién no se
ejecutod en el mes objecto
de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objecto de cobro

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

Esta obligacion no se
ejecutod en el mes objecto
de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objecto de cobro

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion

Esta obligacién no se
ejecuté en el mes objecto
de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objecto de cobro
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tecnolégica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de Esta obligacion no se Esta obligacion no se
montaje y puesta en marcha ejecuto en el mes objecto ejecuto en el mes
de equipos y maquinaria de cobro objecto de cobro
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los Esta obligacién no se Esta obligacién no se
informes requeridos sobre las | ejecutd en el mes objecto ejecuto en el mes
acciones encomendadas y los | de cobro objecto de cobro
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacion no se Esta obligacion no se
elementos necesarios para ejecuté en el mes objecto ejecuté en el mes
desarrollar eficazmente su de cobro objecto de cobro
labor técnico-pedagdégica.

23 | Incorporar las tendencias Esta obligacién no se Esta obligacién no se
tecnolégicas, pedagodgicas y ejecuté en el mes objecto ejecuté en el mes
de gestion a las estructuras de cobro objecto de cobro
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacién no se Esta obligacién no se
mantenimiento y adecuada ejecuté en el mes objecto ejecuté en el mes
utilizacion de los recursos que | de cobro objecto de cobro
hay en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes | Esta obligacién no se Esta obligacién no se
de legalizacién ejecut6 en el mes objecto ejecuté en el mes
correspondientes a las de cobro objecto de cobro
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los Presentar el informe Formato informe
requerimientos que haga el mensual y los documentos | mensual
supervisor del contrato y anexos. de ejecucion contractual
presentar informes mensuales | Pago de seguridad social
de la ejecucién del contrato. del mes de Marzo 2023

segun planilla No.
9447914401 de Aportes
en Linea
27 Esta obligacién no se Esta obligacién no se

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la

ejecuté en el mes objecto
de cobro

ejecutd en el mes
objecto de cobro

GTH-F-062 V09




SENA

N

funcion de instructor, con
plazo maximo a 30 de junio de
2023, o durante la ejecucién
del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a
esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9447914401 de la planilla, emitido por el operador Aportes en linea para el periodo
correspondiente al mes de Marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo _la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (07) folios
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Cordialmente,

Firma

WALTER JANER FONTALVO TORO
Contratista

C.C. No. 79.954.583

Recibi a satisfaccion:

Firma

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

Supervisor(a) Contrato Contrato No. CO1.PCCNTR.4514280 de 2023
Coordinador Académico
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ANEXO 1:
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ANEXO 3:

Vista
~ " Aprendi
= Ambiente ‘B
SISTEMAS. (2475656) v v I d "
[ Sistemas. (2475656) [ irtua e L)
[ INDUCCION A d' i
. prendizaje
(@ Informacion general
G - ol Do
[ Informacion del programa a s Regresar
Induccion a la plataforma
2) Video induccion @
aprendices
2] Manual Rol Aprendiz @ @ [ @ &
SENA SENA SENA SENA SENA
(8 Materiales del programa
(@ Etapa Productiva .. 2. 12.. 1. 1.
[ Sistema de bibliotecas : : : 3 :
(@ Glosario {Soy Eval
v
- R A = 11:51am.
B O Buscar m Hit P Q G m] @ @ ﬂ . () c a8 . U f) Sens.. ~ G E W 7 ) Esp 26/04/2023 =3

ANEXO 4.

" TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 26-Abril-2023
@ Asistencia del Dia

@ Editar Asistencia
I Resumen de Asistencia  A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias -

) o A ’ -
@ Calificar Asistoncia T Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia

() Habilita la asistencia del sequndo bloque

1 1099545726t Aprendiz  JUAN CARLOS ACOSTA oo o o o o0 «
CACERES Regresar
2 1104806436l Aprendiz  SAMANTHA ALZATE RUIZ O o o o o o0
3 1085049558t Aprendiz  SOLMARY ANIBAL MORALES 0O o o o o0 o0
4 1085037610t Aprendiz  ELIANIS MARCELA BEDOLLA o o 0 0 0 0
PABA
5 1004500457t Aprendiz  SARIS BEDOLLA PABA O o o o o o
6 1085096000t Aprendiz  ALEXANDRA BONITO CADENA O o o o o0 o
7 1051737667t Aprendiz  LEONARDO CAMPO CASERES O o o 0o 0 0
8 10850467450 Aprendiz  MARIANA CANTILLO BANDERA O o o o o o
9 10850429826 Aprendiz  ERICK GIOVANNY CASTRO O o o o o0 o
GARCES

10 10850491551 Anrendiz FI NAVID GI FN MFNDOZA

f m ( 0 0
. Rl g s DB eXxBOI iU o A0BnEn = on B
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ANEXO 5:

11:52 AM| 7.3kB/s &

e

Asignacién de ficha ¥
Kristel Tivisai Lopez Pena 12 .2br
Walter James Fentalve Toro S

Buenas tardes instructor

La presenle es para dar a conocer los horarios en
el cual atenderan cada una de las fichas
asignadas.

Agradezco por favor conlaclar de inmediato a las
instituciones para el inicio de las formaciones en
los horarios estipulados.

Con todo gusto;

Kristel Tivisai Lopez
Pena

. Centro De Logistica ¥
SENA.  onocién Ecoturistics Del

A Magdalena - Contratista

€ v Responder
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ANEXO 6:

Buscar Mostrar solo: Todo v

Agregar Contenido

Sistemas. (2475716 Pry 2465040) ' PROYECTO | Portafolio del Instructor

NOMBRE npo ACCIONES

Guias de aprendizaie Carpeta v o ® ‘\

Regresar

Planes de Wejoramiento carpeta v ®

Etapa Productiva Carpeta v ®

Inasistencias Garpeta v ®1

iSoy Evel

~

B0 s i s e B exBOY:OU e ~o@wan e 00 B

NEXO 7:

Vista

Aprendiz

<

SISTEMAS. (2475656) v
Sistemas. (2475656)

INDUCCION

[8 Informacién general

MANUAL «

o X ©teritorium USUARIO
APRENDIZ

Induccion a la plataforma
#) Video induccion
aprendices
\ MANUAL USUARIO APRENDIZ
[2) Manual Rol Aprendiz
Maleriales del programa Contenido

Actividades

Etapa Productiva Acceso al usuario aprendiz de Territorium R |

Sistema de bibliotecas
Glosario . Acceso desde SENA Virtual 4

Sistema de comunidad 6

wns T
chi orio.la/arc| /ManuainApren . .1 Se3| "0},{"na YZ"},54,707,0] v

B .© Buscar I g = ﬁ G Uﬂ @ @ ﬂ . (] ﬂ . U 631’C ~SEW A P ;;/3:/:0?3 %/

=
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