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ESTUDIOS PREVIOS
(DECRETO 1082 DE 2015)
DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA GENERAL
FECHA: Abril de 2023

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, corresponde a la entidad estatal contratante,
sefialar la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por lo que se analizaran o impartiran
con antelacion al inicio del proceso de seleccion del contratista o al de la firma del contrato, segun sea el caso.

El mismo articulo en su numeral 12 establece que con antelacion a la apertura del procedimiento de seleccion o de la firma del contrato, deberan
elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones que determinan las exigencias del contrato.

La elaboracion de unos adecuados estudios previos, la verificacion oportuna de la necesidad que existe en la entidad, el analisis de las distintas
alternativas que existen para satisfacerla, la verificacion de las condiciones y precios del mercado, etc., determinan el éxito de los procesos de
seleccion y de la ejecucion del contrato.

Por ello es recomendable que las entidades publicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeacion de la
contratacién, en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no solo el éxito de los procesos
de seleccion, sino el resultado satisfactorio de los contratos. Esto no sélo permite que el Estado cumpla con sus fines esenciales, sino que garantiza
que lo haga de forma oportuna y sin mayores costos. La planeacion de la contratacion constituye una de sus mas importantes etapas. La gran
mayoria de dificultades e inconvenientes en la actividad contractual se presentan por el incumplimiento por parte de las entidades estatales del
importante principio de planeacion.

El principio de planeacion es una manifestacion del principio de economia, consagrado en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993, como se desprende
de lo dispuesto en los numerales 6, 7'y 12 a 14 de esta disposicion. Este principio busca como lo manifiesta la ley 80 de 1993 “garantizar que la
escogencia de los contratistas, la celebracion, ejecucion y liquidacion de los contratos no sea producto de la improvisacion; en consecuencia, en
virtud de este principio, cualquier proyecto que pretenda adelantar una entidad publica debe estar precedido de estudios encaminados a determinar
Su viabilidad técnica y econémica (...). “

Por ello es recomendable que las entidades publicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeacion de la
contratacion, en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no sélo el éxito de los procesos
de seleccion, sino el resultado satisfactorio de los contratos. Esto no sélo permite que el Estado cumpla con sus fines esenciales, sino que garantiza
que lo haga de forma oportuna y sin mayores costos.

Asi mismo, el DECRETO 1082 DE 2015 establece y reglamenta en sus disposiciones especiales, cinco (5) modalidades de seleccion, dentro de
las cuales se enuncia la modalidad de “Contratacion Directa” que procede, segun el mencionado decreto, entre otros casos, en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

El articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, regula los Contratos de prestacion de servicios, los cuales son aquellos que celebran las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.

Asi mismo el Decreto 1082 de 2015 dispone sobre este tipo de contratos que “...Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

La Gobernacion de San Andreés Isla, en su calidad de entidad estatal contratante sujeta al Estatuto de Contratacion de la Administracion Publica,
realiza a través del presente documento, la respectiva justificacion de la necesidad para la contratacién bajo la modalidad de Contrato de Prestacion
de Servicios.

La Gobernacion de San Andrés Isla, contrataré una persona natural o juridica que preste sus servicios para la ejecucion del objeto que en este
estudio se plantea, haciendo uso de la posibilidad que le otorga Ia ley, para lo cual obtendré una oferta que le permita contratar con la persona
idénea y con experiencia requerida en el temaﬁ

2. NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION
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La Gobernacion de San Andrés Isla en desarrollo de objeto institucional debe gestionar y promover el desarrollo de todos sus habitantes, mediante
la adopcion y ejecucion de planes y programas generales que propicien la dignidad humana y el desarrollo social sostenible que contribuyan al
mejoramiento de las condiciones de vida de los Islefios.

Que la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO establece la estructura de la administracion publica départamental, la cual define
la organizacion y las funciones de las diversas dependencias.

En el Departamento Archipiélago de San Andrés, los servicios son ofrecidos por personas naturales. La contratacic’;n‘para una persona natural
resulta para este caso mas conveniente para el Departamento, en la medida que el servicio requerido sera prestado en fokma personal y coordinada
y su naturaleza es de aquellos considerados “intuitu personae”.

En los ultimos afios, San Andrés ha venido en incremento la oferta de personal calificado, pues la cosmovision del mund% ha cambiado y asi mismo
la del nativo y el residente que cada dia reconocen més la importancia de acceder a una educacion superior. La tecnologia, la frecuencia de vuelos,
la disminucion de los costos de transporte aéreo, han influenciado para hacer més accesible a la comunidad islefia nkna educacion superior de
buena calidad. En respuesta hoy son muchos mas los Técnicos que habitan el archipiélago.

Existe en la isla una oferta de profesionales y de apoyo a la gestion Técnicos, considerable, por lo que algunos vmcula 0s de manera permanente

y de carrera a cargos publicos, otros vinculados al sector privado de manera indeterminada y otros que han optado por el camino de la
independencia, siendo estos ultimos los que méas conviene a la administracion por cuanto la labor a contratar no re uiere de tiempo completo,
tiene unas funciones muy especificas y no genera vinculacién laboral.

La Gobernacion de San Andrés Isla, dispone como verdadera riqueza de nuestro Departamento a su Gente, por lo tanto, tara lograr un Archipiélago
igualitario, en el que se cierren las brechas sociales, se debe privilegiar el interés de la ciudadania en general por encima del interés particular, por
lo tanto hay que lograr que los islefios sean agentes de su propio desarrollo; para ello el Gobierno en todas sus dimensiones debe incidir en
propiciar los cambios que mejoren la calidad de vida de todas las personas. r

En la actualidad la Secretaria Tic de la Gobernacion de San Andrés Isla cuenta con los servicios de pocos profesionales , técnicos y tecnélogos
resultando insuficiente debido a la cantidad de procedimientos que deben realizarse, consultas y peticiones que deben resolverse los usuarios,
atendiendo las necesidades de la entidad, por la cual se hace necesario contar con los servicios de otra persona, Fea natural o juridica, con
formacion académica Técnica, para que le brinde sus servicios a la Secretaria Tic.

Resulta importante precisar que la persona que se contrate realizaré actividades de apoyo que refuercen las que actua’mente se adelantan por la
Secretaria Tic.

En virtud de lo expuesto, dentro del equipo requerido por la Secretaria Tic para la ejecucion de las actividades a su cargo, se estimo la necesidad
de contratar a un Técnico en Asistencia Administrativa con experiencia de 0 a 11 meses para que brinde apoyo en las actividades misionales que
se requieran en el marco de su desarrollo, toda vez que el personal que se encuentre vinculado directamente a la planta de la Secretaria Tic no
es suficiente para cumplir con la implementacion de sus competencias misionales; razon por la cual se hace necesaria la contratacion de un
colaborador externo que contribuya al cumplimiento de los fines de la Secretaria.

Que, de acuerdo con el “Certificado de Insuficiencia de Personal’, revisada la integracion de la planta de personal glabal de la Entidad, se pudo
establecer que no existe personal de planta suficiente que cuente con la disponibilidad de tiempo que requiere la atencion de las actividades
juridicas - contractuales relacionadas.

La experiencia y formacion profesional y académica debe acreditarla en su oferta; la propuesta que no reuna el perfil y acredite experiencia exigidas
seré rechazada de plano.

3. DESCRIPCION DEL CONTRATO

3.1 OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA TIC DE LA
GOBERNACION DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

M encomendada, 5. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de

Generales: 1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores
condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idoneamente el objeto contratado, 2. Asistir a las reuniones
a las que se le convoque en desarrollo del contrato, 3. Presentar informes mensuales de ejecucion el
3.2 OBLIGACIONES DEL ultimo dia habil de cada mes, sin perjuicio de los informes especiales que se le so}i}:iten, y un informe final
al finalizar el término pactado en el contrato. 4. Al finalizar el plazo de ejecucion del contrato debera

CONTRATISTA :
devolver a la GOBERNACION cualquier documento que le haya sido conféfdo en razén de la gestion
a celebracion del presente
contrato, y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en [as leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y sus decretos reglamentarios. 6. Mantener a reserva profesional segun la informacion que le
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sea suministrada en desarrollo del objeto contractual. 7. Estar afiliado a los sistemas de pensién y salud
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de la ley 100 de 1993, ley 797 de 2003, y cumplir con
las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la ley 789 de 2002. Decreto 1703 de 2002 y articulo 23
d laley 1150 de 2007, para lo cual debera aportar al supervisor del contrato, copia que acredite el pago
de los aportes a los sistemas mencionados. 8. Cumplir sus obligaciones del sistema de riesgos laborales
y salud ocupacional de conformidad con la Ley 1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013.
9. Conservar y responder por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso), de los bienes que le
sean entregados para el cumplimiento contractual. 10. No acceder a peticiones o amenazas de quienes
actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hace u omitir algiin acto o hecho, informando
inmediatamente a Ia entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o
amenazas. 11. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza de este contrato y
aquellas otras que en su momento pueda impartir el supervisor del mismo durante su vigencia.
Especificas: 1. Brindar apoyo a las actividades administrativas y operativas de la secretaria, realizando
labores asistenciales segun sea requerido. 2. Brindar apoyo para la gestion documental, en lo relativo a
la organizacion de carpetas, manejo de archivo y transferencias documentales.3. Brindar
acompafiamiento para la dinamizacion en las diferentes plataformas de manejo de la secretaria de las
TIC para el desarrollo del proceso administrativo.4. Apoyar el proceso de recopilacion de informacién para
la elaboracién de matrices y bases de datos, segun se requiera.5. Las demés funciones asignadas por el
jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefo del contrato

3.3 PLAZO DE EJECUCION

DOS (02) MESES.

3.4 LUGAR DE EJECUCION

Sede de la Secretaria de Tic de la Gobernacion de San Andrés Isla.

3.5. VALOR Y FORMA DE PAGO

Valor y forma de pago: El valor del presente contrato es de la suma de CINCO MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL DIECIOCHO PESOS ($5.376.018) MICTE; LA
GOBERNACION realizara el pago del valor del contrato en Dos cuotas mensuales por valor
cada una plazo DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS NOVENTA'Y
SEIS PESOS ($2.293.296) MICTE El pago se realizara mes vencido previa certificacion del
Supervisor de a prestacion del servicio, la realizacion de los pagos de seguridad social y las
estampillas e impuestos a que haya lugar.

3.6. DOCUMENTOS DE LA OFERTA

DE SERVICIOS.

% Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacion expresa que
conoce y acepta las condiciones para la contratacion; que no esta incurso en causales de
inhabilidad o incompatibilidad o prohibicién legal o constitucional y que se compromete a firmar
el contrato en caso de que le sea adjudicado.

% Fotocopia de la cédula de ciudadania

% Copia del Registro Unico Tributario RUT.

Adjuntar certificado de antecedentes disciplinarios

Certificacion de reporte de no estar incluido en el Boletin de Responsables fiscales de la

Contraloria General de la Republica.

Adjuntar Formato Unico de Hoja de Vida

Certificado de afiliacion al sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension

Certificados de formacién académica.

Copia de la Tarjeta profesional si se requiere.

Acreditar la experiencia requerida.
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3.7 COORDINADOR Y SUPERVISOR

La Supervision del contrato sera ejercida por la Secretaria Tic de la Gobernacion de San Andrés Isla, de
conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes, quien expedira las
certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del servicio prestado, entre otros.

3.8 OBLIGACIONES
CONTRATANTE.

DEL

>

% Garantizar la apropiacién de los recursos econémicos para la ejecucion del contrato.

Realizar el seguimiento o supervision de cumplimiento del objeto a contratar.

Cancelar el valor del contrato previa certificacion de recibo a satisfaccion por parte del
supervisor.

% Las demas establecidas en el articulo 4° y 5°, respectivamente de la Ley 80 de 199347'

>

.
Xd

>

e

*

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
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Con fundamento en las estipulaciones contenidas en el Decreto 1082 de 2015, se adopta para el presente proceso lamodalidad de seleccion el
de “Contratacion Directa”, teniendo en consideracion que los servicios a contratar corresponden a aquellos de prestacion de servicio profesionales
y de apoyo a la gestion, cuya regulacion y sustento legal se soporta en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, compilado
en el del Decreto 1082 de 2015. ‘

En virtud de las mencionadas disposiciones juridicas no se exigira la presentacion de varias ofertas y resulta necesara la acreditacion por parte
del contratista de su idoneidad y experiencia, la cual debe evaluar y certificar la Secretaria General.

El proceso de seleccion y el contrato a suscribir, como resultado del mismo estaran sometidos a la legislacion y jurisdiccion colombianas rigiéndose
por las siguientes normas: Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y Decretos vigentes y demas normas que la complementen, modifiquen o reglamenten,
y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del presente proceso de seleccion. |

Para la celebracion del presente contrato la Asamblea Departamental mediante la ordenanza 017 del 2022, la cual erw su articulo 71 autoriz al
Gobernador del Departamento para suscribir contratos.

El Gobernador del Departamento mediante Decreto No. 0160 del 15 de marzo de 2023, delego a la Secretaria Geneial el trémite precontractual
referente a la contratacion directa inferior a 100 SMLMV derivada del literal h numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 del 2007.

5. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como
base y referencia el alcance del objeto contractual a desarrollarse; la responsabilidad sobre los temas objeto del mijmo; el plazo de ejecucion
y el tiempo de dedicacion que requieren dichas actividades; la experiencia y estudios con los que debe contar el profesional que se requiere
para cubrir la necesidad contractual, tal y como lo es, para el presente caso, Técnico en Asistencia Administrativa ¢on experiencia de 0 a 11
meses , y finalmente el calculo de un factor que incluye el aporte a Seguridad Social Integral y los costos de legalizacion del respectivo contrato.

Plazo de ejecucion: DOS MESES ‘

Valor total del contrato: ($5.376.018 \
6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION \

Con base en las estipulaciones contenidas en el Decreto 1082 de 2015, que determina que cuando el objeto contractu
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
seleccion corresponden a la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad Estatal verifique

al definido, corresponde a
la entidad, los factores de
laidoneidad o experiencia

requerida y relacionada con el area de que se trate; dada para el Técnico en Asistencia Administrativa con experiencia de 0 a 11 meses, del
oferente la cual debe estar directamente relacionada con los servicios, de acuerdo con el perfil definido en el presente estudio.

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUT PUEDAN AFECTAR EL

EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, se establecen los riesgos
previsibles tal como figura en el anexo N° 02 del presente estudio previo.

8. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA O NO DE MECANISMOS QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES DEL PROCESO DE
SELECCION Y DEL CONTRATO.

Y o

objeto, la forma de prestacion del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la
calldad‘ del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se
neutralizan designando un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas con el objeto contractual. |

La Gobernacion de San Andrés Isla, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del oontr}to de conformidad con su

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se antrata 0 por su ejecucion
incompleta, el riesgo se controla al establecer la clausula de multas: asi como por la modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetar
la cancelacion de las mismas a la aprobacion por parte del supervisor del contrato del informe mensual de activida%es, sin que sea necesario

exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015.
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De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula penal equivalente al 10% del
valor del contrato, la que se descontaré de los valores que adeude la Gobernacion al contratista, o en su defecto se cobrara por jurisdiccion
coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus modificaciones.

Se pactara la clausula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones
a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule
reclamo, demandas o accién legales contra la GOBERNACION por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA,
se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener
indemne a la GOBERNACION y en adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventos previstos en esta
Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa de la GOBERNACION, este podra hacerlo directamente previa
comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagaré todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera
el CONTRATISTA, la GOBERNACION tendré derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por
razon de los servicios motivo del contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no serén obligatorias en los contratos cuyo
valor sea inferior al 10% de la menor cuantia, disposicion que ha sido desarrollada por el Decreto 1082 de 2015 que establece que la exigencia
de garantias establecidas en las disposiciones especiales del mencionado decreto no es obligatoria en los contratos celebrados bajo la modalidad
de contratacion directa, tomando en consideracion para el caso en concreto el valor de la contratacion, la naturaleza del objeto del contrato, la
forma de pago y el sefialamiento de la Clausulas de multas y Penal, la Administracion Departamental considera que el CONTRATISTA no debera
constituir garantia alguna de las sefialadas en el DECRETO 1082 DE 2015

T . -D
RITA VICTORIA AMADOR SALGUEDG{O
SECRETARIA GENERAL )
GOBERNACION DE SAN ANDRES ISLAS
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GOBERNACION | Fechade )
‘ DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, | Aprobacidn: | Cédigo:
; PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA | sa.09.308% | 1700-63.10
MEMORANDO  Version: 00

cODIGO 1700 CONSECUTIVO 361
FECHA 18 de abril de 2023
PARA John Yates Pomares CARGO Jefe de Talento Humano
DE Rita Victoria Amador Salguedo CARGO  Secrctaria General

ASUNTO Certificado de Personal No Existente en Planta

Cordial Saludo,

Por medio de la presente, me permito solicitar a usted que certifique si dentro de la
planta global de la Gobernacion, existe personal suficiente que pueda cumplir con las
siguientes actividades:

e e e e i e e B i ’ ‘

) PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
(1) TECNICO  EN | SECRETARIA TIC DE LA GOBERNACION DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA |
ASISTENCIA Y SANTA CATALINA. |

| ADMINISTRATI

VA it o] |
(1) TECNICO EN | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO |
| EJECUCION | DEPORTIVO AL SERVICIO DE LA SECRETARIA DE DEPORTES DE LA
| DE GOBERNACION DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA,

PROGRAMAS
_DEPORTIVOS |

[ NS—

|
|
|
|

Atentamente,

’D.L Can D

Rita Victoria Amador Salguedo
Secretaria General

et WO TAT
Revanes RArmgny buxa o & Goneg
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GOBERNACION Fecha de Cédiao
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, | Aprobacion: EO-AP 19H 04
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 16-01-2017 R
CERTIFICADO DE INEXISTENCIA O Versién Pagina
INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA 00 1de1

SECRETARIA GENERAL GRUPO DE DESARROLLO Y CONTROL DEL

TALENTO HUMANO
- 'San Andreés Islas, 18 de Abril de 2023.

CERTIFICADO N° 0550

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO CERTIFICA

Que, existe personal de planta idoneo para cumplir el/los objeto/s de contrato
solicitado por la SECRETARIA GENERAL mediante consecutivo No 361 del 18
de abril del 2023, sin embargo, no es suficiente de acuerdo con lo requerido por la

~ misma Dependencia mediante el memorando mencionado.

Este certificado se expide a solicitud de la SECRETARIA GENERAL.

G T Ak L 5
e JOHN YATES POMARES
CC. 79387367
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San Andrés isla, Abril de 2023.

Senior (a)
BRITHNEY MANUEL KIRCHMAN
Ciudad.
|Asunto: Invitacion a Ofertar de Prestacion de Servicios

Respetado sefior,

La Gobernacion de San Andrés — Secretaria General - esta interesado en recibir propuesta para la contratacion
de sus servicios con fundamento en los siguientes términos:

1. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA TIC DE LA
GOBERNACION DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA.

2. Lugar de ejecucion: Sede de la Tic de San Andrés Isla.

3. Término de ejecucion: El plazo definido para la ejecucion del contrato es de Dos meses, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41y Decreto 111/96.

4.- Valor y forma de pago: El valor del presente contrato es de la suma de El valor del presente contrato es de la
suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS NOVENTA DOS MIL PESOS
($4.586.592) M/ICTE; LA GOBERNACION realizara el pago del valor del contrato en Dos cuotas mensuales por valor
cada una plazo DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS
($2.293.296) MICTE. El pago se realizara mes vencido previa certificacion del Supervisor de a prestacion del servicio,
la realizacion de los pagos de seguridad social y las estampillas e impuestos a que haya lugar.

5. Control y Supervision: La Supervision del contrato sera ejercida por la Secretaria Tic de la Gobernacion de
San Andrés Isla de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes, quien
expedira las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del servicio prestado, entre otros.

6.- Obligaciones del Contratista: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las siguientes
actividades:

Generales: 1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores
condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idoneamente el objeto contratado, 2. Asistir a las reuniones a las
que se le convoque en desarrollo del contrato, 3. Presentar informes mensuales de ejecucion el Gltimo dia habil de
cada mes, sin perjuicio de los informes especiales que se le soliciten, y un informe final al finalizar el término
pactado en el contrato. 4. Al finalizar el plazo de ejecucién del contrato debera devolver a la GOBERNACION
cualquier documento que le haya sido confiado en razén de la gestion encomendada, 5. Responder por sus
actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato, y de la ejecucion del mismo, de
conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 6. Mantener
a reserva profesional segun la informacion que le sea suministrada en desarrollo del objeto contractual. 7. Estar
afiliado a los sistemas de pension y salud de conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de la ley 100 de 1993,
ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la ley 789 de 2002. Decreto 1703
de 2002 y articulo 23 d la ley 1150 de 2007, para lo cual debera aportar al supervisor del contrato, copia que
acredite el pago de los aportes a los sistemas mencionados. 8. Cumplir sus obligaciones del sistema de riesgos
laborales y salud ocupacional de conformidad con la Ley 1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013.
9. Conservar y responder por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso), de los bienes que le sean
entregados para el cumplimiento contractual. 10. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera
de la ley con el fin de obligarlo a hace u omitir algun acto o hecho, informando inmediatamente a la entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o amenazas. 11. Cumplir con las demas
obligaciones que se deriven de la naturaleza de gste contrato y aquellas otras que en su momento pueda impartir
el supervisor del mismo durante su vigencia. /f
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Especificas: 1. Brindar apoyo a las actividades administrativas y operativas de la secretaria, realizando labores asistenciales
segun sea requerido. 2. Brindar apoyo para la gestion documental, en lo relativo a la organizacion de carpetas, manejo de
archivo y transferencias documentales.3. Brindar acompafiamiento para la dinamizacién en las diferentes plataformas de
manejo de la secretaria de las TIC para el desarrollo del proceso administrativo.4. Apoyar el proceso de recopilacion de
informacion para la elaboracion de matrices y bases de datos, segun se requiera.5. Las demas funciones asi nadas por el jefe
inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del contrato.

7. Documentos que se deben anexar: El proponente debera anexar a su propuesta los siguientes documentos:

<+ Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacion expresa que conoce y
acepta las condiciones para la contratacion; que no esta incurso en causales de inhabilidad o
incompatibilidad o prohibicion legal o constitucional y que se compromete a firmar el contrato en caso de
que le sea adjudicado.

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Copia del Registro Unico Tributario RUT.
Adjuntar certificado de antecedentes disciplinarios
Certificacion de reporte de no estar incluido en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria
General de la Republica.

Certificado de antecedentes judiciales.

Certificado de Medidas correctivas

Adjuntar Formato Unico de Hoja de Vida Sigep debidamente actualizada.
Certificado de afiliacion al sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension
Certificados de formacion académica.

Copia de la Tarjeta profesional si se requiere.

Copia de certificacion de vigencia de la tarjeta profesional si se requiere

Certificado médico ocupacional con vigencia no superior a 3 afios

Acreditar la experiencia requerida.
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La oferta y sus anexos debera ser presentada a través de la plataforma de SECOP ||

Cordialmente,

T2 s
RITA VICTORIA AMADOR SALGUEDO (“:U

SECRETARIA GENERAL
GOBERNACION DE SAN ANDRES ISLAS




San Andrés Islas, Abril 2023

Dra

RITA VICTORIA AMADOR SALGUEDO
SECRETARIA GENERAL
GOBERNACION DE SAN ANDRES

ASUNTO: PROPUESTA DE SERVICIOS
Cordial Saludo,

Me permito Enviar propuesta de servicios, la cual se basa en los siguientes:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA TIC DE LA
GOBERNACION DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

Valor: de CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS NOVENTA DOS MIL
PESOS ($4.586.592) M/ICTE

Actividades: 1. Brindar apoyo a las actividades administrativas y operativas de la secretaria, realizando labores
asistenciales segun sea requerido. 2. Brindar apoyo para la gestion documental, en lo relativo a la organizacion
de carpetas, manejo de archivo y transferencias documentales.3. Brindar acompafiamiento para la dinamizacion
en las diferentes plataformas de manejo de la secretaria de las TIC para el desarrollo del proceso
administrativo.4. Apoyar el proceso de recopilacion de informacion para la elaboracion de matrices y bases de
datos, segun se requiera.5. Las deméas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del contrato.

Termino: dos meses
Atentamente

BRITHNEY NOHEMI MANUEL KIRCHMAN
C.C No. 1.006.868.515, de San Andrés



Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

Manuel Kirchman Brithney

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

CC. C.E. PAS NoO. 1006868515 F @ M O coL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA . r13 I - r(ﬁl o I?)m I BARRIO SARIE BAY
.‘s COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
DEPTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. MUNICIPIO SAN ANDRES

MUNICIPIO SAN ANDRES TELEFONO EMAIL brithneymanuel0313@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

CIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE LO ESCRIBE

B

MB MB R B MB

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95)

Ciudad y fecha de diligenciamiento

! FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

‘.anum\ DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



2011122 11:36 Hoja de vida del funcionario

FORMATO UNICO {"‘mm ]
HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 180 de 1335, 488 y 443 de 1988)
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Hgja do Vit

tos personales

e NOMBRES Y APELLIDOS e BRITHNEY NOHEMI MANUEL

KIRCHMAN
« FECHA DE NACIMIENTO « 13 DE AGOSTO DEL 2001
« LUGAR DE NACIMIENTO e SAN ANDRES ISLAS
R ar o 1.006.868.515
« ESTADO CIVIL « UNION LIBRE
+  DIRECCION " COLEGIO LECEO DEs CARIBE
. 3116868267
e CELULAR

e Brthneymanuel0313@gmail.com
e E-MAIL



@tudios Realizados

PRIMARIA COLEGIO CAJASA/
CIUDAD SAN ANDRES ISLAS
INSTITUCION EDUCATIVA
SECUNDARIA INSTITUTO BOLIVARIANQ 2019
(BACHILLER TECNICO
COMERCIAL)
CIUDAD SAN ANDRES ISLAS
ESTUDIOS SUPERIOREES TECNICO ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
INSTITUCION SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA
CIUDAD SAN ANDRES ISLAS
%erencm laboral
EMPRESA ALMACEN LE SOLAR
CARGO VENDEDORA

TIEMPO LABORADO 1 ANO

CIUDAD SAN ANDRES ISLAS

TELEFONO 3183441888



%‘erencias Personales

NOMBRE
TELEFONO
OCUPACION
CIUDAD

NOMBRE
TELEFONO
OCUPACION
CIUDAD

JENY LARA

3212589878
CAJERA

SAN ANDRES ISLA

ERICK FABIAN ORTIZ
3224383736

POLICIA JUDICIAL
SAN ANDRES ISLA

%erencias Familiares

NOMBRE
TELEFONO
OCUPACION
CIUDAD

CHARLES KIRCHMAN HUMPHRIES
3006408849

RECEPCIONISTA

SAN ANDRES ISLA

BRITHNEY MANUEL KIRCHMAN
CC.1.006.868.515



Repitblica de Colombia
P en su Nombre

Institucion Educatiba
Instituto Wolivariano

San Andris Ista - Archipidlago de San Andris
Providencia p anta Catalina

Buterizabe por [a Hecretaria de Educacion Bepartamental
Segim Resolucién No. 04913 de Noviembre 22 de 2008

Confiere a:

ney Nohemi Manuel Kirchman

CC 1.006.868.515

$or razon de baber rursade » aprobade los Besempeiios de formarisn Integral
Correspondisntrs al Nivel de Ehusaribn Media Thenica, de aruerdo al
Propecto €ducative Institucional - P.€.J

C.C. 32.822.074 de Soledad €.€. 40.989.640 Han Andrés
Reetora fhecoetaria Aeadémica

Libro Mo. o2 Folio_25% __ Miploma Mo #32er
Babo en San Rnbefs, Isla a los_27 bias bel mes e oViembre b 20 19

o s crquiere Tegestre br 1x Serrrtana b Chacnsie. wyin Werrvin Ho. 02T 2ot © Maye de 1004,
Amssteno de Eduacton FBaconal, p 2150 brl 3 r Dertewsber be 1003, Promdenena d
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REPUBLICA DE COLINBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

i Cowmptieicnto de fu Loy 19 de 1994 v em avncion o gix

BRITHNEY NOHEMI MANUEL KIRCHMAN

Con Tarjets v Identidad No. 1006565515

Curses v aprodi of progroma dv Formacion Profesional Integral
¥ owmplio cor I condiciones regueridas por la entidad. le confiere of

Titulo de

TECN!CO EN

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

En nestimonio de fo anterion. <¢ firma of presente Titulo oa San dedvos Bl
a fas doce (12) dias del mes de dicvembee de dos mil diecinueve {2019

Firmmado Digualmente por

o Ny

FORENA ALDANA PEIROWG
Subdicern: CINTRODE FORM A RN THVRISTICA GFNTE DE MAR ¥ DUSIRVICH D
REGRINAL SAN ANTRES

SH441411 - 12122019
N ¢ FFCHA REGISTRO

FIPUF R Mk SRR R v S B e R LT U R ACNPUIG s a wd arBwe a3
P L TS (T AT AN









LA Nt Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HOMESTA

z.c«m|0|1| Inscripcion

001

14815583671

4. Numero de formulario

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.0V
1006 86851511

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de identificacion™ f,, > 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iquida 2 |Cedula de Ciudadania 13 1006,858*531 N 20190816
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Depantamento \V, o ‘@M@
COLOMBIA 1 6 9 [SanAndrés 88\ (|§an Andras 001
31. Primer apelido 32. Segundo apesido 33. Primer nombre | {‘ ,/;“’/"}\Q\.:@oﬁym
MANUEL KIRCHMAN [
‘.mw
36. Nombre comercial
38. Pafs 39. Departamenio
OMBIA 1 6 9 |SanAndrés ¢ 001
. Direccion principal ,";A ‘
BRR sarie bay NS “J g
42. Coreo electronico brithneymanuel0313@gmail.com -~ \
43. Codigo postal ]M.‘rm‘ ‘;‘7 -
\_/ QFW
Ocupacion
Actividad principal 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 2 51. Codigo establecimientos
|8541j[20191217]]] , ] | | |
1 2 3 18 19 20 2 2 23 24 25 26
s3.casgo[4_9[5 o] N N T A A T I
49 - No responsable de IVA W
- No responsable de Consumo an ’
* N_"_,‘// !f‘ !‘/
? ‘ Exportadores
1 2 4
ol L L LU L L §J| ooy o Emd 0 s @
11 12 3 14 15 % ” 1. 19 20 I I - I
I T I I Y O —

mmmmbmm-umw ummdm&mhﬁuﬁmﬂmmm,mMmumwm

59. Anexos

ﬁ-mmﬂiﬁo&hm
s []m[x]

o wran [ 0]

61, Fecha ]zozz-oa-mnz:u:s: ]

La informacién suminisirada a través del formulario oficial de inscripcidn, aclualizaciin, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
wpmaumum-m»muwm

ode ion, segun el Caso.
Paragrafo del articuio 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante:

Sin pesjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre MANUEL KIRCHMAN BRITHNEY NOEMI
985. Cargo Contribuyente

J
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 19 de

abril de 2023, a las 09:49:19, el nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. |dentificacion 1006868515
Codigo de Verificacion 1006868515230419094919

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntiimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
. plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

YEZID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES v%les

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 de o
GENERAL DE LA NACION No. 221386333

Bogota DC, 19 de abril del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) BRITHNEY NOHEMI MANUEL KIRCHMAN identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1006868515:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATASSEERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisiéon de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:59:45 AM horas del 19/04/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1006868515
Apellidos y Nombres: MANUEL KIRCHMAN BRITHNEY NOHEMI

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

‘ Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcién de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2.00
pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pafs: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Portal Unico de WS GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de Afiiados en Iz Base de Datos Unica de Afillados a] Sistema do Ssguridad Social en Salud

2871221 1243

Resultados de |a consulta *
Informacién Bésica del Afiliade :
COLUMNAS DATOS
TIPO DE oc
IDENTIFICACION
. NOMBRES BRITHNEY NOHEM{
APELLIDOS MANUEL KIRCHMAN
FECHA DE NACIMIENTO -y
DEPARTAMENTO - SAN ANDRES
MUNICIPIO SAN ANDRES
Datos de afiliacién :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHADE | TIPO DE AFILIADO
AFILIACION | FINALIZACION
EFECTIVA | DE AFILIACION
PROMOTORA
CONTRIBUTIVO
ACTIVO DE SALUD 01/04/2018 3112/2899 | COTIZANTE
SANITAS SAS.

ant | e || mwnm

¥

La informacidn registrada en esta pdgina os reflojo de o reportado por las Entidades en cumplimiento de la Resokucion 4622

O T e S S O e e e
por o estado en e
. Régimen Contribuivo © en o Régimen 0 dich anfided. Ahoes blan, 1a Fechs de Fimaitzacién de ATcion, ewisbiecs

Esta informacién se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como complemento af
marco legal y lécnico definido y nunca como motivo para denngar (a prestacién de los servicios de salud 3 los usuarios.
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inconsistente Una vez realizads esta actividad, s
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

UL T4 6 N

CERTIFICA QUE:

BRITHNEY NOHEMI MANUEL KIRCHMAN, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.006.868.515, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 19 de Abril del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

262

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque ¢
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Srupo

ad Administradors de Fondos de Pensiones y Cesantias S A. - Mit. 800.144.331-3 Fillal de VA
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SHTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADG
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Su banco amigo. GRUPO SOCIAL

HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)

BRITHNEY NOHEMI MANUEL |dentificado con  CC 1006868515
KIRCHMAN

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina SAN ANDRES,
con las siguientes caracteristicas:

Cuentamiga

Numero: 24098964068
Fecha de apertura: 7 de Enero de 2020
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) humedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, realizada en el Canal
Digital de la ciudad de Bogota, el dia Miércoles, 19 de Abril de 2023.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva



( ) Policia Nacional de Colombia
A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/04/2023 11:01:07 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1006868515 y Nombre:
BRITHNEY NOHEMI MANUEL KIRCHMAN.

® \O TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 58459284 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000
(. Policia Nacional de Colombia
i Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 ool Elfuturo |
| moom w Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C R * e tocos
Linea de atencion: 018000-910112

N T i b ARG 15
SER POLICIA
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o Empresa: INDEPENDIENTE

e

- Nombre complese: BRI TENEY MANVEL KIRCIIMAN
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Fecha de
Aprobacié Cadigo
n FO-AP-GJ-30

GOBERNACION ,
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

CERTIFICADO DE EXPERIENCIAE [ .o | o ina .
IDONEIDAD g

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION DE SAN ANDRES ISLA
DEJA CONSTANCIA

Que de acuerdo a la hoja de vida que presenta el sefior (a), BRITHNEY NOHEMI MANUEL KIRCHMAN con la
cédula de ciudadania No. 1.006.868.515, de San Andrés con su oferta de servicios, acredita los requisitos de
idoneidad, los conocimientos y la experiencia que se requiere para el cumplimiento cabal del objeto del contrato,
asi como de las obligaciones que de €l se derivan, tal como se consagré en el estudio previo para la contratacion,
lo cual ha sido verificado asi:

Titulo obtenido: Técnico en Asistencia Administrativa
Experiencia laboral: 0 a 11 meses

Antecedentes disciplinarios

Antecedentes de Responsabilidad fiscal

Afiliacién en salud y pension.

Copia de RUT

Hoja de Vida Sigep

Se expide la presente constancia en virtud de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, en el mes de abril de
2023.

JLe C D
RITA VICTORIA AMADOR SALGUEDO‘{/

SECRETARIA GENERAL
GOBERNACION DE SAN ANDRES ISLAS
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/\ FEDERACION
\/ COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

. .

Lot G R i S R e

Numero 1006868515

Fecha de expedicion: 19/04/2023

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 19 de abril de 2023 a las 10:02 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.




