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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, abril de 2023

Sefior

Juan Bautista Londoiio Pineda

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNITR 4446422

Profesional G-08

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de abril del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNIR 4446422 del afio 2023

Estefania Valencia Calderoén, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.094.913.667 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el desarrollo tecnologico de la
construccion y la industria en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIUN MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($21.156.200). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de
2023 por valor de UN MILLON SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($1.071.200), b) 5
pagos iguales por los meses de febrero a junio de 2023 por valor de CUATRO MILLONES DIESCISIETE
MIL PESOS M/CTE ($4.017.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO:

Prestacion de servicios de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la
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Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar  en la | Disefar guias de 1.1 Guia de
planeacion de los | aprendizaje para la aprendizaje
procesos formativos | tormacién e 1.2 Instrumento
qle acgerdo con los instrumeno evaluativo evaluativo
lineamientos L
institucionales, para | Paralaformacion
las areas | complementaria.
relacionadas con su
perfil

2 Evaluar los | Durante la vigencia No se asocia
aprendizajes previos | reportada no se evidencia debido a
correspondientes  a | presentaron eventos | que no se presenta
las fichas asignadas, | que estén asociados | eventos asociados a
de acuerdo con los | a esta obligacion. esta obligacion.
procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

3 Ejecutar la formacion | Orientar formacion 3.1 Guia de
profesional integral de | profesional integral a aprendizaje
acuerdo con el disefio | las fichas:
curricular y proyecto o 2738483 3,2 Material
formativo de los e 2738513 didactico
programas o 2746242
relacionados con su e 2753587
perfil.

4 Emitir juicio valorativo | Durante la vigencia No se asocia
sobre el nivel de | reportada no se evidencia debido a
cumplimiento de los | presentaron eventos | que no se presenta
resultados de | que estén asociados | eventos asociados a
aprendizajes de las | a esta obligacion. esta obligacion.
competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en
el desarrollo de su
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formacion, aplicando
los  procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo

curricular de
programas de
Formacion

Profesional Integral,

conforme a las
necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para las

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados
a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

areas relacionadas
con su perfil.
Aplicar segun la | Se desarrollan 6.1 Trabajo

modalidad y nivel de
formacion, estrategias

de ensefanza,
aprendizaje,

seguimiento y
evaluacion de
acuerdo a los
lineamientos

pedagogicos y

metodolégicos de la
entidad.

estrategias de
ensefianza con
trabajo colaborativo.
Desarrollo de horas
de trabajo.

colaborativo

6.2 Hojas de trabajo

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos

de investigacion
técnica y/o
pedagdgica para

fortalecer el proceso

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados
a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.
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de formacion de las
areas relacionadas
con su perfil.

Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices
al programa  de
formacion tales como:
Ficha de matricula;

fotocopia del
documento de
identidad, ylo

requisitos definidos en
el disefio curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria.

Se realiza gestion de
Ficha de
Caracterizacion —
formacion
complementaria.

8.1 Ficha de
caracterizacion

8.2 Documentos de
identidad

Registrar, verificar y

hacer seguimiento
oportuno en el
sistema de

informacion que la
entidad defina para la

Gestion de la
Formacion

Profesional Integral
mediante las
siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y

matriculados queden
en ese estado. b).

Registrando  juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos,
los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios
nuevos, reintegrados

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados
a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.
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0 trasladados. c).

Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos  en el
registro de la
informacion.

10 Participar cuando el | Durante la vigencia No se asocia
centro lo requiera en | reportada no se evidencia debido a
el proceso de | presentaron eventos | que no se presenta
seleccion, disefio de | que estén asociados | eventos asociados a
talleres e | a esta obligacion. esta obligacion.
instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccion de
aprendices.

11 Aplicar y hacer | Se orienta a los Se orienta a los
cumplir el reglamento | estudiantes en torno | estudiantes en torno
del aprendiz, asi | a crear espacios a crear espacios
como el manual de | respetuosos de los respetuosos de los
convivencia del | diferentes formas de | diferentes formas de
Centro de Formacion. | aprendizaje asi como | aprendizaje asi como

el buen uso del el buen uso del
uniforme uniforme

12 Documentar Durante la vigencia No se asocia
condiciones de | reportada no se evidencia debido a
calidad para la | presentaron eventos | que no se presenta
obtencion y/o | que estén asociados | eventos asociados a
renovacion de | a esta obligacion. esta obligacion.
Registros calificados
para los programas en
nivel tecndlogo de las
areas relacionadas
con su perfil, cuando
el centro lo requiera.

13 Apoyar y acompafar | Durante la vigencia No se asocia

los procesos de

reportada no se

evidencia debido a

GTH-F-062 V09




SENA

N

autoevaluacion de
programas de
formacién en nivel
tecndlogo del Centro
de Formacion.

presentaron eventos
gue estén asociados
a esta obligacion.

gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

14 Acatar los | Realizacién examen 14.1 Certificado
lineamientos del | de Seguridad y Salud | Seguridad y salud en
Sistema Integrado de | en el trabajo el trabajo
Gestion y el Sistema
de Seguridad de
Salud en el Trabajo y
asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

15 Apoyar al centro de Durante la vigencia | No se asocia
formacion cuando reportada no se | evidencia debido a
este lo requiera, en la presentaron eventos | due No se presenta
promocion del que estén asociados eventos_aso_qados a
portafolio de L esta obligacion.
servicios. a esta obligacion.

16 Realizar seguimiento | Durante la vigencia | No se asocia
en la etapa productiva | reportada  no se | evidencia debido a
a los aprend|_ces que | presentaron eventos | dUe No se presenta
le sean asignados, que estén asociados eventos_aso_c,lados a
cuando el centro de L esta obligacion.
formacion lo requiera. a esta obligacion.

17 Responder por los | Durante la vigencia | No se asocia
bienes y elementos | reportada no se | evidencia debido a
puestos o a SU | presentaron eventos | due No se presenta
dISpOS.ICI.On para el que estén asociados eventos_aso_cllados a
cumplimiento del L esta obligacion.
objeto del contrato y a esta obligacion.
una vez finalizado,
quedar a paz y salvo
con el Almacén.

18 Aplicar al proceso de | ISe realiza curso: | 18.1Certificado

certificacion de la
norma de
competencia
“ORIENTAR

‘ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

Norma de
competencia
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PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS
PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, ola
actualizacion.
“‘ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" 0 ensu
defecto debera aplicar
al proceso de
certificacion de la
norma y aportar el
respectivo certificado
de aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva al
mismo, al informe de
ejecucion contractual,
con plazo maximo a
julio 31 de 2022.

PROCEDIMIENTO
TECNICO
Y NORMATIVO"

19

Acompafiar a los
aprendices en las
actividades que se
desarrollen por parte
del equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gque estén asociados
a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

20

Apoyar y acompariar

los planes
tecnoldgicos
“Prospectiva del
centro”.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gque estén asociados
a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.
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21 Mantener su | Orientar informacion | 21.1 Programacion
autonomia e | profesional integral a | de horas del mes en
independencia en la | |55 fichas: vigencia registrada en
ejecucion del el aplicativo Sofiaplus
contrato, desde el e 2738483
punto de vista técnico e 2738513
y cientifico, sin o 2746242
perjuicio en la 9753587
garantia del
cumplimiento que
deba darse a las
estructuras
curriculares 'y los
contenidos minimos
incluidos en los
programas de
formacion, el
calendario académico
de la vigencia
contratada, la
programacion de las
sesiones de
formacion, los
objetivos misionales y
las normas y
directrices
institucionales.

22 Informar al Centro de | Durante la vigencia | No se asocia
formacion dentro de | reportada no se | evidencia debido a
las veinticuatro (24) presentaron eventos | 9ué no se presenta
horas_ siguientes al que estén asociados eventos_aso_c,ladosa
conocimiento del L esta obligacion.
hecho ) y a esta obligacion.
circunstancia (s), que
puedan incidir en la
oportuna o0 debida
ejecucion del contrato
0 que puedan poner
en peligro los
intereses legitimos del
SENA.

23 Permanecer Utilizacion Durante el mes

identificado con su

permanentedel carné

realicé porte visible
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carné dentro de las
instalaciones del
SENAYy en los lugares
donde desarrolle el
objeto contractual, asi

como impartir
formacién con los
elementos de

proteccion adecuados
para el ambiente de
aprendizaje.

que meidentifica
como instructor
contratista del SENA

dentro de las
instalaciones y en las
sesiones de

formacion, y/o
elementos de
proteccion en las
practicas para las
formaciones:
complementaria

del carné y los
elementos de
proteccion,dentro de
las instalaciones del
SENA y demés
lugares donde se
desarrolla el objeto
contractual.

24 Promover en los | Durante la vigencia | No se asocia
aprendices y velar por | reportada  no se | evidencia debido a
el cumplimiento de las | hresentaron eventos | 9U€ NO se presenta
normas de seguridad que estén asociados eventos_aso_c,ladosa
industrial 'y  salud L esta obligacion.
ocupacional, al igual a esta obligacion.
que de las normas
ambientales y otras
que sean de
cumplimiento y
referencia.

25 Atender Se realiza entrega de | Informe mensual de
oportunamente las | informe mensual de actividades entregado
solicitudes y | actividades al Supervisor del
requerimientos correspondiente al contrato.Ingeniero
hechos por la | mes en vigencia. Juan Bautista
Subdireccion del Londofio Pineda
Centro, Coordinacion
Académica,

Supervisor de
Contrato ylo el
encargado del
seguimiento  técnico
pedagdgico, que

estén  directamente
relacionadas con el
objeto contractual vy
presentar  informes

mensuales y/o
periodicos de la
ejecucion del
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contrato, segun lo
determine la entidad o
el centro de
formacion.

26

Participar en las
actividades de
transferencia
tecnolégica  técnica
y/o institucional que el
SENA y/o el centro de
formacion desarrolle
para el fortalecimiento
de habilidades
pedagdgicas,
metodoldgicas y
transversales, asi
como las acciones de
certificacion de
competencias
genéricas y/o técnicas
que validen el
desempefio como
instructor.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados
a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

27

Acompafar, cuando
sea necesario, los

procesos de
alistamiento

relacionados con las
actividades de

preparacion
documental requerida
para los procesos de
compra de materiales
de formacién ylo
equipos y
herramientas, dichos
documentos  tienen
que ver con
elaboracion de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales
de formacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gque estén asociados
a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.
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28

Proponer y liderar,
cuando sea necesario
y se cumpla con los
requisitos
institucionales
exigidos, el desarrollo
de actividades
académicas
complementarias
como giras y visitas
técnicas, entre otras,
que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de
competencias por
parte de los
aprendices del centro.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados
a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

29

El instructor solo
podra reportar un
maximo de ciento
sesenta (160) horas
mes conforme a las
horas académicas

impartidas e
incluyendo el
desarrollo de
actividades
académicas
adicionales como lo
son: el

acompafamiento vy
seguimiento a la
ejecucion de los
proyectos de
formacion o conjunto
de proyectos por

redes de
conocimiento que
garanticen la

integralidad en la
ejecucion del proceso
de aprendizaje.

Reportar un maximo
de 160 horas para el
mes en vigencia de
formacion
complementaria

1.1 Gestion tiempos
apoyo a la formacion
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Obligacién Especifica para los Instructores Asociados al Programa de Bilingtiismo:

aprendices que hagan parte de las
estrategias complementarias de
fortalecimiento del aprendizaje de
lengua extranjera como: software de
apoyo, foros internacionales, entre
otros, definidos por la Direccion de

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender las orientaciones para la Disefiar guias de 1.1Guia de
formacion en lenguas definidas por | aprendizaje para la aprendizaje
el programa de Bilingliismo de la formacion e instrumeno
Direccion de Formacioén Profesional | evaluativo para la formacion 1.2Instr_umento

. evaluativo
del SENA. complementaria.

2 Supervisar y realizar seguimiento a | Durante la vigencia | No se asocia
las pruebas SET aplicadas a los reportada no se | evidencia debido a
aprendices de acuerdo con la presentaron eventos que | due no se presenta
programacion realizada por la estén asociados a esta eventos_asoglados a

. L . . o esta obligacion.
Direccion de Formacioén Profesional | obligacion.
del SENA.

3 Aplicar estrategias para mejorar los | Durante la vigencia | No se asocia
aspectos que se encuentren como reportada no se | evidencia debido a
oportunidades de mejora de acuerdo | presentaron eventos que | que no se presenta
con los resultados obtenidos en las | estén asociados a esta | eventos asociados a
pruebas SET u otro instrumento de obligacion. esta obligacion.
valoracién programado por la
Direccion de Formacion Profesional
del SENA o el Centro de Formacion.

4 Realizar el acompafiamiento y Durante la vigencia | No se asocia
retroalimentacién oportuna a los reportada no se | evidencia debido a

gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

GTH-F-062 V09




@
SENA

N

Formacién Profesional del SENA o

el Centro de Formacion.

Participar activamente en la

planeacion, ejecucion y

retroalimentacion de los eventos
institucionales relacionados con el

Durante la
reportada

presentaron eventos que
estén asociados a esta

vigencia | No se asocia

se | evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a

fortalecimiento del programa de obligacion. esta obligacion.
Bilingliismo como la Semana
Institucional de los Idiomas y otros
gue el Centro programe.
Obligaciones generales:

1 | Acatar la Constitucion Entrega de 1.1 Contrato vigente en
Politica, la Ley, los documentacion requerida | SECOP I
principios de la para el tramite de
contratacion estatal y las contratacion acorde con
demas normas la normatividad exigida
concordantes y por el centro de
complementarias; formacion.

2 | Responder por el Ejecucién de todas las 2.1 Informe de ejecucién
adecuado y oportuno actividades acorde a las mensua
cumplimiento de las obligaciones Icorrespondiente al mes
obligaciones contraidas contractuales. En vigencia
en el presente contrato

3 | Patrticipar en las reuniones | Participar en reunién | 3.1 Fotografia reunién
gue para la ejecuciéon del | para
contrato sean convocadas.

e |V CONGRESO
DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL
TRABAJO

4 | Entregar periddicamente y | Durante la vigencia No se asocia evidencia debido
al finalizar el contrato o reportada no se a gque no se presenta eventos
cuando el supervisor lo presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.
solicite, todos los
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documentos y archivos
(fisicos y electronicos) a
Su cargo y que se
produzcan en ejecucion
de sus obligaciones,
debidamente
inventariados conforme a
las normas y
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacion y de
acuerdo con el

formato GD-F-004
Formato

Unico de Inventario
Documental

estén asociados a esta
obligacion

Entregar a la finalizacion
del plazo de ejecucion o
del vinculo contractual o
cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le
hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se asocia evidencia debido
a gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

Utilizar en debida forma
las claves asignadas para
el ingreso a los sistemas
de informacion y gestion
del SENA requeridos para
la ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo,
informar para su
desactivacion,
garantizando la seguridad
y reserva de la
informacién conocida por
estos u otros medios
durante la ejecucion.

Manejo responsable de
lasplataformas Sofia
Plus, CompromISO y
correoelectrénico
institucionalcon la clave
personal queme ha sido
asignada, durante el mes

6.1 Manejo correo SENA

6.2Manejo
Sofiaplus
6.3 CompromISO

aplicativo

Colaborar en la
elaboracion de respuestas
y suministro de
informacion requerida por

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que

No se asocia evidencia debido
a gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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las autoridades y
organismos de control del
Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucion
del contrato y de los
asuntos relacionados con
el mismo

estén asociados a esta
obligacion

8 | Solicitar autorizacion | Durante la vigencia No se asocia evidencia debido
escrita del SENA para | reportada no se a gue no se presenta eventos
utilizar el nombre, | presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.
emblema o sello oficial con | estén asociados a esta
fines publicitarios o ajenos | obligacién
a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad;

9 | Cumplir con las normas, Durante la vigencia No se asocia evidencia debido
reglamentos e reportada no se a que no se presenta eventos
instrucciones del Sistema | presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.
de Gestion de la estén asociados a esta
Seguridad y Salud en el obligacion
Trabajo del SENA, segun
la normatividad vigente.

10 | Entregar el examen Se realiz6 examen 10.1 Copia del examen pre
médico pre-ocupacional al | médico pre ocupacional el | ocupacional que reposa en
Grupo de Seguridad y cual se encuentra vigente | oficina de contratacion del
Salud en el Trabajo de la | hasta enero del 2026 Centro de formacion
Direccién General y/o sus
homologos en los Centros
de Formacion y
Direcciones Regionales
de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18)

11 | Adjuntar el certificado de Se realiza curso de 11.1 Certificado Gestién de

aprobacién de los
conocimientos bésicos del
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer
pago de los honorarios

Gestion de Seguridad y
salud en el trabajo

Seguridad y Salud en el
Trabajo
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12 | Presentar ante el Se hace entrega de 12.1 Certificado de aprobacion
supervisor del contrato certificado de aprobacién | de los conocimientos basicos
anexo a la segunda de los conocimientos del curso “Integridad,
cuenta de cobro en el basicos del curso trasparencia
archivo de gestion “Integridad, trasparencia |y lucha contra la corrupcion” de
contractual - y lucha contra la conformidad con lo establecido
GC, el certificado de corrupcién” de en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
aprobacion de los conformidad con lo paragrafo 1°, bajo los
conocimientos basicos del | establecido en la Ley lineamientos, herramientas
curso “Integridad, 2016 de 2020 Art 1° tecnolégicas y protocolos
trasparencia paragrafo 1°, bajo los dispuestos por el
y lucha contra la lineamientos, Departamento Administrativo
corrupcién” de herramientas de la Funcion Publica.
conformidad con lo tecnolégicas y protocolos
establecido en la Ley dispuestos por el
2016 de 2020 Art 1° Departamento
paragrafo 1°, bajo los Administrativo de la
lineamientos, Funcioén Publica.
herramientas tecnolégicas
y protocolos dispuestos
por el
Departamento
Administrativo de la
Funcién Publica.

13 | Mantener actualizados los | Ingreso a los aplicativos .
sistemas de informacién | institucionales con las 13.1  Manejo correo SENA
sobre los cuales se le contrasefias asignadas 13.2  Manejo aplicativo
haya asignado usuario y Sofiaplus
contrasefia durante la
ejecucion del contrato y 13.3 CompromiSO
entregar al supervisor las
evidencias del estado en
que se encuentre, en los
informes de ejecucion
contractual parcial o final.

14 | Realizar los pagos al SISS | Pago de los aportes al

(salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con
la normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar
gue en efecto el pago de

Sistemade Seguridad
Social Integral
correspondiente al mes
en vigencia

14.1 Planilla de pago de pago
de aportes a Salud, Pensiones
y ARL, Planilla y Numero
7875082168 correspondiente
almes_de marzo 2023.
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la planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en caso
de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y
sanciones que disponga la

ley.

15

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual,

salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta
se haya previsto disponer
de recurso humano, para
lo cual debera tener en
cuenta que no podra
vincular menores de edad,
dando aplicacion a la
Resolucion No.1677 de
2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los
Pactos, Convenios y
Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifios;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

16

En caso de que proceda
el

registro y asignacion de
una firma digital, usarla
dentro de los limites
impuestos por el objeto y
las obligaciones del
presente contrato y en
todo caso con la debida
autorizacién de quien
corresponda

Firmar de manera digital
informe mensual de
instructores para el mes
informado

16.1 Firma digital en el informe
mensual de instructores
enviado al supervisor del
contrato Juan Bautista
Londofio Pineda al correo
jlondonop@sena.edu.co

17

Desplazarse dentro y
fuera del territorio nacional
cuando sea requerido
para el cumplimiento de
las obligaciones

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se asocia evidencia debido
a gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos
y lineamientos del

SENA una vez culminado
el Desplazamiento.

18

Guardar reserva de la
informacion asociada al
objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de
los cuales se le haya
concedido acceso
mediante cédigos, claves
0 contrasenfas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por
su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de
ejecucion del contrato y
dos (2) afios mas,
conforme a las
disposiciones contenidas
en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas
gue las complementen,
sustituyan o modifiquen

Se guardan los
documentos
correspondientes a la
formacion
complementaria.

18.1 Carpetas con fichas de
caracterizacion, documentos
de estudiantes, guias de
aprendizaje, instrumentos
evaluativos, planes
concertados.

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo
1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo
6 de la Ley 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera
acreditar que se
encuentra al dia en el
pago mensual de los
aportes del Sistema de

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente al mes
en vigencia de
2023.

19.1 Planilla de pago de pago
de aportes a Salud,
Pensiones y ARL, Planilla N°
7875082168 correspondiente
al mes_de marzo de 2023
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Seguridad Social Integral,
estos pagos podran
acreditarse mes

vencido y Unicamente por
el sistema pila o de
planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el
pago

oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensaciéon Familiar
cuando corresponda;

20 | El contratista debera Uso adecuado de ingreso | Se aplica el protocolo
cumplir con los protocolos | alas instalaciones con las | constante de lavado de manos
de bioseguridad para normas exigidas por el y/o desinfeccién, ademas se
mitigar, controlar y realizar | centro.Solicitud usa tapabocas en casos de
el adecuado manejo aprendices uso adecuado | gripe.
de la pandemia generada | de las normas de
por el nuevo Coronavirus | bioseguridad en ambiente
COVID 19 (SARS-CoV-2), | de formacion.
de acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales

21 | El contratista debera Se hace uso de la 21.1 Plataforma compromISO
ejecutar su contrato plataforma compromISO
conforme al con el fin de hacer uso
Sistema Integrado de correcto de los formatos
Gestién y Autocontrol — como guias de
SIGA del SENA, el cual se | aprendizaje, fichas de
encuentra documentado caracterizacion, etc.
en la plataforma
CompromlISO

22 | En cumplimiento con lo

establecido en el Sistema
Integrado de Gestion y

Durante la vigencia
reportadano se
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Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir
a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las
politicas, los objetivos y
requisitos de este y los
aspectos e impactos
ambientales que generan
sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar en
actividades de
implementacion y fomento
de un servicio de calidad y
de buenas practicas
ambientales y de
eficiencia energética

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

23

Las demas que sean
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual

Durante la vigencia
reportadano se
presentaron eventos que
estén asociados a esta

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

obligacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE -

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. 7865575981 de la planilla, NuevoSoi del mes de diciembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (39) folios

Cordialmente,

Fiblre Wlute Lelloz Firmado digitalmente por
Estefania Valencia Calderon
Fecha: 2023.04.24 10:47:21 -05'00'

Firma

Estefania Valencia Calderon Contratista
C.C. No. 1.094.913.667

Recibi a satisfaccion:

Firma
Juan Bautista Londofo Pineda
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR 4446422 de 2023
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A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Estefania Valencia Calderdn correspondiente al mes de abril de 2023:

Obligaciones especificas

v" Obligacién No. 1.

- Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Evidencia 1.1:

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del programa de formacion: Inglés Basico Nivel 2

Cadigo del programa de formacién 51240080

Mombre del proyecto: N/A

Fase del Proyecto: N/A

Actividad de Proyecto: Bilinglismo

Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segln los criterios establecides por el marco comin europeo de referencia para las lenguas.

Resultados de Aprendizaje a alcanzar:

« Intercambiar ideas sobre preferencias, situaciones cotidianas, habitos y rutinas de acuerdocon su
contexto personal, social y laboral intercambiar ideas sobre preferencias, situaciones cotidianas,
habitos y rutinas de acuerdo con su contexto personal, social

« Expresar |a ubicacidn y direccidén de los sitios de una ciudad en inglés de acuerdo con la

localizacion geografica.
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Evidencia 1.2:

REGIONAL: QUINDIO

CENTRO: Centro para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria.
1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: inglés bésico nivel 2

Programa de Formacion: bilingliismo

No. Ficha: 2746242

Competencia a Desarrollar:

+ |Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y

laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para
las lenguas.

Resultado(s) de Aprendizaje:

» Intercambiar ideas sobre preferencias, situaciones cotidianas, habitos y rutinas de
acuerdo con su contexto personal, social y laboral. Intercambiar ideas sobre
preferencias, situaciones cotidianas, habitos y rutinas de acuerdo con su contexto

personal, social

v" Obligacién No. 3.

- Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular
y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.
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Evidencia 3.1

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZA.JE

+ Denominacién del programa de formacion: Inglés Basico Nivel 3

+ Cddigo del programa de formacion 51240079

+ Nombre del proyecto: Bilinguismo

o Fase del Proyecto: N/A

o Actividad de Proyecto: N/A

o Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y

laborales segun los criterios establecidos por el marco comin europeo de referencia para las lenguas.

Resultados de Aprendizaje a alcanzar:

+« Comunicar acciones pasadas en inglés siempre y cuando se utilicen las funciones
relacionadas y formas del lenguaje.

» Emplear expresiones comparativas segun situaciones comunicativas concretas.

+ Expresar informacién en inglés sobre eventos futuros segin la intencién comunicativa frente a
predicciones y posibilidades de ocurrencia de sucesos.

Evidencia 3.2
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v" Obligacién No. 6
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- Aplicar segun la modalidad y nivel de formacién, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Evidencia 6.1
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Evidencia 6.2
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v Obligacién No. 8

- Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.
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SENA

MES INFORMADO: AHO INSTRUCTOR RESPOMSABLE: CEDULA No: CENTRO:
2023 s R e CENTRO PARA EL DESARROLLO TECHNOLOGICO DE LA
Marzo ESTEFANIA VALENCIA CALDERON 194 813 667 CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA
]
CLl
DATOS GENERALES DE LA ACCTON DE FORMACTION
Mo DE FICHA: cotien FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
digo Empresa
- 1871464
2?38483 |Solo si la ficha es cerrada) oo 28 M 03 a4 | 2023 oo Fi hint ‘ o4 |M ‘ 2::2
CODIGO DEL
NOMBRE DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA PROGRAMA PROGRAMA ESPECIAL:
INGLES BASICO - NIVEL 3 31240079 Programa de Bilingiismo
DURACION DE LA FORMACION DESCRICPION DEL CONVENIO: Mo,

Mo. DE HORAS: 43

DATOS INGRESO APRENDICES LUGAR DONDE REALIZA EL CURSO

. NOMBRE DEL i Rufino Jose Cuervo Sur
Mo. MUJERES: 15 AMBIENTE: 1958
] ] ] . NOMBRE BARRIO /

Mo, HOMBRES: 10 DEPARTAMENTO: MUNICIFIO: DIRECCION VEREDA:
TOTAL, CUPOS: 25 Cuindic Armenia CL 43 Cea 25 Esquina Las acatias

Evidencia 8.2
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v" Obligacién No. 14.1.

- Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

Evidencia 14.1
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v" Obligacién No. 18.

- Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2022.

Evidencia 18.1

5

bt | s
A A

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
L Cumpwomumns slef D M2 de i

\wpe
Cortiiude de Cromgwreia (a

ESTEFANIA VALENCIA CALDERON
Ovieotar Farmachon proseos il de scucride oo p«"«nﬂnnmlm tocnlous v mocmeadiyn - NIVEL
INTERMEDIO

i wsimnann i by smvorinr e frmne o poesonie i ARMENIL A e dhormche (TA) Noes el men e AM! e bt o

Fimaco Dgtaimento por

S

v Obligacién No. 21.
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Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el

punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los
programas de formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y

directrices institucionales.

Evidencia 21.1

ey W 0Ny 000N 2100172 oL04723

o4

4120 - I200: Dacevize
07102 « 22:00: Dupsotie 07100 - 22:00: Dicparitie 27102 + 33:001 Dusscizie 07100 » 33:00: Dupacivie 97:00 - 22/00: Dispardie 740 - 33:20: Dusarivie

o4z
27720+ 22:20: Dusaeite

3%
« £2/00 - 33130/ Dispordie

il

- N0 - 227001 Duparisle

v" Obligacién No. 23.

- Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi comoimpartir formacion con los

elementos de proteccidn adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Evidencia 23.1:

DO-F-012 V.05
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Obligacion No. 25.

- Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por Ia
Subdireccion del Centro, Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o el
encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion del contrato, segln lo determine la entidad o el centro
de formacion.

Evidencia 25.1

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armensa. sl de 2023

Safor

Juan Bautista Londono Pineda

SUPERVISOR CONTRATO No. COLPCCNTR 44484422

Profesional G-08

Centro para el Desarrobo Tecnokges de ks Conskucodn v 18 Industra
Arersa

Asunto: Informe mensual de ejecuodn contractual
Mes de abed ced a0 2023

Referencia: No CO1.PCONIR 4445422 del ano 2003

Estedania Vaencia Calderdn, identificado con o cédula de cudacarya No. 1 094 813 E67 de
Armerea, on mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para @ desarmolio tecnoldgco de
construcciton y s ndustna en cumplemento del Contralo de Prestacion de Servcios de s
referencia, a contruiaotn. presento o Informe de actividades realizades en o mes obyeto de
oo

11

DO-F-012 V.05



SENA

N

v Obligacién No. 29.

- Elinstructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes
conforme a las horas académicas impartidas eincluyendo el desarrollo de
actividades académicasadicionales como lo son: elacompafiamiento y
seguimiento a la ejecucion delos proyectos de formacién o conjunto de proyectos
porredes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del

proceso deaprendizaje.

Evidencia 29.1

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 123,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[_FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO ____| _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
[_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | ACTIVIDAD _____| HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ESTEFANIA VALENCIA CALDERON

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

12
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Obligacion Especifica para los Instructores Asociados al Programa de Bilingiiismo
v" Obligacién No. 1.

- Atender las orientaciones para la formacién en lenguas definidas por el
programa de Bilingtismo de la Direccién de Formacion Profesional del
SENA

Evidencia 1.1:

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

¢ Denominacion del programa de formacion: Inglés Basico Mivel 3

+ Cddigo del programa de formacion 51240079

+ Nombre del proyecto: Bilinguismo

+ Fase del Proyecto: N/A

¢ Actividad de Proyecto: N/A

+ Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y

laborales segun los criterios establecidos por el marco comin europeo de referencia para las lenguas.

Evidencia 1.2:

13
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REGIONAL: QUINDID
CENTRRO: Centro pars & Desarrollo Tecnokigco de ls Construceidn y 13 Industna,
L IOENTICACON DEL INSTRUMENTO: (nghés basico nhel 3
Programa de formacidn:  bilingusmo
No. Ficha: 2738883
Competends » Desarroflae:

o Imerachiar en Mngua inglesa de foema omal y escita dentro de contextos sociales y
Mborales segun ks CHiteios sstablecidon por al MANCo COMBn uUOPEo S M Ivncis pari

s engues
Resultado(s) de Apcendizaje:
o Comunicar pcciones pasadas e ingkés siempre y cuando 3o utiicen las funciones
relncionadas y formas del lenguaje
o Emplust wrpeusiones compse SegUn shuscicnes ieath

Obligaciones generales

v" Obligacién No. 1

Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacidn estatal y las demas normas

concordantes y complementarias.

Evidencia 1.1:
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v Obligacién No. 2.

Responder por eladecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato (Electronico o fisico)

Evidencia 2.1:

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRAC TUAL

Armenia, aorl de 2023

Sahor

Juan Bautista Londono Pineda

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1LPCCNTR 4444422

Profesional G-08

Centro para &l Desurrobo Tecnoldgeo de ks Consirucodn v 18 Industng
Acrersa

Asunto: Informe mensual de ejecuodon contractual
Mes de abed ded a0 2023
Referencia: No CO1.PCONIR 4445422 del ano 2002
Estedania Vaencia Calderdn, identificado con la cédula de cudadania No. 1 094 813 667 de
Armerea,en mi calidad de Contratista del SENA, on Centro para @ desarrolio tecnokdgko de
construcaitn y b ndustna en cumplemeento del Conlralo de Prestacin de Sernaos de s

referencia, a contruiaotn. presento ef Informe de actividades realizades en o mes obyeto de
oo

v" Obligacién No. 3.
Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas.

Evidencia 3.1:

15
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SENA

v" Obligacién No. 6.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién

y gestion del

informar para su desactivacién, garantizando

SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo,

la seguridad y reserva dela informacion

conocida por estos u otros medios durante la ejecucién

Evidencia 6.1:

.
4;,'{" Cutlook

| vdo Vs Aon
—_—

O3 Uemasts de feem =) &; o o ¢

) Marcat todos como lesson

” —

Tasston

Bandlejn de entrada W = e
S Bandead. 18 Katbrmth Muilic Herera boo.
OBUGACIONSS GENER.. (11 #13

Fnarnce o Siwri Aan enmpaters Repetuse
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Evidencia 6.2:

"M Gt @ el B Map

Sofiariss 7

Aprarie
@ meenpeien
# Matrmun
f Regimarn

o Balnccion

Evidencia 6.3:

i cotubLo

SENA

Bienvenido a SOFIA PLUS

Seleccion

Fermite selecOonar & pruehs 2 sjscutar 1aes une fche de "

« Cotea Qs Ola00nes (IR 8 Sanies 1 s nesds

« CONNUT M CRCSN 8 B rueba PO parte ae s apianies.

o VAT ETTISNCE 06 105 MIOTINES 4 [ Drastas de bemcin.
< A y feakear tas prustes.

+ Dehonar ks msURaTS (LA LIS [ desanmai

Bugerenzix
a o pormrae i - ecumnso ¢

O S mesma

zon b ¥ PRIAII000 02 51 DDAt de seleccin

adcionamenis ovie modu Demie
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v" Obligacién No. 10.

D
SENA

N

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo

de la Direccidén General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto adesarrollary dentro de los plazos

establecidos

Evidencia 10.1:

v" Obligacién No. 11.

- Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos bdsicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

DO-F-012 V.05
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SENA

Evidencia 11.1

> SERVICIO NACTONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
=X siqa

Hace constar:

Que el Sr(a) ESTEFANIA VALENCIA CALDERON Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1094913667 realizd el dia 27/01/2023 la induccidn en Seguridad y
Salud en el Trabajo de |z entidad y aprobd la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2013, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Yo ESTEFANIA VALENCIA CALDERON Identificade(a) con cédula de ciudadania
1094913667 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar lz
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrenda de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales,

4, Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
«contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Decupacienales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidén de lz
Seguridad y Salud en el Trabajo 5G6-55T.

6. Informar opertunamente 2 los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

v" Obligacién No. 12.

- Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de

cobro en el archivo de gestion contractual GC, el certificado de aprobacion

de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha

contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de
2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas
y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcion

Publica.

DO-F-012 V.05
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SENA

Evidencia 12.1:

s FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Estefania Valencia Calderon

Participé y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.

P
U
B
L
!
C
A

i

Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

I
N
T
E
G
R

i
D
A
D

v" Obligacién No. 13.

- Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y
entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucién contractual parcial o final.

20
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Evidencia 13.1:

J -
P owook 0 mca S Umanlem @ G B O 0 e, ()
R
Tasston Bandejn de entrads * 2 ldter
Sl Bandeiad. 1 Ketbrmth Murtlic Herrera Joo.
@ OBUGACIONSS GENER.. (11 #13
i A mnpsterm lepetus

Evidencia 13.2:

" Gl @ malae B My
mmw 7}\6 & ESTEFANIA B Pt (¢ Lt bunn LA SENA 8 Curtew Claw

Aspstarhe v
7 meenpeion Bienvenido a SOFIA PLUS
f Marmun Va
Seleccion
f Regizarn
Fenmite selecOonar 4 pruehia 3 SACuRST 7903 Une fciie O CarTYIIIcin § programay el desamohd te S mesma
I Baleccion

+ Coteny Qs OlaO0OS (IR 8 SESERnies 1 s s

« CONAUAT i ORA00ON & 15 Prueha por pare ae s 2apianies

o Ve S aSEIenc 06 105 BIOUINES 4 [as Dt 3o demotin
« AcTew y ieakzar iys prustas

o Derhoviar ks wesufacos (LA LA [Ty (esamiacedan

Sugerentix:

£ DrocediTIeno e SeRCCOn PATRE 3 (FOgRINacin Be Jmberies. 12CUT0s € IMIINOIOTS 2008 I SONSO0N ¥ SRIIa0n 02 S8 DIUAtas e Seleccin
adcioraimenie osie Nodute Derm e

Evidencia 13.3:

v" Obligacién No. 14.

- Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales

21
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SENA

deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

- Realizar pago de los aportes del sistema de seguridad social integral para
el mes de febrero de acuerdo al decreto 1273 de 2018 y entregar a la
oficina de contratacion del Centro de Formacion

Evidencia 14.1:

— SOI PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO & orvivienon

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1034313667
NOMSRE O RAZON SOCIAL: ESTEFANIA VALENCIA CALDERON
CIUDADMUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: LA PAVONA MANZANA A CASA 3 TELEFONO: 3114778
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IHNDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor ge
FORMA DE PRESENTACION: uNIco
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIAL NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7875082169 TIP0 DE PLANILLA: IHNDEPENDENTES
PERIODO COTIZACION MES: marzo PERIODO COTIZACION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2023 SALUD: ARC 2023
DIAS DE MORA: 2
FECHA PAGO (aasammvad): 20230421 NUMERO AUTORIZACION: 2036307249
LIGUIDACION GENERAL
| TOTALES
| comizanTes [TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NT | cooco | NOMBRE
800224808 | 230301 [30301-PORVENIR 1 § 257.300
SUBTOTAL: $ 257.804
SALUD
ADMINISTRADORA . ¢ )]
NT | cooico | NOMBRE ™™™/ |/
300038702 | EPS0I0  |CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUDY S | i $ 201.200
SUBTOTAL: $ 201.400
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NT | CODIGO | NOMERE
860011153 | 14-23  [14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SA 1 $8.504)
SUBTOTAL: $ 8.500
TOTAL PAGADO: $ 467.700)

DO-F-012 V.05
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v" Obligacién No. 16.

- En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente
contrato y en todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda

- Firmar de manera digital informe mensual de instructores para el mes
informado

Evidencia 16.1:
v" Obligacién No. 18.

- Guardar reserva de lainformacién asociada al objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante cddigos, claves
o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demds que las complementen, sustituyan o
modifiquen

Evidencia 18.1:

‘ . SABCD 14/03/23 12:09 Carpeta de
J T0BMIVELTEMERO 24/02/23 0%:39 Carpeta de
; T1A-ABRIL 21/04/23 11:49 Carpeta de
; TMA-EMERO 28/03/23 0%:45 Carpeta de
; T1A-FEBRERO-MARZCO 11/04/23 0%:37 Carpeta de
| IDSPDF Fecha de creacian: 27/02/23 17:55

Tamario: 20.9 MB
- NIVEL PRE INTER 1 Archivos: 4, FormatolnscripcionAspirantesSOFIAPIusRIC, ..
, MUBE RFFS OO L3 TS Carpeta de
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v" Obligacién No. 19.

En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos
podrdn acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensaciéon Familiar cuando
corresponda.

Realizar pago de los aportes del sistema de seguridad social integral para el
mes en vigencia acuerdo al decreto 1273 de 2018 y entregar a la oficina de
contratacién del Centro de Formacion

Evidencia 19.1:

24
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO 8 orvivienon

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE NUMERO DE 1034313667

NOMSRE O RAZON SOCIAL: ESTEFANIA VALENCIA CALDERON
CIUDADMUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: LA PAVONA MANZANA A CASA 3 TELEFONO: 3114776
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor e
FORMA DE PRESENTACION: oNICO
APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIAL NO
5 "DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NOMERO PLANILLA: 7875082169 TIPO DE PLANILLA: HNDEPENDENTES
PERIODO COTIZACION MES: marzo PERIODO COTIZACION MES: mazo
OTROS SUBSISTEMAS: Aflo: 2023 SALUD: Aflo: 2023
DIAS DE MORA: 2
FECHA PAGO (a3aammiad): 202304121 NUMERO AUTORIZACION: 2036807249
: TOTALES
0 TOTAL PAGADO
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO | NOMBRE
230301_p: 5 257.804
SUBTOTAL: $257.800
ADMINISTRADORA - £ 7 31
NIT CODIGO NOMBRE 1 I
500088702 | EPSO10_[CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD’ o | 3201200
SUBTOTAL: $ 201400
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO_| NOMBRE
B60011153 | 1423 |14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SA_ s8.
SUBTOTAL: 38
[FOTAL PAGADO: $ 467.700]

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQINDACION APORTES

5, SOJ SOPORTE DE PAGO GENERAL ‘ DAAIAENTA
e e —
now s TSRIED  wum Aaeia RGN T
[ er— Lirw——e s - — - p——. - e
e -4 w : e || B Sl - - ] 01 o b e - ~
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Rl IRA TV e A Y | - e -
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]
i
E
=
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v" Obligacién No. 21.

- El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al  Sistema Integrado
de Gestidon y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra
documentado en  la plataforma CompromiSO.

Evidencia 21.1:

26
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

Denp e woce [ !;lruﬂu!\1€i'!l\l.~ - .l £ ,I"?‘.‘:.“_:;....._u...;-_:;-‘ ...H- | Rl PP 8 L0 Y T
P b v
— = — T + = T e ™ v T =
prman -
= —
froTac 1 $ 467.700

& onvivienon

COMPROBANTE DE PAGO
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1034313667
NOMSRE O RAZON SOCIAL: ESTEFANIA VALENCIA CALDERON
CIUDADMUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: LA PAVONA MANZANA A CASA 3 TELEFONO: 3114776
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: HINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor ge
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIAT NO
4 “DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7875082169 TIPD DE PLANILLA: HNDEPENDEENTES
PERIODO COTIZACION MES: marzo PERIODO COTIZACION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: R0 2023 SALUD: Afio- 2023
DIAS DE MORA: 2
FECHA PAGO (33zammiod): NUMERO AL 2036307249
™ TOTALES
\1a y TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NT | cooico | NOMBERE
| 230301 pag3os 1 5 257.800
$ 257800
NIT CODIGO
800088702 | EPSOi0 [CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE p—d 1 5 201400
SUBTOTAL: $ 201404
PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NT [ cooiGo | NOMERE
360011153 | 14-23  |14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SA. 8.
SUBTOTAL: ni
TTid |
[FOTAL PAGADO: $ 467.70
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