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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia abril de 2023

Sefor

Juan Bautista Londofio Pineda

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4552781

Profesional G.08

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de abril del afio 2023

Referencia; No CO1.PCCNTR.4552781 del afo 2023

Laura Andrea Sanchez Alape identificada con la cédula de ciudadania No. 1.094.896.195 de
Armenia, en micalidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construcciony la Industria en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE MILLONES
OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($20.085.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Cinco pagos iguales por los meses de febrero, marzo abril, mayo y
junio de 2023 por valor de CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE. ($4.017.000)

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria del
SENA Regional Quindio atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacion de | Disefio de guias de 1.1 Guia de aprendizaje.
los procesos formativos de | aprendizaje para la 1.2 Instrumento evaluativo.

acuerdo con los lineamientos | formacion
institucionales, para las areas | complementariay su
relacionadas con su perfil. instrumento evaluativo.
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Evaluar los  aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Se realiza evaluacion
de los aprendizajes
teniendo en cuenta
reporte de juicios
evaluativos, de acuerdo
con el plan de trabajo
concertado para el
curso de inglés basico
nivel 1.

2.1 Reporte de juicios
evaluativos

2.2 Plan de trabajo
concertado.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el disefio curricular y
proyecto formativo de los
programas relacionados con su
perfil.

Orientar formacioén
profesional integral a
Ficha: 2724257
Ficha: 2724569
Ficha: 2750908
Ficha: 2750914
Ficha: 2750909
Ficha: 2755040

3.1 Guia de aprendizaje.
3.2 Material didactico.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias delprograma,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

No se presentan
actividades asociadas a
esta obligacion, ya que
no se adelantaron
actividades
relacionadas a la
misma durante la
vigencia informada.

No hay evidencias
asociadas a esta obligacion,
debido a que no se
adelantaron actividades
relacionadas a la misma
durante la vigencia
informada.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
las areas relacionadas con su
perfil.

No se presentan
actividades asociadas a
esta obligacion ya que
no se adelantaron
actividades
relacionadas a la
misma durante la
vigencia informada.

No hay evidencias asociadas
a esta obligaciondebido a que
no se adelantaron actividades
relacionadas a la misma
durante la vigencia
informada.

Aplicar segun la modalidad y
nivel de formacion, estrategias
de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion, de
acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodologicos
de la entidad.

Orientar formacioén
profesional integral
con material
especifico para cada
area de formacion a
las fichas asignadas:
Ficha: 2724257
Ficha: 2724569
Ficha: 2750908
Ficha: 2750914
Ficha: 2750909
Ficha: 2755040

6.1 Material didactico
usado para el desarrollo
de las diferentes
actividades de la
formacion.
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de

formacibn de las éreas
relacionadas con su perfil.

No se presentan
actividades asociadas a
esta obligacion, ya que
no se adelantaron
actividades
relacionadas a

la misma durante la
vigencia informada.

No hay evidencias
asociadas a esta
obligacion, debido a que no
se adelantaron actividades
relacionadas a la misma
durante la vigencia
informada.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos  definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria.

Se realiza solicitud de
acuerdo a gestion de
Ficha de
caracterizacion para la
formacion
complementaria.

8.1 Ficha de caracterizacion.
8.2 Documentos de identidad.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes  actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Se realiza reunion el
jueves 13 de abril de
2023 sobre convocatoria
a Ingles Basico Nivel 2.

Se verifica que los
aprendices aspirantes a
la formacion
complementaria: Ingles
Bésico Nivel 2 cuenten
con el registro en Sena
Sofia Plus y entreguen
fotocopia del documento
digital por ambas caras.

9.1 Formato planilla de
asistencia matricula
firmado por los aprendices
aspirantes.
9.2 Iméagenes del proceso
de verificacion de
documentos.

9.3 Fotos del proceso.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefo de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

No se presentan
actividades asociadas a
esta obligacion, ya que
no se adelantaron
actividades
relacionadas a la
misma durante la

vigencia informada.

No hay evidencias
asociadas a esta obligacion
debido a que no se
adelantaron actividades
relacionadas a la

misma durante la

vigencia informada.

GTH-F-062V09




SENA

N

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Relacionar a los 11.1 Orientar a los
reglamento del aprendiz, asi| aprendices la aprendices a través de
como el manual de convivencia | informacion charla acerca de la
del Centro de Formacion. relacionada con las importancia de las reglas

reglas basicas de de la institucién, ademas
comportamiento en el de la atencion que se debe
aula, asi como la tener con el lugar de
importancia del aprendizaje, creando
cuidado de las conciencia y sentido de
locaciones para el pertenencia.

aprendizaje

significativo.

12 | Documentar condiciones de | No se presentan No hay evidencias
calidad para la obtencion y/o | actividades asociadas a esta obligacion,
renovacion de Registros | asociadas aesta debido a que no se
calificados para los programas | obligacién, ya que adelantaron actividades
en nivel tecnodlogo de las areas | no se adelantaron relacionadas a la misma
relacionadas con su perfil, | actividades durante la
cuando el centro lo requiera. relacionadas a la vigencia informada.

misma durante la
vigencia informada.

13 | Apoyar y acompafar los| No se presentan No hay evidencias
procesos de autoevaluacion de | actividades asociadas a | asociadas a esta
programas de formacién en | esta obligacion, yaque | obligacion, debido a que no
nivel tecndlogo del Centro de | N0 se adelantaron se adelantaron actividades
Formacion. actividades relacionadas | rejacionadas a la misma

alamismadurantela | g ante la vigencia
vigencia informada. informada.

14 | Acatar los lineamientos del | No se presentan No hay evidencias
Sistema Integrado de Gestion y | actividades asociadas a | asociadas a esta
el Sistema de Seguridad de | €sta obligacion, yaque | obligacion, debido a que
Salud en el Trabajo y asistir a| No se adelantaron no se adelantaron
las convocatorias que el centro | actividades relacionadas | actividades relacionadas
programa. alamismadurante la | 5 3 misma durante la

vigencia informada. vigencia informada.

15 | Apoyar al centro de formacion | No se presentan No hay evidencias asociadas

cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
Servicios.

actividades
asociadas aesta
obligacion, ya que
no se adelantaron
actividades
relacionadas a la
misma durante la
vigencia informada.

a esta obligacion, debido a
gue no se adelantaron
actividades relacionadas a la
misma durante la vigencia
informada.
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16 | Realizar seguimiento en la| No se presentan No hay evidencias asociadas
etapa  productiva a los | actividades a esta obligacion, debido a
aprendices que le sean | asociadas aesta gue no se adelantaron
asignados, cuando el centro de | obligacion, ya que actividades relacionadas a la
formacion lo requiera. no se adelantaron misma durante la vigencia

actividades informada.
relacionadas a la

misma, durante la

vigencia informada.

17 | Responder por los bienes y | No se presentan No hay evidencias asociadas
elementos puestos a su | actividades asociadas a | a esta obligacion, debido a
disposicién para el | esta obligacion, ya que | que no se adelantaron
cumplimiento del objeto del | N0 se adelantaron actividades relacionadas a la
contrato y una vez finalizado, aclt|V|dgdes crjelau?nfldas m]clsma((j:iurante la vigencia

a la misma durante la informada.
%ﬁg%réna} paz y salvo con el vigencia informada.

18 | Aplicar  al proceso  de| Se solicitd acceso para| 18.1 Pantallazo donde se
certificacion de la norma de| inscripcion a la norma | evidencia que el curso no
competencia ‘ORIENTAR | Virtual “‘ORIENTAR | est& ofertado en el momento.
PROCESOS FORMATIVOS | PROCESOS
CON BASE EN LOS PLANES | FORMATIVOS  CON
DE FORMACION | BASE EN LOS PLANES
CONCERTADOS, 0] la| DE FORMACION
actualizacion. ‘ORIENTAR | CONCERTADOS, pero
FORMACION PRESENCIAL | la ficha de formacion no
DE ACUERDO CON | fue ofertada para este
PROCEDIMIENTO TECNICO | mes en curso.

Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripciéon
efectiva al mismo, al informe de
ejecucion  contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2022.

19 | Acompafiar a los aprendices en | No se presentan No hay evidencias asociadas
las  actividades que se | actividades asociadas a | a esta obligacion, debido a
desarrollen por parte del equipo | esta obligaciébn yaque |[que no se adelantaron
de Bienestar al Aprendiz. no se adelantaron actividades relacionadas a la

actividades relacionadas | misma durante la vigencia
a la misma durante la informada.
vigencia informada.

20 | Apoyary acompafiar los planes | No se presentan No hay evidencias asociadas

tecnolégicos “Prospectiva del
centro”.

actividades asociadas a
esta obligacién, ya que
no se adelantaron
actividades relacionadas
a la misma durante la
vigencia informada.

a esta obligacion, debido a
que no se adelantaron
actividades relacionadas a la
misma durante la vigencia
informada.
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21 | Mantener su autonomia e | Orientar formacién 21.1 Programacion de horas
independencia en la ejecucion | profesional integral a del mes en vigencia
del contrato, desde el punto de | las fichas asignadas: registrada en el aplicativo
vista técnico y cientifico, sin | Ficha: 2724257 Sofiaplus y complementaria.
perjuicio en la garantia del | Ficha: 2724569
cumplimiento que deba darse a | Ficha: 2750908
las estructuras curriculares y | Ficha: 2750914
los contenidos minimos | Ficha: 2750909
incluidos en los programas de | Ficha: 2755040
formacion, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la programacioén de
las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.

22 | Informar al Centro deformacion | No se presentan No hay evidencias
dentro de lasveinticuatro (24) | actividades asociadas a esta obligacion,
horas siguientes al | asociadas a esta debido a que no se
conocimiento del hecho (s) y | obligacion, ya que adelantaron actividades
circunstancia (s), que puedan | no se adelantaron relacionadas a la misma
incidir en la oportuna o debida | actividades durante la vigencia
ejecucion del contrato o que | relacionadas a la informada.
puedan poner en peligro los | misma durante la
intereses legitimos del SENA. | vigencia informada.

23 | Permaneceridentificado con su | No se presentan No hay evidencias
carné dentro de las | actividades asociadas a esta obligacion,
instalaciones del SENA Yy en los | asociadas aesta debido a que no se
lugares donde desarrolle el| obligacion, ya que adelantaron actividades
objeto contractual, asi como | no se adelantaron relacionadas a la misma
impartir formacion con los| actividades durante la vigencia
elementos de proteccion relacionadas a la informada.
adecuados para el ambiente de | misma durante la
aprendizaje. vigencia informada.

24 | Promover en los aprendices y | No se presentan No hay evidencias

velar por el cumplimientode las
normas de seguridad industrial
y salud ocupacional, al igual
gue de las normas ambientales
y otras que sean de
cumplimiento y referencia.

actividades
asociadas aesta
obligacion, ya que
no se adelantaron
actividades
relacionadas a la
misma durante la
vigencia informada.

asociadas a esta obligacion,
debido a que no se
adelantaron actividades
relacionadas a la misma
durante la vigencia
informada.
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25 | Atender oportunamente las | No se presentan No hay evidencias asociadas
solicitudes 'y requerimientos | actividades asociadas a | a esta obligacion, debido a
hechos por la Subdireccion del | esta obligacion, ya que | que no se adelantaron
Centro, Coordinacion | no se adelantaron actividades relacionadas a la
Académica, Supervisor de | actividades asociadas a | misma durante la vigencia
Contrato y/o el encargado del | la misma durante la informada.
seguimiento técnico | vigencia informada.
pedagogico, que estén
directamente relacionadas con
el objeto contractual vy
presentar informes mensuales
ylo periédicos de la ejecucion
del contrato, segun lodetermine
la entidad o el centro
de formacion.

26 | Participar en las actividades de | No se presentan No hay evidencias asociadas
transferencia tecnoldgica | actividades asociadas a | a esta obligacion, debido a
técnica y/o institucional que el | esta obligacion, ya que | que no se adelantaron
SENA vy/o el centro de| nose adelantaron actividades relacionadas a la
formacion desarrolle para el | actividades misma durante la vigencia
fortalecimiento de habilidades | relacionadas a la informada.
pedagodgicas, metodoldgicas y | misma durante la
transversales, asi como las | vigencia informada.
acciones de certificacion de
competencias genéricas Yy/o
técnicas que validen el
desempefio como instructor.

27 | Acompadnar, cuando sea| No se presentan No hay evidencias asociadas
necesario, los procesos de | actividades asociadas a | a esta obligacion, debido a
alistamiento relacionados con | esta obligacién, ya que | que no se adelantaron
las actividades de preparacion | no se adelantaron actividades relacionadas a la
documental requerida para los | actividades misma durante la vigencia
procesos de compra de| relacionadas a la informada.
materiales de formacion y/o| misma durante la
equipos y herramientas, dichos | vigencia informada.
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas
y formatos de solicitud de
materiales de formacion.

28 | Proponer y liderar, cuando sea | No se presentan No hay evidencias asociadas

necesario y se cumpla con los

requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas

complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicién de competencias
por parte de los aprendices del
centro.

actividades asociadas a
esta obligacioén, ya que
no se adelantaron
actividades
relacionadas a la
misma durante la
vigencia informada.

a esta obligacion, debido a
gue no se adelantaron
actividades relacionadas a la
misma durante la vigencia
informada.
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29

El instructor solo podra reportar
un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conformea las
horas académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de

actividades académicas
adicionales como lo son: el
acompafiamiento y

seguimiento a la ejecuciéon de
los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

Reportar un méaximo de
160 horas para el mes
en vigencia de
formacion directa 'y
complementaria.

29.1 Reporte de horas en el
aplicativo Sofiaplus.
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Obligacion Especifica para los Instructores Asociados al Programa de Bilinglismo:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender las orientaciones para la Programar y realizar 1.1 Guia de
formacioén en lenguas definidas por | actividades para contribuir aprendizaje.
el programa de Bilingtiismo de la al proceso de aprendizaje de | 1.2 Instrumento
Direccion de Formacioén Profesional | la formacion evaluativo.
del SENA. complementaria: inglés 1.3 Documentos

basico nivel 1, con disefio de identidad
curricular, guia de recolectados.
aprendizaje, instrumento 1.4 Revision de
evaluativo, verificacion y usuarios en
recoleccion de documentos Sena Sofia
de identidad, y revision de Plus.
usuarios activos en Sena 1.5 Fotografias
Sofia Plus. del proceso
formativo.

2 Supervisar y realizar seguimiento a | No se presentan No hay evidencias
las pruebas SET aplicadas a los actividades asociadas a asociadas a esta
aprendices de acuerdo con la esta obligacién, ya que no |obligacién, debido a
programacion realizada por la se adelantaron actividades |gue no se adelantaron
Direccion de Formacion Profesional | asociadas ala misma actividades
del SENA. durante la vigencia relacionadas a la

informada. misma durante la
vigencia informada.

3 Aplicar estrategias para mejorar los | No se presentan No hay evidencias
aspectos que se encuentren como actividades asociadas a asociadas a esta
oportunidades de mejora de esta obligacién, ya que no |obligacion, debido a
acuerdo con los resultados se adelantaron actividades |gue no se adelantaron
obtenidos en las pruebas SET u asociadas ala misma actividades
otro instrumento de valoracion durante la vigencia relacionadas a la
programado por la Direccion de informada. misma durante la
Formacion Profesional del SENA o vigencia informada.
el Centro de Formacion.

4 Realizar el acompafiamiento y No se presentan No hay evidencias
retroalimentacion oportuna a los actividades asociadas a asociadas a esta
aprendices que hagan parte de las esta obligacién, ya que no |obligacién, debido a
estrategias complementarias de se adelantaron actividades |gue no se adelantaron
fortalecimiento del aprendizaje de relacionadas a la misma actividades
lengua extranjera como: software durante la vigencia relacionadas a la
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de apoyo, foros internacionales,
entre otros, definidos por la
Direccién de Formacion Profesional
del SENA o el Centro de
Formacion.

informada.

misma durante la
vigencia informada.

Participar activamente en la
planeacion, ejecucion 'y
retroalimentacion de los eventos
institucionales relacionados con el
fortalecimiento del programa de
Bilingismo como la Semana

No se presentan
actividades asociadas a
esta obligacién, ya que no
se adelantaron actividades
asociadas ala misma
durante la vigencia

No hay evidencias
asociadas a esta
obligacién, debido a
gue no se adelantaron
actividades
relacionadas a la

Institucional de los Idiomas y otros

gue el Centro programe.

informada.

misma durante la
vigencia informada.

Obligaciones generales:

1 | Acatar la Constituciéon Impartir formacién No me encuentro vinculada en
Politica, la Ley, los profesional integral ninguna causal de inhabilidad,
principios de la acatando la lo cual se evidencia en los
contratacion estatal y las Constitucion Politica y documentos que reposan en la
demas normas siguiendo los principios | oficina de contratacion en el
concordantes y de la contratacion Centro de Formacion.
complementarias. estatal.

2 | Responder por el Impartir formacion 2.1 Informe mensual de
adecuado y oportuno profesional integral Ejecucién enviado a Juan
cumplimiento de las asumiendo la Bautista Londofio Pineda al
obligaciones contraidas en | responsabilidad de las correo jlondonop@sena.edu.co
el presente contrato. actividades establecidas | y reposa en la pagina del Secop

en el contrato. Il.

3 | Participar en las reuniones |Asistencia a 3.1 Fotografias del VI Congreso de
que para la ejecucion del (VI Congreso de SeguridadSeguridad y Salud en el Trabajo
contrato sean convocadas. |y Salud en el Trabajo presencial en el Coliseo Centro

presencial en el Coliseo |Agroindustrial. 23 marzo 8:00 am
Centro Agroindustrial. 23 |a 11:00 am.

marzo 8:00 am a 11:00

am.
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Entregar periodicamente y
al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electronicos) a su
cargo y que se produzcan
en ejecucioén de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a
las normasy
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacion y de
acuerdo con el

formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental

No se presentan
actividades asociadas a
esta obligacion, ya que
no se me asignaron
bienes devolutivos para
el cumplimiento del
objetodel contrato.

No hay evidencias asociadas
a esta obligacién debido a que
no se adelantaron actividades
relacionadas a la misma
durante la vigencia informada.

Entregar a la finalizacion
del plazo de ejecucion o
del vinculo contractual o
cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto
del contrato;

No se presentan
actividades asociadas a
esta obligacion, ya que
no se me asignaron
bienes devolutivos para
el cumplimiento del
objeto del contrato.

No hay evidencias asociadas
a esta obligacion, debido a
gue no se adelantaron
actividades asociadas a la
misma durante la vigencia
informada.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacioén y gestion del
SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad
y reserva de la informacién
conocida por estos u otros
medios durante la
ejecucion.

Se ingresa al sistema
con las contrasefias
seguras asignadas para
tal fin.

6.1 Ingreso Sofiaplus
6.2 Ingreso al correo electrénico
lasancheza@sena.edu.co
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7 | Colaborar en la No se adelantaron No hay evidencias asociadas a
elaboracion de respuestas | actividades asociadas a | esta obligacion ya que no se me
y suministro de informacion | esta obligacion durante | requiri6 suministro de
requerida por las la vigencia informada, informacion por parte de
autoridades y organismos | ya que no se me organismos de control del
de control del Estado requiri6 suministro de Estado Colombiano.
Colombiano, en relacién informacion por parte de
con la ejecucion del organismos de control
contrato y de los asuntos del Estado Colombiano.
relacionados con el mismo

8 | Solicitar autorizacion | No se adelantaron No hay evidencias asociadas a
escrita del SENA para| actividades asociadas a | esta obligacion ya que no
utilizar el nombre, emblema | esta obligacién durante | requeri autorizacion para utilizar
o sello oficial con fines| la vigencia informada, el nombre del SENA con fines
publicitarios 0 ajenos a los | ya que no requeri ajenos a los del contrato
establecidos en los | autorizacion para utilizar
lineamientos de la Entidad. | el nombre del SENA

con fines ajenos a los
del contrato.

9 | Cumplir con las normas, Impartir formacion Uso correcto de los bienes y
reglamentos e profesional integral herramientas durante la
instrucciones del Sistema siguiendo las normasy | formacion, cumplimiento de
de Gestion de la Seguridad | reglamentos del sistema | las indicaciones en el sistema
y Salud en el Trabajo del de gestion de la de gestion de la seguridad y
SENA, seguln la seguridad y salud en el | salud en el trabajo.
normatividad vigente. trabajo.

10 | Entregar el examen médico | Se realiz6 examen 10.1 Copia del examen pre

Pre-ocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion
General y/o sus homdlogos
en los Centros de
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con
el profesiograma, el objeto
a desarrollar y dentro de
los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18)

médico pre ocupacional
el cual se encuentra
vigente hasta enero de
2026.

ocupacional que reposa en
oficina de contratacién del
Centro de formacion.
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11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer
pago de los honorarios

Responder preguntas
de induccién sobre
conocimientos basicos
del Subsistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

11.1 Certificado de aprobacion
de conocimientos basicos del
Subsistema de Gestiéon de
Seguridad y Salud en el Trabajo
que reposa en la oficina de
contratacion del Centro de
Formacion.

12

Presentar ante el
supervisor del contrato
anexo a la segunda cuenta
de cobro en el archivo de
gestion contractual -

GC, el certificado de
aprobacion de los
conocimientos basicos del
curso “Integridad,
trasparencia

y lucha contra la
corrupcion” de conformidad
con lo establecido en la
Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnolégicas y protocolos
dispuestos por el
Departamento
Administrativo de la
Funcion Publica.

Anexar al documento
Gestion Contractual el
certificado de los
conocimientos basicos
del curso “Integridad,
trasparencia

y lucha contra la
corrupcion”

12.1 Certificado de
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcion” enviado al
supervisor del contrato Juan
Bautista Londofio Pineda al
correo jlondonop@sena.edu.co

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacion
sobre los cuales se le haya
asignado usuario y
contrasefia durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en
que se encuentre, en los
informes de ejecucion
contractual parcial o final.

Ingresar a las
plataformas
institucionales que
requieran contrasefia,
actualizar informacion y
datos de ingreso.

13.1 Ingreso a las plataformas
institucionales tales como
correo electrénico
(lasancheza@sena.edu.co)
13.2 aplicativo Sofiaplus

14

Realizar los pagos al SISS
(salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con
la normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser

Realizar pago de los
aportes del sistema de
seguridad social integral
para el mes de

marzo de acuerdo al
decreto 1273 de 2018

14.1 Comprobante de
inscripcion independiente 'y
pago mes marzo.
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validados para constatar
gue en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido
por la entidad
correspondiente y en caso
de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
gue disponga la ley.

y entregar a la oficina
de contratacion del
Centro de
Formacion.

15

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual,

salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta
se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo
cual debera tener en
cuenta que no podra
vincular menores de edad,
dando aplicacién a la
Resolucion No.1677 de
2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los
Pactos, Convenios y
Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifios;

No se adelantaron
actividades asociadas a
subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual ya
que toda la formacién
fue orientada por mi
misma

No se presenta evidencia ya
gue toda la formacioén fue
orientada por mi misma.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de
una firma digital, usarla
dentro de los limites
impuestos por el objeto y
las obligaciones del
presente contrato y en todo
caso con la debida
autorizacion de quien
corresponda

Firmar de manera digital
informe mensual de
instructores para el mes
informado.

16.1 Firma digital en el informe
mensual de instructores enviado
al supervisor del contrato Juan
Bautista Londofio Pineda al
correo jlondonop@sena.edu.co

17

Desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional
cuando sea requerido para
el cumplimiento de las
obligaciones contractuales
y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del
SENA una vez culminadoel
Desplazamiento.

No se adelantaron
actividades asociadas a
esta obligacion durante
la vigencia informada,
ya que no me desplace
a ningun territorio a
parte del Centro de
Formacion

No hay evidencias asociadas a
esta obligacion, ya que no me
desplace a ningun territorio
aparte del Centro de Formacion
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18

Guardar reserva de la
informacion asociada al
objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de
los cuales se le haya
concedido acceso
mediante codigos, claves o
contrasefias, respondiendo
penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o0 acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de
ejecucion del contrato y
dos (2) afios mas,
conforme a las
disposiciones contenidas
en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas
gue las complementen,
sustituyan o modifiguen

Guardar en el
equipo personal del
contratista
informacion tal
como documentos
personales de los
aprendices.

18.1 Carpetas privadas con la
informacion correspondientes a
las fichas asignadas.

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo
1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo
6 de la Ley 1562 de 2012y
del Decreto 1273 de 2018
el contratista debera
acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema
de Seguridad Social
Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por
el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de

Compensacion Familiar
cuando corresponda.

Realizar pago de los
aportes del sistema de
seguridad social integral
para el mes de marzo
de 2023 de acuerdo al
decreto 1273 de 2018 y
entregar a la oficina de
contratacion del Centro
de Formacion.

19.1 Comprobante afiliacion
independiente.

19.2 Comprobante de pago de
los aportes del sistema de
Seguridad Social del mes de
marzo.
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20 | El contratista debera No se adelantaron No se presenta evidencia ya
cumplir con los protocolos | actividades adicionales | que el objeto contractual se
de bioseguridad para para el cumplimiento del | cumplié a cabalidad con las
mitigar, controlar y realizar | objeto contractual ya actividades
el adecuado manejo gue el objeto se cumplié | previamente mencionadas en
de la pandemia generada | con las actividades este informe.
por el nuevo Coronavirus | previamente
COVID 19 (SARS-CoV-2), | mencionadas.
de acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales

21 | El contratista debera Orientar formacion 21.1 Formacion profesional
ejecutar su contrato profesional integral a las | integral utilizando guias de
conforme al fichas asignadas: aprendizaje y material didactico
Sistema Integrado de Ficha: 2724257 de acuerdo al disefio curricular
Gestion y Autocontrol — Ficha: 2724569 y proyecto formativo de las
SIGA del SENA, el cual se | Ficha: 2750908 fichas asignadas y conforme al
encuentra documentado Ficha: 2750914 Sistema Integrado de Gestion y
en la plataforma Ficha: 2750909 Autocontrol — SIGA del SENA.
CompromISO. Ficha: 2755040

22 | En cumplimiento con lo Orientar formacion Formacion profesional integral

establecido en el Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir
a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las
politicas, los objetivos y
requisitos de este y los
aspectos e impactos
ambientales que generan
sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar en
actividades de
implementacién y fomento
de un servicio de calidad y
de buenas préacticas
ambientales y de
eficiencia energética.

profesional integral a las
fichas asignadas
acatando normas del
Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol —
SIGA.

siguiendo reglas y deberes por
parte de los aprendices e
instructores, establecidas en el
Sistema Integrado de Gestiony
Autocontrol — SIGA.
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23 | Las demas que sean No se adelantaron No se presenta evidencia, ya
necesarias para el cabal actividades adicionales | que el objeto contractual se
cumplimiento del objeto para el cumplimiento del | cumplié a cabalidad con las
contractual. objeto contractual, ya actividades previamente

gue el objeto se cumplié | mencionadas en este
con las actividades informe.
previamente

mencionadas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

I'TEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7851518500 de la planilla, NuevoSoi del mes de septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecuciéon de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisory ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il enlos documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (19) folios
Cordialmente,

Laura Andrea Sanchez Alape

Firma

Firmado digitalmente
por Laura Andrea
Sanchez Alape

~, Fecha:2023.04.22
11:08:54 -05'00'

Contratista
C.C. No. 1.094.896.195

Recibi a satisfaccion:

Firma %

Juan Bautista Londofio Pineda
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4552781 DE 2023
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A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual de
Laura Andrea Sanchez Alape correspondiente al mes de abril de 2023:

Obligacion No. 1.

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para las areas relacionadas con su perfil.

Acciones realizadas: Disefio de guias de aprendizaje para la formacion complementaria y su instrumento
evaluativo.

Evidencias: 1.1 Guia de aprendizaje.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
«  Denominacién del programa de formacién: Ingl
a de formacion 51240080
NA

lés Basico Nivel 2

royecto: Bilingtismo
«+  Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laboral los criterios idos por el in europeo de referencia para las lenguas.

Resultados de Aprendizaje a alcanzar

«  Intorcamblar ideas sobre preferencias, situaciones cotidianas, habitos y rutinas de acuerdocon su
contexto personal, sacial y laboral intercambiar ideas sobre preferencias, situaciones cofidianas,

habitos y rutinas de acuerdo con su contexto personal, social

« Expresarla ubicacion y direcci

fo los sitios de una ciudad en nglés de acuerdo con la

s a partir del uso de las funciones y formas del lenguaje

inglé

1.2 Instrumento evaluativo.

2 INSTRUCCIONES SOBKLE B4 INSTRUMENTO:

‘Actvidades d Aprendizie:

Obligacion No. 2

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazosy herramientas tecnoldgicasque la entidad defina.

Acciones realizadas: Se realiza evaluacion de los aprendizajes teniendo en cuenta reporte de
juicios evaluativos, de acuerdo con el plan de trabajo concertado para el curso de inglés basico
nivel 1.
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Evidencias: 2.1 Reporte de juicios evaluativos

Reporte de Juicios de Evaluacion

EEE
ar2e281

Tsiz400t8

1

INGLES BASICO - NIVEL1
TERMINADA POR FECHA
1010312028

1900812025

PRESENCIAL

53 - REGIONAL GUINDID

Fecks del Report

¥ LA INDUSTRIA
Hombre Apeiiidor Erdo TCompetencia Rereitado de Apresdicaic Seicio dx Farcionsrio que reok
w (e ] [ G DRALY FPROEADD S

i (CEEED BRVAAT r“mmwmanu INTEFACTUAR EN LENGUA INGLESA OF FORMA DRALY | 5781~ FEL oY FPROEADG
i 305228 ERVHAT 57114 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA DRAL Y TENENDG | APROBADG
v N CUENTA Y FAMILAR.

i I TANELR 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA OE FORMA DRAL 1 WG APROBADO
RITA OF ConTe

Y LABORALES SEGUN
o R R T DS AR AA R0 s SRR
& (T TAELR T4+ NTERACTUAR EN LENGUA IGLE SA DE FORMA ORAL 1 e REL IO APROERDD
CONTEXTOS SOCIALES Y L G
& (e GAELR 7774 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA DRAL 1 TENENDD C3
Y LABOR: on |encuenta ¥ FAMILAR.
T (e Eon 774 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL 1 TPRGEADD

[ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

7716 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY [ FT581 - REL FPROBADG

n (e EZ
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
i (T EZD T INTERACT UAR EN LENGUA INGLESA DE F ORMA DRAL T TEWENGD | APROBAD0
v en cuEnTA Y FAMLAR “
,; v Q o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
|
q » PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
Actividad a Desarrollar e G
" Actividad
Nombre del Aprendiz Entrega
Fisica | Digital st no
Tdentiicar y utiizar &l verb (o be de manera oral % T7-mar %
Hacer i i ® 24-mar X
Fealizar Una conversacian haciendo Uso el verbo 1 be inclujendo algunas p—
acciones b X
Realzar actuidades apicand
Giovana Patricia Higuita Lsuga aliar X T-sbr X
Wentificar g utlizar 1 verba to be de manera oral X TT-mar X
Hacer % 24-mar ®
ealizar una conversacian hacienda Uso del verbo 1 be inclujendo aigunas e
acciones X X
Gloria ' aneth Arias Vargas Realizar actividades aplicand X T-abr X
Tdentifioar y utiizar el verbo to be de manera oral % T7-mar ®
Hacer % 24-mar ®
Fealizar una conversacian haciendo Uso del verbo (o be inclujendo aigunas Trmar
acciones X X
Julieth Katerine Gutierrez Martinez Realizar actividades aplioand X 7-abr X
Tdentificar y utiizar el verb (G be de manera oral % T7-mar %
Hacer % 24-mar X
Fealzar una conversacion haciendo Uso del verbo 1o be inolujendo aigunas a
t-mar
acciones X X

Obligacion No. 3

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de
los programas relacionados con su perfil.

Acciones realizadas: Orientar formacion profesional integral aFicha: 2700712, ficha: 2704643,
ficha: 2710261, ficha: 2704781, ficha: 2724192, ficha: 2724569

Evidencias: 3.1 Guia de aprendizaje.

PROGESO DE GESTION O FORMACION PROFESIONAL NTEGAAL om0y’ esameinss n caos pises Ademes mchs 2 B mrmss g Seuskisd % enzuents & g e
~FORMATO GUA 0% APRENDZAJE e g " ——
DENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDZAJE . Tons i 4 ACTIVIDADE s O EVALUAGION

3 FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES OE APRENDZAJE

S (9t

.y pracos sn s iends o1 e Snonss socies y bordes

veee

ol sy o s e o o omdoriand

2 PRESEKTACKN

oz

g2
& pregrtas piniastis pos ol s
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3.2 Material didactico.

the table

38 in front of behind | PREPOSITIONS OF PLACE =~ wnere are VOU?
Va-@m il i e o e N
next to &@abnv@ Dbelnw between ~ i = %

N oNn UNDER  NEXTTO el
P e DR '

- ark 1 2 | swimmis
~ , : 5 _
e & RS ® 19 e ety
iE{I 9 BEHIND IN FRONT BETWEEN i ar I | e
\ L OF Bistr < \ el =
opposite PRIMROSE BOULEVARD gift shop” 4

Obligacion No. 6.

Aplicar segiin la modalidad y nivel de formacién, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodolodgicos de la entidad.

Acciones realizadas: Orientar formacion profesional integral con material especifico para cada

area de formacion a las fichas asignadas: ficha: 2724257, ficha: 2724569, ficha: 2750908, ficha:
2750914, ficha: 2750909, ficha: 2755040.

Evidencias: 6.1 Material didactico usado para el desarrollo de las diferentes actividades de la

formacion de acuerdo a la guia de aprendizaje para el programa de formacion Inglés Basico
Nivel 2.

€ O 8 . ce e ALO@
PWOIOWaN e s i i il e Qs

Simple Present Tense

onlymyenglish.com
A present simple tense is a verb form of a sentence that tells about the
action, ci which happens regularly, or occul

Subject + verb (s/es) + object
Romie loves to eat burgers.

Simple Present Tense &

The simple present tense is a verb tense in English that is used to
describe actions or states that are currently true, habitual, or
generally true.

Sentence Formula & Examples n

[Subject + verb (s/es) + object]

eat lunch’
i Subject + do/does + not + verb + object
Romie does not love to eat burgers.

Do/does + subject + verb + object + ?
Does Romie love to eat burgers?

Positive

+ He plays Football every day.

Reanudar < Eliminar

[Sub + do/does + not + verb + obj]

Negative

Present simple questions - Speaking

* He doesn't play Football every day.

[Do/does + sub + verb + obj + ?]

uesion |2 | form ) Present Slmple //@

Wh- [Wh + Do/does + sub + verb +obj + 7] S + verb + object ... Use ﬁ * Facts. /}}
ti - * Habitual actions. 4
Questions | . yhen does he play Football? Iiwelthey/you + like + tea. or s o ool wont chonge
: He/shelit + likes + tea. V®q+Docrib i
1.She bathes every night. escribing yoursel
2.My friend usually wears a black T-shirt. + . 't 4 4 obi .
3.The satellite revolves around the earth, S + don'tdoesn't + verb + object ... fgv;:rbs of frequency, like:
4.He looks handsome in the morning. |+ don't + like + tea : UsuZ;\‘y
5.1 work as an executive engineer. 7 't + i '* . 4
6.We play chess every day. - - She + doesn't + like + tea. .. Satmelimes
enghishgrammarstudy com

< * Never
Do/Does + S + verb + object? BUTA ** The verb 'to be' is different **
LT EM[MB K | + am (Australian.)
Do + you/welthey/l + like + tea?

S 9 He/shefit + is (clever.)
Does + he/shefit + like + tea? you/welthey + are (nice.)
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Obligacion No. 8.

Entregar los soportes delprocedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Fichadematricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion

complementaria.

Acciones realizadas:

Se realiza solicitud de acuerdo a gestion de Ficha de caracterizacion para la formacion
complementaria.

Evidencias:

8.1 Ficha de caracterizacion.

) ¢ o € ¢ [ H '

| Fomam o e et
Tipode Numerode I ; - CodigoEmprens
enpcicln | losiescits escerras) |ABANDONO_0_DESPOIO_FORZADO,DE TIERRAS
[2CT0S TERRORISTA ATENTADGS COMBATES ENFRENTAMIENTGS |

3 1032830170 2750808 ADOLESCENTE TRABAJADOR

«c 10022540 2750508 NINGUNA Andres Orre| ADOLESCENTE_DESWNCULADO, DE_GRUPOS ARMADOS ORGANZ
|ec 1004960380 2750908 ADOLESCENTE TRABAJADOR EN_CONFLICTO_CON_LA LEY_PENAL

c 1057391326 2750908 NINGUNA sisizn TRABAIADOR

3 41950343 2750508 NINGUNA Catalins Ga{amENAZA

c 7558745 2750508 ADOLESCENTE_TRABAJADOR

3 1088330814 2750508 ADOLESCENTE_TRABAIADOR Dsniela UrrO_DEL CONFLICTO_ARMADD
lec 1094863842 2750908 ADOLESCENTE TRABAJADOR iana i ON_FORZADA
lec 9735970 2750908 ADOLESCENTE TRABAJADOR

= [DESPLAZADOS_POR_FENOMENOS NATURALES

lec 7543642 2750908 NINGUNA Gabriel Acod DESPLAZADOS_POR_FENOMENOS NATURALES CABEZA DE FAMI
e 1034502403 275008 NINGUNA Gabrie! Aej{DESPLAZADOS POR LA ViDLENCIA
|ee 1000934852 2750508 ADOLESCENTE_TRABAJADOR Gino Benite{DESPLAZADOS POR_LA VIOLENCIA_CABEZA_DE_FAMILIA
e 1097391505 2750808 NINGUNA ITELECTUAL
lec 1087722614 2750908 NINGUNA AUDITIVA

cc 41962518 2750908 ADOLESCENTE_TRABAJADOR Leldy Jonan{ DISCAP: Fisica.
e 1094500593 275008 NINGUNA wisuaL
n frep— 2750008, 1OUENFS VI NFRARIFS Manaia Calpiscapacinan pricosocar

< > Hojal + 3 4 >

8.2 Documentos de identidad.

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFIGACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wovero 41.942.339
OSSA PORTILLO

APELLIDOS

YUDY ANDREA

NOMBRES

3 Ty S—
" piRM4

recH oe nacmieno  15-NOV-1978
ARMENIA

(QUINDIO)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.67 O+ F
ESTATURA G.S RH SEXO
04-MAR-1997 ARMENIA L

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Wiy
FEGI§TRADORINACIONAL

INDICE DERECHO

5 4174069547

Obligacion No. 9.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para
la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
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totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Acciones realizadas:
Se realiza reunion el jueves 13 de abril de 2023 sobre convocatoria a Ingles Basico Nivel 2.

Se verifica que los aprendices aspirantes a la formacion complementaria: Ingles Béasico Nivel 12
cuenten con el registro en Sena Sofia Plus y entreguen fotocopia del documento digital por ambas
caras.

Evidencias: 9.1 Formato planilla de asistencia matricula firmado por los aprendices aspirantes.

¢ /lqa

Lz B
et
ST Ty R ol
%0 0, ‘qﬂmn g0 |66 Deeicos
Reelia Hodor | Walerta et [

o
ol

B> Morele] Voetes

9.2 Imagenes del proceso de verificacion de documentos.

€ 30 KNy ] iyl oe &30 R e w & %&0@

st
& LAURAANDREA et LA S0 - Sofiarus & LAURRANDREA

Consultar Inscripcion Consultar Inscripcidn

Ingrese o1 oo y Nimero o Idenbhcacsn o Usunno 3 Consutar

Punte
vive digital
©)  menos pobrena

mas trabsio
‘més oportumidades |
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Obligacion No. 18

Aplicar al proceso de certificacion de lanorma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucioén contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2023.

Acciones realizadas: Se solicit6 acceso para inscripcion ala norma Virtual “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, pero la ficha de formacién no
fue ofertada para este mes en curso.

Evidencias:
18.1 Pantallazo donde se evidencia que el curso no esta ofertado en el momento.

¢ 2O 20@ :

.“
[ ¥

Ya no se aceptan respuestas para este formulario.

Obligacion No. 21

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico
y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse alas estructuras
curriculares 'y los contenidos minimosincluidos en los programas de formacion, el calendario
académico de la vigenciacontratada, la programacion delas sesiones de formacion, los objetivos
misionales y lasnormas y directrices institucionales.

Acciones realizadas: Orientar formacion profesional integral a las fichas asignadas: ficha:
2724257, ficha: 2724569, ficha: 2750908, ficha: 2750914, ficha: 2750909, ficha: 2755040.

Evidencias: 21.1 Programacién de horas del mes en vigencia registrada en el aplicativo Sofiaplus y
complementaria.

€ 5 C A Nassgun | nsoipussac
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Obligacion No. 29

Elinstructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mesconformealas horas
académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales como
lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

Acciones realizadas: Reportar un maximo de 160 horas para el mes en vigencia de formacién directay
complementaria.

Evidencias:
29.1 Reporte de horas en el aplicativo Sofiaplus.

IV 1 ERUAMBIAK IUEAS SUDKE FREFEKENUIAS, S1TUAUIUNED LU TIUIANADS, HADITUD T KUHINAS UE AUUERUU UUN SU LUNIEATU
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

22/04/23 10:10 Page 4 of 5

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 146,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
T

ClO_| Fl NAL_

Obligacion Especifica para los Instructores Asociados al Programa de Bilinglismo:

Obligacion No. 1

Atender las orientaciones para la formacion en lenguas definidas por el programa de Bilingliismo de
la Direccion de Formacion Profesionaldel SENA.

Acciones realizadas:

Programar y realizar actividades para contribuir al proceso de aprendizaje de laformaciéncomplementaria:
inglés basico nivel 2, con disefio curricular, guia de aprendizaje, instrumento evaluativo, verificacion y
recoleccién de documentos de identidad, y revision de usuarios activos en Sena Sofia Plus.

Evidencias:
1.1 Guia de aprendizaje.

[PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
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1.2 Instrumento evaluativo.

REGIONAL: QUINDIO

CENTRO: Centro pzra &l Desarrollo Tecnoldgico de Iz Construccion y I Industria. 25 SOBRE EL

1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: inglés bisico nivel 2

La presente lista de chequeo permite recoger evidencias de desempefio durante el trimestre

Programa de Formacién: bilinguismo en vigencia relacionadzs con I3 competencia 2 evaluzr (producir textos en inglés en forma

No. Ficha: 2717976 escritay andtia),
‘Competencia a Desarrollar:
« Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criteri idos por el 7 p20 i para
las lenguas.
Resultado(s) de Aprendizaje:
s) " 3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:
. iar ideas sobre i ituaci cotidianas. habitos y rutinas de

LISTA DE CHEQUEO EVIDENCIAS
acuerdo con su contexto personal, social y laboral. Intercambiar ideas sobre

preferencias, situaciones cotidianas, hibitos y ruinas de acuerdo con su contexto conocimiento CXO propucTo (D DESEMPERO ¢ y )
personal, social

+ Expresar |a ubicacion y direccidn de los sitios de una ciudad en inglés de acuerdo con CUMPLE
3 i No. INDICADORES/FACTORES FECHA DE
Ia localizacién geografica. si [ no
+  Describir acciones de manara corta en inglés 3 partir del uso de las funciones y formas 5. | Eeenciicyhincer.usa de fas posnasiciones da Jgar, % marzo
del lenguaie relacionado: —
; SRR ';t:’"‘ S — — ” Hacer uso 6z o5 dferentes adverbios de frecuencia segun 155
« Expresar cantidades y precios en inglés teniendo en cuenta situaciones sociales y 2. A 22 marzo
laborales especificas. actividades del contexto
Tdentificar 135 acciones nombradas por &l mstructor
3 26 marzo
Actividades de Aprendizaje:

1.3 Documentos de identidad recolectados.

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

werno 1,000.934.852

BENITEZ MUNOZ

APmLLDOS - e

GiNo | ANGIE NATALI
s fwees

FEchA 0E nacienTo  OT-ENE-2001

BOGOTA D.f

(CUNDINAMARCA)

LUGAR O NACIMIENTO

1.71 O+ M
ESTATURA as. s8x0

16-ENE-2019 CALARCA r

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Wi “
oce oercano m..muﬁ{m-o
Jrot S b

PAGT000.01063651-4-1000504852.20190222  00B4629658A1 4855307942

R % 2300

Sofiars 7

-

Consuttr nscrpeicn

e 1353 s v et s Ut ot

[ e
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1.5 Fotografias del proceso formativo.

Obligaciones Generales

Obligacion No. 2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electrénico o fisico)

Acciones realizadas: Impartir formacion profesional integral asumiendo la responsabilidad de las
actividades establecidas en el contrato.

Evidencias:

2.1 Informe mensual de Ejecucion enviado a Juan Bautista Londofio Pineda al correo
jlondonop@sena.edu.co

Captura pantalla Informe de ejecucién mensual correspondiente al mes de marzo de 2023.

seha

w

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
F ORME MENSUAL EJECUCIONC!

Amenia marzo de 2023

Sefior
Juan Bautista Londoiio Pineda
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTRASS2TE!

ylaindustria

Amenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de marzo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR 4552781 del afio 2023

Lawa Andrea Sinchez Nape ieniicads con a cia do cudadinia No. 1094896195 do
Amena, en mcadad de Contrasa dsl SENA, en o Cenkro para o Desarrolo Tecnoligen de

e, presento el Informe de cobro,

Valor y forma de Pago: Se fija como valor totsl para ef contrato la suma de VEINTE MILLONES
CCHENTA ¥ CHNCO WL PESOS WICTE, (520085000 Eta auma e pegeda por o SENA o

marzo abr, mayo y
junio de 2023 por valor de CUATRO MILLONES DIECISETE ML PESOS e 4017 300
Plazo: Sord hasta o 30 do juio do 2023

OBJETO: |
Acondy et T omackin profesionl kneoral Budadayio |

Obligacion No. 3

Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.

DO-F-012 V06
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Acciones realizadas:

Asistencia a VI Congreso de Seguridad y Salud en el Trabajo presencial en el Coliseo Centro
Agroindustrial. 23 marzo 8:00 am a 11:00 am.

Evidencias:
3.1 Fotografias del VI Congreso de Seguridad y Salud en el Trabajo presencial en el Coliseo Centro
Agroindustrial. 23 marzo 8:00 am a 11:00 am.

Obligacion No. 6

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informaciony gestion del
SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacién,
garantizando la seguridad y reserva de la informacioén conocida por estos u otros medios durante la
ejecucidon

Acciones realizadas: Se ingresa al sistema con las contrasefias seguras asignadas para tal fin.

Evidencias:

6.1 Ingreso Sofiaplus.

& LAURA ANDREA

" Bienvenido a SOFIA PLUS

Seleccion
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6.2 Ingreso al correo electronico lasancheza@sena.edu.co

sk »40@
Tear: B &8 B

e @ & ¢

Obligacion No. 10

Entregar el examen médico Pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homologosen los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de
acuerdo conel profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de

los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)

Acciones realizadas: Se realiz6 examen médico pre ocupacionalel cual se encuentra vigente hasta
enero de 2026.

Evidencias:

10.1 Copia del examen pre ocupacional que reposa enoficina de contratacion del Centro de formacion.

CONCEPTO OCUPACIONAL

conformidad con la Resolucién

De 6 del 11 de jullo de 2007 profarida por el Ministerio e la Proteccién Soclal, medlante
1a cual se regula la préctica de jonales.

No 234¢
evaluaciones de ingreso, egreso, alturas, periddicas y de controles médicas ocupacionale

INOMBRE DE LA EMPRESA Y CENTRO DE TRABAJO / SEDE
SENA ARMENIA

Nombre del aspirante o trabajador | SANCHEZ AUAPE LALRI ANDREA

i T {20
Documento de identificacién [Edad T

Cargo

cC ']7' 1.094.896.195 ’1 s SRSTRUCTOR

Ingreso % Palodico [~ Egreso
| CONCEPTO
Apto sin A .
restricciones [x Apto sin restriccion para — Sin patologla relacionada con la —
para el carao ] labor
Apto con restriccion
para el cargo

uras [ —

- , |
|DESCRIPCION RESULTADOS (EScriba en thrmiiios sencilos 1 Interpretaribn d Ios hallazgos que determinai el éoneapto e apiud)
OPTOVISIO  |ANORMAL
PSICOLOGICO _[REALIZADO
AUDIOMETRIA _|NORMAL
LABORATORIO _|NORMAL _

Obligacion No. 11

Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

Acciones realizadas: Responder preguntas de induccién sobre conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Evidencias:
11.1 Certificado de aprobacién de conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo que reposa en la oficina de contratacidn del Centro de Formacion.

%.NA smvxué HAﬂQ‘HAL DE MENDXZA!E - S‘ENA ,iqo
Hace constar:

Que el Sr(a) LAURA ANDREA SANCHEZ ALAPE Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1094896195 realizé el dia 27/02/2023 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprob la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Yo LAURA ANDREA SANCHEZ ALAPE Identificado(a) con cédula de ciudadania
1094896195 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

ObllgaCi(,) n NO . 1 2 1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuentade cobro en el archivo de gestion
contractual -

GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos delcurso “Integridad, trasparencia

y lucha contra la corrupcion” de conformidadcon lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnolégicas y protocolos dispuestos por el
Departamento

Administrativo de laFuncién Pudblica.

Acciones realizadas: Anexar al documento Gestidon Contractual el certificado de los conocimientos
basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion”

Evidencias:

12.1 Certificado de conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcién” enviado al supervisor del contrato Juan Bautista Londofio Pineda al correo
jlondonop@sena.edu.co

$ FUNCION PUBLICA

los del i en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Laura Andrea Sanchez Alape

Participé y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

Cluofaullpo
Aura Isabel Mora

ectora de Participacién. Transparencia y Servicio al Ciudadano
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Obligacion No. 13

Manteneractualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia
durante la ejecucién delcontratoy entregaral supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucidn

contractual parcial o final.

Acciones realizadas: Ingresar a las plataformas institucionales que requieran contrasefia, actualizar
informacion ydatos de ingreso

Evidencias:
13.1 Ingreso a las plataformasinstitucionales tales como correo electrénico
(lasancheza@sena.edu.co)

€« C & outookofficecom/mal AAQKADIMZJUSYTZILTEOY2QINGUWNC 1 Z TR WNIYmRIVNIZ TgzZ AAQALW TAPBFpGrSSfmiyT) 0 % & & 0@ (oo 1)
] ~
"7/{% Outlook O Buscar g4 B Q ©® Q wuadesan. (L)

|. Inicio  Vista Ayuda

) m g ! te g 3 i Eeeostipdoes el Sl d

El explorador admite Outiook en la Web como controlador de correo elec... Probar ahora Volver a preguntar més tarde  No volver a mostrar

)

Favoritos Bandeja de entrada % = Filtra COMUNICADO A LA OPINION PUBLICA SETRASENA
N°®017 - 21 de marzo de 2023 =
SetraSENA Q
v
e 1a adjunt

L | =

B3 Bandejadeent.. 31

elete (10 2 = 1
] Ko vl Semana pasada
> Carpetas ° SetraSENA 3
Pas SenaNacional senanacional

L Bandeja de entr.. 31 S
m Ele oS enviad 2

Buenos dias, en archivo adjunto nos permitimos enviar COMUNICADO A LA
OPINION PUBLICA SETRASENA N'017 - 21 de marzo de 2023, para su informacion.

Comunicaciones Institucionales
e Te invitamos a ver Venga Le Cuento en 9...  Vie 17/03

Comunicaciones Institucionales Direccidn General - R Fraternalmente,

< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces e % & 0@

| aa®s
Soﬁa Plus | 7% & LAURAANDREA © Soandejadetaeas A LMSSENA  @CambiarClave  Sair &
Lista de Roles

Usuario SENA v

Aprnciz Bienvenido a SOFIA PLUS
Equipo de Disefio Curricular
Equipo desarrollo curricular

Instructor Gestién de ambientes

Usuario

Se asignan, liberan y consultan los recursos de un Centro, reuniéndolos por fa competencia y el espacio que comparten. Se tramitan solicitudes para adaptar los
ambientes al cambio de la demanda empresarial o concurrencia de los Aprendices.

# Registro

Permite ingresar y registrar toda Ia informacion operativa de los espacios (cupo, vigencia y

(@ Seleccion

Sugerencia: En este modulo se podré realizar el proceso de programacion de los ambientes de formacion para las fichas de caracterizacion. Adicionalmente,
permite agendar los cronogramas de trabajo para los Instructores y asignar los espacios de formacion

Mis opciones frecuentes

1. Validar Usuario
2. Consultar Fichas de Caracterizacion
3. Administrar Ambientes

4. Consultar Convocatorias

5. Consultar Citacién a Pruebas Fase II

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+~ © SENA 2013 -+ Bogots - Colombia- a168;

Obligacion No. 14

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la
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planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga laley.

Acciones realizadas: Realizar pago de los aportes del sistema de seguridad social integral para el mes
de enero de acuerdo al decreto 1273 de 2018 y entregar a la oficina de contratacion del Centro de
Formacion.

Evidencias:
14.1 Comprobante de inscripcién independiente y pago mes marzo.

20/1/23,9:43 9 T d.

[ T 1/1 &9 Main Report v #h 00%v | 2

Proteccion

Resultados del registro de novedades de reingreso Fondo de Cesantias Proteccion

NIT 800.170.494
EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A.

EPS |SUra =

Hace constar que:

Nimero de Solicitud 61_154854
Foravorsuphmaleste; compyobantsioomo, constanciaiad ianovetad repoftada, EllLa) Sefiora) LAURA ANDREA SANCHEZ ALAPE identificado(a) con CC nimero 1.094.896.195 se
encuentra afiliado(a) al FONDO DE CESANTIAS PROTECCION, desde el 03 de febrero de 2022
Ingreso Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 19 de enero de 2023
Afiliado CC 1094896195 LAURA ANDREA SANCHEZ ALAPE

Tipo de cotizante 3 Independiente

Salario Base $ 1,160,000 RS
Fecha de ingreso 20/01/2023
Fecha de radicacién 20/01/2023 09:41:49 a.m.

Cédigo de Transaccién 151062134

Resultadodel  Ingreso /auyer Rn‘l/mt‘aé 1/

Novedad aplicada con éxito | El periodo de inicio de pago es  01/2023 Laici Patriols Morchain Mﬂ.;uto
Equipo Gestion de Operaciones.
R 3portes Resumen General de Pago
® enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

\dentificacion | dv. Razon social Clase Aportante | sucurzal Principal | Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono Exonerado sea ¢
R B e B [ stmone o [ mcmaconon [ | ..o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
periodo Clave Tipo Fecha Pago
pension | salud Pago [ Planilla Planilla tmite | Pago Banco [ pasmoa [ Valor
onw  [mmw o [oereraoars ] orsiouzs]  somsioni] sanco pivwenon T o By
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO | PENSION SALUD CCF | RIESGOS PARAFISCALES
18C i

No.

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1.606,800 $257.100 $1.606,800 $200,900 $0 $0 $1.606,800 $8.400 $0 s0

Ciudad: ARMENIA Depto: QUINDIO ( 1 Afilados) $1,606,800 $257,100 $1,606,800 $200,900 $0 50 $1,606,800 $8.400 0 $0
1 Jec[oeserss o ot T 0 51,606,800 257,10 epsoie] 30 51,606,800 200,500 o 50 o w2l % 51,606,800 s40] 0 %0 0
Total Afiliados( 1) $1,606,800 $257.100 1,606,800 $200,900 $0 $0 $1,606,800 $8.400 o s

ﬁ@gﬂcs Pagos aportes en linea
Beniinea b e

Obligacion No. 16

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con la debida
autorizacién de quien corresponda
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Acciones realizadas: Firmar de manera digital informe mensual de instructores para el mes informado.

Evidencias:

16.1 Firma digital en el informe mensual de instructores enviado al supervisor del contrato Juan Bautista
Londofio Pineda al correo jlondonop@sena.edu.co

Firmado
digitalmente
por Laura

i Andrea Sanchez
C@ —~ Alape

Fecha:
2023.04.22
08:21:34-05'00'

Obligacion No. 18

Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por
su adulteracidn, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de
2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o
modifiquen

Acciones realizadas: Guardar en el equipo personal del contratista informacion tal como
documentos personales de los aprendices.

Evidencias:

18.1 Carpetas privadas con la informacién correspondientes a las fichas asignadas.

Obligacion No. 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo
6 de la Ley 1562 de 2012 y
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del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y tnicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del

Trabajo.
Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,

ICBF y Cajas de Compensacion Familiar
cuando corresponda.

Acciones realizadas: Realizar pago de los aportes del sistema de seguridad social integral para el mes de
marzo de 2023 de acuerdo al decreto 1273 de 2018 y entregar a la oficina de contratacidon del Centro de

Formacion.

Evidencias:

19.1 Comprobante afiliacidn independiente.

oad.aspx7opic

20/1/23,9:43

o 1/1 <] Main Report ¥ # 10%nv | =7 %
Proteccion

Fondo de Cesantias Proteccion

Resultados del registro de novedades de reingreso NIT 800.170.494
& EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A.
EPS ‘ S U ro ; Hace constar que:
Numero de Solicitud 61_154854

For favor impnima este comprobante como constancia de la novedad reportada, El(La) Sefior(a) LAURA ANDREA SANCHEZ ALAPE identificado(@) con CC numero 1.094.896.195 se
encuentra afiliado(a) al FONDO DE CESANTIAS PROTECCION, desde el 03 de febrero de 2022.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 19 de enero de 2023.

Ingreso
Afiliado CC 1094896195 LAURA ANDREA SANCHEZ ALAPE

Tipo de cotizante 3 Independiente Cordialmente,

Salario Base $ 1,160,000

Fecha de ingreso 20/01/2023

Fecha de radicacién 20/01/2023 09:41:49 a.m.

Cédigo de Transaccién 151062134 P

Resultado del  Ingreso Exesex 2 fl/gu hale ~/

Novedad aplicada con éxito | El periodo de inicio de pago es  01/2023 g 2

Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.
B aportes Resumen General de Pago
® enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
\dentificacion | avl Razon Social | Claze Aportante I Sucurzal Principal Direccion | Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
icer
I i Y Y [ B B [T [ | "
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pperiodo Clave Tipo Fecha Pago
pension | salud Pago [ planilla Planilla timite | Pago Banco [ oiasmora | valor
202303 202308 |2036794481 |s44s720273 | 2023/04/25 | 2023/04/21| BanCO DAVIVIENDA | of 466,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO [ PENSION [ SALUD CCF | RIESGOS PARAFISCALES
port=

18C 18C

No. [ identificacion

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afifiados) $1,606,800 $257.100 $1.606,800 $200,900 $0 $0 $1.606,800 $8.400 $0 s0
Gludad: ARMENIA Depto: QUINDIO ( 1 Afilados) $1,606,800 $257,100 $1,606,800 $200,900 $0 $0 $1,606,800 $8.400 0 50/

1 Jec i Jswcmzuwn ot T30 51,608,500 s257.10(  epsonq] 30 51,608,800 5200,500 o 50 EIIREE 51,606,600 0| o %0 50|
Total Afiliados( 1) $1,606.800 $257.100 $1,606,800 $200,900 $0 $0 $1,606,800 8,400 $0 so
o a

Pagos aportes en linea T DAVIVIENDA

Pago electronico
Pago PSE

Himero de Aprsbacta
P e e cn e ey

Drecatat
W02

2 DAVIVIENDA
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Obligacion No. 21

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual seencuentra documentado en la plataforma
CompromISO.

Acciones realizadas: Orientar formacion profesional integral a las fichas asignadas: ficha: 2724569,
ficha: 2724257, ficha: 2750908, ficha: 2750914, ficha: 2750909, ficha: 2755040.

Evidencias: 21.1 Formacion profesional integral utilizando guias de aprendizaje y material didactico
de acuerdo al disefio curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas y conforme al Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA.

=
BYND: ="
N ’Wh— Questions =,
1. Complete. U . is. are D omplete s H
SCHOOL o -
'3 P e Fill in the spoces with What, What time, Who, Whene, How, How old O
Name: Surname: Class: My name...._Timmy. i " l" ;*v M. How many or When. Then match esch semtance 1o the right pic
Date: Worksheet # iil0 yeamoid ‘ [ oty s g
My bast friands. ;l oy e
;

3. Write true answers. 4. Write the plural | 3 ouem.
[ C. Complete with am, is, are. ][B Wrmthmmuwcslnﬁlz] h—-v.- 3)!Zg

o) Are you a student? a) She s a girl
" T3
ot [
1. Mark ____astudent 1. Carl my friend -
2. Susen an American student. 2. Marge fat e
3 My pet doa dark brown 3. My ball pink.

) Where are you from? ) It iz o deer.
d) Are you twelve? d) Iamaboy.

€) How old are you? ) You are a child.

AL frie
£) s your friend from Rome? ) Tam a banker. T S it

S— [l

: £ b) Are you from the USA? b) He is a teacher
1

5) Where is your friend from? g) It is @ box

9 Jack end Sue. iy 1L
VERBTO BE Jo.. === . = -

)

)

- A

1-. _is she? s a gir =
2-. is it? Ir's five to three. 5 =
3- the school bus.
. O.&>
9@ .
:

OUESTION WORDS Present Simple worksheet
Put in the right question word. p— myreom He ... the dishes 1-Read the text carefully...
SRR ) 4 a)clean a)do Y lex is an American boy. He lives in Los Angeles,
e, Pl e Rymomel bl by California. He lives with his family in a modern
BT 3 hatknocking the house. He is eleven years old and he has gotan
;i - they g ¥ i, cleans oes } Ider brother, David, and a younger sister, Emma.

o ag s this’ le starts his day at about half past seven. He gets up,
:;-»--‘“E"!N* W e ke us cry? We food She to bed late & 4 goes to the bathroom, takes a shower, brushes his
7 your f o . e 222 0O T teeth and gets dressed. Then he has breakfast and at

5 o aquarter o eight he leaves home and catches the bus.
§§---,m,,~ i ol || e a) buy algo togotoschool
10) ar, do y “! Classes begin at half past eight. He usually has lunch
B Gy achool b) buys b)goes at the school canteen at half past twelve. After school,
12)___shca i :mn:'anenrﬁasmve . TH kandwhon
n) —_Tagood friend?? time does the sun rise? & iniehes Kha holp: @ family has
L it You ____here They never _____ dinner dinneralltogether. Alexis avery heiplul boy. toke helps his mother cleaning
11 SRR ke ace ey after dinner. He usually watches TV a while after dinner and at
prepmm—— preyy P $510 - aihe FiEve stidsat ) sleep ac OOk about ten o'clock the most he hmshes his teeth again, puts on his pajamas
edsoom. He nsually ears exas for breaktast in the class?
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Adjunto planilla de pago de la seguridad social del mes de marzo y su respectivo soporte de pago.

SENA

‘. aportes Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

identificacion dv. Razon Social Clase Aportante Sucurzal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exone(:g: FSENA e
CC 1034896195 SANCHEZ ALAPE LAURA ANDREA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 44 norte #13-01 ARMENIA-QUINDIO 7323810 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension [ salud Pago I Planilla Planilla Limite I Pago Banco I Dias Mora [ valor
200308 | 202303 2036794431 [s448720273 | 2023/04126 | 2023/04/21| BANCO DAVIVIENDA [ of 466,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO | PENSION SALUD CCF | RIESGOS PARAFISCALES

No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias BC Aporte Dias 18C

B aportes
Den linea

\ 4

iQuiénes somos?

Servicios que ofrecemos

Pagos aportes en linea

Médulo de pagos electronicos

Resumen del pago electronico

Direccion IP:
tado de la transaccion:

Periodo de pago:

No Transaccion (CUS)
Fecha:

Banco:

Aportes en linea:

¢ Como liquido mis

¢Por qué elegirnos?

@ https://www.aportesenlinea.com/Pagos/ResultadoPagoElectronico.aspx?PaymentDescription=Pago de la Planilla de aportes con clave: 944878027 3&icketiD=0944878027.

Pago electréonico

El pago electrénico de su autoliquidacion se ha realizado exitosamente

‘ Aceptar ‘

‘ Imprimir |

aportes? Preguntas frecuentes

Contactenos

Documentos y normas

Linea Etica

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,606,800 $257,100 $1,606,800 $200,900 $0 $0 $1.606,800 $8,400 $0 $0

Ciudad: ARMENIA Depto: QUINDIO ( 1 Afiliados) $1,606,800 $257,100 $1,606,800 $200,900 $0 s0 $1,606,800 $8,400 $0 $0

1 |cc ||m9ms |mcuum. |23m1 I 30 $1,608,800 257,100 Epsote| 30 £1,606,800 5200500 0 50 so| 1423 30 £1,606,800 ss.40| 0 0 50|

Total Afiliados( 1) $1,606,800 $257,100 $1,606,800 $200,900 so $0 $1,606,800 $8,400 $0 $o
li ionld=166108306& I 1d=5026976... = (i) X

& aportesenlinea.com/Pagos/ResultadoPagoElectronico.aspx?PaymentDescription=Pago%20de%201a%20Planilla%20de%20aportes%20con%20clave:%209448780273&ticketID=9448780273&iquidacionld=16610...
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