Anexo No. 1
DECLARACION JURAMENTADA

DOCTOR(A)
JHON FREDY SUAREZ JIMENEZ

JEFE O SECRETARIO(A) DE: ASESOR EN AUDIENCIAS Y COBRO COACTIVO
SUPERVISOR(A) DEL CONTRATO
MUNICIPIO DE CHINCHINA — CALDAS.

PAMELA OSPINA URIBE , Identificada(o) como aparece al pie de mi firma,

declaro bajo la gravedad de juramento, que NO  cuento con mas vinculos

contractuales  suscritos con las  siguientes  Entidades Estatales,

Igualmente, autorizo que se verifique por cualquier medio la informacion aportada,

y en caso de falsedad, a que se desplieguen las acciones contempladas en la Ley.
Para constancia de lo anterior se firma a los 27 delmesde ABRIL de 2023

Cordialmente,

l
Firma del Declarante
PAMELA OSPINA URIBE

Nombre completo
Documento de identidad No. 1053872209 expedido en  MANIZALES




ACTA PARCIAL
DE PAGO # 4

ABRIL DE 2023

CONTRATO

"CD-010-2023 DEL 12 DE ENERO DE 2023

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA
PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN MATERIA DISCIPLINARIA
EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CHINCHINA

| CONTRATISTA

PAMELA OSPINA URIBE, identificada con cédula de ciudadania No.
1.053.872.209 de Manizales-Caldas.

Administracion Municipal de Chinchina, Representada Legalmente

CONTRATANTE
por el Dr. EDUARDO ANDRES GRISALES LOPEZ.

SUPERVISOR JHON FREDY SUAREZ JIMENEZ
Asesor en audiencias y cobro coactivo.

VALOR TOTAL El valor del contrato para efectos fiscales en la vigencia del afio 2023

DEL CONTRATO |se estima en la suma de SESENTA MILLONES DE PESOS
($60.000.000) Moneda Corriente, identifican el CDP 30041 del 10 de
enero de 2023 y el RP 40037 del 12 de enero de 2023

VALOR DEL CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000)

ACTA

FECHA DE 12 DE ENERO DE 2023

INICIO

FECHA DE 31 DE DICIEMBRE DE 2023

TERMINACION

En ABRIL de 2023 en la ciudad de Chinchina (Caldas), en las instalaciones del

Palacio Municipal,

se reunieron el contratista y el supervisor, con el objeto de

realizar acta de supervision para el pago parcial del Contrato de PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES COMO

ABOGADA PARA BRINDAR

ACOMPANAMIENTO EN MATERIA DISCIPLINARIA EN LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE CHINCHINA, cuyo nimero de contrato es CD-010-2023 DEL 12
DE ENERO DE 2023, con las siguientes especificaciones:

DESCRIPCION DE

ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

LAS OBLIGACIONES

|

1) Brindar apoyo

quejas que se alleguen de caracter

disciplinario.

1) Se brindé apoyo en la recepcion de las

en la recepcion de las :
quejas 2023-010.

i
1
|



2) Convocar la Unidad de Control Interno
Disciplinario  al  interior de la
Administracion Municipal.

3) Asesorar las actuaciones disciplinarias de
los procesos adelantados por la Unidad
de Control Interno Disciplinario.

4) Brindar  acompafiamiento en la
proyeccion de las notificaciones de los
diferentes tramites surtidos en el proceso
disciplinario

6 a la Unidad de Coﬁﬁ\
o Bciinatd Interno, cada integrante por

3) Se asesoré las actuaciones disciplinarias en

4) Se brindé acompafiamiento en la debida

Disciplinario fin de garantizar la

separado con €l i
separacion  entre la lns‘,tru'cqén' y
juzgamiento de los procesos disciplinarios.

conversaciones con él jgfc-; de’la
leiizgztu‘cliz Control Interno Discllphnano,
respecto al procedimiento establecido en la
ley 1952 de 2019 modificada por la ley 2094
de 2021, con relacién a los procesos que
han sido remitidos a fase de juzgamiento.

los procesos adelantados por Ia Unidad de
Control Disciplinario Interno ask.

- RAD 2023-002: Se . asesoro
juridicamente en la elaborac_uén del auto
que ordena la terminacion de la
actuacién y archivo definitivo del proceso

disciplinario.

- RAD 2023-010: Se asesord
juridicamente en el auto que avoca el
conocimiento y decreta la practica de

pruebas en fase de investigacion
disciplinaria.
- RAD 2023-009: Se asesoré

juridicamente en el auto que avoca el
conocimiento y decreta la practica de
pruebas en fase de indagacion previa.

- Se asesoro juridicamente en la practica
de pruebas de los procesos disciplinarios
con radicado 2023-009 y 2023-010.

- Respecto a los procesos en fase de
juzgamiento, con el fin de garantizar la
separacion de instruccion y juzgamiento
y por ende su asesoria, solo se encargé
de realizar asesoria respecto al
procedimiento legalmente establecido.

proyeccion de las notificaciones asi:

- Se notificd el auto que ordena la
terminacion de la actuacién y archivo

definitivo del proceso con radicado 2023-
002

- Se brindd acompafamiento en las
notificaciones del auto de investigacion y




Brindar apoyo en la elaboracion de
respuestas a derechos de peticion y
requerimientos que se aleguen en forma
oportuna y someterlas a |a aprobacion de
la Unidad de Control Interno Disciplinario

-/ . .
el auto que avoca el conocimiento del
proceso con radicado 2023-010

5) Se brind6 apoyo en la elaboracion de 12
respuesta a las siguientes solicitudes:

. Peticiones Personeria:

P.M.CH.02-6.1- 1221 / 1271 | 1516 /
1615/ 1625/ 1709/ 1712/ 1792

. Solicitud de copias ELBER ARMANDO
RUIZ POSSO Proceso 2023-010

6) No se brindd acompaiiamiento  €n la
remision de los expedientes disciplinarios
en razon a que no se hizo necesario.

6) Brindar acompaiiamiento en la remision
de los expedientes disciplinarios qué
soliciten los érganos de control por factor
funcional de competencia o en virtud del

ejercicio del poder referente.

7) Guardar la debida reserva Y
confidencialidad de todos los asuntos
disciplinarios que conozca en razon a las

actuaciones que se adelanten.

7) Se guardé la debida reserva Y
confidencialidad respecto @ todos los
asuntos disciplinarios de los cuales se tuvo
conocimiento en virtud a las actuaciones

adelantadas

8) Las demas que designe el supervisor y queé
sean de la naturaleza del contrato

CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DE CONFORMIDAD CONLA
LEY 1273 DE 2018

VALOR
CANCELADO
SOBRE EL 40%
DEL VALOR
BRUTO
FACTURADO EN
FORMA
MENSUALIZADA
| $580.500 |

NUEVA EPS COLPENSIONES POSITIVA

250.000 320.000




El supervisor del contrato da fe que PAMELA OSPINA URIBE aporto para el pago de la
presente acta. Con nimero de planilla 25784200

Para su aprobacion se firma en Chinchina en el mes de ABRIL de 2023 por los que en ella
intervinieron.

PAMELA OSPINA
CONTRATISTA




‘“’. AcadaMuncipalde | & CONSTRUYENDO
f"l Chinchina l (70 REALIDADES

Dia: 27 Mes: ABRIL Afio: 2023

Chinching, Caldas

Sefior(a)
PAMELA OSPINA URIBE

Contratista de Secretaria de Gobierno de la Mujer y Equidad Genero (UNIDAD DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO)

Asunto: COMPROMISO

Numero del contrato: CD-010-2023

PAMELA OSPINA URIBE, identificada con cedula de ciudania 1.053.872.209 expedida
el doce (12) de septiembre de 2017, certifico que las planillas adjuntas a las actas de
pago corresponden a la realidad de mis aportes, con ello confirmo que la plataforma de
pago es ASOPAGOS con el nimero de planilla 25784200 del mes de abril de 2023

Teniendo en cuenta que la Ley 1581 de 2012 constituye el marco general de la proteccion
de los datos personales en Colombia. Que mediante sentencia C-748 del 6 de octubre
de 2011 la Corte Constitucional declaré exequible el Proyecto de Ley Estatutaria No. 184
de 2010 Senado, 046 de 2010 Camara.

Dando fe de que mi supervisor verificé cada uno de los datos aqui plasmados, y me dio
la informacion pertinente del Articulo 287. Falsedad material en documento publico, el
que falsifique documento publico que pueda servir de prueba, incurrira en prision de
cuarenta y ocho (48) a ciento ocho (108) meses.

Q Centro Administrativo Municipal (CAM) Cra 8 Calle I Esq. 54 contactenos@chinchina-caldas.gov.co
€, +(57) 6 840 2380 Fax +(57) 6 850 6809 &, www.chinchina-caldas.gov.co
Cédigo Postal: 176020




V/ 4
ASOPAGOS

Se certifica que la empresa , identificada con CC-1053872209 sucursal 0, cancelo los aportes de seguridad social y parafiscales
de la siguiente manera:

Certificacion de

Pago

wereRENc PoR TPODEFANLLA | G060 [y |, howene [ e T oS Tcormmoon| wrenes | YALCT

Periodo pension: 2023-04 25-14 900336004 COLPENSIONES 1 0 320.000 0 320.000
Periodo salud: 2023-04 EPS037 |[900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 0 250.000 0 250.000
Planilla Nro.: 25784200 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 10.500 0 10.500
Clase de aportante: 1 SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccion: 2023-04-04 PASENA 899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: g{;’ﬂco DAVIVIENDA | PAICBF 899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: 2007258487 PAESAP (899999054 ESAP 0 0 0 0
PAMIED 899999001 MINEDU 0 0 0 0

GRAN TOTAL $ 580.500

Pagina 1l Fecha: 2023-04-27 09:43:52




INFORME DE OBLIGACIONES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° CD-010-2023 DEL 12
DE ENERO DE 2023

CONTRATANTE: Alcaldia de Chinchina,
REPRESENTADA LEGALMENTE: Dr. EDUARDO ANDRES GRISALES LOPEZ
CEDULA DE CIUDADANIA: N° 75.086.281

NOMBRE DEL SUPERVISOR: JHON FREDY SUAREZ JIMENEZ
CARGO DEL SUPERVISOR: ASESOR EN AUDIENCIAS Y COBRO COACTIVO

CONTRATISTA: PAMELA OSPINA URIBE
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.053.872.209 de Manizales.

OBJETO DEL CONTRATO: ‘PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADA PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN MATERIA DISCIPLINARIA EN LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CHINCHINA”

OBLIGACIONES:

1) Brindar apoyo en la recepcion de las quejas que se alleguen de caracter disciplinario.

2) Convocar la Unidad de Control Interno Disciplinario al interior de la Administracion
Municipal.

3) Asesorar las actuaciones disciplinarias de los procesos adelantados por la Unidad de
Control Interno Disciplinario.

4) Brindar acompafiamiento en la proyeccion de las notificaciones de los diferentes
tramites surtidos en el proceso disciplinario

5) Brindar apoyo en la elaboracion de respuestas a derechos de peticion y requerimientos
gue se aleguen en forma oportuna y someterlas a la aprobacion de la Unidad de
Control Interno Disciplinario.

6) Brindar acompafiamiento en la remision de los expedientes disciplinarios que soliciten
los érganos de control por factor funcional de competencia o en virtud del ejercicio del
poder referente.

7) Guardar la debida reserva y confidencialidad de todos los asuntos disciplinarios que
conozca en razon a las actuaciones que se adelanten.

8) Las demdas que designe el supervisor y que sean de la naturaleza del contrato.

Las obligaciones establecidas en el contrato se desarrollaron asi:

1. Brindar apoyo en larecepcion de las quejas que se alleguen de caracter disciplinario

Se brindé apoyo en la recepcion de la queja 2023-010

2. Convocar la Unidad de Control Interno Disciplinario al interior de la Administracion
Municipal.

Se convoco a la Unidad de Control Disciplinario Interno, cada integrante por separado con el
fin de garantizar la separacion entre la Instruccion y juzgamiento de los procesos
disciplinarios.

Se sostuvo conversaciones con el jefe de la Unidad de Control Interno Disciplinario, respecto
al procedimiento establecido en la ley 1952 de 2019 modificada por la ley 2094 de 2021, con
relacion a los procesos que han sido remitidos a fase de juzgamiento.



3. Asesorar las actuaciones disciplinarias en los procesos adelantados por la Unidad de
Control Interno Disciplinario.

Se asesorO las actuaciones disciplinarias en los procesos adelantados por la Unidad de
Control Disciplinario Interno asi:

- RAD 2023-002: Se asesoro juridicamente en la elaboracion del auto que ordena la
terminacion de la actuacion y archivo definitivo del proceso disciplinario.

- RAD 2023-010: Se asesor0 juridicamente en el auto que avoca el conocimiento y

decreta la practica de pruebas en fase de investigacion disciplinaria.

- RAD 2023-009: Se asesor0 juridicamente en el auto que avoca el conocimiento y
decreta la préactica de pruebas en fase de indagacion previa.

- Se asesoro juridicamente en la practica de pruebas de los procesos disciplinarios con
radicado 2023-009 y 2023-010.

- Respecto a los procesos en fase de juzgamiento, con el fin de garantizar la separacion
de instruccion y juzgamiento y por ende su asesoria, solo se encargd de realizar
asesoria respecto al procedimiento legalmente establecido

4. Brindar acompafiamiento en la proyeccion de las notificaciones de los diferentes
trdmites surtidos en el proceso disciplinario
Se brind6é acompafiamiento en la debida proyeccion de las notificaciones asi:

- Se notific6 el auto que ordena la terminacion de la actuacion y archivo definitivo del
proceso con radicado 2023-002

- Se brindé acompafamiento en las notificaciones del auto de investigacion y el auto que
avoca el conocimiento del proceso con radicado 2023-010

5. Brindar apoyo en la elaboracién de respuestas a derechos de peticién vy
requerimientos que se alleguen en forma oportuna y someterlas a la aprobaciéon de la
Unidad de Control Interno Disciplinario.

Se brindé apoyo en la elaboracion de la respuesta a las siguientes solicitudes:

- Peticiones Personeria: P.M.CH.02-6.1- 1221 / 1271 / 1516 / 1615/ 1625/ 1709 / 1712 /
1792

- Solicitud de copias ELBER ARMANDO RUIZ POSSO Proceso 2023-010
6. Brindar acompafiamiento en la remisién de los expedientes disciplinarios que

soliciten los organos de control por factor funcional de competencia o en virtud del
ejercicio del poder referente.

No se brindé acompafamiento en la remision de los expedientes disciplinarios en razén a que
no se hizo necesario.



7. Guardar la debida reserva y confidencialidad de todos los asuntos disciplinarios que
conozca en razon alas actuaciones que se adelanten.

Se guardo la debida reserva y confidencialidad respecto a todos los asuntos disciplinarios de
los cuales se tuvo conocimiento en virtud a las actuaciones adelantadas.

En cumplimiento a las obligaciones adquiridas mediante el contrato No. CD-010-2023 DEL 12
DE ENERO DE 2023 se ha desarrollado a cabalidad, presento el informe correspondiente al
mes de ABRIL de 2023 y se anexan evidencias.

PAMELA OSPINA URIBE
C.C 1.053.872.209
Pamelaospinau9@hotmail.com
3113105780
Contratista


mailto:Pamelaospinau9@hotmail.com

B Acaldia Municipal o C CONSTRUYENDO
' Chinchina ‘ (/) REALIDADES

| Dependencia: [ UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO |
| Expediente No.: 2023010 L R
| Implicados : ELBER ARMANDO RUIZ POSSO
| ALEJANDROGARCIATORO |
Cargos: SECRETARIO DE GOBIERNO, DE LA MUJER Y EQUIDAD
. |DEGENERO PARA LA EPOCA DE LOS HECHOS.
Informe: | DE OFICIO (PERSONERIA MUNICIPAL DE CHINCHINA)
_Fecha del informe: | 24 DE JUNIO DE 2022
Fecha hechos: 26 DE ENERO DE 2022
27 DE ENERO DE 2022
i POR ESTABLECER (Respecto a las actas de supervisién)
Actuacion: AUTO POR MEDIO DEL CUAL SE AVOCA CONOCIMIENTO
Y SE DECRETA LA PRACTICA DE PRUEBAS DE OFICIO.
I

Chinchina, Caldas, once (11) de abril de 2023.

ASUNTO POR TRATAR

Procede el suscrito integrante de la Unidad de Control Disciplinario Interno encargado de
la fase de instruccion a avocar el conocimiento del proceso disciplinario con radicado
2022-042 de la Personeria Municipal de Chinchina y, en consecuencia, continuar con el

tramite del proceso disciplinario en cuestion, que en adelante sera identificado con el
numero de radicado 2023-010.

CONSIDERACIONES

La Personeria Municipal de Chinchina realizé visita a la Oficina de Contratacion de la
Alcaldia Municipal de Chinchina el dia veintitrés (23) y veinticuatro (24) de junio de 2022,
donde se solicitaron tres (03) expedientes al azar.

Como consecuencia de lo anterior, el Personero Municipal de Chinchina ordend la
apertura de la Indagacion Previa el dia veintiuno (21) de septiembre de 2022 con el fin
de determinar si existia responsabilidad disciplinaria al supervisor y a quien elaboro los
estudios previos del contrato identificado con el consecutivo 252 — Modalidad de
Seleccion: Minima Cuantia, suscrito entre el Municipio de Chinchina, Caldas e Ingenieria
Integral de Servicios S.A.S y el contrato identificado con SAMC-005-273-2022 —
Modalidad de Seleccion: Seleccion Abreviada — Menor Cuantia, suscrito entre el
Municipio de Chinchina, Caldas e Ingenieria Integral de Servicios S.A.S, con ocasion a
las presuntas irregularidades advertidas en la visita a la Oficina Asesora Juridica del
Municipio, los dias veintitrés (23) y veinticuatro (24) de junio de 2022.

Por consiguiente, la Personeria Municipal ordené abrir investigacion disciplinaria en
contra de los sefiores ELBER ARMANDO RUIZ POSSO y ALEJANDRO GARCIA TORO
en razon a que se considera inicialmente que se encuentra acreditado que quién elaboré
los estudios previos de lo que posteriormente serian los contratos No. 252/2022 y SAMC-
005-273-2022, fue el profesional ELBER ARMANDO RUIZ POSSO, quien fungié para la

Q Centro Administrativo Municipal (CAM) Cra 8 Calle Il Esq. §4 contactenos@chinchina-caldas.gov.co

¢, +(57) 6 840 2380 Fax +(57) 6 850 6809 &\, www.chinchina-caldas.gov.co
Caodigo Postal: 176020

' Chinchina Destino Turistico Sostenible
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Dependencia: | UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
Expediente No.: 2023-002

Implicado : | JHON JAMES MARIN PATINO
 Quejoso: | SARA PATRICIA OSPINA GOMEZ
Fecha de la queja: | 25 DE ENERO DE 2023
Fecha hechos: | DICIEMBRE DE 2022 x '
Actuacion: 'AUTO QUE ORDENA LA TERMINACION DE LA
| ACTUACION Y ARCHIVO DEFINITVO |

Chinchina, Caldas, veinticinco (25) de abril de 2023.

Una vez analizado el contenido del expediente disciplinario con radicado 2023-002 donde
el servidor publico Investigado es el sefior JHON JAMES MARIN PATINO y con
;undamento en elarticulo 90 y 224 del Cédigo General Disciplinario, procede el integrante

e la Unidad de Control Disciplinario Interno, encargado de la fase de instruccion, a
ordenar el archivo de las diligencias con base en los siguientes:

ANTECEDENTES
. QUEJA.

. La sefiora S_ARA PATRICIA OSPINA GOMEZ mediante oficio del veinticinco (25) de
enero del afo avante, solicito investigacion disciplinaria en contra del Comisario de
Familia de la Alcaldia Municipal de Chinchina por presuntas malas actuaciones dentro

del proceso de medida de proteccion para la sefiora MARITZA DUQUE CASTANO y
el menor J.V.D.

- Lo anterior, fundamentado en que se han efectuado diferentes requerimientos al
Comisario de Familia para que realizara el traslado de las diligencias a la Comisaria
Cuarta de Familia de Manizales, domicilio de la sefiora MARITZA DUQUE CASTANO
desde el siete (07) de diciembre de 2022; conocimiento que segun la quejosa, ya tenia
el funcionario mencionado en razon a diferentes correos que habian sido enviados
por la sefiora. Ademas de las medidas provisionales del cinco (05) de enero de 2023
donde se referencia nuevamente la direccion de la sefiora MARITZA al sefor
comisario.

3. Por otro lado, manifiesta que el dia veintincinco (25) de enero de 2023, tanto el sefior
Procurador refirié sobre la comision de competencia y ella, en calidad de apoderada
de la sefiora DUQUE CASTANO, solicité la colision de competencias al Juzgado 1 de
Familia de Chinchina fundamentada en la prevalencia del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF y la Comisaria 4 de Familia de Manizales y requiriendo auxilio
de la policia nacional y segln la quejosa, sin fundamento factico ni juridico, el
Comisario de Familia decidié seguir tomando declaraciones llamando a la policia,
razon por la cual, la sefiora MARITZA vy la sefiora SARA PATRICIA decidieron
retirarse de la diligencia.

4. Aduce que le interpuso los recursos de ley a los que no hizo caso alguno y solo se
refirid a que los consideraba improcedentes.

5. Por lo anterior, es que la quejosa requirio la apertura de la investigacion disciplinaria
en contra del sefior Comisario de Familia por el supuesto maltrato y revictimizacion
de la sefiora MARTIZA DUQUE CASTANO dentro de las diligencias. Adicionalmente,

Q Centro Administrativo Municipal (CAM) Cra 8 Calle 11 Esq. §4% contactenos@chinchina-caldas.gov.co
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M G[nail UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO <controlinternodisciplinario@chinchina-
caldas.gov.co>

Informacion de la NO existencia de investigacion

1 mensaje

UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO <controlinternodisciplinario@chinchina- 25 de abril de 2023,
caldas.gov.co>

16:02
Para: Personeria de Chinchina <personeria@chinchina-caldas.gov.co>

UCDI-INS-REPE-058-2023

Cordial saludo,

Por medio del presente, la Unidad de Control Disciplinario Interno procede a dar respuesta a los oficios de su

dependencia con radicado P.M.CH.02-6.1-1221 / 1271/ 1516 / 1615/ 1625/ 1709/ 1712/ 1792 en los siguientes
términos:

NO existe en esta dependencia investigacion disciplinaria alguna en contra de las siguientes personas por los siguientes
hechos:

1. OSCAR EDUARDO ZAPATA TORRES: Presuntas irregularidades respecto a la contratacion de dos profesionales

quienes al parecer no cumplian con los requisitos establecidos en la documentacién previa asi como también la presunta
ausencia de justificacion de los honorarios establecidos.

2. HERNANDO VASQUEZ LARGO: Presunta elaboracién de los estudios previos de un contrato de arrendamiento, al
parecer sin justificar debidamente el valor del mismo.

3. OSCAR DARIO RODRIGUEZ VALENCIA: Suscripcion del acta de inicio del contrato N° MC007 /2020 sin al parecer

verificar el cumplimiento de los requisitos para el inicio de ejecucion contractual, igualmente, indebida supervision del
contrato.

4. DIEGO MAURICIO URIBE OCAMPO: Irregularidades en la asesoria y elaboracion de los proyectos de resoluciones
de diversos nombramientos.

5. DIEGO MAURICIO URIBE OCAMPO: Omisién al deber de verificar el cumplimiento de las funciones de la sefiora
Amparo Henao Salgado para la dependencia que fue asignada a través de resolucion n® 012 de 2023.

6. JUAN ALBERTO BOHORQUEZ TABARES: Presunta omision en el cumplimiento de sus funciones los dias 19 de
diciembre de 2022 y 13 de febrero de 2023.

7. JULIANA PAOLA BEDOYA SERNA: Presunta omision de funciones como supervisora del contrato CPS-243-2021.

8. GUSTAVO ALBERTO ROJAS RODRIGUEZ: Presunto uso del cargo para solicitar dinero a ggmbio de la adjudicacion
de un contrato y presunta entrega de un licor que supuestamente se encontraba a su disposicion.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Feliz dia.

#DJ

UNIDAD DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
PBX: +57(6)840 2380 Ext. 214

Correo electronico: controlinternodisciplinario@chinchina-caldas.gov.co
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Dependencia: | UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
' Expediente No.: ' 2023-009 ‘
\ Implicado : | SIN ESTABLECER |
| Cargo: | SIN ESTABLECER |

| Informe: DE OFICIO (PERSONERIA MUNICIPAL DE CHINCHINA)

| Fecha del informe: | 23 DE ENERO DE 2023
' Fecha hechos: ‘ POR DETERMINAR s

O
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Chinchina, Caldas, veintiséis (26) de abril de 2023.

ASUNTO POR TRATAR

Procede el suscrito integrante de la Unidad de Control Disciplinario Interno encargado de
la fase de instruccién a avocar el conocimiento del proceso disciplinario con radicado
2023-005 de la Personeria Municipal de Chinchina y, en consecuencia, continuar con el
tramite del proceso disciplinario en cuestion, que en adelante sera identificado con el
numero de radicado 2023-009.

CONSIDERACIONES

La Personeria Municipal de Chinchina el dia veintitrés (23) de enero del afo 2023, en
virtud de la terminacion de actuacion preventiva N° 088-2022, ordend compulsar copias
para que, en proceso disciplinario, se investigara la presunta responsabilidad disciplinaria
de la persona encargada de presidir la Oficina de Impuesto y Recaudo, durante el tiempo
que existio el cobro al corresponsal bancario ubicado en la antigua sede de transito y
transporte del municipio, por recaudar dinero por concepto de arrendamiento/uso sin que
previamente existiera contrato de arrendamiento; y las faltas que le sean conexas,
respecto a la presunta celebracion de contrato sin el cumplimiento de los requisitos
legales esenciales.

Por consiguiente, la Personeria Municipal ordend la apertura de la indagacién previa con
la finalidad de proveer la informacion respectiva a la presente actuacion, satisfacer los
supuestos contenidos en el articulo 208 del Codigo General Disciplinario tal como la
identificacion e individualizacion del posible autor de la presunta falta disciplinaria, y
determinar lo que corresponda en derecho.

Mediante auto del veintisiete (27) de marzo de 2023 emitido por la Personeria Municipal,
se ordend remitir las diligencias a la Unidad de Control Disciplinario Interno, siendo
allegado a tal dependencia en la misma fecha.

Por lo anterior, corresponde a esta dependencia avocar el conocimiento del presente
asunto y proceder con el procedimiento establecido en el Cadigo General Disciplinario.

De esta manera, se decretaran las pruebas que se consideren conducentes, pertinentes
y Utiles para lograr la identificacion del presunto autor de la posible falta disciplinaria o en
su defecto, ordenar el archivo de las diligencias.
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