No.

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

k L=
CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

002

Bogota (Cundinamarca), marzo 2023

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL[ X |  ToTAL [

1. CONTRATISTA

- Nombre compieto: WILBERT PEDRAZAFRANCOO
" {dentificacion 80.031.626 o

Nacionalidad Colombiane

Direccién Carrera 13C NO. 165B — 41 - Casa 4
Teléfone de contacto 3504068348

E-mail de contacto: ejercitotem2018@gmail.com::

-Interior / - Pradera Norte — Bogota D.C.

2. SUPERVISOR

. Nombre completo: MY, JUAN CARLOS SIERRA GUTIERREZ

Cargo: Oficial de Gestsén Calidad CEDE7

. Resolucion de Delegaczén (00000376 de 26 de enero de 2023)

3. No. DEL CONTRATO - FECHA

DE SUSCRIPCION

No. Del centrato 409
Fecha de suscripeidn 13/02/2023

4, POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. Dela’Pdliza: 18-46-101017252
Entidad gue expide la péliza: Seguros del Estado S.A.
Fecha del certificado de aprobacion dela Pdliza: 17/02/2023

-i-Aprobada por : CR. E.IG!A DEL ROSARIO !VIALDONADO CARDERO

- No.:35623

Fecha expedicién ?3/02/2023
Unidas/Sub-unidad sjecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: CEDET L

5. CRp Posician catalogo de gasto (02 02-02-008-003-03})
Fuente: NACION.. e
Reciirso 10 0
O .[Vialor: $12.800. G{JD i
6.  FECHA . INIiCIQ EJECUCI N
CONTRACTUAL | 17/02/2023 .
7. PLAZODE EJECUCION 14/06/2023 o

8. OBJETO CONTRACTUAL

-'ASES_ORAh AL DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR EN LA

REALIZACION LA FORMULACION, DILIGENCIAMIENTO Y
SEGUIMIENTO DE INDICADORES, RIESGOS, FICHAS TECNICAS,
INICIATIVAS, PLANES DE MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD (SGC), MODELO INTEGRADCQ DE
PLANEACION, NORMA SO 9001:2015, CON EL FIN DE
FORTALECER EL SISTEMA DE EDUCACION MILITAR.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Elaborar, difundir y realizar seguimiento al plan de accién, mapa de riesgos
y planes de mejoramiento, con el fin de garantizar el cumplimiento de los
mismos, haciende entrega de los respectivos soportes. {mensual).

2. Elaborar informes de gestién, con la informacién suministrada por las
direcciones de! departamento, con el fin de dar a conocer las actividades de
calidad y riesgos desarrollados de acuerdo con los lineamientos emitidos por
el comanda superior. (trimestral) o cuando e! mando Io considere pertinente.
3. Acompanar el cargue en la plataforma suite visién empresarial (SVE) a las
direcciones del departamento en el cumplimiento de los respectivos soportes,
en los tiempos establecidos. (permanente). e informar en tiempo real las
novedades gue se pudiesen evidenciar con el fin de tomar las acciones
pertinentes por parte de los encargados.
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4. Realizar el seguimiento a través de presentaciones de los riesgos,
indicadores estratégicos, de proceso, rae, iniciativas, oportunidades y todo lo
relacionado con MIPG- modelo integrado de planeacion y gestion, con el fin de
rmostrar un panorama claro a las direcciones de las responsabilidades propias
del departamento. con el fin de dar cumplimiento a los objetivos estratégicos
de responsabilidad del departamento. de educacion militar.

5. Realizar diagndstico y la actualizacion de los procesos, procedimientos y
formatos del sistema de educacion del ejército, de acuerdo a la normatividad
vigente en coordinacion con las direcciones.

6. Realizar la actualizacién de los procesos, procedimientos y formatos del
sistema de educacién del Ejercito, de acuerdo a la normatividad vigente.
(anual).

7. Realizar todos |os enfregables referentes al sistema integrado de gestién y
modelo integrado de planeacion y gestidn del departamento de educacion
militar y demas lineamientos emitidos por la JEMPP.

8. Realizar todos los entregables al departamento de planeacién referente a
indicadoras estratégicos y de proceso; planes de mejoramiento, riesgos,
iniciativas, oportunidades, evaluacién de'jefes de estado mayor, evaluacion del
componente estratégico, rae, del departamento de educacion militar.

9. Orientar y presentar ld exposicién de la’ evaiuac&on de los indicadores para
los jefes de estado mayor. (trimestral),

10. Realizar la capacitacién y acompafiamiénto al sistema de educacion del
Ejercito en lo referente a la norma [SC 8001--2015 (ICONTEC), asi mismo a
todas las revistas de entes internos'y auditorias de entes externos, del sistema
integrado de gestién'y modelo iftegrado de planeacién y gestidn.

11. Realizar la estructuracion de los nesgos e indicadores que seran
propuestas. para la préxima vigencia 2024.

12. Realizar presentacion al sefior jefe del departamento y sefiores directores
delestado actual del proceso ‘que se encuentra asesorando, (bimensual) o

i cuando se estime conveniente.

13. Asistlr, acompariar, organzzar y participar a todas las actividades propias del
proceso como son (mesas de trabajo, capacitaciones, reuniones, etc.).

14. Realizar la actualizacién de las listas de verificacién de los procesos del
departamente CEDE7. - -

15.: Realizar 1 presentac:on una vez al mes de las actividades y producios
realizados con ‘sus: respec:twos soportes, al supervisor y director de area

| asignada.

OBLIGACEO’NES CONTRACTUALES GENERALES:

+De Conforrmdad con el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el contratista

debe acreditar el pago al sistema de pensidn, salud y riesgos laborales,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de fal exigencia.

v De conformidad con fa ley 594 de 2000 v el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista serd responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién dei contrato, incluyendo el cuidado,
conservacion y organizacion del archivo y la elaboracion del formate Gnico de
inventario documentat (FUID).

v Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEQ SGD,
manteniendo al dia las bandejas, garantizando con ello la seguridad de la
informacion y la trazabilidad de los procesos.

v El contratista debera garantizar que el Ejército Nacional de Colombia sera el
thular de los derechos de propiedad intelectual y demas derechos de las
investigaciones desarrolladas y creadas durante la ejecucion del contrato para
[a Direccitn de Familia y Bienestar, respetandc en todo caso los morales que
le correspondan.

v Ejecutar el objeto del contrata con calidad, oportunidad vy eficiencia.

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios
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y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacidn de lealtad, realizacién de los examenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacién.

v Las demas actividades establecidas en el estudic previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

v Las actividades legales que se deriven de los contratos estatales.

v El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del Ministerio de
Defensa Nacional — Ejército Nacional.

10. PERICDO DEL INFORME

MARZO 2023

1.

DOCUMENTOS .- QUE
SOPORTANEL CUMPLIMIENTO
DE LAS OBL[GACIONES
CONTRACTUALES e

pertlnente

b "'-Obllgacuin No. 3:

Obligaciéon No. 1: Elaborar, difundir y realizar seguimiento al plan de accion,
mapa de riesgos y planes de mejoramiento, con el fin de garantizar el
cumplimiento de los mismos, hamendo entrega de los respectivos sopories.
(mensual)

TIPG T e e

e ASUNTO
DOGUMENTO RADICADO -
0 CIRCULAR 20232300033, ;| ADMINISTRACION DE RIESGOS E
80543 INDICADORES DE GESTION -

BEGUIMIENTO Y EVALUACION:
{Videcconferencia gue se realizard por
‘parte del Departamento de Educacién
Militar (CEDE7) difusion de los riesgos y
cporitinidades e indicadores de gestién
macro proceso de educacion y doctrina.

0z ACTA ik
CAPACITACION CAPACITACION

~Lneamientos sisterma integrado de
‘i gestion del sistemz de educacion y
doctrina vigencia 2023. capacitacion
lineamientos sistema integrado de
gestion del sistema de educaclén y
doctrina vigencia 2023.

Obligacion No. 2: Elaborar informes de gestion, con la informacién suministrada
por las dirécciones del departamento, con el fin de dar a conocer las actividades
de calidad'y riesgos desarrollados de acuerdo con los lineamientos emitidos
por el comando supenor {trimestral) o cuando el mando lo considere

1 » No fue requerida esta obligacién durante ef presente mes por parte det

Departamento de Educacion Militar.

Acompafar el cargue en la plataforma suite visién
empresarial (SVE) a las direcciones del departamento en el cumplimiento de
los respectivos soportes, en los tiempos establecidos. (permanente). e informar
en &iempo real las novedades que se pudiesen evidenciar con el fin de tomar

las acciones pertinentes por parte de los encargados.,

No TIPO Ne. DE | ASUNTC
DOCUMENTO RADICADO

01 N/A N/A

PLATAFORAMA
EMPRESARIAL:
Se realiza asesoria y acompafiamiento
al cargue de jos soportes de Izs tareas
del Plan de Riesgos Gestion Ciencia y
Tecnologia cumpliendo al 96% -
Gestién Educacion Militar cumpliendo a}
898% ¢ Instruccidn y Entrenamiento
cumpliendo al 59%, tareas establecidas
en la plataforma (SVE) y verificados por
Gestion Calidad del CEDES para e!
presente mes,

PLANTILLAS CARGUE RIESGOS
PLATAFORAMA  SUITE  VISION
EMPRESARIAL:

Se consolidan 12 informacien de los
responsables del cargue de los riesgos

SUITE  VISION

02 EXCEL NIA

en la Plataforma SVE para la vigencia
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2023, y se envian las plantliias de los
riesgos de los procesos de Gestion
Educacidn Militar, Gestién Doctrina,
Gestién Ciencia y Tecnologia, Socio
humanistica y Cultura Miiitar e
Instruccion, Entrenamiento y
Reentrenamientc a la Direccién de
Gestién de Calidad del CEDES.

o3 OFICIO 202323000052 USUARIOS CARGUE RIESGOS
9041 PLATAFORAMA  SUITE  VISION
EMPRESARIAL:

£nvié listado usuarios para la creacion
de cuentas responsable administracion
Riesgos SVE vigencia 2023

Obligacién No. 4: Realizar el seguimiento a fravés de presentaciones de los
riesgos, indicadores estratégicos, de proceso, rae, iniciativas, oportunidades y
todo lo relacionado con MIPG- modelo integrado de planeacion y gestion, con
el fin de mostrar un panorama claro a las direcciones de las responsabilidades
propias del departamento. con el fin'.de dar cumplimiento a los objetivos
esfratégicos de responsabilidad del departamento de educacion militar.

No TIPC DE Nao. DE .| ASUNTO
DOCUMENTQ - RADICADQ U

oy PRESENTACION N/A “PRESENTACION DE LOS RIESGOS,
OPORTUNIDADES E INDICADORES
DE GESTION (CEDET):
Se tealiza la presentacién de lcs
riesgos; - oportunidades, indicadores,
procesos, procedimientos y Directivas
del Sistema de Educacion y Doctrina a
todas las unidades responsables del
-1 .cumplimiento de! Sistema Integrado de
‘1 (Gestion del CEDEY.

02 TABLERO 72 DE | NMA". i TABLERO DE CONTROL
: CONTROL o BT INDICADORES SECEJ:

: Se envia indicadores y plantilias de los
tableros de contro! del proceso de
instruccion, entrenamiento ¥
reentrenamiento del Departamento de
Educacién Militar & la Direccidn de
Seguimiento y Evaluacién DISEV, en
curmplimiente a las instrucciones del
Segundo Comandante del Ejército
Nagional,

o ."Obligacidr{ No. 5. Realizar diagnéstico y la actualizacion de los procesos,
‘procedimientos y formatos del sistema de educacion del ejército, de acuerdo a
la nofmatividad vigente en coordinacion con las direcciones.

Neo TiPC DE No, DE ASUNTO
DOCUMENTO RARDICADO
o) N/A N/A REVISION LISTAS DE VERIFICACION
Y FORMATOS DEL SISTEMA DE
EBUCACION Y DOCTRINA:

Se racibe las listas de verificacion de los
procesos del Sistema de Educacién y
Doctrina v se realiza la primera revision
de los documentos, haciendo las
recomendaciones vy observacicnes de
cada lista.

174 QFICIO 20232300051
52083 INVENTARIO DOCUMENTAL CEDEY:
Envié de la informacién documental del
Sistema integrado de Gestidn del
Departamentc de Educacién Militar
CEDE?7, de acuerdo a Circular No.
2023225003370833 MDN-COGFM-
COEJC-SECEJ-JEMPP-CEDES-

DIGEC-95.1 del 27 de febrero de 2023,

Obligacién No. 6: Realizar la actualizacién de los procesos, procedimientos y
formatos del sisiema de educacion del Ejercite, de acuerde a la normatividad
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“1 militar..

vigente. (anual)

No TIFO o T Wo. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RAGICADO
01 QFICIO 20232300044 | ENVIO ACTUALIZACIGN -
50403 ELABORACION PROCESOS Y

PROCEDIMIENTOS:

Se rezliza ¢ trdmite ante Direccién de
Gestion Calidad DIGEC, la
actualizacion de 01 caracterizacion del
procesos,05  procedimientos y 12
formatos de Socic humanistica y cultura
militar, para su aprobacion y cargue en
la intranet vy pagina web del Ejercitc
Nacional.

Obligacion No. 7: Realizar todos los entregables referentes al sistema
integrade de gestion y modelo integrado de planeacion y gestion del
departamento de educacion mll:tar Y demas lineamientos emitidos por la
JEMPP. S

DE ASUNTO

No TIPQ DE
DOCUMENTO RADICADO

01 PRESENTACION |.N/A “i{ PRESENTACION RENCICION PE
- 71 CUENTAS DEPARTAMENTO DE
EDUCACION MILITAR:
8¢ consolida la informacién para la
rendicién de cuentas del Segundo
Semestre de 2022 del Departamento de
Educacion Militar, enviando el Guion vy
Presepigcion a la  Direccidn  de
Seguimiento vy Evaluacién DISEV de
CEDES.

| inFormE

N/A .| INFORME DE GESTION DE LOS 180

| ‘DIAS DE GOBIERNO CEDET;
| Se consclida y se elabora el informe de
gestion del Departamentc de Educacidn
Militar, referente a los 180 dias de
gobierno  del actual presidente,
informande las actividades continuadas
por Direcciones de Planeacicn. De igual
manera se envian a la Direccidn de
Seguimiento y Evaluacién DISEV del
CEDES.

‘Obligacion No é':"-R'e'éIizar todos los entregables al departamento de planeacion

referente a indicadores estratégicos y de proceso, planes de mejoramiento,
riesgos, iniciativas, oportunidades, evaluacién de jefes de estado mayor,
evaluacion del componente estratégico, rae, del departamento de educacion

No. RS DE | o, DE | ASUNTO
B BOCUMENTO RAZICADO
o1 EXCEL NIA ENTREGA PLANTILLAS  EXGEL

CARGUE RIESGOS PLATAFORAMA
SUITE VISION EMPRESARIAL:

Se entrega las plantilas en EXCEL del
cargue a la Plataforma SVE de les
riesges de los procesos de Gestion
Educacién Militar, Gestidon Doctrina,
Gestion Ciencia y Tecnologia, Socio
humanistica y Cultura Militar e
Instruccion, Entrenamiento ¥
Reentrenamiento a la Direccion de
Gestién de Calidad del CEDES.

Obligacion No. 9: Orientar y presentar la exposicion de la evaluacion, de los
indicadores para los jefes de estado mayor. (trimestral).

> No fue requerida esta obligacion durante el presente mes por parte del
Departamento de Educacién Militar.

Obligacion No. 10: Realizar la capacitacion y acompafiamiento al sistema de
educacion del Ejercito en lo referente a la norma 1SO 9001- 2015 (ICONTEC),
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asi mismo a todas las revistas de entes intemnos y auditorias de entes externos,
del sistema integrado de gestion y modelo integrado de planeacion y gestion.

No TIPO DE § Ne, DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
o) N/A N/A REUNION ACOMPANAMIENTO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
MILITAR:

Be realiza el acompafiamiento a DIPIE
- DIPTE - DIPED para el
diligerciamiento de ios Indicadores de
gestién y la administracion de los riegos
de cada Direccion, para la vigencia
2023, de igual manera en & glistamiento
a ios acompanamientos ordenados por
JEMPP en 2listamiento a la Auditoria de
Calidad,

Obligacion No. 11: Realizar la estructuracion de los riesgos e indicadores que
serén propuestas para la praxima vigencia 2024 (Anual).

> No fue requertida esta obligécién durante el presente mes por parte del
Pepartamento de Educacion Militar. '

Obligacion No. 12':_ Réélizar presentacion 'a'l"_seﬁor jefe del departamento y
sefiores directores del estado actual del proceso que se encuentra asesorando,

{bimensual} o cuando se estime conveniente. _
ASUNTO

No TPO ... DE | No; DE
DOCUMENTO RADICADO
G A E I NA PRESENTACION RENDICION DE

CUENTAS:

Be consolica la informacidn y se
presenta al Jefe del Departamento, la
Rendicibn  de Cuentas del I
SEMESTRE de 2022, con la
informacién  de! Programa  de
Preparacion Para el Retiro PPR vy los
Programas Educativos del Ministerio de
Educacion y el Ministerio de Defensa
Nacional (matricula Cero, Jévenes en
Accion}, en alistamiento para la
Rendicidn de Cuentas del Ejercito
Nacional det mes de abril de 2023,

4Obligacién No. 13: Asistir, acompafiar, organizar y participar a todas las

actividades propias del proceso como son (mesas de trabajo, capacitaciones,

reuniones; etc.).

No TIFC DE | No, 0 | ABUNTO
R DOCUMENTO RADICADO
0107 N/A N/A REUNION INDICADORES DEL PLAN

DE CAMPANA “AYACUCHO™:

Se asiste a la reunién de preparacion de
los indicadores de medicién del Plan de
Campafia “Ayacuchc” donde es
expone la Guia de Planeamiento Inicial
y s& reciben los parametros para la
elaboracion de los indicadores por parte
de CEDE3,

Obligacidn No. 14: Realizar la actualizacion de las listas de verificacién de los

rocesos del departamenio CEDEY.

No TIPO BE | No, DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICAGO
Gl N/A N/A REVISION LISTAS DE VERIFICACION

Y FORMATOS DEL SISTEMA DE
EDUCACION Y DOCTRINA:

Se recibe las listas de verificacian de los
procesos del Sistema de Educacién y
Doctrina y se realiza ia primera revisién
de los documentos, haciendo las
recomendaciones y ohservaciones de
cada lista, asi:

Listas de verificacion de! Procesc de
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Gestion Doctrina; Gestion Clenciz v
Teenciogia; Instruccion, Entrenamiento
y Reentrenamiente y Socic Humanistica
y Cultura Militar; aplicables a todas las
unidades del Escalon Téctico (Batallén,
Brigada y Divisién

Obligacién No. 15; Realizar la presentacion una vez al mes de las actividades

PARTE DEL INFORME

3.

y productos realizados con sus respectivos soportes, a! supervisor y director
de drea asignada.
No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
01 OFiCIO 20232300060 | INFORME ACTIVIDADES ASESOR
28323 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
CEDET:
Se rezliza el informe de las actividades
desarrolladas en ¢! mes de marzo porel
asesor del Sistema Integrado de
Gestién, al Oficial de Gestion Calidad
| del Departamento de Educacidn Militar,
1 deseribiendo las actividades
| cindividuales y colectivas en beneficio
“| :del Sisterna de Gestién de Calidad del
“CEDEY.
Valor TotaF, Valor 812 300,000 T
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autonzado a pagar. § 3. 200 000 c
Obligacién - Entidad Vir:Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION .. :-zgg\ég?lsimn — $204.800
SEGURIDAD SOCIAL SALUD_ : 'MIEITAR) $ 160.000
ARL POSITIVA S $6.700
1...Informe de gesttén 'sobre el cumplimiente del objeto contractual, firmado por el
w- CONTRATISTA y el rEClbldG a satlsfaccwn del supervisor del contrato, de acuerdo al
-=;-_forrnato establecido. < B
= 2. Copaa discriminada de Ios soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al
S sistema ‘general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingrese base de
14. DOCUMENTOS QUE HACEN

cetizacion'del 40% def vaior mensual del contrato, con aporte del 18% en pensiones

Coyel 12,5% en salud

Nota: Lo antenor conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentamon de la materia y de acuerdo a la afiliacién efectuada a la A.RL.

Cuenta de cobro

‘ “En

ebli

el: presente informe se deja constanciz gue el/ia contratista cumplid con las
igaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrate ¥y como

15, CONSTANCI AS consecuencia s& recibe a satisfaccion de forma PARCIAL T TOTAL [
Asi mismo, se defa constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
s configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES CMITIDO

17. CONCLUSIONES OMITIDG

Para constancia se fira en, (Bogota), marzo 2023

FIRMA SUPERVISOR

MY. JUAN CARLOS S| GUTIERREZ
SUPERVISOR CONTEATO 409
OFICIAL DE GESTION CALIDAD CEDE?
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