. Version:
o — . | FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA NUEVO - — - s
[ "y CONTRATO : aprobacién: 25/10/2021 " -
Codigo: 04-02-F0-0011
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE .
Quien solicita Fecha de la Solicitud [} o sede:
SEDE USS BOSTON
Dia Mes AR
. . id [Area o Servicio:
LAURA MARCELA JIMENEZ SANCHEZ : VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA ( E ) Direccidn s |4 qus partenaca
31 3 2023 DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
para : Lista de Chequeo Documentacién por prestacién de servicios

JUSTFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERDO

La Direccion de Gesbion del Riesgo en Salud requiere la 6n de un Prof i 4 (O i Timlo, i en L o Enfermeria o Medicina u
Odonftologia o Salud Publica o Nutricién y Dietética o Terapias, Titulo de postg enla de izacién en Epidemi 0 Salud Publica y doce (12) meses de experiencia
profesional relacionada sistema SIVIGILA. para |a realizacién de actividades en la Subrod integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

N E Prestar servicios en los diferentes componentes del PSPIC de la Subred integrada de Servidos de Salud Sur Occidente ESE

Rubro: HONORARK)SD REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS D ASISTENCIAL GENERAL | ASISTENCIAL PIC xl
|Recursos Propios: SID NO m Vigencias futuras si D s NO E
Convenio Slm NO D No. Convenio: CO1.PCCNTR4802135 Suscrito con: FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
7 . 4 (0 ): Tituto p en Bacteriologia 0 fao uO 0 Salud Piiblica 0 Nutricion y Dietétca o
PERFL: Terapias, Titulo de postg enla idad de ializacion en iologia 0 Salud Publica y doce (12) meses de expe: p
sistema SIVIGLA. v
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
HABILIDADES:
RIESGOS DE LA CONTRATACION: e Dmamdnmdelaqeumodcontm Errores en la supervisién. Riesgo relacionado al
M iencia y en el o de sus activi Riesgo por no alas g Riesgo - con las Qque miran la
del ndviduo y su y étca ante las activi ylos i0s. Riesgo en la i0n de las activi pamlzermgopormwnplmmmda
y politicas i entre las que se encuentran misidn, visidn, planes de accién, objeti metas e i Riesgo de no [ de los pa de calidad
establecxdos por el supervisor para las actividades asignadas. No entrega de , reg! de las activi mmmhmmywﬁnmd‘hmﬂdn
PROYECCION mswmmes;nmnmnm-nhwuamumcmmu
Marque con una X segin del (-] ln-.na-::-u
veir a conwratar corwaar)
MES x $5228.106
HORA
ACTVIDAD
ACTIVIDADES / OBUGACIONES DEL CONTRATISTA
1. Elaborar el pian de acc6n al y realzar
2. Dilgenciamento de la matrz del proy de on de forma emmmsdeuldad
3. Analizar, depurar y mantener actuaizada [a base de datos del Sistema de Vigilanci gica bajo su con criterics de calidad, generando respaldo|
del sistema de al que per - .
4. Assstr y parbcpar en las progr diwddlmpital(mmlés.COVES.COVECOM)yen ios extra ' locales y sobre el drea de interés |
que generen 260 del ob
SPMwa-daduanﬂudeumqmam«mneﬂdmarmoela ol del

6. Coordinar, articutar y generar [a actvacion de rutas con otros profesionales del area, del ssm(ydohmdmrou:denh Que intervengan, estudien y atiendan los eventos y poblacion
de interés.

7. la y técnca a la UPGD con el L al Sistema de Vig: g segun prog; y
8Bammmm«wemdeunm&mmmmmnhrmaamdoaldaddemvdou ‘ aps al andisis de
condiciones de calidad de vida salud y enfermedad
9. alas yala 6n de urge y ] en salud pdblica cuando se requiera de acuerdo a programacidn en forma integral y
10. Participar enel de p de for de ias del talento humano dados por la Insttucon y la Secretana Distrital de salud, ouulquuon
entdad que sean de estrcto cumplimiento.
11. Realizar las progr de foma para el i de las metas y entregar los soportes de datos e info 6n req
de manera semanal.
1Z.Raahzafpm de fisicos, L y ticnico a cada uno de los operativos y generacidn de planes de
segun auditona ant los entes de control.

13. v«mmmrwmmaumaomw d con critenos de calidad (
13. Particpar en la fi y de i L aur‘cmcnmlﬁco-obwlotmnmcsucﬁm-yponondeMmh\ouldad analizando las|

de salud, X 80CI0 y para las ' en salud publica (; ¥ ydemas de|
14. D y de y mejoramiento sobre las acth o Que garantcen la eficiente del 4rea y fo para el iento de
la misién de la entidad. ~ "
15. Conocer y ejecutar los lineamientos técnicos, anexcs L] por la Distrital de Salud y la Institucion,
16. alas i y la activacion de urgencias y genc .nnludpublumlofmah&ogmlyopommmmmnmacm
17. Redzarlagenonddm ig L con la norma de gestdn
18. Entregar al refi backup de i 6n en de manera = "
1?wu;pmmywumumm‘msuudMu,mmouhanquomoporunmpuuy, ipar en los de y

9 por la SDS, actores sociales e i £ o entes
PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION .

1. Nombre: LAURA MARCELA JIMENEZ SANCHEZ
2. identficacién: } 1022373311
3. Perfi 5 PROFESIONAL ESPECIALIZADO VIGILANCIA EN !
Y BN Cago; UD PUBLICA

. POR EXPERIENCIA E INSUFICIENCIA DE PERSONAL
4. Justificacion PLANTA

b T

/) JA
y BIBIAN, SAND! L 0 E
DIRECTORA DI TION DEL RIESGO EN SALUD SUBGEQENTE DE PRES DE VICISS DE SALUD

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4 en cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3.____Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C 31 de marzo de 2023.

Al

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional et e
Especializado Gestion '
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 04/2023

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

iavia] ALCALDIA MAYOR
USS Pablo Vi Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



Version:

2

INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacién:

20/05/2021

Cédigo: 04-02-FO-0012
Fecha Informe |Dia: 19 Mes: 04 Afio: 2023
DATOS GENERALES Genero: F__ M X Otra: Edad: 50 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro sl NO__X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA

PERFIL A CONTRATAR ( PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Andlisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
[ Prueba de conocimientos NA 30% 0%
JAIME GARCIA ESCOBAR Pruebas Psicolégicas 35% 25% 22%
E: Entrevista 40% 30% 28%
"Ajuste al perfil (_70%) 100% 75%
Concepto Final NO

Se ajusta adecuadamente al_perfil - actividad
Formacion académica | ENFERMERO, ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD, 1994

ANALISIS DE HOJA DE VIDA  [Expériencia laboral (afios) [ TAROS

CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios| 7 ANOS

Compromiso laboral (50)

DEL PERFIL Honorario A\?gz::: (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
[
PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS Habilidad social _ (80) Orientacion a_resultados (60)

Trabajo en equipo (60)

comunicacion abierta (80) | PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

63

Relaciones

Factores Evaluados
Interpersonales 8

Comunicacion 9 Proyeccion 8 Humanizacion 9

Concepto entrevista con lider

(si aplica) margue Si o No

Favorable No favorable

Total obtenido de
factores Evaluados

85

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

NEGATIVOS, POR LO QUE SE CONSIDERA A EVALUADO APTO PARA OCUPAR EL PERFIL SOLICITADO.

Observaciones: DENTRO DE LA REVISION DE SU HOJA DE VIDA, MUESTRA QUE CUMPLE CON LAS NECESIDADES DEL PERFIL, CON RELACION AL TIEMPO DE EXPERIENCIA
REQUERIDO Y FORMACION ACADEMICA, SOLICITADAS EN EL REQUERIMIENTO; SE INDAGA SOBRE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES, LOS CUALES NIEGA, ADEMAS DE
MENCIONAR QUE NO HA TRABAJADO ANTERIORMENTE CON LA SUBRED SUR OCCIDENTE, CONFORME A LOS HALLAZGOS DENTRO DEL PROCESO, NO SE ENCUENTRA ASPECTOS

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabeza de familia SI Localidad donde vive KENNEDY Barrio ALSACIA Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro

cual

VB0

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

2. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona sequn el perfil requerido.

3. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso seq(n el andlisis del profesional

4. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);
5. Anélisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

6. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

7. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaie o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

8. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x ) las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado v el andlisis de la entrevista seqgun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto v observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

PROFESIONAL ESPECIALIDA Il - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO
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