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— - FORMATO DE REQUERIVIENTE PRESTACIGN DE SERVICIOS .
B on:
B sirscaimoss: CONTRATISTA ANTIGUQ Fecha de aprabacidn: 22/10/2021

’ S - : _ |cadigo: - sor000s il . 2"}[{5

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

Qulen sollcita (Nombray cargo el el requirienta) : ] Fecha do Ia Sollchtud Dependancia o sede:
: ' - Dia ) Mes Afio Unidad de Serviclos de Salud PIC - Fontlbén 3 )
. - Area o Servicio: | . ~
. CHRISTIAN MAURICIO ACERO AMAYA e - GPAISE - GESTKIN DE PROGRAMAS Y
REFERENTE PROGRAMAS Y ACCIONES DE INTERES EN SALUD PUBLICA ) o . Direccidn a la que pertenece:
C 27 . 3 2023 GESTICN DEL RIESGO EN SALUD
Formato d nent ‘minl para celebrar contrato : Lista de Ghaqueo Documentacion por prestaclsn de serviclos . ' - ! Lo

JUSTIFICAGION O NECESIDAD I.JE LA PRESTAGION DE SERVICIO REQUERIDY

La Direccion d= Gestion de! R]esgu en [a dependancia individual requiere gararitizar el Apaye en el area de PLAN DE INTEREVENCIONES BOLEGTIVAS - PIC en la Subred
Intagrada de servicius de salud Sur Cecidente ESE  En concordancia con las obligaciones y actividades pactadas. .

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Sa regulere garantizar las actlvidades del Plan de Intervenclones Colactivas en las acividades individales de la Stibred Integrada de servicics de salud. Sur Occidante ESE

Rubro: T HQND'R{\RID' REMUNERACIGN SERVICIOS TECNICOS | ||  ASISTENCIAL GENERAL ASISTENCIAL PIC | y
ReGursos Propios: _ ] D ; NO IZI — - Vigencias futuras =] D NO E
. Convenio sl E NG |:| ' No. Canvenin:__COLPCCNTR.4802135 Susicrito con: ___FONDC FINANCIERG DISTRITAL DE SALUD

) PERSONA REQUERIDA (NOMBRE ¥ CC): | JAVIER SOBA BAGUERG . 80213818

! PERFIL:. - . PROFESIONAL UNIVERSITARIC 1 .
'  |cUMPLE GON EL PERFIL REQUERIDO: s | X ] ' vo ||
LABIL[DADES. -

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e Incompatibildades sobravinientes. Demaora en el inicio de | ejecucion del ccntratu Errores &n la suparvision. Riesgo relaclonade
al conocimiente, expariencia y desireza en el desemperio de sus actividades. Riesgo por no asistencia a las actividades programadas. Riesge relacionade con las cenductas qua
miran laintencionalidad del individuo y su actividad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios. Rlesgo en Ia plzneacion de las actividades per realizar. Riesge por no
cumplimiente de normas y pollticas instituclonales, entre las qua se ancuentran misiée, visidn, planes de accidn, objstivos, metas 8 indicadores. Riesgo de no cumplimiento de los - .
pardmetros de calidad establecidos pur &l suparvisor para las acﬂvldadw asignadas. No entrega de soportes , registros de las actividadss de acuerda con los procedimientos y - ' R
raquerimientos de Iz entidad .

' . . o CANTICAD ~ [OBSERVAGIONES: Sa sollcha alusta af perfil para la sjecucan cel convenla GOT.PGCNTR. 4802135 por ajuste en los
Marqua con una X segln P las del conlrato en lo (mesas ,hores, Iimmlenm
t ios parap it ded valor & contratar aclividades a :
contmater | .
MES . . 44613087 | X L ' ' . . .
HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.Realizar plen de trabajo y remitine via correo alactronico aia SBS a més tardar los pnmaros cinco {5) dias habilas da iniciada la \ugsnma al formato de plan de frabzjc debara
Incorporar las subactividades descritas an eate documento opérativo.2.Realizar la focalizacion e identificacién de cases para fa atencidn psicosocial en modalidad individual yfaml]lar,
esta serd una subactvidad permanente y se registara de manera digital en el instrumanto “Malriz de Focalizacion” establecido en la cajade herramientas.3.Remilir via corrao
slectrénico a [a SDS a mas tardar los primeros cinco (5) dias habiles de iniclada la vigencia, matriz deltalento humanc gue compone e producto con el respective acuerdo de
confidencialidad del aplicativo del MSPS. Si se presenta ts,lan'_tu humana nueva an &! producto, debe remitirse la respectiva ficha de creaddn de usuario del aplicativo PAPSIVI

PERFIL ¥ NOMERE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION
1. Nombre: . CHRISTIAN MAURICIO AGERQ AMAYA

2. |dentificacidn: . o 1032383003 ’ : o .

REFERENTE PROGRAMAS Y ACCIONES DE INTERES 7 K
EN SALUD PUBLICA '

i . INSUFICIENCIA EN PLANTA - PERFIL CON ’ -
4. Justificacitn {Si aplica)

- S B EXPERIENCIA POR LIHEEMIENTC f\ ' .
1 N - ‘ )

3. Perfil o carge:

SANDRA MILENA ROZO JAAT!




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL UNIVERSITARIO | en cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3.____Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C 27 de marzo de 2023.

Al

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional et e
Especializado Gestion '
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 04/2023

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

iavia] ALCALDIA MAYOR
USS Pablo Vi Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



Version: 2
e Survicios 4u Said INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacién: 20/05/2021
e £ Codigo: 04-02-FO-0012 et
DATOS GENERALES Fecha Informe | Dia: 12 Mes: 04 Afo:

Genero: F__ M __ X_ Otra:

Edad: 38

|Pr0cesc de Promocién: SI___ NO _X__

[Reintegro  sI NO__X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

SALUD PUBLICA

PERFIL A CONTRATAR ( PSICOLOGO

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Andlisis de Hoja de Vida 25% 15% 15%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
JAVIER SOSA BAQUERO Pruebas Psicolégicas 35% 25% 25%
E: Entrevista 40% 30% 30%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 90%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad [si x NO
Formacion académica PSICOLOGO
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 4 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia Relacionada (afios] 4 ANOS

DEL PERFIL Honorario Asignado

. ; SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
Resolucion Vigente

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°

FORTALEZAS PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

Relaciones
Interpersonales 6

Total obtenido de factores
Evaluados

Factores Evaluados Comunicacion 7 Proyeccion 6 Humanizacion 9 61

Concepto entrevista con lider

(si aplica) marque Si o No Favorable X

No favorable 61

RESULTADOS DE LA

ENTREVISTA Observaciones: SE OBSERVO DETALLADAMENTE LA HOJA DE VIDA, DETERMINANDO FAVORABLEMENTE LOS REQUERIMIENTOS PARA LA VACANTE, RELACIONADO A LA EXPERIENCIA

LABORAL CUMPLE POR SU ALTA TRAYECTORIA RESPECTO AL PERFIL REQUERIDO Y SU NIVEL PROFESIONAL EDUCATIVO SE ACOMODA AL CARGO, ENTREGO A SATISFACCION LA
DOCUMENTACION, REALIZO FAVORABLEMENTE LAS PRUEBAS PSICOTECNICAS CON BUENA DISCIPLINA, ADAPTABILIDAD, AUTOCONTROL, PLANEACION Y TOLERANCIA A
RETROALIMENTACION, DENTRO DE LOS ASPECTOS A MEJORAR ESTA LA ATENCION AL DETALLE, HABILIDAD SOCIAL, SENTIDO DE URGENCIA Y TRABAJO EN EQUIPO, RESPECTO A
LA INDUCCION DE INGRESO, CUENTA CON NIVEL DE COMPROMISO OPTIMO

CRITERIOS DE INCLUSION

Madre o Padre cabeza de familia_NO___ Localidad donde vive _CUIDADELA COLSUBSIDIO__ Barrio _ BOLIVIA__ Grupos étnicos NO Condicion de discapacidad NO Otro
SOCIAL

@}@@\

cual

V°B® PROFESIONAL ESPECIALIDA IIl - COORDINADOR DE

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

. Criterio y Ponderacién: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);

Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacién académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segun el criterio profesional

©ONO U AWN




Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.
10. criterios de inclusion social
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