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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo Abril de 2023

Sefior (a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. PCCNTR.4779104
Cargo del supervisor

Coordinadora Académica

Dependencia Formacion complementaria

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 04 del afio 2023

Referencia: No (4779104) del afio (2023)

YEFERSON MOSQUERA CORDOBA, identificado con la cédula de ciudadania No. 11806.357 de
Quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Academica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS
MCTE ($39.338.346). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a)
un primer pago correspondiente a 4 dias del mes de marzo por un valor de SEIS CIENTOS
CINCO MIL DOSCIENTOS CINCO PESOS MCTE ($605.205) b) ocho pagos iguales de Abril a
Noviembre del 2023 por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
CUARENTA PESOS MCTE ($4.539.040) c/u c) un ultimo pago correspondiente 16 dias del mes
de Diciembre por un valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS
VEINTI UN PESOS ($2.420.821) MCTE

Plazo: Sera hasta el (16) de (diciembre) de 2023

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Instructor Técnico aportando en
la planeacion y ejecucién de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por
la coordinacion académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e

indicadores del centro de formacion en el marco del servicio de formacion para el trabajo de
emprendimiento.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Apoyar los procesos de
planeacion de la oferta formativa
de las actividades relacionadas
con la formacién para el trabajo en
emprendimiento segun lo
establecido en los lineamientos
entregados por la Direccion de
Empleo y Trabajo.

La formacibn se esta
desarrollando teniendo como
base previa concertacion con
aprendices y lideres
comunitario, identificando
potencialidades existentes en
la comunidad, las cuales
permitan generar algunos
emprendimientos.

Registro
fotografico

Articular con los instructores de
emprendimiento para realizar el
alistamiento integral de los
procesos de formacién a través de
mecanismos de atencion
diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la
estrategia aprender haciendo con
materiales de formacion cuando
aplique

Se hizo el respectivo
alistamiento de la formacion,
consistente en la elaboracién
de guias de aprendizajes,
planeacion pedagdgicas,
talleres, instrumentos de
evaluacion

Ver onedrive

Ejecutar las  acciones de
formacién haciendo uso de la
estrategia pedagdgica de
"formacién por proyectos”, bajo la
modalidad de atencién sincrénica -
asincrénica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccién de
Formacion Profesional Integral y
los lineamientos de la Direccion de
Empleo y Trabajo y lo establecido
en la guia para la ejecucion del
programa SER en SIGA

Durante la presente vigencia
se desarrollaron las
siguientes actividades
contractuales:

Reunion para efectuar la
concertacion con la lideresa y
directora de la fundacion
caminos de la fe y
aprendices del corregimiento
de Sanmiguel municipio de
medio sanjuan, que haran
parte del proceso de
formacion denominado
produccidén agropecuaria para
la soberania alimentaria en
contextos socioculturales
quien realizo la solicitud para
dicha formacion.

Registro

fotografico
listados de
asistencia

Asegurar el reporte de informacion
con claridad, oportunidad vy
veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre

Inscripcién de aprendices a
sofia plus, elaboracion de
archivo plano, asociacion de
aprendices a la ruta de
aprendizaje

Ver sofia plus,
archivo plano en
medio marnetico
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ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con
funciones de centro o dinamizador
de centro con funciones de
regional segun aplique

Articular con los  servicios
institucionales como SENNOVA y
AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del
programa SER de acuerdo con las
orientaciones del dinamizador
rural de centro, dinamizador
regional con funciones de centro o
dinamizador de centro con
funciones de regional segun
aplique.

Acciones en proceso

Acciones en
proceso

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una semana
las formaciones a atender, de
manera que se autorice por escrito
su movilizacion previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual.

Acciones en proceso

Acciones en
proceso

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no mayor
a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion.

Acciones en proceso

Acciones en
proceso

Entregar informacién con calidad y
oportunidad para la creacion de la
unidad productiva resultado de los
programas de formacion
desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales,
asi como la inscripcion en el
sistema de informacién de Ila
Agencia Publica de Empleo del
SENA, de los aprendices de la
linea de empleabilidad

Esta informacion sera
suministrada al finalizar el el
proceso de formaciéon

En ejecucion

Apoyar las jornadas de disefio y
desarrollo curricular conforme a
las necesidades de la
Coordinacién  Nacional y la
Subdireccién de Centro.

Acciones en proceso

Acciones en
proceso

10

Apoyar la  aplicacion del

Acciones en proceso

Acciones en
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diagnéstico empresarial de la
unidad productiva en fase 1y 2
segun corresponda con veracidad
y calidad.

proceso

11

Apoyar la ejecucion y participacion
de unidades productivas en
actividades de comercializacion
(incluyendo mecanismos
virtuales), gestion empresarial y
financiera cuando se requiera, asi
como las actividades de fomento
realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial

Acciones en proceso

Acciones en
proceso

12

Participar en las jornadas de
actualizacion y  transferencia
tecnologica convocadas por el
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con
funciones de centro o dinamizador
de centro con funciones de
regional segun aplique y la
Coordinacién Nacional

Reunion presencial con la
dinamizadora de centro, la
lider de
emprendimiento,profesional

de comunicaciones,y el
equipo de  coordinacion
academica, en cabeza de la
ingeniera Yilse Aleida Ruiz

Carrillo donde se
desarrollaron los siguientes

temas:
4+ Capacitacién,sobre
OneDrive y
entregables del
programa SER.

+« Lista de chequeo

4 Informacion
relacionada con la
entrega de informes

4+ Manejo de sofia plus

4+ Medidas para levantar
la informacion de fotos

y videos.

4+ Aspectos importante
en temas relacionados
con las lineas de
atencion con el

emprendimientos,com
o fondo,emprender,

4+ linea crecer,

4+ planes denegocio

Ver onedrive
Registros
fotogréaficos
pantallazos
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& senaemprenderural,,
4 fortalecimiento
empresarial,

13

Articular con el instructor de
emprendimiento en las
formaciones de negocios rurales
para la construccion del modelo
de negocios con los aprendices,
asi como la creacion de unidad
productiva.

Acciones en proceso

Acciones en
proceso

14

Identificar y registrar la
sistematizacion de casos exitosos
generados en las actividades
relacionadas con la formacion
para el trabajo en
emprendimiento.

Acciones en proceso

Acciones en
proceso

15

Consolidar la  creacion de
unidades  productivas  rurales
sostenibles cuando su linea de
formacion corresponda a negocios
rurales o autoconsumo. (Este item
se ajusta de acuerdo con los
disefios curriculares que se
asignen).

Acciones en proceso

Acciones en
proceso

16

El contratista se compromete a
evidenciar lo establecido en la
guia para la ejecucion del
programa SER asi como en la lista
de chequeo - portafolio de
evidencias para cada caso

Se subieron las evidencias
en el onedrive tales como
eviodencias generales

Ver onedrive

17

17. De apoyo a la empleabilidad:

* Realizar acciones de formacion
para la ocupacion rural

* Realizar orientacion ocupacional
personalizada y grupal, para las
personas formadas en el
programa SER en procura de
mejorar sus posibilidades de
insercion en el mercado laboral.

» Apoyar la gestion la inscripcion
de empresas rurales y unidades
productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

Acciones en proceso

Acciones en
proceso

18

. Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos

afiliacion a positiva en el tipo

Documento de
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laborales que disponga el SENA, | riesgo dispuesto por la afiliacion a positiva
bajo la clase de riesgo tipo Il entidad
relacionada con labores agricolas.
19 | Presentar o] gestionar la
certificacion en las normas de
competencia “‘Orientar procesos
formativos presenciales con base
en los planes de formacion| Se realizd el proceso de | ver Certificados
concertados” y “Orientar procesos | certificacion de las normas de | enSofia plus
formativos en la modalidad a | competencias relacionada
distancia con base en los planes
de estudio”, cuando al momento
de contratacién, no se cuente con
ellas dentro del ler semestre
2023.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 5248108156 de la planilla, operador SOI correspondiente al mes de Abril de 2023. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en folios

Cordialmente,

Firma
YEFERSON MOSQUERA CORDOBA
C.C. No. 11806.357

Recibi a satisfaccion:

Firma

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor(a) Contrato 4779104 de 2023
Cargo
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Actividad: Participe de la semada de induccién presencial del programa SER

Fecha: Abril 13,del 2023
Lugar: Sena, Regional Choco, sede minercol

Logros: Conocer los lineamientos del programa sena emprende Rural.
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Actividad:Capacitacion en comunicacién y medidas para levantar la informacién de fotos y videos
en campo durante el desarrollo de la formacion

Fecha:Abril 14 de 2023

Lugar: Sena, Regional Choco, sede minercol

Logros.Adquirir conocimientos relevantes en en el manejo de fotos y videos en campo

(| 3
I

THYY Yoy

4 A4 11 TR

Actividad: Induccion en el manejo de la plataforma sofia plus,y presen tacion de informes
mensuales

Fecha: Abril 14 del 2023
Lugar: Sena, Regional Choco, sede minercol

Logros: Aprender el manejo de la plataforma sofia plus y la presentacion de los informes
mensuales
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Actividad: Taller de orientacion en emprendimiento y lineas relacionadas con fondo
emprender,crecer y otras

Fecha: Abril 14 del 2023
Lugar: Sena, Regional Choco, sede minercol

Logros: obtener conocimientos importantes relacionados con el emprendimiento y sus lineas
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Actividad: Taller de Transferencia virtual de finagro concerniente a las diferentes lineas de crédito
para los emprendedores

Fecha: Abril 11 del 2023
Medio: Reunién de Microsoft Teams

Logros: cococer las lineas decreditos y su importancia en la produccién agropecuaria
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garaptizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANo- 00 DEL DfA 13 DEL MES DE ABRIL DEL ARO 2023
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 VO4




REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-
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De acuerdo con Lz Ley 1581 de 2012, Proteccién de D

garantizar |la seguridad y proteccion de los datos personales qu
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

atos Personales, el Servicio Nacional de

Aprendizaje SENA, se compromete a

e se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS SOCIOCULTURALES

Caodigo : 76130648

Nombre del Proyecto ( NO APLICA)

Fase del Proyecto ( NO APLICA)

Actividad de Proyecto(NO APLICA)

Competencias
Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y normativa de

produccién agropecuaria ecolégica.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

e 270412039-02 ALIMENTAR ESPECIE PECUARIA SEGUN PROCEDIMIENTO Y
PARAMETROS DE PRODUCCION ECOLOGICA

e 270412039-03 MONITOREAR ACTIVIDADES DE MANEJO DE ESPECIES
PECUARIAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA

e 270412039-01  DISPONER  INSTALACIONES,  EQUIPOS, INSUMOS Y
HERRAMIENTAS PARA EL MANEJO DE LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN
PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS TECNICOS.

e 270412039-04 APLICAR AJUSTES AL PROCESO DE MANEJO DE ESPECIES
PECUARIAS DE ACUERDO CON NORMATIVA ECOLOGICA.

Duracion de la guia 160 horas.

La presente guia de aprendizaje tiene como objetivo adoptar herramientas metodoldgicas,
estrategias didacticas y did4cticas activas, que permitan desarrollar los procesos de ensefianza —
de aprendizaje, en la comunidad de Sanmiguel Municipio de medio sanjuén, a través de este
documento relevante se integra el contenido tematicoa desarrollar la formacion denominada
PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN
CONTEXTOS SOCIOCULTURALES, se puede decir que en esta guia de aprendizaje contiene
informacion relacionada con las herramientas de autodiagnostico y caracterizacibn como son
herramienta la casita, el mapa del territorio y el calendario productivo, el cual permitira identificar



w

Con gue espacios de usos que cuenta la comunidad y a la vez conocer cuéles son los elementos que
contiene cada espacio de uso, identificar cual es el estado de cada uno de esos elementos, para luego
disefiar mecanismos que permitan recuperar los elementos escasos, sostener los elementos
abundantes y recuperar los elementos desaparecidos, todo encaminado a fortalecer el sector
agropecuario en las comunidad objeto de la formacion.

2. PRESENTACION:

GFPI-F-135V01



@
SENA

N

APLICACION DE LAS HERRAMIENTAS DE CARACTERIZACION Y AUTODIAGNOSTICO ( LA
CASITA)

Para el realizar esta actividad los aprendices deben ubicarse en un espacio de la comunidad para
identificar los espacios de uso que cuenta la comunidad, dentro de los espacios de usos van a
identificar los elementos que contienen cada espacio de uso, teniendo en cuenta que los espacios
de usos son todos los sitios donde ellos obtienen el sustento, una vez identificado los espacios de
usos van a resaltar con rojo los elementos que se encuentran desaparecidos, con color verde los

elementos que se encuentren abundantes y con color amarillo los elementos que se encuentren
escasos

Ambiente Requerido: finca

Materiales: Lapiz, Papel bon, cartulina, marcadores
Evidencia: cartulina con la casita

Duracion 30 horas (12 horas de trabajo auténomo)
Actividad N° 2

APLICACION DE LAS HERRAMIENTAS DE CARACTERIZACION Y AUTODIAGNOSTICO
(MAPA DEL TERRIRORIO)

Para desarrollar esta actividad los aprendices, tomaran como punto de partida el lugar donde
habitan (la comunidad), en una cartulina o papel periédico van a dibujar la comunidad, dentro de
dibujo identifican cada uno de los lugares representativos tales como escuela, hogares infantiles,
centros de salud etc., ademas la cartulina o papel periédico debe contener informacion como son
los limites de la comunidad

Ambiente Requerido: finca

Materiales: Lapiz, Papel bon, cartulina, marcadores, papel periédico
Evidencia: cartulina o papel periédico con el mapa del territorio
Duracion 30 horas (12horas de trabajo autbnomo)

GFPI-F-135 V01
Socializacién en varias sesiones 4 horas
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ACTIVIDAD N°3

Elaboracion de los calendarios productivos, los aprendices deberan elaborar en cartulina o papel
bond las fechas en las que obtienen sus cosechas de productos agricolas, pecuarios, piscicolas
entre otros.

Duracion 30 horas
15 trabajo independiente

15 para socializacion y retroalimentacion

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividad N° 4. Responda las siguientes preguntas de acuerdo a los conocimientos que
usted posee sobre el tema

Que son los porcinos.que es
gestacion.
Que es reproduccion.

Que es lactancia.

Duracion de la actividad 16 horas

Actividad N°5
Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.

Con su equipo de trabajo desarrolle las siguientes actividades de acuerdo a los
conocimientos que tiene acerca del tema y presente un documento en Word como

evidencia de su producto:

1. ¢ Cudles es la anatomia y funcionamiento reproductivo de la hembray el macho?

2. ¢ Cuales son los tipos de razas y especies?
GFPI-F-135V01

3. ¢ Explique con sus propias palabras el manejo de la monta, gestacién y parto?
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Duracién de la actividad 22 horas

Actividad N°6

¢ Manejo e instalaciones de equipos tipos, caracteristicas, funcionamiento

e Técnica de desinfeccion: tipos, procedimiento, dosificacion

e Matematica basica, unidades de medida

e Reqgistros: tipos y caracteristicas, software aplicado

Duracion de la actividad 10 horas

Actividad N° 7

Profundizacién: de acuerdo a los temas investigados realicen un trabajo escrito en grupos de

5 personas y respondan lo siguiente.

Porque es importante la proteina en la alimentacion de los porcinos

Cudles son las causas que originan el bajo crecimiento en los cerdos

Que ventajas se tiene alimentar animales con una alimentacion balanceada
Porque es importante utilizar alimentos alternativos de la regiéon

Duracién de la actividad 22

8. ACTIVIDADES DE EVALUACION
Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de

DesarrolloCurricular

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :

Pruebas escritas u orales que
demuestren dominio cognitivo en
saberes relacionados con las
razas, gestacion parto, y destete
de los porcinos

Evidencias de Desempefio:

Valoracién de habilidades y
destrezas instalaciones,
equipos, materiales segun
procedimiento y normatividad de
salud ocupacional y seguridad
industrial

v' Detecta celos y controla

montas de cerdos de
acuerdo con
procedimiento y criterios
técnicos establecidos

Seleccionar herramientas
y equipos a utilizar en la
limpieza y desinfeccion
de las porquerizas

Llevar el registro durante
el celo y la monta de la
especie porcina.

v' Formulacién de preguntas
Instrumento de evaluacion
Cuestionario.

v" Observacion directa
Instrumentos de
Evaluacion Lista de
chequeo

v" Valoracion deGFPbF'c}af’J}f%
Instrumento de evaluacién
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Evidencias de Producto: Lista de chequeo

Gestiona registros segun el plan
reproductivo

GLOSARIO DE TERMINOS

Celo: La cerda que entra en calor

Monta: Unién sexual entre un animal macho y un animal hembra
Calor: denominado también celo en las hembras porcino

Instalaciones: sirve para proteger los animales de las lluvias y el sol para que no habiten en la
intemperie

Alimentacion: Los alimentos que se pueden utilizar como fuente de energia son principalmente los
granos de cereales, ya sean de maiz blanco o amarillo, sorgo, arroz, trigo, cebada o quinoa. También
se pueden utilizar subproductos como el salvado de trigo, papa cocida, platano maduro y melaza de
cafia.

Anatomia: animal que cuenta con mayor nimero de crestas o rugosidades palatinas En su parte
rostral, el paladar duro presenta la papila incisiva donde desembocan los conductos incisivos, de
comunicacion entre las cavidades nasal y bucal. La lengua del cerdo es larga, estrecha y su vértice
delgado.

Equipos en cerdo: Son todos los instrumentos utilizados para satisfacer las necesidades del
manejo de los cerdos en sus distintas etapas

Registro: Se utilizan para llevar un control de nacimiento, alimentacién, monta, enfermedady
sacrificios en los animales

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

A N1B102ZzutBtDtCzvtDzztDz BtBtBzz B r=682447604

https:/ /www.google.com/search?q=anatomia+del+cerdo&ei=TLdFZPDbIouOwbkPI4S

egAI&ved=0ahUKEwjwsbDBjMH-AhULRzABHReCByAQ4dUDCA8&uact=5&0
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)
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