FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 Cédigo Regional 68
SENA . PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICadigo Centro 922510
7A< ,REGIONQL SANTANDER Fecha Elaboracion| 722 de mayo de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANOFACTURA-SANTANDER Version FEBRERO 2019 -2,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: HAMILTON MOYA VEGA
Correo electrénico contratista: hmoyav@sena.edu.co c.C. 91.447.386 IP/N° de contacto 73704
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE l Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 NO Induccién SST S| [ Presta Servicios Excluidos de IVA ? SI
Banco al cual consignar: ! BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 49679160833
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2019 supera los $ 113.091.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 798242/2019 | N° Compromiso SIIF | 5819] )
Valor Total del Contrato $36.797.400] N° Pago/ < __Periodo objeto de pago . Valor Bruto Pagg”
Saldo Anterior del Contrato $ 26.494,128 4 Del 01/05/2019 /31/05/2019 $ 3.679.740,00
Nuevo Saldo del Contrato $22.814.388 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $3.679.740 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.679.740 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.445.105 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Mayo Abril Valor Base retencién en la fuente| 2.445.105,00{ TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago $S 4 8708100690 aloy Base retencidn en la fuente ICA|  3.260.140,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC | 11.471.896 1.471.896 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud \i 184.000 184.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00| 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensidn § i235.600 235.600 Menos Retencién en la Fuente 0,00{ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 / Menos Retencion IVA 0,00f 15%
ARL | Lt 7.700 7.700 Reteica - 8299 0,001 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a2 Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda___$ 3.427.000 3 -
| Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el megd § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ d Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | § .- - Otras Retenciones 0,00} 0,000%
I Rependientes hasta 3 1.086,640 $ -
| Salud hasta $ 548.320 3 - Descuentos de Libranza 0,00 g
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 815.035 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00 /
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.679.740,00
SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

PARA UN TOTAL DE 186 i/ORAS.

Ingresar al aplicativo SENASOFIAPLUS las actividades correspondientes a la formacién de acuerdo al objeto contractual asignado
Preparar,orientar,desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contra
Acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral
JOSE ELIAS PUYANA (1617655) GRADO 11 TECNICO EN SISTEMAS 20 HORAS
Competencia: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO.
SANTO ANGEL (1842451) GRADO 11 TECNICO PROGRAMACION. 40 HORAS.
Competencia: ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION
SANTO ANGEL (1614239) GRADO 11 TECNICO EN SISTEMAS 50 HORAS
Competencia: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO.
COMPLEMENTARIO 1878084 ~ INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET. 16 HORAS.
COMPLEMENTARIO 1903089 - WORD BASICO. 20 HORAS.
COMPLEMENTARIO 1899288 — 1907782 — 1907783 - MANEJO AVANZADO DE HERRAMIENTAS DE HOJAS DE CALCULO EXCEL. 40 HORAS.

uno de los campos aqul diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planiila y certifico que no
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El.nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; §. He leido y entendido la descripcién de cada

S

HAMILTON M
EL

-VEGA
ON ISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
R.- Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del perfodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios ai Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilia PILA relacionada en el
presente informe y que fos mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo
EI'S

el presente pago.
u

TRUCTOR

STO AERRERA ROJAS

EL ORDENADOR DEL PAGO

-

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

|
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arrib, rela?6nado, dutorizo el presente pago:




INFORME MENSUAL DE EJECUCION |
CONTRACTUAL ;

Floridablanca, 31/de Mayo de 2019 -~

Sefior: ;

ERNESTO HERRERA ROJAS /

SUPERVISOR CONTRATO N° CO1.PCCNTR. 798242 de 2019

COORDINADOR ACADEMICO FORMACIONES ESPECIALES

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Floridablanca
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Mayo/del afio 2019

Referenc:a ‘No (C01 PCCNTR 798242) del
afio (201 9)

Yo, HAMILTON MOYA VEGA, identificado con la cédula de ciudadania N° 91.447.386 de
Barrancabermeja, en mi calidad de Contratista del SENA en el area de Programas Especiales
(ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA), en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios N° CO1.PCCNTR.798242 del 05 de febrero de 2019, a continuacion, presento el
Informe de Actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 01 de mayo de
2019 y el 31 de mayo de 2019.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es de TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($ 36.797.400 ) sin IVA. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b) pagos iguales mensuales por
valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS fETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.679.740) cada uno. c) un pago final proporcional al tiempo
restante de la duracion del contrato. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista
de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion
General, en la Cuenta de Ahorros N° 49679160833 del Banco BANCOLOMBIA , cuyo
titular es EL CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser
informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el
SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion
del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes
a la seguridad social: Salud, Pensién Y Riesgos Laborales asi como los demas documentos
necesarios para el pago
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Plazo: Sera hasta el (06) de (Diciembre) de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para orientar formacion titulada en el
programa de Integracion con la educacion media en el drea de TECNICO EN SISTEMAS
del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura. ,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir el objeto ‘del contrato .
descrito en fa cldusula primera del Sistema Sena SOFIAPLUS
mismo, disponiendo de toda su . L,
X i Se orienta formacion s
capacidad, seriedad, | °. L
- X . titulada en las instituciones
responsabilidad, profesionalidad . .
L educativas asignadas de
1 | yeficiencia en su desarrollo, para
i acuerdo al programa de
que haya una excelente calidad | . ”
‘ L. PR integracion con la
de la formacién técnica que L. . .
: .. : educacién media presencial
imparta en el drea para la cual se
ha contratado en los horarios y
lugares que el SENA le indique.
Formacion titulada
Ficha 1614239-TN
Sistemas " L
Ficha 1617655 — TN Se verifica y se da cumplimiento a la
b . | | Sistemas planeacion pedagogica.
esa'rro ar personal n'.nente 3 | Ficha 1842451 — TN
totalidad de las acciones de .
L, Programacion
formacién contratadas de .y
2 o .. | Formacién
acuerdo con la programacién .
Complementaria
acordada con el SENA y en el ] _ ;
biente de formacién asignado. Ficha 1878084
ambiente de formacion asignaco. | ticha 1899288
Ficha 1903089
Ficha 1907782
Ficha 1907783
Formacién titulada
Ficha 1614239~ TN
Preparar, orientar, desarrollar y | Sistemas
apoyar procesos de aprendizaje | Ficha 1617655 —-TN
en cualquiera de las estrategias | Sistemas Se realiza concertacién de la formacién con
3 | derespuesta institucional para los | Ficha 1842451 - TN la Coordinacién.
“ | diferentes grupos poblacionales | Programacién
objeto . de la  Formacién | Formacion
Profesional Integral. Complementaria
Ficha 1878084
Ficha 1899288

GTH-F -062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Ficha 1903089
Ficha 1907782
Ficha 1907783

Desarrollar

Formacién titulada
Ficha 1614239—-TN

. Sistemas

Ficha 1617655 -~ TN
Sistemas

Se articula con la institucidn educativa para
dar cumplimiento a este requerimiento

las estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes
{Metodologia del Aprendizaje por
Proyectos).

; mecanismos - que | . ha 1842451 — TN
faciliten la reflexiéon, |a o
. . o o Programacion
innovacion, el espiritu e
: investigétivo la creatividad y la Formacion
’autoevaluaci:Sn en los aprendices Complementaria
ara su mejoramiento c:ntinuo Ficha 1878084
par Jorame * | Ficha 1899288
Ficha 1903089
Ficha 1907782
Ficha 1907783
Formacion titulada
Ficha 1614239~ TN
Sistemas
Ficha 1617655 — TN
Evaluar el proceso de aprendizaje, | Sistemas

Ficha 1842451 ~TN
Programacion
Formacion
Complementaria
Ficha 1878084
Ficha 1899288
Ficha 1903089
Ficha 1907782
Ficha 1907783

Participar en Actividades de
planeacién y desarrollo curricular
en equipos de trabajo, en el
desarrollo de  innovaciones
pedagdgicas y del drea especifica

Reuniones periédicas con el
grupo de formacion de
sistemas para = concertar
unificacion de criterios de

Asistencia a reunién en el colegio Elias

Puyana

GTH-F -062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible.

formacién y “demads
actividades relacionadas.

Participar en procesos de
promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral,

con |a
de los

Se  colabora
divulgacién

7 | servicios y actividades de | programas que oferta el
Divulgacién Tecnoldgica, | CIDM en el mes de mayo de
programados por el Centro de | 2019
Formacion.
Buenas tardes
Por favor difundir
Institucién educativa Imagen de la plataforma donde los
Rafael Pombo aprendices deben subir las evidencias de la
induccion.
Coadyuvar en el proceso de | institucion educativa
8 | ingreso e induccibn a los | Santo Angel
aprendices.
Actualizar Portafolio LMS — Blackboard Learn
Documentar los procesos de Formacién titulada
y P Ficha 1614239~ TN
formacién que orienta en la | _
Sistemas
plataforma LMS, asociado con el | ~
; g . Ficha 1617655 - TN
9 proyecto formativo (portafolio de Sistermnas
evidencias del instructor, material X
P . Ficha 1842451 - TN
de apoyo bibliografico, guias de "
. ) Programacion
aprendizaje, talleres aplicados, oy
etc.) Formacion
" Complementaria
Ficha 1878084
Ficha 1899288

GTH-F -062 V. 05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL
Ficha 1903089
Ficha 1907782
Ficha 1907783 DRIVE misena
Hﬂris;d > Drivs Heonton MoyaVega 26°0 + B i .
g v | B " ]
LB e Z Bg' ‘53: » ﬁ:m‘
B oo B PRt | 8 Kew i i
Cumplir con la actividad de proyecto,
competencias y . los resultados de
aprendizaje
. , . Mostrar la experiencia Y, E———
Mostrar dominio tecnoldgico en ! .t ! s e e o ot 4 i i
10 A . .2 calidad y servicio en la estaionsn & contimuacibn iax Gompetencias y Reltados de Apseodiafe que fusron
el drea especifica de la formacion. | . Lo L.
ejecucién de la formacion. [
-gon i nyteraiaey e bax eoatatos Iuharal y sosial.
¥ Reconacer ¢ rol de fos participantes en @ procese formativo, ef pape! de lot
abiemes de sprendizaje ¥ L matodologia de formadén, de mtuerdo con In.
. dindirica organizactonsl did SENA
(fnumv-‘:n-nn;\h-v-'dnudnwnpuzﬂmrrﬂhhln
’ o @arco de su proyecto de vids.
- M&xmmﬂ!wnv‘dsﬂﬂd’mmﬂmﬁh{mw
‘ Pigine 1de &
Verificar que el aprendiz entregue
correctamente las evidencias
conocimiento, desempefio y producto
Prestarlos prOduCtOS definidos en . [ B | Li5TA 3% VERFCAGION PARA VALORAR | :
! Aplicar los criterios de ;R
11 | el proyecto formativo en cada p L, { ?"‘X
X evaluacion :
fase del mismo. [R—
_ Lol
Rendir =~ oportunamente los
informes requeridos sobre las | Diligenciar los formatos del . :
acciones encomendadas y los | proceso de produccion de la | Entrega de guias y talleres programados en
12 productos resultantes de | formacién. : la formacién cumpliendo con el proyecto
procesos de aprendizaje formativo. GTH-F -062 V. 04
realizados por los aprendices a | Elaborar Informe Mensual :
quienes imparte formacién | de Ejecucion
profesional.

GTH-F -062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL
==~ |l
Solicitar oportunamente los
elementos - necesarios  para N/A
13 | desarrollar eficazmente su labor | NJA
pedagégica y responder por ellos
ante el centro.
Matricularse en los cursos de formacién.
Incorporar tendencias
tecnolégicas, pedagodgicas y de | Participar activamente las
14 gestion, al disefio técnico | convocatorias que realiza el
pedagdgico de las diferentes | centroy la Escuela Nacional
acciones de formacion | de Instructores
profesional en su especialidad.
Reportar en el sistema Sofia plus { Formacion titulada
en un plazo maximo de lostres {3} | Ficha 1614239-~TN
dias habiles de cada mes, todas | Sistemas
las actividades que de acuerdo a { Ficha 1617655 —TN
los procesos son de sus | Sistemas
responsabilidad, garantizando la | Ficha 1842451 ~TN
calidad de la informacién y su | Programacion
coherencia con el proceso | Formacion
formativo, tales como: Registro | Complementaria
15 | de juicios evaluativos, creacién de | Ficha 1878084
rutas y asociacion de aprendices, | Ficha 1899288
registro de juicios evaluativos del | Ficha 1903089
reconocimiento de aprendizajes | Ficha 1907782
previos y comunicar al | Ficha 1907783
coordinador académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices t hallazgos en el
registro de la informacion.
El coordinador académico podra
designarlo como gestor de
proyectos - para apoyar la
programacion y seguimiento dela | Se realiza la concertacion | Se da cumplimiento de acuerdo a la
16 | formacién . por proyecto o | del apoyo con la | solicitud del coordinador.

conjunto de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje. -

Coordinacién.

GTH-F -062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
- CONTRACTUAL

Atender la formacion titulada y
apoyar la formacion
17 | complementaria, segin
fineamientos dados por la
Coordinacién Académica.

Formacion titulada
Ficha 1614239~ TN
Sistemas

Ficha 1617655 - TN
Sistemas

Ficha 1842451 -TN
Programacion
Formacion
Complementaria
Ficha 1878034
Ficha 1899288
Ficha 1903089
Ficha 1907782
Ficha 1907783

Deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral
(salud, pensibn y riesgos
laborales) y para la realizacién de
cada pago derivado del mismo;
estos pagos se  acreditan
tnicamente por el sistema PiLA o
de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de
Trabajo.

18

Se entrega impreso adjunto al reporte
mensual de ejecucion.

Se cumple con los requisitos
de certificacién de
inscripcion 'y los pagos
aportes mensuales.

El contratista debera acreditar el
pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar

19

NA N/A

GTH-F -062 V.05
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" INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

20

El contratista debera efectuar el
pago dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1670
de mayo de 2007 del mes en
curso con base en el cuarenta por
ciento (40%) del valor mensual
del presente contrato de sus
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pensién y ARL) como trabajador
independiente. La demora en la
entrega de los soportes de pago
mensual - de  estas -obligaciones
sera causal para el aplazamiento
del pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé el
cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente
sefaladas. La persistencia en el
incumplimiento de esta
obligacion por parte del
CONTRATISTA, sera causal para la
declaracion de la caducidad
administrativa

Pago de la seguridad social
correspondiente al mes de
Febrero

Planilla de pago de seguridad social

sl F.’:ﬂ:l ] Im;ﬁ;‘

o ze0_ e+ { ua
£ towBies

lecbfend =

24

Atender oportunamente los
requerimientos - que haga el
supervisor del = contrato |y
presentar informes mensuales de
la ejecucién del contrato

Elaboracién del informe de
ejecucién contractual

Informe de ejecucidn abril

25

Ser respetuoso y honesto en el
cumplimiento de los objetivos y
requisitos establecidos en el
contrato

Cumplimiento
de los objetivos y requisitos
del contrato

Creacion del portafolio del instructor

Wured 1 Drive Hemibos, by Vogh 209 -

Do

& ® e
B reosummp. B Possorscs,

B rornonmeman M ves .

B o o

B oot B Fraanessins conden,

B R smcegien
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CIN CONTRACTUAL

SISTEMA INTEANADO OE SESTION ¥ AUTOCONTAOL

- Listado de inasistencia

Lo anterior se encuentra reportado en el aplicativo Sofia Plu‘yyflos repdrtes fueron enviados al
comeo senacuentas2019@gmail.com con un total de 186 horas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los

GTH-F-062 V.05
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s‘,i T,

o
d | 2cha INFORME MENSUAL DE EJECUCION

]
f gq CONTRACTUAL

desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi: (ESTE MES NO REALICE DESPLAZAMIENTOS)

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucién contractual, debera reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales (si hay lugar)ffotocopia de la planilla recibo
de pago de aportes a salud y pension, No. 8708100690 expedido por FEDECAJAS
correspondiente al mes de Abril c}él aio 2019.

Contratista
C.C. No. 91.447.386 de Barrancabermeja

Recibi a sa_tisfacg:ién: -

Supervisor @ontfato N° 798242 de 2019

GTH-F-062 V.05




EVIDENCIAS DEL DESARROLLO DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES
INSTRUCTOR HAMILTON MOYA VEGA
MES DE MAYO DE 2019

Drive con el portafolio del instructor , informe de ejecucion del mes de Abril

Miunidad > Drive Hamiton Moya Vega 2019 = ' 8

Saipetes : Yowe B

B orwsnnsses . . B seennnees. 8 Relmiees. B ReeTesses.
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Rutas de Aprendizaje en SenaSofiaPlus Participar activamente las convocatorias que realiza el
centro
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Copia asistencia a la reunién en colegio Elias Puyana Reporte planilla de horas de formacién
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Muestra de planeacion pedagégica

Evidencia juicios evaluativos en SenaSofiaPlus

Evidencia guia de aprendizaje

. " GESTION DE FORMACION PROFESCONALINTEGRAL 7 7"
7’“‘ PROCEDIMIENTD DESARROULO CURRKULAR
T GUIA DE APRENDIZAKE

1. IDENTIRICACION DE LA GRUIA DE APRENDIZAIE

. sacidn del id Bistemas
Tidigo det Programs de Formaciin: 228185
Nomhire det Proyecto:
Soporte para servitios &kquipos de chmpito d
técnicos en articulacién colegios
Fasa del Proyecto: Pisneacion
Actividsd de Provecto:
Realizs fvoak P Brrpuato
s Competencia:
Reatoar i Evenivo Y
computa
o Resukades de Aprendizaje Akanmn |

- .

.

UETe tan I3 deln £
manuales témices, ¥ los procediientos
*  DurathindelaGuia: 70 horas
2. PRESENTACION

que ks i
el términe gue s usa pars efestrs
vﬁi.ﬁnwﬂ pmctdmlenmalmmum de bacerie

intamos de mam,whm, s

d da chmputo. Por
mmmmd&esbaqu.mmlsw:wﬁd:p&emwuuwxmmdem
tenico,
ymmammamummwmmdmmmmm
aayudar 2 los vsuarios an por tald raztia a5 vital
cmmr%dfmmﬁm&hﬁmmeﬁmuwwums

Em%vﬂmmwbhhmmmht!ﬁhdmmmdzwpm\k ’

Evidencia instrumento de evaluacion

LISTA DE VERIFICACION PARA VALORAR
PRODUSTOS !

ntegral B

Técnico En Sistemas

[ Promover la interaccidn idbnea
con la Naturalsza en @f contexto
SOPOI

ARA N
EQUIPOS DE COMPUTO DE__ACUERDO A LOS|
REQUERIMIENTOS TECNICOS EN ARTICULACI

Wmmaummummmﬂadwm&lndnmnnnlnsparm

o ipivany

Listado de inasistencias

Copia pago de la seguridad social
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Evidencia de la participacidn en procesos de difusién de
los programas de Formacién Profesional Integral

 Buenas tardes

 Por favor difundir

Horas del instructor en SenaSofiaPlus

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 186,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
S T

TOTAL TIEMPO EDT's: 000

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
INSTRUCTOR:  HAMILTON MOYA VEGA

CENTRO DE :
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERO Y LA MANUFACTURA

Evidencias INSTRUCTOR HAMILTON MOYA VEGA Mayo 2019
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Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

HAMILTON MOYA VEGA

Particip6 y completd con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del
Curso virtual del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion - MIPG

Maﬁf G;aZZélez

Directora de Gestion y Desempefio Institucional

A =8} i
BI} )} Y modelo integrado
de planescion
; ",ﬁmdqmi;mo's L Taleie DECHIoNamlents Gistitr eon valtres 7 Euolgeion da. nfornaiidngl L 7 Getinder . contél y gestién

¥ oengrales 1 Y Humang T S eslrutaglee PG resultadas, resyltadas . SOMURICICIon conocimipnto < e Inferno:




RECAUDO INTEGRADO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Tipo Nimero . Sucursal / Pensiones, Riesgos]  Tipo Codigo , Exento Beneficia.
Identific.{ldentificacion Nombre o Razén Social Dependencia | S2Ud | ccr, sena, ICBF | Empresa| ©1#5°| “ARP Nombre ARP[Tipo Planilla) parafisc. | ~ Cajas
cc | 91447388 HAMILTON MOYA VEGA PRINCIPAL _ |2019-04] 2019-04 |PRIVADO| 1 | 1423 POSITIVA | NO NIA
L, s . , Actividad Total No.
Direccion Municipio  [Cod| Departamento |Cod| Teléfono Fax Correo Electrénico Econémica Total Cotizantes Fecha Pago Radicacién
Cra 16A #62-50 BARRAE“&ABERM 433| SANTANDER | 68 | 6201861 | 3163434773 hmoyavega@gmail.com 9609 | 427300 1 2019-05-06 | 13168053

Nomero Apeliidos y Clase| Cajade ViRETlr T rivivivist uiviAlvl AHA cl 1o IBC Aporte | Aporte Ap Apol
identit. |  Nombres . EPS ARL e | omPeesaitn b elolalollsirlsluiaavien elniclo f0 | o [Riees Cajas [Pensién| Salud Riesgos| Caja | SENA | 1CBF | ESAP MINEDUTOTAL
lccl 01447386 lMOYAVEGAHALMITONI 59 l PoRvENiR | COOMBYABA | pogiva 1 1,471,896 l l I | I M 510 1471808 1471808 1,471,809 o 2se0d 1sa00d  7.700 9 o o 9 of 427300
(incapacidades, TOTAL FINAL
) | APorTEs | APORTES | AP APQRTES [APORTES MIN|  Licendias,  |inoapacidadest  oc.r sin int TOTAL ints
BC Pension] 1BC Saiud | IBC Riesgos | IBC Cajas PENSION SALUD EDUCACION | Saldos a Favor) Saldos a favor) DE MORA DE MORA APORTES
R ARP
o

1,471,806.0p1,471,896.00} 1,471,896.00 0.00 235,590.00'4 184,000 0.00 0.00 0.00 427,300.00 0.00 427,300.00

Mon May 20 07:27:26 COT 2019
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b Ndmero . . Sucursal / Pensiones, Riesgos)  Tipo Céadigo ) . Exento Beneficia. |
fic.|identificacion Nombre o Razdn Social Dependencia Salud |'ccr sena, ICBF Empresa Clase ARP Nombre ARP Tipo Planilla Parafisc. Cajas
91447386 HAMILTON MOYA VEGA PRINCIPAL 2019-04 2019-04 PRIVADO| 1 14-23 POSITIVA 1 NO N/A
. ., s . , . Actividad Total No.
Direccién Municipio Cod| Departamento |Cod | Teléfono Fax Correo Electronico Econémica Total Cotizantes Fecha Pago Radicacion
atease2so | BARRANCABERMI 03| sanTaNDER | 68 | 6201861 | 3163434773 hmoyavega@gmail.com 9609 427300 1 2019-05-06 | 13168053

Nimero | Apellidos y Clase| GCejade | oo, |IIR]T v visilelelalel 8c | 1|Bc | BC | 1BC Aporte | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
Identi, Nombres | AFP EPS ARL il ol omPameoen) oo [3IEIRIRICIAN AR IE IR ClPension| Salud |Riesgos| Cajas Pensién] Salud [Riesgos| Caja | SENA | icBF | ESAP MINEDUTOTAL
81447386 lMOYAVEGAHALMITONl sel roRveNR | COMEVASA | pogrmiva 1,471,898 3131310 1471.008 1,471,808 1,474,808] o 235,eoo| 1840000 7.700) o o o 9 of 427300
X 1 (Incapacidades, P
on| B sad | 1BC Riessos| 186 caias | APORTES | APORTES | APORTES | A APORTES |apoRTES M|  Lcancies. - |(noePo0Hd88t o110 i intreses | TOTAL ntreses | 1O TAL FINAL
"sién g j PENSION | SALUD ESAP | EDUCACION | Saldos a Favor) vy DE MORA DE MORA APORTES
306.001,471,896.00|1,471,896.00] 000 | 23580000 | 184, 0.00 0.00 0.00 427300000 0.00 427,300.00

viay 20 07:27:26 COT 2019
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