® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Eédigo Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES igo Centro 922510 /
7Av REGIONAL SANTANDER - Fecha Elaboracion 19 de junio de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANOFACTURA-SANTANDER Versién FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE / -
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: HAMILTON MOYA VEGA 3
Correo electrénico contratista: | hmoyav@sena.edu.co L/ c.c. 91.447.386 | IPIN° de OOWC'COL 73704
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es deciarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 NO Induccién SST Si | Presta Servicios Excluidos de IVA ? S| ]
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N°Cuenta | 49679160833
Ha contratado o vinc
a su actividad pa‘l"ia e&’%ﬂr%?n%l"fbsjggﬁztoﬁmww NO Sus i%ﬁggpemmw o?f'é'&”" I2 Entidad NO
DATOS'DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO d
N° del contrato: 79824212019 7| i N° Compromiso SIIF | 5819 ;
Valor Total del Contrato $36.797.400] N ° Pago / Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago /
Saldo Anterior del Contrato $ 22.814.388 5 1 Del 01/06/2019 Al__ 30/06/2019 $ 3.679.740,00 d
Nuevo Saldo del Contrato $ 19.134.648 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO .
Ingresos por honorarios Tanfa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y IJQUIDACISN DEL NETO A PAGAR
Junio Mayo Vabr Base retencién en la fuente] 2.445.105,00] TARIFA
Ne Planilla PILA, o , N° Radicacién pago SS 8708222770 lor Base retencion en la fuente ICA| 3.260.140,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.471.896 1.471.896 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud 184.000 184,000 | f VA (Si es RESPONSABLE) 0,00] 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 235.600 235.600 Menos Retencién en la Fuente 0,00] 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | 7.700 7700 Y/ ‘ Reteica - 8299 0,00] 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntaric a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000§ $ = - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda __ $ 3.427.000 $ -
Aportes pensién dg ingresos de otros meses cobrados en el m% s -1 Otras Retenciones 0,00] 0,000%
Aporti lud resos de ofros co n el $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes AR.L de i mgr&sos de otros meses cobrados en el mes - Otras Retenciones 0,00] 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.096.640 3 =
| Salud hasta $ £48.320 S = Descuentos de Libranza 0,00 g
| Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 815035 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00 /
Retencién en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 3.679.740,00
SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE ML SETEGIENTOS CUARENTA PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresar al aplicativo SENASOFIAPLUS las actividades correspondientes a la formacién de acuerdo al objeto contractual asignado
Preparar,orientar,desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contra
Acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral

JOSE ELIAS PUYANA (1617655) GRADO 11 TECNICO EN SISTEMAS 13 HORAS

Competencia: IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS TECNICAS INTERNA
SANTO ANGEL (1842451) GRADO 11 TECNICO PROGRAMACION. 20 HORAS

Competencia: ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION
SANTO ANGEL (1614239) GRADO 11 TECNICO EN SISTEMAS 20 HORAS

Competencia: IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS TECNICAS INTERNA
COMPLEMENTARIO 1899288 — 1903089 — 1907782 ~ 1907783. 92 HORAS
PARA UN TOTAL DE 145 HORAS

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas 2. Los documentos soporte}
,summlshados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los i ios a AFCY
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planila y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningtin otro contrato; 3. El nimero]
lde trabajadores contratados para cumplir con el d lio del objeto 1al corresponden a lo indicado en
lesta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada,

uno de los campos aquf diligenciados.

CIO S| T O 7 7
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios p les aqui relacionado, CERTIFICO:
.- Que El C G plié a cabalidad 1as obligacit contractuales pactadas;
.- Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aport igatorios al Sistema | de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA refaci da en el
pbresente informe y que los mismos han sido liquidades de confonmdad con las normas vigentes.
Teniendo en Ias certificaci por ef ista y por ef supervisor def ¢ anjba refacipnado, p2o el p pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO / 7/
JUAN MANUEL CASTILLO CA|

RON
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02
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Floridablanca, 19 de Junio de 2019 d

Sefior:

ERNESTO HERRERA ROJAS /

SUPERVISOR CONTRATO N° CO1.PCCNTR. 798242 de 2019

COORDINADOR ACADEMICO FORMACIONES ESPECIALES

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Floridablanca
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del afio 2019

Referencia: No (CO1.PCCNTR.798242) del
afio (2019)

Yo, HAMILTON MOYA VEGA, identificado con la cédula de ciudadania N° 91.447.386 de /
Barrancabermeja, en mi calidad de Contratista del SENA en el area de Programas Especiales
(ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA), en cumplimiento del Contrato de Prestacion

de Servicios N° CO1.PCCNTR.798242 del 05 de febrero de 2019, a continuacion, presento el
Informe de Actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 01 de junio de 2019

y el 30 de junio de 2019. <

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es de TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS MI/CTE ($ 36.797.400 ) sin IVA. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b) pagos iguales mensuales por
valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.679.740) cada uno. c) un pago final proporcional al tiempo
restante de la duracion del contrato. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista
de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion
General, en la Cuenta de Ahorros N° 49679160833 del Banco BANCOLOMBIA , cuyo
titular es EL CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser
informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el
SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion
del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y Ia cancelacion de ios aportes
a la seguridad social: Salud, Pension Y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos
necesarios para el pago

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Plazo: Sera hasta el (06) de (Diciembre) de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para orientar formacion titulada en e
programa de Integracion con la educaciéon media en el area de TECNICO EN SISTEMAS
del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura. :

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto del contrato
descrito en la cldusula primera del
mismo, disponiendo de toda su
capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalidad
1 | y eficiencia en su desarrollo, para
que haya una excelente calidad
de la formacién técnica que
imparta en el drea para la cual se
ha contratado en los horarios y
lugares que el SENA le indique.

Se orienta formacion
titulada en las instituciones
educativas asignadas de
acuerdo al programa de
integracién con Ia
educacién media presencial

Sistema Sena SOFIAPLUS

Desarrollar  personalmente |a
totalidad de las acciones de

Formacion titulada
Ficha 1614239 -TN
Sistemas
Ficha 1617655 - TN
Sistemas
Ficha 1842451~ TN

Se verifica y se da cumplimiento a la

planeacién pedagdgica.

2 formacién contratadas de | Programacién
acuerdo con la programacién | Formacion
acordada con el SENA y en el | Complementaria
ambiente de formacién asignado. | Ficha 1899288
Ficha 1903089
Ficha 1907782
Ficha 1907783
Formacién titulada Se realiza concertacién de la formacion con
Ficha 1614239 -TN la Coordinacién.
: Sistemas
Preparar, orientar, desarrollar y Ficha 1617655 — TN e g i e
| apoyar-procesos de aprendizaje | gctemnas Ce
en cualquiera de las estrategias Ficha 1842451 —TN
3 | derespuesta institucional para los Programacién
diferentes grupos poblacionales | gommacién -
objeto de la  Formacién Complementaria -
Profesional Integral. Ficha 1899288
Ficha 1903089 fans s o W oL LN AT e
Ficha 1907782 NG e o e e

GTH-F-062 V.05



) : INFORME MENSUAL DE EJECUCION
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R/ o\ CONTRACTUAL
Ficha 1907783
Formacion titulada
Ficha 1614239 -TN

Se articula con la institucién educativa para
dar cumplimiento a este requerimiento

‘Sistemas
Ficha 1617655 ~ TN
Desarrollar mecanismos que | Sistemas
faciliten la reflexion, la | Ficha 1842451 -TN

4 inhovacién, el espiritu | Programacién
investigativo, la creatividad y la | Formacion
autoevaluacién en los aprendices | Complementaria
para su mejoramiento continuo. Ficha 1899288

Ficha 1903089
Ficha 1907782
Ficha 1907783
Formacion titulada
Ficha 1614239 - TN
Sistemas
Ficha 1617655 —-TN
Evaluar el proceso de aprendizaje, | Sistemas
las estrategias, el medio ambiente | Ficha 1842451 —-TN "
educativo, el rendimiento | Programacion

5 académico de los aprendices y | Formacién
diligenciar oportunamente los | Complementaria
formatos correspondientes | Ficha 1899288
(Metodologia del Aprendizaje por | Ficha 1903089
Proyectos). Ficha 1907782

Ficha 1907783

Asistencia a reunién en el auditorio Low
Multra, el 22 de Mayo de 2019

Participar en Actividades  de
planeacién y desarrollo curricular
en equipos de trabajo, en el
desarrollo de innovaciones
6 | pedagégicas y del drea especifica
en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible.

Reuniones periédicas con el
grupo de formacién de para
concertar unificaciéon de
criterios de formacion y
demas actividades
relacionadas.

Participar en procesos de

promocién de los programas de N/A N/A

GTH-F-062 V.05
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o, 4 CONTRACTUAL
Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacién Tecnolégica,
programados por el Centro de
Formacion.
Coadyuvar en el proceso de N/A
8 |ingreso e induccion a los | N/A
aprendices.
Actualizar Portafolio LMS — Blackboard Learn
Drive de:
Formacion titulada
Ficha 1614239 -TN
Sistemas
Ficha 1617655 ~TN
Sisternas
Ficha 1842451 TN
Documentar los procesos de | Programacién
formacién que orienta en la | Formacin
plataforma LMS, asociado con el | Complementaria
g | Provecto formativo (portafolio de Ficha 1899288
evidencias delinstructor, material | Ficha 1903089
de apoyo bibliografico, guias de | Ficha 1907782
aprendizaje, talleres aplicados, | Ficha 1907783 DRIVE misena
etc.). .
A§wied 5 Brive Haniton Mo Vege 209 - =]
3 = '3 PO—
B 2k 183220 Conivm..
o . Mostrar la  experiencia, | Cumplir con la actividad de proyecto,
10 Mcrstrar dorr}xmo tecnolég:co. &N | calidad y servicio en la | competencias y los resultados de
el drea especifica de la formacién. . . . o
ejecucion de la formacién. aprendizaje

GTH-F-062 V. 05
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AU mmc assosa AQH sase

CELA|
R imstnuctor Bder de 193 programas de formaciin Hamiiton
sitoutacitn 200 1a: medis thrlendn como insuma los Informes. de fuktos evalustivas,

Wiy Vega v Ja boer do|
etadionon @ cntascidn lss Compenencias y Resuitados de Aprendizale gue fugron

¥ Conortap  altemathizs v. sciones -da” {ormacion. para @l desamrolio de las

Prestar los productos definidos en

< bl ey et
Jmhbmmwnqwdsimmwdmwdlbwﬂn
l ‘Pwuld.
Verificar  que el 'aprendiz entregue
correctamente las evidencias

‘conocimiento, desémpeﬁo y producto

11 | el proyecto formativo en cada Apl|car-'los criterios  de
X evaluacion
fase del mismo.
o B P S S S R SR
A A
Entrega de guias y talleres programados en
Rendir  oportunamente  los la. formacién cumpliendo con el proyecto
informes requeridos sobre las | Diligenciar los formatos del | formativo. GTH-F -062 V.04
acciones encomendadas y los | proceso de produccién de la
12 productos resultantes de | formacién. 7 . . T
procesos de aprendizaje — S e
realizados por los aprendices a | Elaborar Informe Mensual
quienes  imparte  formacién | de Ejecucion TEE| e E i é 5 ot
profesional. ‘
Solicitar . oportunamente los
elementos  necesarios para
13 | desarrollar eficazmente su labor | N/A N/A
pedagégica y responder por ellos
ante el centro.
Matricularse en los cursos de formacién.
Incorporar tendencias
tecnolégicas, pedagdgicas y de | Participar activamente las
gestiébn, al disefio técnico | convocatorias que realiza el
14 s " X
pedagégico de las diferentes | centroy la Escuela Nacional
acciones de formacién | de Instructores
profesional en su especialidad.
15 Reportar en el sistema Sofia plus | Formacion titulada Sistema Sena SOFIAPLUS

en un plazo maximo de los tres (3)

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

dias habiles de cada mes, todas
las actividades que de acuerdo a
los procesos son de sus
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de juicios evaluativos, creacion de
rutas y asociacion de aprendices,
registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos y  comunicar al
coordinador académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias,
aprendices t hallazgos en el
registro de la informacion.

novedades de

Ficha 1614239 -TN
Sistemas

Ficha 1617655 ~ TN
Sistemas

Ficha 1842451 - TN
Programacion
Formacion
Complementaria
Ficha 1878084
Ficha 1899288
Ficha 1903089
Ficha 1907782
Ficha 1907783

bt PO AT NS A ;
BT, B TR D O 0 TICE ER CORPTT,

st &
o, ecmpsc.

El coordinador académico podra

Se da cumplimiento de acuerdo a la
solicitud del coordinador.

“designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la
programacion y seguimientode la | Se realiza la concertacion
16 | formacién por proyecto o | del apoyo con |a
conjunto de proyectos por redes | Coordinacién.
tecnoldgicas que garanticen la )
integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.
Formmacion titulada
Ficha 1614239 ~TN Sistema Sena SOFIAPLUS
‘Sistemas
Ficha 1617655~ TN
Sistemas
Atender la formacién titulada y | Ficha 1842151"1-"
apoyar la formacién | Programacion i &
17 | complementaria, segln | Formacion i SR
lineamientos dados por la | COmplementaria
Coordinacién Académica. Ficha 1899288
Ficha 1903089
Ficha 1907782 =
Ficha 1907783
Deberd acreditar que se | Se cumple con los requisitos Se entrega impreso adjunto al reporte
encuentra al dia en el pago | de certificacién de . A
18 . S mensual de ejecucién.
| mensual de los aportes al sistema | inscripcién  y los pagos : i
de  seguridad ~social integral | aportes mensuales.

GTH-F -062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL e

(salud, pensibn 'y riesgos
laborales) y para la realizacién de
cada pago derivado del mismo;
estos pagos se  acreditan
Gnicamente por el sistema PILA o
de Planilla Asistida o el que
determine el - Ministerio de
Trabajo.

19

El contratista debera acreditar el
pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de
Compensacién Familiar

N/A N/A

20

El contratista debera efectuar el
pago dentro  de los plazos
establecidos en el Decreto 1670
de mayo de 2007 del mes en
curso con base en el cuarenta por
ciento (40%) del valor mensual
del presente contrato de sus
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pensién y ARL) como trabajador
independiente. La demora en fa
entrega de los soportes de pago
mensual de estas obligaciones
sera causal para el aplazamiento
del pago ‘de los honorarios
respectivos hasta que se dé el
cabal cumplimiento de las

obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta

obligaciéon = por = parte del
CONTRATISTA, sera causal para la
“declaracién. de la ' caducidad
administrativa

Planilla de pago de seguridad social

Pago de la seguridad social
correspondiente al mes de
Febrero

24

Atender = oportunamente  los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de

la ejecucién del contrato

Elaboracién del informe de | Informe de ejecucién mayo
ejecucion contractual

GTH-F 062 V.05
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Creacién del portafolio del instructor

Waded - Drive Homtion Move Vogo 269 -

s At
ooy i - 4 "

w® - 0w ﬂ X ek i ;tu‘ﬂxu_cnzkr
W roeromROTe.  §) svnenstoshe. 8 Feniomsosie.

Listado de inasistencia

Ser respetuoso y honesto en el -
e L Cumplimiento
cumplimiento de los objetivos y- . ..

25 - . de los objetivos y requisitos

requisitos establecidos en el

del contrato
contrato

Lo anterior se encuentra reportado en el aplicativo Sofia Plus y los reportes fueron enviados af
correo senacuentas2019@gmail.com con un fotal de 145 horas.

GTH-F -062 V.05
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi: (ESTE MES NO REALICE DESPLAZAMIENTOS)

P
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que
{a soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucién contractual, debera reporiario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales (si hay lugar), fotocopia de la planilla recibo
de pago de aportes a salud y pension, No. 8708222770 expedido por FEDECAJAS
correspondiente al mes de Mayo del afo 2019.

Anexos en (5) folios.

Cordialmen

(Y VE2E
HAMIL;'TON MOYA VEGA
Contratista )

C.C. No. 91.447.386 de Barrancabermeja

Recibi a satisfaccion:

ERNESTO MERRERA ROJAS
Supgrvisgr Contrato N° 798242 de 2019

GTH-F -062 V.05




Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

HAMILTON MOYA VEGA

Participé y completé con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del
Curso virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

Maﬁémﬁzﬂez

Directora de Gestion y Desempeiio Institucional

Fudamentos . LR Talghre L EE Y s oifecdionamilents. Gastion con valoies L Ufyaluddian e i inleriviasitny.
Lo Genargiss s Hdmano. - o estraldgico " ipare resuitados L resitadon i u 6

i hd
S Cangrol l ' ] l
o interne 3

maodelo integrado
de planeacion
y gestién



EVIDENCIAS DEL DESARROLLO DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES
INSTRUCTOR HAMILTON MOYA VEGA
MES DE JUNIO DE 2019

Drive con el portafolio del instructor Informe de ejecucion del mes de Mayo
: S I | piciin o | wommn i | friaa g | g con |
Miwiced > Drive Homiton oy Vega 2000 « B {raaw - Tm——— a9 -
TR B T 2 s - S s e . Feortiane 39 2 Yo e A0 = P Bockina ol ) 5 RS 6 204
o N 5, ———
B mnwasstes. . BB e T B St Sk u“_ﬂmm;:.;=m?wm 7?“-‘-'; '
e ——
B oehonembee. B Roenoiidelw, B remnscmp. B nleionmime z
wihn, B wemmnomi. 8§ R e :
Rutas de Aprendizaje en SenaSofiaPlus Participar activamente las convocatorias que realiza el
centro

Ingresar 2 la P
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Muestra de planeacién pedagdgica Evidencia juicios evaluativos en SenaSofiaPlus
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Evidencia guia de aprendizaje Evidencia instrumento de evaluacién
ia sﬁ;ﬁgélsnsmnmampmvfown:xmﬂ“ - .
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LISTA DE VERIFICACION PARA VALORAR
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. [ R o |

1 168 DE LA GRADE

*  Qenomingtida del Programs de Formacion:  Sistemas H 56 : i
* Cidigo ama de Formscidn: 251 |
*  Nombre ded o
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Horas del instructor en SenaSofiaPlus

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 10440

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

170519 06152 Pk FogeGof T

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 868

INSTRUCTOR: HAMILTON MOYA VEGA

:‘}QRMAOC‘UOE;; CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Certificacion MIPG fundamentos

Verificado ol aplicativo dei Modalo integrado de Planeacion y Gestign

Hace constar que:

HAMILTON MOYA VEGA

Participé y completd con éxito el Méduio ds Fundamantos Generales del
Curse virtual del Modelo integrado de Plansacion y Gestién - MIPG

Mafia del Pilas (ﬁ‘“;z, zdle2

rectors de Aestion y Basempeiic atitucineg)

i s
ks
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RECAUDO INTEGRADO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Tipo Ntmero . . Sucursal/ Pensiones, Riesgos] Tipo Cédigo . , Exento Beneficia.
Identific.|ldentificacién Nombre o Razén Social /| Dependencia sﬂi‘;& CCF, SENA, ICBF | Empresa Clase ARP Nombre ARP Tipo Planilia Parafisc. Cajas
cc 91447386 HAMILTON MOYA VEGA PRINCIPAL {3019-%) 2019-05 PRIVADO} | 14-23 POSITIVA ] NO N/A
| S A
Direccién Municipio  [Cod| Departamento |Cod | Teiéfono Fax Correo Electrénico Eﬁg?x‘g‘rﬁga Total Co:i-g?:tes Fecha Pago Rad?:::'ci 6n
Cra 16A #62-50 BARRAE&ABERM 433| SANTANDER | 68 | 6201861 | 3163434773 hmoyavega@gmail.com 9609 427300 1 2019-06-12 | 13589784

Caja de HIRETITEITITIVIA 1LV
Salario | IBC iBC Aporte | Apotte | Aporte | Aporte
: cot| AFP EPS ARL [ g |Compensaciént ogico 2'?‘32‘39?'3&5%3 R {E{E IR ClPension] Salud [Riesgos| Cajas Pensién] Salud [Riesgos| Caja | SENA | ICBF OTAL
Iccl 01447386 IMOYAVEGAHALMlTONI 58 l PORVENIR °°°"EP"S"*”‘ POSITIVA 1 1,471,896 l H S13t3lo] 147100 1,471,008 1,471,809 of 285000 4184000 7700 o d o o o 4270
s ] . S B {Incapacidades, :
\8C Pensionl 1BC Salud | 1BC Riesgos | 18C Caias | APORTES | APORTES | APOF | APORTES |aPORTES MIN|  Licencies, Fggf;g:gggggg subtota SIN intereses| TOTAL intreses | 1O 1AL FINAL
59 j PENSION | saLuD | RiEs ESAP | EDUCACION | Saidos a Favor | %% 2 DE MORA DE MORA APORTES
- ERS
1,471,826.0p1,471,896.00] 1,471,896.00 0.00 235,600.00_| 184,000 0.00 0.00 0.00 427,300.00 0.00 427,300.00

Sun Jun 16 23:05:39 COT 2019
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