
• SENA 

7A' 
FORMATO PARA PAGO DE C~NTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS YIO 68 :/ 

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 922510 ' 
REGIONAL SANTANDER /., 19 de ·unio de 2019 

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISE~O Y LA MANOFACTURA..SANTANDER Versión FEBRERO 2019 - 2.19 SERVICIO NACIONAL 
DE APRENDIZAJE 

I -----
DATOS DEL CON;TRATISTA 

Nombres y apellidos contratista: 1 HAMILTON MOYAVEGA--~-Ul 1 ~
1 447 386 

1 73704 
Correo electrónico contratista: _ hmoyav@sena.edu.co ~ e.e. , · · . IP/NO de contacto ----------1 
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta? 1 NO I Es Pensionado? NO 

Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 NO Inducción SST DCJ Presta Servicios Excluidos de IVA? SI 
Banco al cual consignar: BANCOLOMBIA Tipo de eta I AHORROS I Nº Cuenta 49679160833 
Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados Sus i11gresos del contrato suscrito con la Entidad 
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?., NO en el 2019 supera los S 113.091.000 NO 

DATO$'DEL CONTRATO Y PERIOOO OBJETO DE PAGO /' 
Nº del contrato: 

Valor Total del Contrato 
Saldo Anterior del Contrato 
Nuevo Saldo del Contrato 

~~~~~~~-,.----------=~~-----=~--=----, o 
Del 

/ 5819 

3010612019 
-,a1or Bruto Pago V 
s 3.679.7~.oo . 

Comisiones --ro:oo 
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN El PERIODO OBJETO DE PAGO 

Ingresos por honorarios -$ 3.679.740 / Tarirade Retención en laFüente ART 383º 
Ingresos por comisiones $ O ,,.,.. Retencion en la Fuente del Periodo 

Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ O ,,/ 
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.679.740 }/ Menos, Retefuente Otros Ingresos 

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.44S.105 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 
LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y UQUIDACION DEL NETO A PAGAR 

~~----=~~~-~~~-~--~~-----~---J ... u __ ni.._o_~=~~~....,,, Valor Base retención en la fuente 
o SS -- "lor Base retención en la fuente ICA 

i-=,¡¡;¡.;.;;---~---~..;.;;;,=~;.;.;.....;.;::;..~------------+-~-1-.4~7~1~.896~~---~~~, 11/· Valor base IVA 
$ 184.000 · IVA (Si es RESPONSABLE) 

~ ....... ----~~--=-----~~~~~ ........ ~------~$-~235~.~600:-=--+-=---==-==-" Menos Retención en la Fuente 

$ // Menos Retencion IVA 
~~----..................... .......;.__.____,; ............ ___,,---=:----........ ---------+-$~---=7:-:.7=00-:-+-::----==::-t v . Reteica - 8299 
~~---:--:~---=----:~~--:---:-:--::---:--:------~$-----t-----.... 

Aportes voluntarios a cuentas AFC I s 
ApQrte YoLuntariQ aJ=ondos de oensiones~voluntari_a~_:u.12SJlOOI • 
Intereses Prestamo de Vivienda $ 3.427.000 • • 

2.445.105,00 
3.260.140,00 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

0,00% 
$0 

$0 
$0 

TARIFA 

19% 
0,00% 
15% 

0,600% 

Anortes pensión de ingresos de otros meses cobrados en.el m~ • 
,AD_cme.s_s_alud de inaresos de otros nieses cobrados en el mes 1 ~ 
ApQctes A RL d_e inoresos de otros meses cobrados en el mes_ • • ~ Otras Retenciones 

Otras Retenciones 
Otras Retenciones 

0,001 0,000% 
0,00 0,000% 
0,00 0,000% 

$ 

1 

Descuentos de Libranza 1 0,00 
Ex % Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00 

Retención en la Fuente Continaente VALOR A PAGAR. $ 3.679.740.00 
SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS MICTE 

ACTMDADES DESARROLLADAS DURANTE El PERIOOO OBJETO DE PAGO 
Ingresar al aplicativo SENASOFIAPLUS las actividades correspondientes a la formación de acuerdo al objeto contractual asignado 
Preparar,orientar,desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional 
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contra 
Acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral 

/ 
/ 

JOSÉ ELÍAS PUYANA (1617655) GRADO 11 TÉCNICO EN SISTEMAS 13 HORAS 
Competencia: IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE l.A REO DE ACUERDO CON UN DISEÑO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS TÉCNICAS INTERNI' 
SANTO ANGEL (1842451) GRADO 11 TÉCNICO PROGRAMACIÓN. 20 HORAS 
Competencia: ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN 
SANTO ANGEL (1614239) GRADO 11 TÉCNICO EN SISTEMAS 20 HORAS 
Competencia: IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO CON UN DISEÑO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS TÉCNICAS INTERN.A 
COMPLEMENTARIO 1899288-1903089-190n82-1907783. 92 HORAS 
PARA UN TOTAL DE 145 HORAS 

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: 
1. Cumplf a cabalidad las actividades del objeto C<>ntractual arriba descritas; 2. Los documentos sopo 

~

uministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión. los aportes voluntarios a c:uentas ~ 
FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que 
an sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El númeJI 
e trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado e 

/l 

í 

1esta planilla; 4. Toda la información aqul suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de ca..L..•-----------------r---+-----------1 
uno de los campos aquí díligenciados. 

__ , .... _,CIONDEl:-s_ e 
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: 

~ .• Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; 

i
.- Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente irlorme, dentro del periodo de cobro; 
.- Que he verificado el pago de los aportes obligatoños al Sistema General de Seguñdad So<:ial realiil:ados por 
1 contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en ell-----+---=a=~:-:===:-:-:=-~ 
resente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. 

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas-por el contratista ypcir el supervisor del ccin1rato7··· .. . a ielacú{nado, autolñc, el presente pago: 
EL ORDENADOR DEL PAGO / / 

L . 
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INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

.,___ _________ _.___ ________________ __./ 

Floridablanca, 19 de Junio de 2019 / 

Señor: 
ERNESTO HERRERA ROJAS . 7 
SUPERVÍSOR CONTRATO Nº CO1.PCCNTR. 798242 de 2019 · 
COORDINADOR ACADEMICO FORMACIONES ESPECIALES 
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA 
Floridablanca 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual.Mes Junio del año 2019 

Referencia: No (C01.PCCNTR.798242) del 
año (2019) 

Yo, HAMIL TON MOYA VEGA, identificado con la cédula de ciudadanía Nº 91.447.386 de~ 
Barrancabermeja, en.mi calidad de Contratista del SENA en el área de Programas Especiales 
(ARTICULACIÓN CON LA EDUCACIÓN MEDIA), en cumplimiento del Contrato de Prestación 
de Servicios Nº CO1.PCCNTR.798242 del 05 de febrero de 2019, a continuación, presento el 
Informe de Actividades realiz,s1das durante el período comprendido entre el 01 de junio de 2019 
y el 30 de junio de 2019. e . 

Valor y forma de Pago: 

El valor total del presente contrato es de TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS 
NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($·36.797.400) sin IVA. Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 
proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b).pagos·iguales mensuales por 
valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS 
CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.679.740) cada uno. c) un pago final proporcional al tiempo 
restante de la duración del contrato. Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista 
de acuerdo al cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección 
General, en la Cuenta de Ahorros Nº 49679160833 del Banco BANCOLOMBIA, cuyo 
titular es EL CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del contratista deberá ser 
informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los trámites pertinentes. Para que el 
SENA pueda adelantar los trámites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe 
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación 
expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacción 
del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelación de los aportes 
a la seguridad social: Salud, Pensión Y Riesgos Laborales, así como los demás documentos 
necesarios para el pago 

GTH-F -062 V. 05 



• --~ 7A, 
INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL 

Plazo: Será hasta el (06) de (Diciembre) de 2019. 

OBJETO: 
Prestar los servicios personales como instructor para orientar formación titulada en el 
programa de Integración con la educación media en el área de TÉCNICO EN SISTEMAS 
del Centro Industrial del Diseño y_ la Manufactura. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: 

No 

1 

2 

3 

Obligaciones 
Cumplir el objeto del contrato 
descrito en la cláusula primera del 
mismo, disponiendo de toda su 
capacidad, seriedad, 
responsabilidad, profesionalidad 
y eficiencia en su desarrollo, para 
que haya una excelente calidad 
de la formación técnica que 
imparta en el área para la cual se 

ha contratado en los horarios y 
lugares que el SENA le indique. 

Desarrollar personalmente la 
totalidad de las acciones de 
formación contratadas de 
acuerdo con la programación 
acordada con el SENA y en el 
ambiente de formación asignado. 

Preparar, orientar, desarrollar y 
apoyar procesos de aprendizaje 
en cualquiera de las estrategias 
de respuesta institucional para los 
diferentes grupos poblacionales 
objeto de la Formación 
Profesional Integral. 

Acciones realizadas 

Se orienta formación 
titulada en las instituciones 
educativas asignadas de 
acuerdo al programa de 
integración con la 
educación media presencial 

Formaáón titulada 
Ficha 1614239 - TN 
Sistemas 
Ficha 1617655 - TN 
Sistemas 
Ficha 1842451-TN 
Programación 
Fonnadón 
Complementaria 
Ficha 1899288 
Ficha 1903089 
Ficha 1907782 
Ficha 1907783 

Fonnadón titulada 
Ficha 1614239 - TN 
Sistetnas 
Ficha 1617655 - TN 
Sistemas 
Ficha 1842451-TN 
Programación 
Fonnaáón 
Complementaria 
Ficha 1899288 
Ficha 1903089 
Ficha 1907782 

Evidencias 
Sistema Sena SOFIAPLUS 

Se verifica y se da cumplimiento a la 
planeación pedagógica. 

¡3* ~=~ 

-·-
! -==-=--

Se realiza concertación de la formación con 
la Coordinación. 

,::...-:-~ 

;-:/_:r....,..~:-, ~:J:~;~'Jt/¡'fi;I.~~"/;~~ 
1' 1,a. 

GTH-F -062 V. 05 



4 

5 

6 

7 

• 
~~ 

Desarrollar mecanismos que 
faciliten la reflexión, la 
innovac,on, el espíritu 
investigativo, la creatividad y la 
autoevaluación en los aprendices 
para su mejoramiento continuo. 

Evaluar el proceso de aprendizaje, 
las estrategias, el medio ambiente 
educativo, el rendimiento 
académico de los aprendices y 
diligenciar oportunamente los 
formatos correspondientes 
(Metodología del Aprendizaje por 
Proyectos). 

Participar en Actividades de 
planeación y desarrollo curricular 
en equipos de trabajo, en el 
desarrollo de innovaciones 
pedagógicas y del área específica 
en que se desempeñe, mediante 
proyectos de investigación, en 
concordancia con las exigencias 
del desarrollo sostenible. 

Participar en procesos de 
promoción de los programas de 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Ficha 1907783 

Formación titulada 
Ficha 1614239 - TN 
Sistemas 
Ficha 1617655 - TN 
Sistemas 
Ficha 1842451-TN 
Programación 
Formación 
Complementaria 
Ficha 1899288 
Rcha 1903089 
Ficha 1907782 
Ficha 1907783 

Formación titulada 
Ficha 1614239 - TN 
Sistemas 
Ficha 1617655 - TN 
Sistemas 
Ficha 1842451 - TN 
Programación 
Formación 
Complementaria 
Rcha 1899288 
Ficha 1903089 
Ficha 1907782 
Ficha 1907783 

Reuniones periódicas con el 
grupo de formación de para 
concertar unificación de 
criterios de formación y 
demás actividades 
relacionadas. 

N/A 

Se articula con la institución educativa para 
dar cumplimiento a este requerimiento 

... :=.>-~} t-~~~71~~ ~':~#}n~;~ps .. ;?r 

Sistema Sena SOFIAPLUS 

t~~' 
Asistencia a reunión en el auditorio Low 
Multra, el 22 de Mayo de 2019 

N/A 

GTH-F -062 V. 05 



* 
·INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL 

Formación Profesional Integral, 
servicios y actividades de 
Divulgación Tecnológica, 
programados por el Centro de 
Formación. 
Coadyuvar en el proceso de 

8 1 ingreso e inducción a los I N/ A 
aprendices. 

9 

10 

Documentar los procesos de 
formación que orienta en la 
plataforma LMS, asociado con el 
proyecto formativo (portafolio de 
evidencias del instructor, material 
de apoyo bibliográfico, guías de 
aprendizaje, talleres aplicados, 
etc.). 

Mostrar dominio tecnológico en 
el área específica de la formación. 

Actualizar Portafolio LMS­
Drive de: 
Formación titulada 
Ficha 1614239 - TN 
Sistemas 
Ficha 1617655 - TN 
Sistemas 
Ficha 1842451-TN 
Programación 
Formación 
Complementaria 
Ficha 1899288 
Ficha 1903089 
Ficha 1907782 
Ficha 1907783 

Mostrar la experiencia, 
calidad y servicio en la 
ejecución de la formación. 

N/A 

Blackboard Learn 
l:llllllllllll' 

·"'""""""".,...,..;,;,,, Ílllc:qada:ÉvldellclaUtesulllldD~e!IOI 
:-·,.¡. :::::~==·:·11;.>;,J._ IU:1~,.~h;, ~~'I"~ 

~ ~-~~~;, .... · .. ,n~. . . ~-,ff>' 

.~- ~---:.., - . ~: . . ""º 
._·'i+i _ :i:~,u.e _-,._.p· t. 

f r~r:::-:q=-:-.. .:~.·~~- .. :_ ... 

ORIVE misena 

1.!iir- > Oriw;Har,ia<,-,McymVogolffO-

1fJb .Y,:'\?!t;,l...,¡11;(~."SV;- [j: Í'K'-i1 ,¡'f,frl~t~.J< ~ y"¡¡,'•:)!l):J",~~- ~ w'(l-,-i.-~1,'t»~.,ana.; .• 

~ k:i',¡:~i~Pr¼~:IW-L ~ .;.;~a-:""J~-U~ ~ F.-.:_1-!1;·,?W--l{.·C!i>.tr.-k, ~ %M1iH:M.~r.. 

lt>-'% ~½·1o1,~3"-,;,;1;~-:.. t1a Í¼ ,,;;t"':,-t*'"~,1'1&t-11- ~- f<¾ ,: ..... 1_~"t>-

Cumplir con la actividad de proyecto, 
competencias y los resultados de 
aprendizaje 

GTH-F -062 V. 05 



11 

12 

13 

14 

15 

se1.. 
7A, 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Prestar los productos definidos en 
el proyecto formativo en cada 
fase del mismo. 

Rendir oportunamente los 
informes requeridos sobre las 
acciones encomendadas y los 
productos resultantes de 
procesos de aprendizaje 
realizados por los aprendices a 
quienes imparte formación 
profesional. 

Solicitar oportunamente los 
elementos necesarios para 
desarrollar eficazmente su labor 
pedagógica y responder por ellos 
ante el centro. 

Incorporar tendencias 
tecnológicas, pedagógicas y de 
gestión, al diseño técnico 
pedagógico de las diferentes 
acciones de formación 
profesional en su especialidad. 

Aplicar los criterios de 
evaluación 

Diligenciar los formatos del 
proceso de producción de la 
formación. 

Elaborar Informe Mensual 
de Ejecución 

N/A 

Participar activamente las 
convocatorias que realiza el 
centro y la Escuela Nacional 
de Instructores 

Reportar en el sistema Sofía plus I Fonnación titulada 
en un plazo máximo de los tres (3) 

',•'>:' ;;}~'.;: .. ~~:~~2::~r~: ':ªB:ic ~;~~ci A':ll •••o 

.,,.;,:.~-+2:~·:.:,_:;_:,t.:.Gz~L~~::,; ... :;,~:'.~;.~.~>;,:\t.x.,,1;;,, 

R d'dlnu:!lpr iíder dto lm prawarnas de fo:rmadon Ham8!Dn MPya Vega.y la líder d• 
.....,_.,,.., • .,,-WllendocomoiMUmclasinlotmesdeJulcio$<NOluadV05, 
-~-la•Com,.....clasyllesultodosd<tA,,,endirojoq""ñ"'""' 
-y-HIIOliHIUPOIIEVAWAllenla .......... 2QJ8. 

t.. f!CM:IFIRM-T"mke«n-

rnMl'f!DIQé· '"'"'9vrr Je 'rMrKé6n Hwt P!IP\Úf!I mhrm en h!...,,,., Y 
eehntbneheet!hMrent:mdlflphpplyf9Cltf 

-'ftft<lfK>-efrotde.lospartldpanteenvtP,Ptt!SOfoonath>o,elpaps,ldslos 
-de.,.-.ndlrajeyla...,-..delolmoción.de.octM!<doamla 
dirnlmloito,¡anbacionaldolst:NA 

.r GatioNrlafníormadóndeac;...,..do'®IO$~tooe~y-las 
....,olop .. delalnlonnaclónyl•com""k,d&ldí,panlble,. 

-.,r-ta,altoma11Yasyo«:klnesdt·f-pa,otldewT<>lbdtlas 
a,-,_,a .. dolpr,,¡ramaíarmaci6n,cac,booeei,lapollticairutltucion,ol. 

,I'" ~lUlt~t'!oJ\IW:l!'lfAt,.aRf~1:tnl.o~yl.-1iv,n,t,OVctir.etilU1;:,luu1tle;tt1 
eflft8«0desupro)'ectodewda • 

.r llM11tl!larlasaportunldadosqueelSENAo'-eei,ofm,,codelaíóttnaclón 
nrñe,kinafde*tlffdaconelconte?;tonadonaJ•fm:emadon__!1L. 

Pág/M1de6/ 

Verif1ear que el aprendiz entregue 
correctamente las evidencias 
conocimiento, desempeño y producto 

., __ 
l¡.,¡¡¡,¡¡¡-,rn: jll)OJQ·=ma. 

:;-...., ~ñrn·'i'i¡:=: 
ISiiiwi.­
k 

•~--::::_ ~~~Bl~~:A LOO 

~t;)¡.W..~3f:IV!MlllltCl.lltllil~-.....l/lc:,,---

Entrega de guías y talleres programados en 
la formación cumpliendo con el proyecto 
formativo. GTH-F-062 V. 04 

I.~-~~¼~,..~~rpo,..»~!'":~~~""'"-
7 · ·· _ IIIJ.i,.,¡..,.""',-:,.-, ~.::;.;,.lf-7ll"f&w~""-l.::PiP:i- P..•<)olJit:-111.,,.:.r~ 

1=1-111 
N/A 

Matricularse en los cursos de formación. 

¡;;..¡ :l.l ,.' • ¡J ;. .... ~1,,; :is, 'fS'~'9~?-"Z~'liK:~-,;! 

~-lal'IMldormaVittual ._., 
~mt,C·~~Y«, 

~~ ... ,~:=~~ .. , 

Sistema Sena SOFIAPLUS 

GTH-F -062 V. 05 
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días hábiles de cada mes, todas 
las actividades que de acuerdo a 
los procesos son de sus 
responsabilidad, garantizando la 
calidad de la información y su 
coherencia con el proceso 
formativo, tales como: Registro 
de juicios evaluativos, creación de 
rutas y asociación de aprendices, 
registro de juicios evaluativos del 
reconocimb:mto de aprendizajes 
previos y comunicar al 
coordinador académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices t hallazgos en el 
registro de la información. 

El coordinador académico podrá 
-designarlo como gestor de 
proyectos para apoyar la 
programación y seguimiento de la 

16 1 formación por proyecto o 

17 

18 

conjunto de proyectos por redes 
tecnológicas que garanticen la 
integralidad en la ejecución del 
proceso de aprendizaje. 

Atender la formación titulada y 
apoyar la formación 
complementaria, según 
lineamientos dados por la 
Coordinación Académica. 

Deberá acreditar que se 
encuentra al día en el pago 
mensual de los aportes al sistema 
de seguridad social integral 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Ficha 1614239 - TN 
Sistemas 
Ficha 1617655 - TN 
Sistemas 
Ficha 1842451-TN 
Programación 
Fonnaáón 
Complementaria 
Ficha 1878084 
Ficha 1899288 
Ficha 1903089 
Ficha 1907782 
Ficha 1907783 

Se realiza la concertación 
del apoyo con la 
Coordinación. 

Fonnadón titulada 
Ficha 1614239 - TN 
Sistemas 
Ficha 1617655 - TN 
Sistemas 
Ficha 1842451-TN 
Programación 
Fonnaáón 
Complementaña 
Ficha 1899288 
Ficha 1903089 
Ficha 1907782 
Ficha 1907783 

Se cumple con los requisitos 
de certificación de 
inscripción y los pagos 
aportes mensuales. 

6 ).\1 1 r ..,_ o ~ ~ ~ , ~ , 

iiiliiii 
~·-~l'!lltlfarmaVirlulll 

::t;~~-@'."~::?(yS) -·~.i ,";':,.¡ -~f- - Y,:··,,;:,._.;'.·"'/;- j_ ;, ;;,.. .• // ·• ~ .... ~..t~~t~w.'~~-----' }-.,~·\,· . , ~ 
-~-lM,.1AC!IJWl_.~l,lp:A.ci,,~ "lf,l!A~~l'fflll~X',1'11 • 

·6.-.JJ! =-~~WM-,.td!~ o 
..._ ... :.e,,i..~'i)~ Jt~g,,~~:.~ -
~Uia,-IPIIJ,;?ilil'iat.\1.7,;a,iA>.otJ~ ~,,a~-:rnc....m.s, U1 
"M.~~-1Elftl&~~~-~n~~m . . ~d;u·o:in~4a~ • 
·-- _,,_~.t)O.OC.~tb\liOC.'11.W&'IX"~~~'-'- :."lo~r-.~·t U 
,~ 'il\"'~.-a.,,. 'i ... ")A'4'il::m~ • 
~--Jt.i11Klt'.~~"3'lt 0 ~0s!H;~f~~Ltti;;"'i!,~~ 2:4«:~:,s-it.·t 'GI 

·!lio'~.a;oc.JCll.';?..~~.J'-.X:~o;At\X'O)MJDCC'<..CU;..~:-.-CC. 7-<' Sft'&"",ctt¡Q·~ li1I 

""""~'" •"' • • • • • •,••• • e"•• ,• • •".•• "• • ••·•• • • • • • O •" • • 

SJ.Y~rz.t·~ d ~- ·C,0,,-:~4t'y~. -:~> · :?'~' • e.:~7.:;::. C:,~~UI 

Se da cumplimiento de acuerdo a la 
solicitud del coordinador. 

~·* ~ . .. ~ ~ ... .., ' ,_ .. . . .. ... .... ...,. .. 

M,•A•-·u··-&i, ··~ 

____ ,..._. 

~-- -·,r_,...,,.,.~ 

Sistema Sena SOFIAPLUS 

1 -~~;.~;,,.,,.,,. 
.~-~~f;dtinn,iVl'ltual .. 

:~;t;~)··_··-!\:!t <;:' ·-,t.··:-·_;·<.·-j .. ;;;.;~?:!,···,:~_)U'~:?><·,'.~t~~~~·~_;,:;'·'···-,.:.¡_.· ._--_-~-'> 
-~m.-"mt'E<f'P.~~OE't~ ' ' 'W_.~,..-~ G 
''-;'.1-'ts--:-.... ~"'l'JQ,!,~Ql(.;(l"lM'O- ~·~1'",flrl.~_;í\19 .. 
~"":Y..;t-~ h'tti"~fflt'F$ll't"'201! ISI 
~~~-~ft"J.U:fft:E-W-'hftr#il: ~11t-~"'l:"bSe,t!t2"Jr?O G 
-wrt--~"1nf~<roOEi.C-.N"C3ott('IW<.nt' x~~r\'tt!i>ma U1 
a-mt-~~i\.~~~~~~~CE-CJ:1.-tfi.:l_:;':i:t". :l'l-1;.~~"*~21:!' a-
-~·'liiOoOIW'."..:0 ~-.,v;wq:il,,Zflt G 
~~--~~-ca;,o~~SIU::-~.HC-M.'5'3?-~IJ:.~S'Ct-~- i-h't"~-J.~·, 'GI 
~. ·.,t¡..~M)A. +~~-t;'~~;fl ,'f~'m'.j:\'! ~~~;~ 0 

>'- •, _, • • :~: :•,,:;:,,-:•e\-.••~,,:,',.•,,. - • • • .- '• • • ·.:. :, '"<• , ~ •"<, < • • n 
~.f'~ ;,¡,, .... ,. ,f't_' t,¡p ...... .:¡~...,_~..:---r: ·3; .• <V.-~'-'l~;t 

Se entrega impreso adjunto al reporte 
mensual de ejecución. 
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20 

24 

se• 

7~ 

{salud, pens1on y riesgos 
laborales) y para la realización de 
cada pago derivado del mismo; 
estos pagos se acreditan 
únicamente por el sistema PILA o 
de Planilla Asistida o el que 
determine el Ministerio de 
Trabajo. 

El contratista deberá acreditar el 
pago oportuno de los aportes al 
SENA, ICBF y cajas de 
Compensación Familiar 
El contratista deberá efectuar el 
pago dentro de los plazos 
establecidos en el Decreto 1670 
de mayo de 2007 del mes en 
curso con base en el cuarenta por 
ciento (40%) del valor mensual 
del presente contrato de sus 
obligaciones frente al Sistema de 
Seguridad Social Integral (salud, 
pensión y ARL) como trabajador 
independiente. La demora en la 
entrega de los soportes de pago 
mensual de estas obligaciones 
será. causal para el aplazamiento 
del pago de los honorarios 
respectivos hasta que se dé el 
cabal cumplimiento de las 
obligaciones anteriormente 
señaladas. La persistencia en el 
incumplimiento de esta 
obligación por parte del 
CONTRATISTA, será causal para la 
declaración de la caducidad 
administrativa 
Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales de 
la ejecución del contrato 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

N/A 

Pago de la seguridad social 
correspondiente al mes de 
Febrero 

Elaboración del informe de 
ejecución contractual 

N/A 

Planilla de pago de seguridad social 

l~r=iiii-iiT -~=lf:n:t:1:14 
~J~-2,:~l1::-t=1 · 1=1'*'l~~s;·n:1::q?8=:sr-1= .. ~4: = ;... ,z ~- _,ú :,~- ,.r;. ;;k; .;¿ ~= ,. 0 = '. 

'" ~j; :f:;L,¡,, -:,~- . , 

Informe de ejecución mayo 
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* 
INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL 

Ser respetuoso Y honeSto en el I Cumplimiento 
cumplimiento de lo~ objetivos Y· de los objetivos y requisitos 
requisitos establecidos en el del contrato 
contrato 

t.~~-~:-º_¡-.,~-,---· 
~~~:_ .. _.. 

'"f ;J;~=••"'•n"'/::tl..,, 

::7.!~~~-...... 

Creación del portafolio del instructor 

fó<ri:!e,;f •cOñvi,-,f~\lego:!!;'.9, 

~ ~.,...¡:*1,:-:_--n:J~ ;}5f h':'\l\!l1J'Z'~(jf.'~., ~ t-=,:,a,.~~,.,,a->t.~'lffi.l' ~ -,cfl.ll~t!~~)~tt,_L 

lblt ~:o::,cz,,;:A!f.,nliN_ ~ FJ..~?,!:C...c~&kl'QS. ~' &m··iW"S(";l!-;;n~- ~ =ril~J3ZJU.t'~ 

~ ;¿.,¡,.;-.)1;1~:!";:,k.--l. ~ F<:~~i'e.'J":i!:!,.t·::i~ tw ~Z,;i,~~tl.~~-

listado de inasistencia 

¡¡¡¡ 

Lo anterior se encuentra reportado en el aplicativo Sofía Plus y los reporles fueron enviados al 
correo senacuentas2019@gmaiLcom con un total de 145 horas. 
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7~ INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe 
(formato informe legalización desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que 
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe 
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalización de los 
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecución 
contractual, el cual relaciono así: (ESTE MES NO REALICÉ DESPLAZAMIENTOS) 

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE 
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACIÓN 

1 . 
...... 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratistas adjuntará el respectivo informe que 
la soporle. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación de informe 
de ejecución contractual, debetá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias 
del cumplimiento de las obligaciones contractuales (si hay lugar), fotocopia de 1a· planilla recibo 
de pago de aportes a salud y pensión, No. 8708222770 expedido por FEDECAJAS 
correspondiente al mes de Mayo del año 2019. 

Anexos en (5) folios. 

HAMILfo;. ~OYAVl;;:;v 
Contrl!ltista L ~ 
e.e. N'o. 91 .. 447 .386 <le Barrancabermeja 

Recibí a satisfacción: 

-----~ 
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Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeación y Gestión 

Hace constar que: 

HAMILTON MOYA VEGA 

Participó y completó con éxito el Módulo de Fundamentos Generales del 
Curso virtual del Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG 

Directora de Gestión y Desempeñó Institucional 

ca M (i oaaa ~ ~ ~ ~ rrlPJ I mode~i~do 

a 

de ploneac:,ón 
y gestión ra1erito 

Hurnor¡o 

\-' 



EVIDENCIAS DEL DESARROLLO DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES 

INSTRUCTOR HAMILTON MOYA VEGA 

MES DE JUNIO DE 2019 

Orive con el portafolio del instructor 

Mi un~dad > Drive Piam.~ton Moyi Vega 2019 é 

r;,;rpet,~. \\'lc'tlt'!i 1' 

11 H,:131tlU31$;$!~1U-,. 1 Fl,fl.1617~H"'1nltll'T:1,. 1 fk;\s1fim?1!1.11'tetlil1t. 1 fth,ló17t55Sif-lH1'~ 

i F;v1alSií2451f!t,g:i;,a_ 1 R:!!11842470-Marl.eri l¡Fi,;,~ma"JH,.,. 1 tt:t~ i5')J1~-~-

!fl F11)u 19-JZOStOJl~E';,i__ 1 F~ 1W7782.,0-J1i~~n .. l'i fdJ io/JJ75:IJ>:fl'.~¡\ -

Rutas de Aprendizaje en SenaSofiaPlus 

,\l•AM1'1(\'I o "'1 ">,~, , . ·~~:~~·;.g~~~~~ -

ln~ra.la Plataf9""ª-V'irtuat 

t:, ·<·,f<< \i_p .. )..;.-2 }:_'.//",··>.-/t:,:._,--.'.-·~:,.~.(.G ·- .. -.lf<><-/'J>l;~\{0.: <;,<:;. :,(y,.,.- -1 
•• =: :·.Y/-.</"::.;;<\.:.,~ 1//; ·-;,?,"_<-<,\1,: 

1&142'39-$$1EIMS" ~-~a-da-ltl15'- 8 
.16172¡¡J•IMtll-'IT<lOl:EQUlFOSOE~Q!;."'U"JO. 3ldo-Oo:zm< llll 
1fi173Jt-,UMITeiWE.tff~!.IE.~OECOW'VTO J$dli.:¡?::11.~ot-al1~ ;-
'i617&$-StSltP.&AS .i'Jdl!~,,,dll»t9 •. 

1!42451-Pl<~OESCf'JWAAE :¡e""-*°"~ 111 
,_ro . .w,re>liMlEt<TOOH(l!JIP;)St>eCOllll'UTO.. .-·.. ,.. .. ,_"= • 
fSW2B8-Wi1tEJOA.~~~EWASCEUO.AASDE.c,.f.Ctfl.OE,c'"dL ;¡,'l)~~L'\I~ tri 
1GOlOSIJ-WOR09.\SlC.O m,,,.,,.,"'201'< a 
19077'Z-MAfEJO,IJ,WIDDOJJIE~~SllE,;oi¡..,o,a,:,.,_cllU)e<oa ~"°''>'"'""~~ d 
1.901m-M.\IEJOK:IAffll.DOK~UBi'rt.S0i:~OE.~::..~!-,~? ~tf.t-'jl,ltldrr~1i' _•: 

so -~¡jg:'M~-0.::.~~r.4:,,-~ew-..- .. :;sa-i:..~ ~-ser. c-z~~-,1·-~~ 

Asistencia a reunión en el auditorio Low Multra, el 22 de 

,!'Aavo de 2019 

Informe de ejecución del mes de Mayo 

''t:ittt~ 

-EXME'STOHSUIJ!IIAtfO.fA'S 

&1«~¾9,:,:~,t..~~~:~-.:.~ 
( :.:tí!~Ht.".:P.:.M. 

•..Fl!RIMOlltC01C1M10reoaJIIICalflt.1a212•2111 

~-=-e;:; ..... ..:-~ ___ .. _ 
~ .. --..,w-~)' 
=::lb~FC:>iil!.'1'C<Z,6<1 

~-:::=~~~:~~~ 
Vili"D,..~;tfíJA~~~~-tJl9"J'.:l.d)Pm:ai:i4n-

==~~-=:=:e~~:;:-: 
.5:Qje'"l'l<k-,O:Z211'1B. 

~,,,.,,.._$~=-rm~álJlaRAVJEISlll.1.0Et!Elt'0EIITOS: _ .. v~;j:Ja-~a~¡ 
f!lt~~~~.i:r.:.~:'.::: 

5*i·=~~~~ ~-$,;tG:8Slllr*'O'ftltce.e:mt1ewortas~~.-_...-

§;:Z~~~ ~,..,a--~ 

~}t' 

15~., .... ~~:ti'ffl'a=i 
--lllEJ.CW,.,.TIITA: 

;1:\. 

:<~ ~~l~~ 

Participar activamente las convocatorias que realiza el 
centro .. 

~~sar a la Plataforma V'irtúal ... • - lft!,ag~~~~ti .• 

Reporte planilla de horas de formación 

:M::~ ~~N¡i ·~~-
•l~liL 
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Muestra de planeación pedagógica 

7k 
u- --- -- ~,¡1~¡,¡;~·-~-~--,~,-~ 

iw,áíó.iiifi.ij',,•:1~'ñ-'i-~~-K-...:~M­
~ - --

Evidencia guía de aprendizaje 

I* 
. , GESTIONDEfOftMA<IONPROfESIONAl.~TEGllAL· 

PRO(ErJIMIENTO DESARROU.O WRRIO.llAR 
GUiA DE APIIENDIZA.lf: 

1. IDf#tTIRCACIÓtl Cll 1A GIRA Df Al'IU:NDWUE 

.,,..,,.-

• O<!nom~·,de1Pro.gramade~: Sistemas 

Codico deíorn~ 22SlSS 
Nomedel , 

Soporte J11R !IU~de manbenirrifflt:D a~ de cÓffll)lltO de~ a i?.i m¡ill:l'imie71ms 
técnio)un~u!r..Jór>c~ 

• F111Sede!Proyerto: 1'!6n~n 
• ActMdad de Proyecto: 

Rieal1mrmanten111líent.op.~al'!Seqi~~~ 
• Ci:,rr,p,eienda: 

~!;;,;,rrmml'ttimemo~ll/oy~lvoqc,,,pi-c,lMgll'e@lf~.arr.li'nlom-l:ls~,ip 

dml!ilto . ~·~Alt--
frQlrl,tar y d~ lóJ ~ tenfwlrl! ~ ~ ~~ lil)ot;de ~ 6' 
«ul!l'do c<:>n b, o:m¡.1!ejid.ad ~ i'a an¡uitet:t<r¡¡;, la,; her~,~ la: ,_..,~d. 

m511J;Jlet,éa,:ltos,yfosprocedirnlentm 

• Ourac:icmdela1Slli&: 

2. P111;5UITACIOl'I 

:,OJ,c.nis 

0e:i,,,,,.,,<,Sretn!lár~lale~cambiaconsbH,remaibey.simismQ,susco.n:pme>'!~e!~ee,, 
e:ltémiíno<111e,eus:e.~~alos~111~fi!licosmmos~una,mpu!lldo,,¡:¡odo~,ts 
vitaltooocer elp1~al momemo dehaoerle manteni.'nientO';deietllll 1T.;tnenen Elbtil!Oiri;t;rd 
deapr~=ooerá!asher<amientasm:ccsariM-lllnil~~de1:qi1b:>sd!-c6~Pw 
otro ledo. :se d~l:!f, !iiJOl!r qll<'. 1111nque 13 maycr',a ~ Pf(lb!~.as- :.e n>portan a un ,:n,po de~ 
técnl!:o. normalmenteestin re!adonada.canelsoftwar<e, ~otrw.lmt!IWe~ c¡tJeseeM\lel'ltr.ln 
refacinrw.i=a.r.ff ,;,:,mponen!E,fism, l;i ñmtiim~ per..tJn.ildedir.adoalsvportel«nirol!'Slá"'1!'111:ad:11 
aay!.&laralrn US\ia!Íl\~a resnlv"' !ostflyen,o;tipo~de probte,ru,,.<¡1ll'>elesp<e.>eniao, portol=ónesvilal 
~anoc,er lis dlfe~w Olleearíu de áasifitaóan <ie los ll~ wn el ftn de t,:,m,a,- z atóonei 

Listado de inasistencias 

¡. 

Evidencia juicios evaluativos en Sena Sofía Plus 

:tJ ,:-

~ ·e:-~tif§f:::E: ·1::: 

:~~" _ .. ..JmiiiíL.,,,·~-~)~j;¡,i¡_¡;;¡~~.Jiijijifi;Ji~.~-..J!J'llll!jJJ."'_Jci:ñ4ii'.HK 

Evidencia instrumento de evaluación 

~ 
SEN-"~ 

71\~ 
~;G 

~- DATOS GENERAU!S 

Programa de F, 

COlllpelelldl: 

Pn\tyeelr,fOllldlVO: 

d!Produclo: 

USTA DE VERlF!CACION PARA VALORAR 
PRODUCTOS 

~~ d! tal_ manera que se puedan vincular al curso semllla de Inducción en las partes 

Copia pago de la seguridad social 
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Horas del instructor en SenaSofiaPlus I Certificación MIPG fundamentos 

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS; 1A4.40 

EVENTOS DE DIWLGACIÓN TECNOLóGICA - EDT's 

TOTAL TIEMPO EDTs: 9 .. ro 

l7/0'51l906:521'M .,.Gd7 

ACTIVIDADES ADICIONALES 

~~1rrfil1!:rff~~1E~~Jfil~~d~iilillfüf}~?~í 
TOTAL ACTJVIDA.D&S AOICIONALES: M!I 

INSTRUCTOR: HAMILTON MOYA VEGA 

~=i~i: CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA 

Evidencias INSTRUCTOR HAMILTON MOYA VEGA Mayo 2019 

Verificado 1.1l aplicativo del Modelo Integrado de .Planea.c;lón y Gl!ffltión 

Hace constar que: 

HAMILTON MOYA VEGA 

J>articipó y comptetó con éxito el Mór;húo de Fundamentos Generales del 
Ct.<t¡;o 1,~ttual dél Modelo lntitgrado de Planeación y Gestión - MIPG 

~l {¿ M:.d::~.:., 
c-~t,rn-;; dt.t a::;r.1,d'.00 y (}(,:;[!mpl"iic- l,.!rth:t>dn!",;.1,tl 

!4} ¡~ ¡,)¡ .. ~ n"lPJl=~''" 
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RECAUDO INTEGRADO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES 

m!N~º'~~~~·~N;j~§~iílª:fti~i~t~Mijt~~:w;~;:~ 
·~,;~~-~~fijl~}(>! 

Tipo Número 
ldentific. Identificación 

ce 91447386 

Dirección 1 

Nombre o Razón Social Sucursal/ Salud Pensiones, Riesgos, Tipo Clase Código 
Dependencia CCF, Sl;NA, ICBF Empresa ARP 

HAMIL TON MOYA VEGA PRiNCIPAL 2019-05 PRIVADO 1 14-23 

Municipio fCod I Departamento I Cod Teléfono Fax Correo Electrónico 

ARL 

POSITIVA 

68 6201861 3163434773 hmoyavega@gmail.com 

Clase I Caja de I tlRITITJTITlvlvlvlsl 'f LIVIAf VII JAJEIAICI IBC de Compensación SaB lalrio N E o A D A s T s L G M A V e R F p R e Pe ió 
Riesgo F. as 00 T E E P P P E T N E A C P T P P S P F ns n 

1,471,896 3131310 o o o 

NombreARP Tipo Planilla 

POSITIVA 1 

Actividad Total Total 
Económica Cotizantes 

9609 427300 1 

Exento Beneficia. 
Parafisc. Cajas 

NO N/A 

Fecha Pago No. 
Radicación 

2019-06-12 13589784 

IBCCsjas 
(Incapacidades, 

1 
. 

PORTES MINI Licencias, :=~1!!~subtotal SIN interesesl TOTAL intereses 
EDUCACION Saldos a Favor) ARP 'I DE MORA DE MORA 

TOTAL FINAL 
APORTES 

0.00 0.00 0.00 0.00 427,300. 0.00 427,300. 

/// 
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