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". Tantra aﬂ.ﬂll !—j—!'.'—'-—' FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL FOR l)“l!l“ DE PRESTACION DE SERVICIOR PROFESIONALES Y/O DE AFOYO A LA GESTION FECHA: 2022-08-24
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I INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE S ;
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA ‘”0 DIRECCION DE SERVICIO 0 AREA : NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
CAFS PERSEVERANCIA DIRECCION SERVICIS URGERCIAS URGENCIAS 1

2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL

Tipor de Supervision, Marcar con X J SUPERVISION UNIcA | X SUPERVISION CONJUNTA |
RESPONSABLE 1 d 2 R E2
LU GUISELLE LINAREZ JIMENEZ - $2.023 897 DIRECTOR TENICO CODIGO 009 GRADO 0% LUZ GUISELLE LINAREZ JIMENEZ - 52.023.897 DIRECTOR TENICO CODIGO 009 GRADO 05
FUNCIONES SUPERVISION UNICA: FURCIONES SUPERVISION FLURAL O CONIUNTA.
S ol murnuial de contratacidn: Lar contempladien en of Capliufu 6, Manwal de Contrtacion (Resolwcion §32.de 2009 v [ Senin of masual de contratacion;

Articula 13 Resolucion No 33 de 2022 Responsable 1 Las contemmpladas en ef numerul 8.6.7.2 y 8.6.7. y lar demis que no estin asignadas al Responsable 2 o

prfesiomal del area

Hesponsable 2 Las contempladas en ol mumeral 8.6.7.0 8.6.7.5, 8.6.74

Ein general parg lor dos respossables, las contempladas en ol Capitulo 8, Manwal de Contratacion (Resolucion 132 de 2019 v
Articulo 12 Resolucidn No 35 de 2022)

3, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL EQUISITOS PROFESION | OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE mugggg'
m T T = 12ME MEIRCO GENERAL TPROFESIONAL NO APLICA
EXPERIENCIA ESPECIFICA RIESGO A EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
CONSULTA DE URGENCLAS m DOCE {12) MESES DE EXPERIENCIA
1. VALOR HONORARIOS s
VALOR HORA [_No. HORAS PROMEDIO MES | HONORARIOS FLIOS

335267 | 185
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

PRESTAR SERVICKIS PROFESKINALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES 1N LA DIRECCION T

DURACION:
DESDE EL FERFECCHINAMIENTC L CONTRATO EN 11
JUSTIFICACION;

OBJETO CONTRACTUAL:

L URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E

ECOP [ FASTA EL 20 DE MAYO DE 2023

La Subred lotegrada de Servicios de Salud Centro Oriente E5.E. constituye usia calegoria especial de enticdad pitdica izada, con | Juridica, patri i propio ¥ | cuvo régimen de
comtmtacion previsio desde el numeral 6 del aniculo 195 de Lo Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privisdo, ¥ on ese sentido, cucnta con su propio Em:ulo ¥ Manual de Contracion, sobre el cual se fijan las reglas v procedimicntos en
esta meria Ahora bien y en b gestion itegral de la prestacion de sus servicios en salud, .mu.‘uLl los sistemas de gestion admini que la ion de servicios de salud con calidad, oponunidad, eficicncia y acorde
con las necesidides de los uswanios, de tal forma que se han iado las lackes a por el lizmpa i en la Direccibn yio o oficing de Servicios de URGENCIAS para el desarrollo de actividades
ASISTENCIALES,

tando con Ly verificacion de personal de planta. el cual no es suficiente conforme a cenificacion expedida por ¢l responsable de In Direecion de Talento Humanao de Ia Entidad y las reglas establecidas para este
lipa de contrates, prevista e el Manual de Contratacion vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1 k:-l.ux]nt ke, i J ¥ beteruiiis

demitro del plain de masicio de au epecinlislad, de uis mnn:rn qmwu ¥ petinente. 2. Hrindar mia stencidn en salud buscando los mejores estimdares de oportunidad,
ex w3 ambaente de dlenciin pu:m-ml.uada ¥ hunnaiizmla, 3. Prestar sus servicios la tonal de la SUHKEL, su vigén, misidn, estructura organica reglamentos
bévnicos, cicnlilh gienido las d i boeuiles 4. Realiear L sctividades segiin las ikad &hmhdmmmlmlmlummmuﬁﬂdIe'r\'!clu)nnrequ:rldo! Infoemar al
pmu:nh ¥ r..mlu sibre Ll ullnllullli tluu»n p]:ul de manejo, atencion y reconieilaciones de cpreso, conedt el prade de satisfaccrbn sobre bos servicios prestados y resolver bng con el de alencion. 6. Lievar registro de los
sl CoMd mantener actuslizados los infornes exlad Betinidus por b insti  ondot el los regislros necesanos pars ¢ cumplimiento de los procesos Je costos ¥ facturacidn 7. Respetar os derechos del
packents, nulmiu &l cinligo I.IL étien nedica ¥ las disposiciones Jegales pertinentes propias de los servicios en donde se preste In atencidn. 8. Realizar ol seguimicnto y ¥ mnml a pocn:mn o lm e se m[unm st participacion ¢ impartis insrucciones al equipo
e salud sobee bos if denados. 9, Ematir pros médicos que s 1e pegquicran, realizar resianenes de historin elinkca, epecrasis u otsos d que senn solicitados. 10, Dilig en forma .
aporiua, sstanatiada v lepible (en los cuses en gque se proscailen Lullas del sisterpa, boa [onatos) de las historns clinicas, consentimiento nformade, repories de extudios ¥ demia registros propios de su sctuar, de acuerdo a lo establecido en la normatividad
vigente, los procedimicntos de suditoria ¥ deimis o) con el 230 e Iuistorias Cllnicas y respabdanmdo todas las sctusciones realizadas al paciente con firma v sello. 11. Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente v de los
repastros clinicos |2 Gurantizas b i bl ¥ nudecnada 1y e low equipos, elemenios ¢ istuluciones, ast conmso La utilizacion racionn de los recursos que In Subred aperie al & llo de |as idad, dus y respander por su reposicitn o
eeparucii cusdo hos dadlos se ocasionen por peglipencia o unu.ka ik punipulacida de los puisins. 13, Repuortar ol anca de Recursos Fisicos = Activos Fijos de la SUBRET, los equipos de propiedad del ooulrllml quc s destine o las sctividades

stenculen. 14 Participar en el d il ¥ cungl ke las politicas les, sistema wleprado de gestion, acreditocion, seguridad del paciente v demis sctivid dentr del sistenna obli '
[unullu de Lo coludad B3, Partcipar en iy diferenies sotividodes ded servicio, pomadas de capaniticion, mducciin, reuniones, comités v =n.1|lmu las :nuh-a sea convocado. 16, Participar en la elaboracié il ! 1o v ol

| I |

de gtina,
quet apliuicn al service 17 Apoyar ol Fatidad e los actividades que einiide seyin 1eq ionales y exira insti Jes. 18, Participar en la claboracidn de a recl ¥

L S Icu:n- e e presaten e desarrelle de la otencion gque se obliga o prestar @ Dos usuaries o pocientes g denanden el servicio, 19 Prestar ol spayo necesatio para dar nespuesta a objecsones inicinles evitando nsi que se genere Cilosa Definitiva o
process de Congiliacidn por parte e EPS-S:1A1E 20, Nolificar Jos sucesos de sepuridad e se prosesiten durante ¢ proceso de atencetar 21, participar en bos analiss a los que sea convocado e implementar Ins acciones de mejorn definidas para el

servicia 11 Heponar os evemtos de notilicscion oblgator con la opestimidad establecis e L nomatividsd vigente 25 Desasollor sonvadades de docencia de servicio en la revista médica v otro espacio dingidas a los estudinntes y/o personal del servicio,

para el desarrolle y lornsscdn del reeursa humania en salud, si uplica, 24, lstour o la conmublad solse la g e las enfl luddes peopas de s especinlubad. 25, Informar al supervisor del contrato cuslquier ovedad que afecte el cumplimiento de sus
obiligaciones 26 Facilitar |as lnbores de supervasion i o SUBIRED, 1ealice en Gonna ditecta por fa Subdireccion de Servicios de Sulud, la Oficing de Caludad y/o o truvés de terceros. 27. Cumplir op Lag dacioes, indadis de mejor,
sty de comprinize ¥ denis sol I L Superv ¥ ehe la Ofcina de Gurantio de Caladad, 28 Aceeditar ¢l cumplimiento Jdel pago Jde los aportes al lu!uun d.c ac;umhl social y pnmﬁmﬂ durante la wgcur.u: del contrato, rmhlnw indispenaable para

penersr cuda uaga o n fvor 29, Apoyar i La puste tanica fas actividades de supervisidn di Tos contratos cumido estis scan asignodas. 30, Cumplic con T acti udus en el plindo con L o poe b
msbitucian, en b casos de pvedades aulbanar ol unticijsicn par el culsimente de sas sctivilades. 31 Las deis asignadas por la sepervisidn del comtrato. Contenidas en <l formato de ne\.cndm.l de puml que haoe parte integral del presente contrute

G, APROBACION DE LA 50LICITUD =
NOTA: Tondus o campun san de obligatone dilipenciamiento, en caso coutrnio seri devisella 1o solicitud. Las firnsas deben ser recogidas en el sipusente orden: Responsable, Jefe d11ﬁc'm-l wio Dhrector Admi ¥ |, Grerenle,

Ui del yasio y/d a2 faX
/

G
L Drreccion Cperutivi de Giestion de Tulento §lamano por wedss del Fonno |lu Certificacion de bisuliciviia ¢ Im.\.htuluu abe Persvnad en Platn AP-TH-FT-123, validu que In Subred ntegrada de Servicios de Salud Centro Orviente E 5.
prersanial sulivecnte vio pur (il tequeradgpurh of .Jcmmllu e fus mctividades v obpete sefalindos ei o pre

L b cuciva con el

=1
Vaflo Contrataciin Ui

./ 7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
51 I:I SOMBkE; WILLIAM FERNANDO BIAZ AMEZQUITA
D NUEVO: |1 PLAN BE ADQUISICIONES @ R“M:M?"\ CEDULA: ¥8.210.037
PENDIENTE POR CONTRATAR: 36 D ’ s o costuaTn. [P 3362 2022
Vel § Lo M2
m NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: EL CONTRATISTA HELACIINADO PARA REEMPLAZD PASA A SER DE PLANTA A PARTIR DEL MES DE IHCIEMBRE DE 2022




@ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

L —— DIGO: AP-TH-FT-12
I. o ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO SSR;%)N: 2 ?
Sced et e Seics e St FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30
Centro Oriente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Maquue conun X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 16 dias del mes de marzo del ano 2023

Cordialmente,

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ
Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario
/ Contratista

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano

Nombre Cargo Firma Fecha

16 de marzo del 2023

dﬂllﬂ.
Elaborado por: Daniel Alejandro Ladino Quintero Enlace Operativo Direccién Urgencias b&‘_’ﬂ 06 de marzo del 2023




