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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EL PROGRAMA ADULTO MAYOR
DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA
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I.  INTRODUCCION

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido por medio del Acto Legislativo 01
de 1993 es una entidad territorial que tiene como visidn servir de garante del acceso a los servicios
publicos en condiciones de equidad, de la seguridad humana, responsable de la ejecucién de obras
para el desarrollo, que facilita la inversién privada para la generacidn de crecimiento econémico y
empleo, mediante un proceso participativo de sus ciudadanos.

La Constitucion Politica de la Republica de Colombia manifiesta en su articulo 46 que el Estado, la
sociedad y la familia concurriran para la proteccién y la asistencia de las personas de la tercera edad
y promoveran su integracién a la vida activa y comunitaria; y finaliza sefialando que el Estado les
garantizard los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de
indigencia.

En desarrollo de lo anterior, la Ley 687 de 2001 autorizé a las Asambleas Departamentales y a los
Concejos Municipales y/o Distritales para emitir una estampilla como recurso para contribuir a la
dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y promocién de los Centros de
Bienestar del Anciano (centros de vida) para la tercera edad en cada una de sus respectivas
entidades territoriales.

Por consiguiente, el Concejo Distrital de Barranquilla aprobé el Acuerdo 013 de 2004 “por el cual se
hace obligatorio la emisién de una estampilla para financiar programas de dotacidn, funcionamiento
y desarrollo de programas de prevenciéon y promocion de los centros de bienestar del anciano y
centros de vida para la tercera edad”.

De conformidad con el articulo 69 Decreto Acordal No. 0801 de 2020 son funciones de la Secretaria
Distrital de Gestion Social, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS

e Formular, implementar y evaluar politicas publicas, estrategias, planes, programas y proyectos
para la disminucién de la brecha social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, en el marco de las competencias legales asignadas y de conformidad con los
lineamientos estratégicos de orden nacional y distrital.

e Coordinar y articular con entidades publicas y privadas, la gestion intersectorial e
Interinstitucional para la prevencién, promocidn, investigacién, diagndstico y ejecucién de
programas sociales dirigidos a los grupos poblacionales en situacién de riesgo social en el
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con lo definido en el
Plan de Desarrollo y demas normatividad vigente.

e FUNCIONES SECUNDARIAS:

e Gestionar las politicas publicas sociales del Distrito de Barranquilla en coordinacién con otros
sectores, organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales (primera infancia,
nifiez, infancia y adolescencia, jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas;
en especial de aquellos en mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad), liderando la ejecucion
de estrategias, planes, programas y proyectos que permitan su desarrollo, que coadyuven a
mejorar las condiciones de vida y su entorno, garantizando el cumplimiento integral de sus
derechos, de conformidad con la normatividad vigente.
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e Dirigir la ejecucidn de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencion,
proteccién y promocién de derechos de las personas de: primera infancia, nifiez, infancia y
adolescencia, jévenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial de
aquellos en mayor situacién de pobreza y vulnerabilidad, de acuerdo con las disposiciones
legales y normativas vigentes para el sector.

e Gestionar la entrega de subsidios distritales y nacionales a la poblacidn vulnerable del Distrito
de Barranquilla, garantizando el cumplimiento de los derechos de las personas que lo solicitan
y con el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en cada caso.

e Brindar asesoria y asistencia a las Alcaldias Locales, en los procesos de implementacion,
ejecuciény seguimiento de las politicas, estrategias, programas, y proyectos sociales, de manera
articulada con lo definido en el Plan de Desarrollo Distrital.

e Generar acuerdos y sinergias con organismos y entidades del sector para la gestién en materia
de desarrollo social del Distrito de Barranquilla, que permitan lograr mayor eficiencia y
efectividad en la inversidn de los recursos publicos, de manera articulada con los programas y
proyectos definidos en el Plan de Desarrollo.

e Desarrollar investigaciones sociales para la caracterizacion de los grupos poblacionales
presentes en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, que conduzcan al
conocimiento de su realidad, la identificacién de sus necesidades y las estrategias a emplear
para el restablecimiento de sus derechos, en el marco de los lineamientos del Plan de Desarrollo.

En el Plan de Desarrollo “SOY BARRANQUILLA 2020-2023” se establece que, El Distrito debe
garantizar los derechos fundamentales de los adultos mayores y elevar el nivel de vida de esta
comunidad, articuldindose a programas nacionales enmarcados en la Politica Nacional de
Envejecimiento y Vejez 2015 — 2024, y en cumplimiento de las normas expedidas para tal fin.
Barranquilla cuenta con cerca de 110 mil personas mayores a 64 afios, donde el 59% son mujeres y
el 41% son hombres. Un nimero importante de estos son atendidos en uno de los 26 Centros de
Vida fijos o de los mas de 100 comunitarios que ofrece el Distrito para atender a la poblacién de
adulto mayor para proteger sus derechos. Adicionalmente, existe el subsidio al adulto mayor,
también conocido como Colombia Mayor (Pag 106 del Plan de Desarrollo “SOY BARRANQUILLA
2020-2023").

En el marco del Programa Adulto mayor, el Distrito de Barranquilla a través de la Secretaria de
Gestidn Social se propone llevar a cabo el Proyecto Apoyo en la Operacién de los Centros de Vida
en el Distrito de Barranquilla y atender a través de los centros de vida a los adultos mayores que
residen en las zonas mas vulnerables, con el fin de que reciban una atencion integral que les permita
mejorar su calidad de vida y reafirmar su valor como personas. Se resalta que a final de cada
anualidad se realizard una caracterizacion de la poblacidon beneficiada de manera diferencial,
logrando asi conocer los diferentes grupos poblacionales atendidos.

La meta producto al 2023 es la de atender integralmente y de beneficiar a 8.000 Adultos Mayores
dentro de las cinco (5) localidades en el Distrito de Barranquilla. (Pag 125-126 del Plan de Desarrollo

“SOY BARRANQUILLA 2020-2023").

En desarrollo de lo anterior, la Secretaria de Gestidn Social requiere contratar para toda la vigencia
fiscal 2023 un equipo interdisciplinario de Profesionales con conocimientos, formacion y con la
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capacidad de garantizar los derechos fundamentales de los adultos mayores y elevar el nivel de vida
de esta comunidad articulandose a los programas nacionales enmarcados en la politica nacional
envejecimiento y vejez y proteger a la poblacién de adulto mayor en condiciones de abandono y
vulnerabilidad en el Distrito de Barranquilla, los insumos previos consignados es para informar que
con el personal de planta que tenemos asignados no es suficiente para garantizar la atencidn
integral de un nimero significante de la poblacién beneficiaria.

Por lo anterior, los contratos derivados del presente estudio previo son necesarios para suplir la
necesidad descrita, deberan ser suscritos por el término de la vigencia fiscal presente y asi garantizar
la adecuada ejecucién del proyecto toda vez que:

En este caso, es conveniente la suscripcidon de los respectivos contratos de prestacién de servicios
profesionales con el personal con el conocimiento y experiencia necesario, toda vez que el ejercicio
de las profesiones liberales permite un mayor conocimiento y experticia en el tema.

Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversidén que se desarrolla a lo largo de la
vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho proyecto
que va articulado con la MGA y el PAA 2023.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de
satisfacer las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el
Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy Barranquilla”, se hace necesario contratar la prestacion
de servicios de profesionales en diferentes disciplinas que realicen las diferentes actividades de
asesoria, coordinacién, desarrollo y ejecucién del proyecto referenciado.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase

1 80111600 Servicios de personal temporal

Il. ANALISIS DE MERCADO
Total nacional mensual

Para el mes de diciembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,3%, mientras que
en el mismo mes de 2021 fue 11,1%. La tasa global de participacidon se ubicé en 63,8%, lo que
significd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto a diciembre de 2021 (62,5%).

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO



\% ALCALDIA DE
BARRANQUILLA
NIT 890.102.018-1 o) e

SC-CER103099 SA-CER756031

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol _empleo_dic 22.pdf (31 enero de 2023)

Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
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Fuente: DANE, GEIH

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En diciembre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas se
ubicé en 10,8%, para diciembre de 2021 fue 11,4%. La tasa global de participacién se ubicé en 66,0%,
lo que significé un aumento de 3,4 puntos porcentuales respecto a diciembre de 2021 (62,6%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,8%, lo que representd un aumento de 3,4 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55,4%).

Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Diciembre (2014 - 2022)
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Fuente: DANE, GEIH.

RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de diciembre de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.468
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacidn
ocupada fueron Industrias manufactureras; Administracion publica y defensa, educacion y atencién
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de la salud humana; y Actividades artisticas, entretenimiento recreacidn y otras actividades de
servicios con 1,2, 1,0 y 0,9 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién ocupada
segtin rama de actividad*
Total nacional
Diciembre (2022/2021)
Total Nacional
Rama de actividad Diciembre  Didembre  Distribucién Variacion  Contribuddn
2022 2021 % absoluta en p.p.
Poblacién ocupada 22 468 21.435 100 473
Industrias manufactureras 2511 2262 1.2 249 12
Administracion pdblica y defensa, educacion y atencidn de la salud humana 2655 2448 118 207 10
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de senicios 1975 1780 88 195 09
Suministro de electricidad, gas, agua y gestidn de desechos® 660 524 29 137 06
Construccidn 1.684 1548 75 136 0.6
Algjamiento y servicios de comida 1551 1446 69 105 05
Actividades inmobiliarias 269 181 12 B8 04
Transporte y almacenamiento 1611 1537 72 73 03
Actividades financieras y de sequros 438 407 19 Ell 01
Informacién y comunicaciones 400 380 18 20 01
Actividades profesionales, cientificas, téenicas y servicios administrativos 1828 1869 81 41 02
Agricul deria, caza, silvicultura y pesca 3069 3161 137 92 04
Comercio y reparacion de vehiculos 1814 3935 170 121 0.6
Fuente: DANE, GEIH.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
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Fuente: DANE - EMS

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems enero 2023.pdf (15 MARZO 2023)

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (enero 2023 / enero 2022)

En enero de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los ingresos

totales, en comparacion con enero de 2022.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Enero 20237/ enero 2022
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. Ingrasea por Vanta de
Ingroses mominales samicios Morcancizs _ Owos ingreses
Seccidn Division Descripcidn Varlacién (%] Comtribucian "
H Dhiisnsz  Amacensmients ¥ Clina 103 02 10
complementarias al transporte
H Divisidnr 53 Cotren y servicios de mensajeria 96 a7 0o os
1 Divisiéa 56 Restaurantss, catering y bares 237 224 10 i 03
J sionss  Actividades de edicidn 110 99 07 | 03
| Divisidn 59 excepto Procuccién de peliculas cinematogrificas y 4o o 284 19 22
Clase 5920 programas de televisién
J Divisién 60 y Clase  Actividades de programacion y ransmisin, 4 48 01 A
6391 Bgencias e noticias
4 Divisidn 61 Telecomunicaciones 19 o9 12 02
Division 62, Divisign
i 83, excepto Clase Desarrollo de sistemas informiticos y .o 48 15 a3
procesamiento de datos
6391
Seccibn L Divisidn
= Inmobiliarias, alquiler de m. naria
N Seccitnl. (AT . e Y 24a 28 08 08
Divisiones 7710,
7729y 7730
Divisiones 69, 70,
™ 7172, Clase 7329, PeUvidades profesionales  centificss y oo 6 02 a1
técnicas
Divisidn 74
M Clase 7310 Publicidad 90 20 0o 00
Diigienes 78, B0y
N 81, excapto Clage UVidedes de emplen,  sequridad e, 138 03 00
investigaciin privada, servicios  edificios
&30
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 141 a0 oo a0
conter)
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n  DisinB2eeelo o, o I 108 0 03 05
hne a0 icina y oiras actividades, excepto cal ! ; 4
center
? GrupoBS4  Edicadin superior privada 93 101 01 03
Q Clase 8610 Salud hurnana privada con iNtermacion 130 129 01 0.0
Divisién 86 excepte
Q Clase 8610 Salud hurnana privada sin internacidn ar 98 02 03
< Divisiones 90,92, Oires servicos de entretenimiento y owes . 03 u
43,05 y 06 servicios
Fuente: DANE - EMS

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién, segtin
subsector de servicios (enero 2023 / enero 2022)

En enero de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva

en el personal ocupado total, en comparacién con enero de 2022.

Tabla 2. Variacién anual del personal pado total y ibucién por goria de contr:
seglin subsector de servicios
Enero 20237/ enero 2022
Wisiger®
Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. Pursonal pevpuda total” Pemaneats ‘:'_"‘P"“ Agencisc Hora
recte: e
Seceibn Divisién Descripeion Variagan (%) Comtbucsto (PP
B Dvignsy | Amenamiento  y  adwdades o 20 - o
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j  DWdn60yClase Actiidsdes de programarien y wanumisin, s s .
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) £ cxcemoClge DESIIOW0 de sistemas informitcns y o . " s
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] S - s
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§ 93,85y96  servicios K 32 ’a o
Fuente: DANE - EMS
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Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector de
servicios (enero 2023 / enero 2022)

En enero de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios,
en comparacién con enero de 2022.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por ia de ién,
de servicios
Enero 2023 / enero 2022
- [R— Tampceal s
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Oanes920 [Ra————
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I B exepo O 150 150
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8120
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93,95y 86 i

senvicios

Fuente: DANE - EM5

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems enero 2023.pdf

TECNICO

Para la consecucién del objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EL

PROGRAMA ADULTO MAYOR DEL DISTRITO ESPECIAL,

INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE

BARRANQUILLA el Distrito de Barranquilla requiere de la prestacion de servicios de profesionales
en diferentes disciplinas que realicen las diferentes actividades de asesoria, coordinacién, desarrollo
y ejecucion del proyecto en los Centros de Vida y Centros de Bienestar del Distrito de Barranquilla.
Para garantizar los derechos fundamentales de los beneficiarios y elevar el nivel de vida de esta
comunidad.

A continuacidn, se detallan las obligaciones y actividades especificas a realizar:

minima de 10
meses.

programa Adulto Mayor.
3. Recibir, diligenciar y tramitar los reclamos,
quejas y novedades, de origen individual vy

N° PERFIL OBLIGACIONES VALOR TOTAL PLAZO
1. Realizar cruces de las bases de datos de los

Profesional  en priorizados y beneficiarios del programa Adulto

ingenieria de Mayor.

Z'fsi::;‘as y/o 2. Actuar como facilitador en las labores de Hasta Siete
1 S suministro, recoleccion y envié de formularios | $18.406.500

Experiencia . . (7) meses.

relacionada propios de los procesos de sistemas del
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comunitario, y confrontar que la informacién y
los soportes correspondan

. Velar por que se dé una respuesta oportuna y

eficaz, de conformidad con los lineamientos
establecidos por el programa Adulto Mayor.

. Cumplir con las demds actividades inherentes al

objeto del contrato, las relacionadas al programa
y las que sean determinadas por el supervisor.

Profesional en
enfermeria,
medicina y/o
ciencias de la
salud.
Experiencia
profesional
minima de 24
meses.

. Brindar

. Supervisar los servicios de enfermeria y salud

prestados en los proyectos de Centro de
Bienestar y/o Centros de Vida del programa
adulto mayor.

. Realizar visitas domiciliarias y hospitalarias a

adultos mayores e informar sobre las situaciones
y condiciones desde su area de conocimiento.

. Revisar informes de gestion de los colaboradores

del programa adulto mayor desde el
componente de salud con el fin de garantizar una
optima prestacién de servicio.

. Realizar actividades correspondientes a su area

profesional con la poblacion beneficiaria del
programa adulto mayor.

. Asesorar en las diferentes actividades y mesas de

trabajo del programa adulto mayor cuando sea
pertinente

asesoria en las labores de
documentacién y archivo del programa adulto
mayor.

. Cumplir con las demds actividades inherentes al

objeto del contrato, las relacionadas al programa
y las que sean determinadas por el supervisor.

$28.168.000

Hasta Siete
(7) meses.

Profesional en
Fisioterapia y
afines.
Experiencia
profesional
minima de 24
meses.

. Supervisar los servicios de fisioterapia prestados

dentro del desarrollo del programa adulto
mayor.

. Realizar visitas domiciliarias y hospitalarias a

adultos mayores e informar sobre las situaciones
y condiciones desde su area de conocimiento.

. Revisar informes de gestion de los colaboradores

del programa adulto mayor desde el
componente de fisioterapia con el fin de
garantizar una éptima prestacién de servicio.

. Realizar actividades correspondientes a su area

profesional con la poblacion beneficiaria del
programa adulto mayor.

. Asesorar en las diferentes actividades y mesas de

trabajo del programa adulto mayor cuando sea
pertinente

$28.168.000

Hasta Siete
(7) meses.
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. Brindar

asesoria en las labores de
documentaciéon y archivo del programa adulto
mayor.

. Cumplir con las demas actividades inherentes al

objeto del contrato, las relacionadas al programa
y las que sean determinadas por el supervisor.

Profesional en
Nutricidn y
dietética y
afines.
Experiencia
profesional
minima de 24
meses.

. Brindar

. Supervisar los servicios de nutricion prestados

dentro del desarrollo del programa adulto
mayor.

. Realizar visitas domiciliarias y hospitalarias a

adultos mayores e informar sobre las situaciones
y condiciones desde su area de conocimiento.

. Revisar informes de gestion de los colaboradores

del programa adulto mayor desde el
componente de nutricién con el fin de garantizar
una optima prestacion de servicio.

. Participar desde su darea de experticia en las

actividades del programa adulto mayor en
cualquiera de sus modalidades.

. Asesorar en las diferentes actividades y mesas de

trabajo del programa adulto mayor cuando sea
pertinente

asesoria en las labores de
documentacién y archivo del programa adulto
mayor

. Cumplir con las demds actividades inherentes al

objeto del contrato, las relacionadas al programa
y las que sean determinadas por el supervisor.

$28.168.000

Hasta Siete
(7) meses.

Profesional en
psicologia,
sociologia,
trabajo social y/o
ciencias sociales y
humanas.
Experiencia
profesional
minima de 24
meses.

. Brindar

. Supervisar desde su experticia los servicios

prestados dentro del desarrollo del programa
adulto mayor.

. Realizar visitas domiciliarias y hospitalarias a

adultos mayores e informar sobre las situaciones
y condiciones desde su area de conocimiento.

. Revisar informes de gestion de los colaboradores

del programa adulto mayor desde el
componente de trabajo social con el fin de
garantizar una éptima prestacidn de servicio.

. Realizar actividades correspondientes a su area

profesional con la poblacidon beneficiaria del
programa adulto mayor.

. Asesorar en las diferentes actividades y mesas de

trabajo del programa adulto mayor cuando sea
pertinente

asesoria en las labores de
documentacién y archivo del programa adulto
mayor

$28.168.000

Hasta Siete
(7) meses.
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. Cumplir con las demds actividades inherentes al

objeto del contrato, las relacionadas al programa
y las que sean determinadas por el supervisor.

Profesional en
psicologia,
sociologia,
trabajo social y/o
ciencias sociales y
humanas
Experiencia
profesional
minima de 24
meses.

. Brindar

. Supervisar los servicios de atencidn psicosocial

prestados dentro del desarrollo del programa
adulto mayor con el fin de garantizar una éptima
prestacién de servicio.

. Realizar visitas domiciliarias y hospitalarias a

adultos mayores e informar sobre las situaciones
y condiciones desde su area de conocimiento.

. Revisar informes de gestion de los colaboradores

del programa adulto mayor desde el
componente psicosocial con el fin de garantizar
una optima prestacion de servicio.

. Participar desde su area de experticia las

actividades del programa adulto mayor en
cualquiera de sus modalidades.

. Asesorar en las diferentes actividades y mesas de

trabajo del programa adulto mayor cuando sea
pertinente

asesoria en las labores de
documentacién y archivo del programa adulto
mayor

. Cumplir con las demas actividades inherentes al

objeto del contrato, las relacionadas al programa
y las que sean determinadas por el supervisor.

$28.168.000

Hasta Siete
(7) meses.

Profesional en
Nutricién y
dietética y afines.
Experiencia
profesional
minima de 24
meses.

. Brindar

. Supervisar los servicios de nutricion prestados

dentro del desarrollo del programa adulto
mayor.

. Realizar visitas domiciliarias y hospitalarias a

adultos mayores e informar sobre las situaciones
y condiciones desde su area de conocimiento.

. Revisar informes de gestion de los colaboradores

del programa adulto mayor desde el
componente de nutricidn con el fin de garantizar
una optima prestacion de servicio.

. Realizar actividades correspondientes a su area

profesional con la poblacidon beneficiaria del
programa adulto mayor.

. Asesorar en las diferentes actividades y mesas de

trabajo del programa adulto mayor cuando sea
pertinente

asesoria en las labores de
documentacién y archivo del programa adulto
mayor

. Cumplir con las demds actividades inherentes al

objeto del contrato, las relacionadas al programa
y las que sean determinadas por el supervisor.

$28.168.000

Hasta Siete
(7) meses.
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1. Supervisar los servicios de salud prestados en los
proyectos de Centro de Bienestar y/o Centros de
Vida del programa adulto mayor.

2. Realizar visitas domiciliarias y hospitalarias a
adultos mayores e informar sobre las situaciones
y condiciones desde su area de conocimiento.

3. Revisar informes de gestion de los colaboradores
del programa adulto mayor desde el

enfermeria, componente salud, con el fin de garantizar una

medicina y/o Optima prestacion de servicio en los hogares.
ciencias de la | 4. Gestionar tramites y documentacion desde su

8 | salud. area de experticia para el cumplimiento de los

Profesional en

Hasta Siete

$28.168.000 (7) meses.

Experiencia
profesional
minima de 24
meses.

fines del programa adulto mayor.

. Hacer seguimiento a la entrega de los exdmenes

médicos aplicados a los adultos mayores aptos
para ingreso a los Centros de Bienestar y las
evoluciones médicas de estos beneficiarios.

. Participar desde su area de experticia las

actividades del programa adulto mayor en
cualquiera de sus modalidades.

. Cumplir con las demds actividades inherentes al

objeto del contrato, las relacionadas al programa
y las que sean determinadas por el supervisor.

Profesional en
psicologia,
sociologia,
trabajo social y/o
ciencias sociales y
humanas.
Experiencia
profesional
minima de 24
meses.

. Supervisar los servicios psicosociales prestados

dentro del desarrollo del
mayor.

programa adulto

. Realizar visitas domiciliarias y hospitalarias a

adultos mayores e informar sobre las situaciones
y condiciones desde su area de conocimiento.

. Revisar informes de gestion de los colaboradores

del programa adulto mayor con el fin de
garantizar una éptima prestacién de servicio.

. Participar desde su area de experticia en las

actividades del programa adulto mayor en
cualquiera de sus modalidades.

. Participar en los comités del adulto mayor y la

mesa de pobreza y equidad y género

. Asesorar desde su darea de experticia en la

formulacion de la Politica Publica de

envejecimiento humano y vejez

. Participar en de las actividades desarrolladas con

el sector privado y otras dependencias o
entidades publicas en beneficio de los adultos
mayores.

. Cumplir con las demds actividades inherentes al

objeto del contrato, las relacionadas al programa
y las que sean determinadas por el supervisor.

$32.550.000

Hasta Siete
(7) meses.
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1. Proyectar y dar respuesta oportuna y eficaz a
derechos de peticién y solicitudes, presentadas
por los ciudadanos y entidades relacionados con
el Programa Adulto Mayor de la Secretaria
Distrital de Gestion Social, en el sistema SIGOB.

2. Realizar manejo en la busqueda de informacion
en base de datos ADRESS Y SISBEN y organizacién
de soportes e insumos técnicos y juridicos para
dar respuesta a solicitudes que se presenten con
relacion al Programa Adulto Mayor.

3. Solicitar y gestionar la informacion a los
encargados de los programas sociales, para dar
respuesta a PQRSD.

4. Asesorar en representacion de la Secretaria
Distrital de Gestion Social, cuando lo requieran
los operativos o diligencias que se programan
por parte de las distintas dependencias en
materia policiva, social o administrativa y que
comporten presencia de poblacion adulto
mayor.

5. Realizar la Rendicién de Cuentas Electrénicas de
todas las peticiones y solicitudes resueltas
durante el mes, con el Programa Adulto Mayor
de la Secretaria Distrital de Gestidn Social, en el
sistema SIGOB.

6. Proyectar oficios, memorandos o]
requerimientos a los contratistas u operadores
del Programa Adulto Mayor.

7. Revisar  propuestas presentadas por los
contratistas para la celebracién de
contratos/convenios.

8. Cumplir con las demds actividades inherentes al
objeto del contrato, las relacionadas al programa
y las que sean determinadas por el supervisor.

1. Proyectar y dar respuesta oportuna y eficaz a
derechos de peticidn y solicitudes, presentadas
por los ciudadanos y entidades relacionados con
el Programa Adulto Mayor de la Secretaria

Profesional  en Distrital de Gestion Social, en el sistema SIGOB.

Derecho. 2. Realizar manejo en la busqueda de informacion

11 | Experiencia en base de datos ADRESS Y SISBEN y organizacion $32.550.000

profesional de soportes e insumos técnicos y juridicos para

minima 36 meses. dar respuesta a solicitudes que se presenten con
relacion al Programa Adulto Mayor.

3. Solicitar y gestionar la informacion a los
encargados de los programas sociales, para dar
respuesta a PQRSD.

Profesional en
Derecho.

10 | Experiencia
profesional
minima 36 meses

Hasta Siete

$32.550.000 (7) meses.

Hasta Siete
(7) meses.
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4. Asesorar en representacion de la Secretaria
Distrital de Gestion Social, cuando lo requieran
los operativos o diligencias que se programan
por parte de las distintas dependencias en
materia policiva, social o administrativa y que
comporten presencia de poblacion adulto
mayor.

5. Realizar la Rendicidn de Cuentas Electrénicas de
todas las peticiones y solicitudes resueltas
durante el mes, con el Programa Adulto Mayor
de la Secretaria Distrital de Gestidn Social, en el
sistema SIGOB.

6. Asesorar y planificar con los supervisores de
contratos para la ejecucidn de proyectos a cargo
del Programas las directrices juridicas para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

7. Proyectar oficios, memorandos o
requerimientos a los contratistas u operadores
del Programa Adulto Mayor.

8. Cumplir con las demas actividades inherentes al
objeto del contrato, las relacionadas al programa
y las que sean determinadas por el supervisor.

LAS OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

1. Efectuarelcargue en la plataforma SECOP Il, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracidn de su contrato electrdnico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucidn del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacidn tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
secretaria general y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 vy
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
Distrital de Gestién Social.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.
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12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito
13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacidn de su servicio.

IV.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la necesidad de contratacién es la suma TRESCIENTOS TRECE MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/L ($ 313.232.500) incluye todos los
tributos que generen con ocasién a la celebracidn, ejecucién y liquidacién de la contratacion.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza

intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en marzo de 2023

Cadigo asignado: 8141

(ﬁ‘snef\'arjasz
YISNEY VARGAS RODRIGUEZ

Asesora Externa
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