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EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL APIA

HACE CONSTAR

Que una vez realizadas las proyecciones del costo asociado a la contrataciéon de
personal en misidn para la obra a labor del Plan de Intervenciones colectivas para la
vigencia 2023, se tiene el siguiente esquema de costos por cargo, el cual incluye

) prestaciones sociales de Ley, administracion, utilidad, IVA,
TIEMPO COSTO MENSUAL

OCUPACION PERSONAL EN MISION | CONTRATAD PERSONAL A

. O CONTRATAR
Médico General TC 7,619,451
Auxiliar de Enfermeria TC 2,379,940
Promotor en Salud TP 1,581,740
Enfermera Profesional TC 5,438,210
Psicéloga TC 4,070,036
Odontélogo TC 4,970,720
Higienista Oral TC 2,393,562
Auxiliar Odontologia 1C 2,393,562
Auxiliar Administrativo TC 2,375,126
m Bacteridloga TC 4,649,370

Para constancia se firma a los quince (15) dias del mes de marzo del dos mil veintitrés
(2023).

GERARDO ALONSO NARANJO TORRES
Profesional Universitario




