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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Quibdo, abril 2023

Sefior (a)

YILSE ALEYDA RUIZ CARRILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4517682
Cargo del Supervisor Coordinadora Academica
Dependencia Articulacion con la Media

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril del afio 2023

Referencia: No (numero contrato) del afio (2023)

MATILDE CAVADIA RIVAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 35894750 de
Quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con la Media Técnica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 24.500.000). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) (1)un pago por
3.033.333 y seis pagos iguales TRES MILLONES QUIMIENTOS MIL PESOS M/CTE ($
3.500.000) de FEBRERO a AGOSTO del 2023

Plazo: Sera hasta el (31) de (AGOSTO) de 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal de veintidés (22) instructores, para
orientar la formacion profesional en el nivel titulada del programa articulacion con la
media, en el centro de recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la regional
Choco durante la vigencia 2023,en las areas tematicas definidas en el anexo 2

Obligaciones Especificas:
|No| Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias
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Programar las
actividades de
ensefianza-
aprendizaje-
evaluaciéon de
conformidad con
los modulos de
formacién y el
calendario
institucional y el
manual de
procedimientos
para la ejecucion
de acciones de

En el mes de abril Se
realizaron las siguientes
actividades: Se desarrollo por
los grados 11° clases
magistrales en cuantoa
patronaje industrial de escalado
y corte de pantaloneta
delantero y posterior y falda
basica por los grados 10° la
importancia de saber tomar las
medidas para realizar un buen
patrén en la institucion Maria
Auxiliadora en el municipio de
Condoto.

formacion

profesional.

Orientar los Alistar requerimiento para la
procesos de elaboracion de patrones tipos
ensefanza - de modelo a fabricar, de
aprendizaje, acuerdo a la ficha técnica,
segun las procedimientos y criterios

necesidades
detectadas en los
procesos de
evaluacion,
metodologias de
aprendizajes y
programas
curriculares
vigentes.

técnicos, Se de sarrollo por los
grados 11° clases magistrales
en cuantoa patronaje industrial
de escalado y corte de
pantaloneta delantero y
posterior y falda basica por los
grados 10° la importancia de
saber tomar las medidas para
realizar un buen patrén, para
tener un buen corte y tener
Como finalidad un excelente
producto
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Participar en
espacios
académicos y
pedagdgicos con
las
Establecimientos
Educativos, para
la Articulacién del
plan de Estudios
y los Disefos
Curriculares de
los programas de
formacion que se
ejecutan en el

La formacién esta orientada a
las estrategias didacticas,
aplicada al entorno en el cual
se convive, facilitando a los
aprendices la apropiacion del
dicho conocimiento mediante
las trabajos en clase con guias
de aprendizajes, taller en el
salon de clase, sobre desarrollo
de patronaje de falda bésicay
pantaloneta deportiva por los
gradoll, para los grados 10° la
importancia de saber tomar las
medidas para el desarrollo de

- -

marco de un buen patron vy las parte de

programa. la maquina de coser de la
Intitucion Maria auxiliadora

Ejecutar el Alistar requerimiento para la

programa de
formacion de
acuerdo a la
articulacion y
planeacién
pedagdgica
concertada con el
Establecimiento
Educativo.

elaboracion de patrones tipos
de modelo a fabricar, de
acuerdo a la ficha técnica,
procedimientos y criterios
técnicos, escalar patrén
prototipos segun los
pardmetros de talaje, Se
elaboraron guias de patronaje,
taller de patronaje desarrollo de
patrén por los aprendices
institucion maria auxiliadora.
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Participar en la
planeacion,
seguimiento,
evaluacion y
planes de mejora
de los aprendices
segun la
ejecucion del
programa de
formacién
articulado en los
colegios.

Ser proactivo en la planeacion
y ejecucion de las actividades
de mejora siendo participes del
proceso de ensefianza
aprendizaje en la institucion,
mediante la participacion en los
comités que tengan que ver
con el desarrollo del programa
o con la formacion y
experiencia del aprendiz

Garantizar el
completo
desarrollo del
programa de
formacion para el
cumplimiento de
las horas
establecidas en
los disefios
curriculares en el
marco de la
articulacion con
la media.

Asistir los docentes en el
desarrollo para complementar le
formacion impartida por la
institucion Maria Auxiliadora
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Apoyar el
cumplimiento de
la ejecucion de la
formacion segun
orientaciones de
los lineamientos
vigentes para el
programa de
articulacion con
la media.

Acompafiamiento a los
docentes para complementar le
formacion impartida por la
institucion, se da inicio el
proceso de induccion de los
aprendices para la formacion y
el conocimiento mediante las
trabajos en clase con guias de
aprendizajes, taller en el sal6n
de clase.

Hacer uso de los
medios y
ambientes
virtuales
dispuestos por el
Sena en
articulacion con
la media como
instrumento de
apoyo a dicha
formacion, asi
como para la
gestion de
informes de
ejecucion de la
formacion.

Se esta haciendo uso de los
medios virtuales dispuestos por
el SENA, respecto a la Emision
de juicios evaluativos
plataforma sofia plus.

Emision de juicios
evaluativos

Reporte de Juicios de Evaluacitn

B~ u0uBoNfage O

Apoyar
técnicamente en
las evaluaciones
de los procesos
de adquisicién de
bienes y
servicios, por el
conocimiento
profesional
contratado previa
designacion del
director regional.

Se cuenta con la capacidad
de brindar elapoyo para
hacerlo efectivo en el
momentoque sea requerido
por la supervision del contrato
o por designacion del director
del centro

No se adelato ninguna
atividad en el pereoido
corespondiente
disponibilidad para cuando
se requiera
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Cumplir las horas
asignadas
mensualmente
(160 horas) por el
supervisor segun
plan de
contratacion.

Reportes de relacion de horas
trabajas en la plataforma Sofia
plus

Infarmes de Tiempos del Instructor

11

Aplicar al
proceso de
certificacion de
norma de
competencia
"Orientar
formacion
Presencial de
Acuerdo con
Procedimiento
Técnicoy
Normativo",
segun las normas
que aplican a la
funcién instructor.

Estoy certificada para orientar
formacion presencial de
acuerdo a procedimientos
técnicos y normativos

12

Atender
oportunamente
los
requerimientos
del supervisor del
contrato y
presentar
mensualmente
los informes de
ejecucion del
contrato.

Se atendieron oportunamente
los

requerimientos solicitados por
el supervisor del contrato

Informe mensual del mes
de abril 2023 con sus
respectivos soportes

13

Las demas para
el cabal
cumplimiento del
objeto
contractual.

Realice examen de:
certificacion de manualde
Bioseguridad, certificado de
Discapacidad yExamen Sst.1

Induccion SST y protocolos
de
bioseguridad

o Ao

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
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en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA

ITEM LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N0.4489987921 de la planilla, operador SOI periodo correspondiente marzo.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO x he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar , el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados
en el archivo Gestidén Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (Abril) folios
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Cordialmente,

Firma

MATILDE CAVADIA RIVAS
Contratista

C.C. No. 35894750

Recibi a satisfaccion:

Firma

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor(a) Contrato NO: 4517682 de 2023
Cargo

(A

EVIDENCIAS
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EN EL MES DE ABRIL PODEMOS EVIDENCIAR COMO LOS APRENDICES DE LOS
GRADOS 10° DESARROLLAN LAS SIGIENTES ACTIVIDADES:
CORTE DE TELA EN EN PATRONAJE INDISTRIAL FALDA BASICA.
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LOS APRENDICES DE LOS GRADOS 11° CORTE DE PANTALONETA EN PATRONAJE
INDUSTRIAL
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1: Hacemos un rectangulo con el Largo
deseado de la sudadera y 1/4 del
contorno de Cadera.

1/4

Largo total

1/4
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2: En la parte superior del rectangulo
de derecha a izquierda marcamos * de
contorno de cintura, sobre ese punto
bajamos 2cms, hallando la linea de
contorno de cintura.
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1l: En la parte superior derecha del
rectangulo, en direccidn hacia abajo
marcamos * de contorno de cadera formando
un cuadrado, hallando la linea de contorno
de cadera.

A: Para sacar el tiro o gavilan nos
ubicamos en la parte inferior izqgquierda
del cuadrado, por la linea subimos 4cms,
sacamos 4cts y bajamos 2cms, unimos con
una curva cintura con el tiro.

th

C, Cintora
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4: nos ubilcamos en la parte superior
derecha del rectangulo, de arriba en
direccidén Hacia abajo, para encontrar
Altura de Rodilla, trazando una linea
horizontal de derecha a izquierda
hallando la linea contorno de rodilla,

en esa linea marcamos ¥ de contorno de
rodilla.

4
C, Cintore
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5: en la parte 1inferior del cuadrado
marcamos, de derecha a 1zquierda *» de 1la
medida contorno de bota

C.Cal!(’»"" A

\§ i .¢L lutia de Qadera urH5 L‘wa ‘:E_
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P 1

T

Para entender mejor el trazo, ver
el VIDEO paso a paso)



LISTADO DE APRENDICES ASOCIADOS A LA RUTA DE APRENDIZAIJE
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EVALUACION DE LOS JUICIOS EVALUATIVOS
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Cuidada—los archivas de Interet pusden contener virus. Sina iene gue editarlo, es mejor que siga en Vista peotegida.

£ | Ragorte de Juicios de Evalu
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Reporte de Juicios de Evaluacion
Feha deTFepone: EoE
Ficha do Caractarzasion: ararsan
524500

cion:

Fecha Inicio:

Focha

; Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Modalidad de Formacion:

El

PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

EN EJECUCION

210212023

16112024

PRESENCIAL

27 - REGIONAL CHOCO

9522 - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, N

DUSTRIA ¥ BIODVERSIDAD

Estado

EN FORMACION

Competencia
7 RESULTADDS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

[Resumado de Aprendizale
(59725 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL |
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ST P R Ay POy |
£97484 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA BE

e e TS e o e e e
acuerdo con pNCimos &Cos Para |3 construccidn dé una cultura de paz. [PAZ A PARTIR DE LA DIGHIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
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m 1013341829 [BRAYAM CAMILO [COLLAZOS REBGIFO [EN FORMACION 36180 - Eniique Low Murtra-interactuar en el contexto productvo y social de (597488 - 02  ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y/
1‘ |acuerdo con principios #ticos para |a construccién de una cultura de paz. (COMUNITARIO & PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1013341829 [BRAYAN CAMILO. [COLLAZOS REBGIFD EN FORMACION 36180 - Eniqus Low Murtradmsractuar en e contesto productvo y social 08 [597489 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURS0S
m ERATERE {EBRIE TEBaFS e e R R e e wrver
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MATILDE CAVADIA RIVAS

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2515898 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

01. RECONOCER ESTRUCTURA CORPORAL ACORDE A CRITERIOS DE PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR.
03 DESARROLLAR PATRONES DE PRENDAS DE VESTIR SEGUN ESPECIFICACIONES DE DISENO, FICHA TECNICA O MUESTRA
04. VALIDAR PROTOTIPOS O MUESTRAS FiSICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PATRONAJE

05. ESCALAR PATRONES DE FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y CUADRO DE TALLAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2707981 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

01. RECONOCER ESTRUCTURA CORPORAL ACORDE A CRITERIOS DE PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR.
03 DESARROLLAR PATRONES DE PRENDAS DE VESTIR SEGUN ESPECIFICACIONES DE DISENO, FICHA TECNICA O MUESTRA
04. VALIDAR PROTOTIPOS O MUESTRAS FISICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PATRONAJE

05. ESCALAR PATRONES DE FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y CUADRO DE TALLAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MATILDE CAVADIA RIVAS

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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