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Por otra parte, en el transcurso del mes de marzo, se llevaron a cabo las siguientes reuniones y acciones 

con actores externos: 

Marzo 6: Se realiza reunión con el docente de la escuela del AETCR la Fortuna, padres y acudientes para la 

instalación del comité de Niños y Niñas y articular las acciones para la celebración y conmemoración del día 

internacional de la mujer. 

Marzo 8: Se realiza la celebración del día internacional de la mujer en el AETCR La Fortuna a cargo de los 

niños y niñas de la escuela del espacio territorial.

Marzo 18: Se lleva a cabo en el NAR de San José de León el encuentro mensual del proyecto Modelo de 

Atención y Cuidado Integral.

• Cinema Familiar, película Kung Fu Panda II

Marzo 22: Se realiza la ceremonia de graduación en el AETCR La Fortuna con el programa Arando de la 

Educación del Consejo Noruego para los Refugiados. 

Marzo 23: Se realiza la articulación con la coordinadora del Proceso de Modalidad Propia, convenio ICBF, 

los 14 padres y madres y la gestante del AETCR para la entrega oficial de los RPP (Paquetes alimenticios) y 

la socialización de la estrategia de acompañamiento familiar_comunitario que continuara en el espacio 

territorial. 

Marzo 25: Cinema Familiar, película Kung Fu Panda III

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación 

y seguimiento del acompañamiento integral a la población en el 

marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en 

el Programa de Reincorporación, incorporando los enfoques 

diferenciales y de género.

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación 

y seguimiento del acompañamiento integral a la población en el 

marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en 

el Programa de Reincorporación, incorporando los enfoques 

diferenciales y de género.

Para el presente informe de actividades, se llevaron a cabo acciones orientadas principalmente, en brindar 

atención y orientación a la población objeto de atención.  En dicho sentido, se desarrollaron 141 registros de 

atenciones presenciales distribuidas así:

Marzo 5: Se realiza atención y orientación grupal a 27 PER en el AETCR La Fortuna y se codificaron las 

acciones con SAL_2 Y EDU_6

Marzo 6: Se realiza atención y orientación grupal a 12 PER en el AETCR La Fortuna y se codificaron las 

acciones con SAL_2 Y EDU_6

Marzo 7: Se realiza atención y orientación individual a 4 PER en el AETCR La Fortuna y se codificaron las 

acciones con SAL_2 Y EDU_6

Marzo 8: Se realiza atención y orientación individual a 1 PER en el AETCR La Fortuna y se codificaron las 

acciones con SAL_2 Y EDU_6

Marzo 9: Se realiza atención y orientación individual a 1 PER en el AETCR La Fortuna y se codificaron las 

acciones con SAL_2 Y EDU_6

Marzo 13: Se realiza atención y orientación individual a 1 PER en el AETCR La Fortuna y se codificaron las 

acciones con SAL_2 Y EDU_6

Marzo 14: Se realiza atención y orientación grupal a 12 PER en el AETCR La Fortuna y se codificaron las 

acciones con SAL_2, EDU_6 y Sost_Ec_1

Marzo 15: Se realiza atención y orientación individual a 2 PER en el AETCR La Fortuna y se codificaron las 

acciones con SAL_2 Y EDU_6

Marzo 20: Se realiza atención y orientación individual a 1 PER en el AETCR La Fortuna y se codificaron las 

acciones con SAL_2 Y EDU_6

Marzo 21: Se realiza atención y orientación individual a 3 PER en el AETCR La Fortuna y se codificaron las 

acciones con SAL_2 Y EDU_6

Marzo 23: Se realiza atención y orientación individual a 5 PER en el AETCR La Fortuna y en el corregimiento 

de Caucheras, se codificaron las acciones con SAL_2 Y EDU_6

Marzo 24: Se realiza atención y orientación individual a 1 PER en el AETCR La Fortuna y se codificaron las 

acciones con SAL_2 Y EDU_6

ANDRES  MAURICIO ZAPATA PATIÑO

71.364.325

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2023)

MUTATÁ -  GT URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS

PROCESOS DERIVADOS DE LA RUTA DE REINCORPORACIÓN Y LOS DEMÁS PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS DIRIGIDOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE

ENCUENTREN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS TERRITORIALES DE CAPACITACIÓN Y REINCORPORACIÓN (ETCR) ÁREAS DE REINCORPORACIÓN GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO

ESPECIAL O DE DIFÍCIL ACCESO EN EL TERRITORIO NACIONAL.
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2. Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el 

desarrollo de la fase de reincorporación temprana de los y las 

exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la 

vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus 

necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y 

de género.

Durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 de marzo de 2023 se desarrollaron las siguientes 

actividades de atención y acompañamiento con las PER asignadas en el GT Urabá:

2. Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el 

desarrollo de la fase de reincorporación temprana de los y las 

exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la 

vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus 

necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y 

de género.

En este mismo sentido, se hace entrega digital de las planillas con registro NO ASISTIO de 2 PER, estas 

fueron las razones de las mismas:

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y 

participación de la población en reincorporación en las estrategias y 

programas que se implementen en el marco del acompañamiento 

integral para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las 

características territoriales y las necesidades e intereses de la 

población.e iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y 

los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se 

encuentren en el espacio de atención designado.

Durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 de marzo del 2023 se realizó la vinculación en los 

componentes del proceso de 

reincorporación:.....................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................... 

Acceso Asignación Mensual: Acceso Asignación Mensual: Se verificó la base de desembolsos y se 

corrobora que la totalidad de la población atendida recibe desembolso de asignación mensual. Solo se 

reporta la novedad de una nueva PER asignada cód. 60-09254 la cual, y dada su anterior vinculación laboral, 

su IBC superaba los 5 SMLV lo que no permitía continuar con su respectiva asignación mensual. En la 

actualidad, cambio de trabajo y sus ingresos bajaron, lo que habilitaría nuevamente su asignación mensual. 

Se está a la espera de la entrega del reporte detallado del pago de la seguridad social con su respectivo IBC, 

gestión ya realizada y de conocimiento tanto de la PER como del orientador. 

                                                                                                                                                                             

Salud: A la fecha del periodo de corte en el componente de salud se cuenta con la siguiente información de 

la población asignada:   

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................                                                                                                                                                                  

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial 

que permitan la vinculación de la población en reincorporación y sus 

familias a la oferta pública, privada o de otros sectores para la 

garantía de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de 

acuerdo con las necesidades e intereses de la población, los 

lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los 

enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo del mes de marzo de 2023, se generaron los siguientes contactos con actores externos 

que realizan acciones de manera directa y/o indirecta con excombatientes, familia y comunidad:

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial 

que permitan la vinculación de la población en reincorporación y sus 

familias a la oferta pública, privada o de otros sectores para la 

garantía de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de 

acuerdo con las necesidades e intereses de la población, los 

lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los 

enfoques diferenciales y de género.

Con relación a las gestiones de vinculación a oferta pública y privada durante el mes de vigencia se 

realizaron las siguientes acciones:

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las 

estrategias de promoción de la reconciliación en los territorios, la 

prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y 

demás iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstrucción 

del tejido social y la construcción de paz, en el contexto en que 

adelante sus obligaciones contractuales.

Para el presente informe se llevaron a cabo las siguientes acciones con comunidades y actores externos que 

intervinieron, apoyaron y/o dinamizaron dichos encuentros:  

18-03-2023 Programa Juntos Construyendo Futuro y La Liga Internacional de Mujeres por la Paz y la 

Libertad LIMPAL_Enfoque de Modelo Integral y Cuidado: Se lleva a cabo el encuentro mensual en el 

NAR de San José de León, en dicho espacio de encuentro comunitario, se trabajó en la fase de 

“Construcción del Plan Comunitario” en los 6 entornos: Salud, educación, familia-hogar, laboral y 

comunitario.

22-03-2023 Consejo Noruego para los Refugiados NRC_Proyecto Arando la Educación: Se participa en 

la ceremonia de graduación de los estudiantes vinculados en la actual vigencia académica 2022_2023 tanto 

de los graduandos como de las PER que culminaron su Ciclo académico.  Se logra la graduación exitosa de 

la secundaria de 3 PER del AETCR La Fortuna y el cambio de Ciclo académico de 1 PER.

23-03-2023 ICBF_Operador Fundación Las Golondrinas: Se realiza la articulación con la coordinadora del 

Proceso de Modalidad Propia, convenio ICBF, los 14 padres y madres y la gestante del AETCR para la 

entrega oficial de los RPP (Paquetes alimenticios) y la socialización de la estrategia de acompañamiento 

familiar comunitario que continuara en el espacio territorial. También, se hace un breve recorrido con las 

profesionales para enseñar los avances que se tienen y los adelantos en cuento a la adecuación de la cocina 

para la puesta en marcha de la UCA en el AETCR La Fortuna, para que así, luego y después de la visita 

técnica del ICBF, se puedan dar las orientaciones necesarias al respecto para el cambio de la modalidad que 

en la actualidad se ejecuta en el espacio territorial.

25-03-2023 Cruz Roja Colombiana y su proyecto FCCP: Se lleva a cabo el primer encuentro en el AETCR 

La Fortuna, en donde se lleva a cabo la estrategia de Brigadas de atención, prevención e intervención frente 

a incidentes y accidentes con una formación en Primeros Auxilios Comunitarios.      

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la 

población objeto de atención, las visitas a las entidades territoriales y 

a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y 

cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa 

de Reincorporación.

Para el presente mes se realizaron las siguientes acciones encaminadas en las dinámicas productivas:

Marzo 3: En reunión con el profesional facilitador Santiago García, se realiza el espacio de retroalimentación 

de los procesos a seguir con las nuevas asignaciones y los seguimientos de os ISPPI pendientes. 

Marzo 14: Se realizan los respectivos seguimientos ISPPI Cód.PRE-PP-34322 y PRE-PP-33869 

Marzo 22: Se realiza el envío del audio a solicitud del profesional Productivo José Édinson Calderón de la 

PER con cód. 60-12252 con las indicaciones dadas al respecto en cuanto a los beneficios obtenidos por la 

misma con la entrega de los proyectos de las huertas familiares MANA  

Marzo 23: Se realiza junto con las mujeres vinculadas al proyecto Mujer siembra Rural, el respectivo 

inventario de los productos agrícolas, herramientas e insumos entregados por parte de la gobernación de 

Antioquia y se establece fecha para dar inicio con las acciones respectivas del semillero. 

Marzo 24: Se estableció un espacio de reunión con las 2 PER las cuales hacen parte del proyecto Individual 

Asociativo PRE_PP_37255 y que presentó novedad por el retiro de uno de los beneficiarios a dicho proyecto.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y 

participación de la población en reincorporación en las estrategias y 

programas que se implementen en el marco del acompañamiento 

integral para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las 

características territoriales y las necesidades e intereses de la 

población.e iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y 

los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se 

encuentren en el espacio de atención designado.

Vinculación académica: Luego y después de dar inicio a la nueva vigencia educativa 2022 _2023 el día 11 

de noviembre con Arando la Educación, se logra la graduación de 5 PER y el cambio de Ciclo Académico de 

1 PER:

*Ciclo IV: 1 PER: desertó 

*Ciclo V 1 PER: Culminación y cambio de ciclo académico. 

*Ciclo VI 3 PER: Graduados

 

Formación para el trabajo y desarrollo humano: Para el presente mes se realizaron las siguientes 

acciones.

Marzo 3: En reunión con el profesional facilitador Santiago García, se realiza el espacio de retroalimentación 

de los procesos a seguir con las nuevas asignaciones y los seguimientos de os ISPPI pendientes. 

Marzo 14: Se realizan los respectivos seguimientos ISPPI Cód.PRE-PP-34322 y PRE-PP-33869 

Marzo 22: Se realiza el envío del audio a solicitud del profesional Productivo José Édinson Calderón de la 

PER con cód. 60-12252 con las indicaciones dadas al respecto en cuanto a los beneficios obtenidos por la 

misma con la entrega de los proyectos de las huertas familiares MANA  

Marzo 23: Se realiza junto con las mujeres vinculadas al proyecto Mujer siembra Rural, el respectivo 

inventario de los productos agrícolas, herramientas e insumos entregados por parte de la gobernación de 

Antioquia y se establece fecha para dar inicio con las acciones respectivas del semillero.  
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29-03-2023 Entrega de caseta comunal modalidad de estrategias comunitarias en reincorporación: Se 

realiza en la vereda Chadó Arriba la entrega de la caseta comunal, dicha actividad estuvo a cargo de la línea 

de Reincorporación Comunitaria de la ARN con apoyo de la OIM. En el desarrollo construcción de la misma, 

participaron personas en proceso de reincorporación del NAR de San José de León y del AETCR La Fortuna 

con vinculación de las comunidades, en especial, la de Chadó. Dichas acciones comunitarias fueron 

abordadas en la vigencia 2021_2022-

29-03-2023 Espacio de reunión y articulación con monitor Casa de la Cultura de Mutatá y Comité 

infantil del AETCR La Fortuna: Por medio de dicho espacio de reunión, se pretendía articular y retomar 

acciones realizadas el año pasado con los NNAJ del AETCR, entre ellas las clases de danza folclórica, 

sumado a actividades de arte, baile y cultura urbana. Sumado a lo anterior, se articularán acciones artísticas 

y de manualidades en clase de artística con Guillermo Vides, docente de la escuela de la básica primaria del 

AETCR La Fortuna.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo 

Territorial, mediante la ejecución oportuna de las actividades, 

gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos 

establecidos por la ARN para tal fin.

Durante la vigencia del presente contrato, se está en proceso de construcción de ruta los distintos aportes al 

cumplimiento de las metas PAT, PAI y PAE del grupo territorial, para lo cual, y en la fecha de febrero que 

cubre el presente informe, se cuenta con:

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo 

Territorial, mediante la ejecución oportuna de las actividades, 

gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos 

establecidos por la ARN para tal fin.poyar el logro de las metas e 

indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecución 

oportuna de las actividades, gestiones y procesos necesarios, de 

acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las 

estrategias de promoción de la reconciliación en los territorios, la 

prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y 

demás iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstrucción 

del tejido social y la construcción de paz, en el contexto en que 

adelante sus obligaciones contractuales.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el 

acompañamiento a la población en reincorporación que participe en 

los procesos de sanciones propias y TOAR.

En este periodo no se realizaron acciones orientadas y/o relacionadas con los TOARS, debido que a se está 

a la espera de las directrices de nivel central en conjunto del CNR-FARC, para iniciar con el proceso de 

acompañamiento en la implementación de los trabajos, obras y actividades con contenido restaurador-

reparador. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5
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ENCUENTREN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS TERRITORIALES DE CAPACITACIÓN Y REINCORPORACIÓN (ETCR) ÁREAS DE REINCORPORACIÓN GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO

ESPECIAL O DE DIFÍCIL ACCESO EN EL TERRITORIO NACIONAL.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes 

de informes, reportes y análisis que correspondan con la ejecución 

del presente contrato.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de 

gestión documental que se establecen en la ARN, para la adecuada 

disposición del material producto del cumplimiento de sus 

obligaciones contractuales.

En el presente periodo se dio trámite a los documentos según procedimientos y tiempos establecidos dentro 

de los lineamientos de gestión documental determinados por la ARN:

• Planillas de asistencia digitales enviadas al orientador de ruta dada a actual contingencia en cuanto a la 

digitación se refiere, en este archivo se relacionaron las 2 PER con registro “No Asistió” con su debida 

categoría de inasistencia. Las PER relacionadas se identifican con CODA 60-03629 y 60-11965

• También se hace entrega en físico al Orientador de ruta por la situación anteriormente expuesta de los 2 

ISPPI PRE-PP-34322 y PRE-PP-33869 y de una planilla de atención transitoria PER Cód. 60-01010 

1. En el presente periodo se participó de espacios de trabajo convocados por el GT Urabá, para el desarrollo 

del espacio de reunión misional de equipo. 

2. Durante el mes de marzo se enviaron los siguientes productos solicitados por el GT Urabá: 

• Reporte de pago de Seguridad Social

• Envío de archivo de legalización de Expensas

• Reporte del estado actual de los equipos asignados

• Reporte de PER en las planillas digitales con registro de No Asistió

3. Con relación a las labores administrativas durante la vigencia se desarrolló:

9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la 

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información 

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del 

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna 

y veraz.

En el presente informe de marzo 2023 el cual comprende los días 1 al 31 se realizaron las siguientes 

acciones en cuanto a la fidelización de la información obtenida y recogida en 

territorio:................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..........................................................................................                                                        

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………......................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................   ....                                                                                                                                                   

..............................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................       

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o 

virtuales de entrenamiento y socialización de lineamientos y demás 

espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la 

naturaleza de sus obligaciones contractuales.

Para el periodo que cubre el presente informe de actividades se participó de los siguientes espacios de 

reunión y articulación: 

• 06-03-2023 Reunión virtual ASOPROACOL convenio PNUD 

• 13-03-2023 Reunión virtual empalme Proyecto Fundación las Golondrinas_ICBF 

• 14-03-2023 Reunión virtual Procedimientos de asistencias.

• 16 y 17 de marzo: Reunión presencial Articulación Misional.

• 21-03-2023: Reunión virtual articulación de cierres de agendas comunitarias. 

• 22-03-2023: Reunión virtual socialización estrategia proyecto Modelos de cuidado integral_ICBF

• 27-03-2023: Reunión virtual retroalimentación Caracterización de grupos familiares

• 28-03-2023: Reunión virtual primera jornada de fortalecimiento técnico_operativo FA

• 28-03-2023: Reunión Virtual empalme proyecto Fortaleciendo Comunidades para la Paz Cruz Roja 

Colombiana.

• 30-03-2023: Reunión virtual Presentación de métodos operativos BIE-PRE con el grupo de Sostenibilidad 

económica ARN nivel central.
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CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 99-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

ANDRES  MAURICIO ZAPATA PATIÑO

71.364.325

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2023)

MUTATÁ -  GT URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS

PROCESOS DERIVADOS DE LA RUTA DE REINCORPORACIÓN Y LOS DEMÁS PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS DIRIGIDOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE

ENCUENTREN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS TERRITORIALES DE CAPACITACIÓN Y REINCORPORACIÓN (ETCR) ÁREAS DE REINCORPORACIÓN GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO

ESPECIAL O DE DIFÍCIL ACCESO EN EL TERRITORIO NACIONAL.

NOMBRE(S):

ANDRES  MAURICIO ZAPATA PATIÑO

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen 

o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en 

el contrato.

Dando cumplimento al presente periodo del informe; se suministró al supervisor toda la información en el 

contrato. requerida para el normal desarrollo de la gestión y de forma oportuna; así mismo se atendieron las 

observaciones y requerimientos que formulados por la ARN por conducto del supervisor; se prestó de 

manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de 

conformidad con las normas legales pertinentes, actuando con lealtad y buena fe durante la celebración, 

ejecución y terminación del contrato y aún con posterioridad a éste. Se utilizó todos sus conocimientos e 

idoneidad en el apoyo al área y ejercer mis actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un 

ambiente de cordialidad y respeto para los demás; también se cumplió con las obligaciones frente a los 

Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales; también se aplicó los instructivos de 

Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER. Se tiene en custodia los bienes que la ARN me 

brinda para el desarrollo operativo y logístico del contrato. También se organizó, conservó, uso y manejó 

toda la información recibida y elaborada durante la ejecución del contrato de manera responsable y acorde 

con los lineamientos señalados por la Entidad; así mismo, se utilizó los sistemas de información, 

herramientas tecnológicas y equipos de cómputo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con 

criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren y se utilizó mecanismos de registro 

manual de planillas psicosociales para brindar el acompañamiento que requiere la atención Psicosocial a la 

PER perteneciente al proceso de reincorporación. Se está presentando el Informe de actividades mensual 

avalado por el supervisor del contrato. Se cumplió con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, 

documentos y protección de la información, a través de la gestión segura de los activos de información, del 

Sistema de Seguridad de la información, que contribuyó al cumplimiento de las metas estratégicas de la 

Agencia.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 

acuerdo al objeto del presente contrato.

Para el presente informe se acompaña al cierre de las acciones de intervención comunitaria vigencia 2022 

de la construcción de la caseta comunal de la vereda Chadó Arriba del municipio de Mutatá con participación 

de líderes del colectivo, firmantes y comunidad en general, en dicho evento se contó con participación de 

ARN Nivel central y OIM.

Se hace entrega de la base de datos “Cifras de Reincorporación” al profesional Cristian Camilo Moreno

Por último, se realiza la respectiva validación de las asistencias de FA con Arando la Educación. 
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