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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 100 - 2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

6 de marzo, participación en reunión virtual: Socialización AT – Fortalecimiento ruta socioeconómica. Protocolo 

para la vinculación y participación de mujeres, y personas con orientación sexual e identidad de genero diversas 

en las actividades de asistencia técnica a los proyectos productivos individuales para la reincorporación 

socioeconómica.

8 de marzo, participación en Conmemoración día de la Mujer. Espacio liderado por  FICONPAZ, con el objetivo 

de reflexionar acerca del futuro deseado de la comunidad de Llano grande, teniendo presente los recursos, la 

construcción comunitaria y el apoyo de actores externos. En el marco del proyecto: “fortalecimiento de las 

capacidades comunitarias para la convivencia y la reconciliación”. 

9 de marzo, diligenciamiento y envió de documentación de persona en proceso de reincorporación, código: 60-

00770 para el acceso a matrícula, en el programa: BECAS convenio 1650 Misional PNUD-ARN.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. 	Desarrollar las acciones que defina la ARN para la 

implementación y seguimiento del acompañamiento integral a la 

población en el marco de los planes, programas y proyectos que 

se lleven a cabo en el Programa de Reincorporación, incorporando 

los enfoques diferenciales y de género.

23 de marzo, participación en certificación y graduación en el AETCR, estudiantes de formación académica. 

Modelo Arando la Educación. Convenio UNAD – Consejo Noruego. 

24 de marzo, organización y participación de la conmemoración del día de la mujer: Exaltación de la lucha de 

las mujeres cotidianas, de las madres, abuelas, hermanas e hijas, en todos los roles y actividades que 

desarrollan en el día a día.

Visita de seguimiento y aplicación de instrumento IR-F-135 a la unidad productiva PRE-PP_36368. Registro en 

el SIRR de instrumento ISPPI, seguimiento 4.

27 de marzo, apoyo en convocatoria para la entrega de herramientas a personas firmantes de paz en el marco 

de proyecto liderado por el PNUD y ARN, en línea de discapacidad, enfermedad de alto costo y adulto mayor.

Participación en reunión virtual acerca de la caracterización familiar y fidelización de información para personas 

en proceso de reincorporación y sus familias.

28 de marzo, participación en reunión virtual: jornada de fortalecimiento técnico operativo en F.A.

MARIA ZULAY ESCUDERO MARIN

32.103.779

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MARZO  DE 2023) 

DABEIBA - GT URABA

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA EL 

ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL A LA POBLACIÓN EN REINCORPORACIÓN OBJETO DE ATENCIÓN DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO EN 

LOS ANTIGUOS ESPACIOS TERRITORIALES DE CAPACITACIÓN Y REINCORPORACIÓN (ETCR), ÁREAS DE REINCORPORACIÓN GRUPAL DISTANTES, CONTEXTOS 

ESPECIALES O DE DIFÍCIL ACCESO EN EL TERRITORIO NACIONAL, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD.

1. 	Desarrollar las acciones que defina la ARN para la 

implementación y seguimiento del acompañamiento integral a la 

población en el marco de los planes, programas y proyectos que 

se lleven a cabo en el Programa de Reincorporación, incorporando 

los enfoques diferenciales y de género.

14 de marzo, se realizó e hizo envió de solicitud para creación de curso, vigencia 2023.

Se diligenció y se realizo envió del inventario individualizado al profesional de sistemas del G.T.

16 y 17 de marzo, participación en reunión con el equipo de asesores, administrativo, profesionales del G.T 

Urabá, coordinación. Se trabajaron los siguientes temas: Procedimiento de traslados. Asignación de 

participantes. Convenio 1217 estrategia de reincorporación comunitaria. Maestro Itinerante. Administrativo. 

PNUD convenio 1650. POA SENA. AUTOS de la JEP. Acreditación reincorporación. Productividad.

Se realizó entrega documental a la profesional de archivo del G.T.

Entrega de 1 planilla física con reporte de 4 personas, con quienes no se tiene contacto. Registro con No 

asistió. 

22 de marzo, convocatoria y participación en reunión de carpa azul, estrategia para el abordaje de temas 

relacionados con la seguridad, la prevención del riesgo y la convivencia en el territorio, con la participación de 

personas en proceso de reincorporación, fuerza pública, habitantes de la vereda Llano grande e instituciones.

1. 	Desarrollar las acciones que defina la ARN para la 

implementación y seguimiento del acompañamiento integral a la 

población en el marco de los planes, programas y proyectos que 

se lleven a cabo en el Programa de Reincorporación, incorporando 

los enfoques diferenciales y de género.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA EL 

ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL A LA POBLACIÓN EN REINCORPORACIÓN OBJETO DE ATENCIÓN DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO EN 

LOS ANTIGUOS ESPACIOS TERRITORIALES DE CAPACITACIÓN Y REINCORPORACIÓN (ETCR), ÁREAS DE REINCORPORACIÓN GRUPAL DISTANTES, CONTEXTOS 

ESPECIALES O DE DIFÍCIL ACCESO EN EL TERRITORIO NACIONAL, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD.

1. 	Desarrollar las acciones que defina la ARN para la 

implementación y seguimiento del acompañamiento integral a la 

población en el marco de los planes, programas y proyectos que 

se lleven a cabo en el Programa de Reincorporación, 

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

1. 	Desarrollar las acciones que defina la ARN para la 

implementación y seguimiento del acompañamiento integral a la 

población en el marco de los planes, programas y proyectos que 

se lleven a cabo en el Programa de Reincorporación, 

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

29 de marzo, envió de Reporte Archivo de Consulta Desembolsos Reincorporación – marzo.

Registro en el SIR de la base de seguimiento con jóvenes desvinculados.

Registro en SIRR en módulo de Documentos Adjuntos:  Acta de entrega de bienes e insumos del PRE-PP- 

36815.

30 de marzo, diligenciamiento y envió, al profesional orientador productivo, matriz para identificación de las 

ideas de negocios de la población en proceso de reincorporación que aún no ha tramitado el proyecto 

productivo individual y/o colectivo.

Participación en reunión virtual: Taller de sensibilización y refuerzo BIE/PRE-2023.

31 de marzo, actualización de teléfonos de personas en proceso de reincorporación.

en SIRR.

1. 	Desarrollar las acciones que defina la ARN para la 

implementación y seguimiento del acompañamiento integral a la 

población en el marco de los planes, programas y proyectos que 

se lleven a cabo en el Programa de Reincorporación, incorporando 

los enfoques diferenciales y de género.

Remisión de base con registro de ubicación de personas en proceso de reincorporación.

Se hizo revisión del SIGOB y se dio finalizar gestión a correspondencias y en la actualidad se encuentra la 

bandeja de correspondencia sin registros pendientes.

Se realizaron 69 atenciones psicosociales, registradas con los códigos: COM_5, DIF-DISC, DIF_GEN, 

DIF_ADUL, DIF_JOV, SOC-R4309P.

EVIDENCIAS: 1_ACTIVIDADES

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA EL 

ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL A LA POBLACIÓN EN REINCORPORACIÓN OBJETO DE ATENCIÓN DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO EN 
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3. 	Participar en la implementación de acciones de gestión 

territorial que permitan la vinculación de la población en 

reincorporación y sus familias a la oferta pública, privada o de 

otros sectores para la garantía de sus derechos y el 

fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las 

necesidades e intereses de la población, los lineamientos del 

Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques 

diferenciales y de género.

En este periodo se coordinaron acciones con Arando la educación en temas de certificaciones y grados 

llevados a cabo.

Se realizo apoyo en gestión para la matrícula de 1 PER, código: 60-00770, para el acceso al programa: 

BECAS convenio 1650 Misional PNUD-ARN.

EVIDENCIAS: 3_CORRESPONSABILIDAD

Consentimiento_BECA PNUD_9

2. 	Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para 

el desarrollo de la fase de reincorporación temprana de los y las 

exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a 

la vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus 

necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales 

y de género.

Durante el periodo comprendido entre el 01 de marzo hasta el 31, se desarrollaron las siguientes actividades 

de atención y acompañamiento con las PER asignadas en el GT Urabá: 

2. 	Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para 

el desarrollo de la fase de reincorporación temprana de los y las 

exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a 

la vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus 

necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales 

y de género.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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LOS ANTIGUOS ESPACIOS TERRITORIALES DE CAPACITACIÓN Y REINCORPORACIÓN (ETCR), ÁREAS DE REINCORPORACIÓN GRUPAL DISTANTES, CONTEXTOS 

ESPECIALES O DE DIFÍCIL ACCESO EN EL TERRITORIO NACIONAL, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD.

4. 	Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, 

vinculación y participación de la población en reincorporación en 

las estrategias y programas que se implementen en el marco del 

acompañamiento integral para la reincorporación; esto teniendo 

en cuenta las características territoriales y las necesidades e 

intereses de la población.

4. 	Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, 

vinculación y participación de la población en reincorporación en 

las estrategias y programas que se implementen en el marco del 

acompañamiento integral para la reincorporación; esto teniendo 

en cuenta las características territoriales y las necesidades e 

intereses de la población.

4. 	Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, 

vinculación y participación de la población en reincorporación en 

las estrategias y programas que se implementen en el marco del 

acompañamiento integral para la reincorporación; esto teniendo 

en cuenta las características territoriales y las necesidades e 

intereses de la población.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA EL 

ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL A LA POBLACIÓN EN REINCORPORACIÓN OBJETO DE ATENCIÓN DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO EN 
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5. 	Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la 

población objeto de atención, las visitas a las entidades 

territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la 

dinamización y cumplimiento de las actividades previstas en el 

marco del Programa de Reincorporación.

Participación en reunión virtual: Socialización AT – Fortalecimiento ruta socioeconómica. Protocolo para la 

vinculación y participación de mujeres, y personas con orientación sexual e identidad de género diversas en las 

actividades de asistencia técnica a los proyectos productivos individuales para la reincorporación 

socioeconómica.

Visita de seguimiento y aplicación de instrumento IR-F-135 a la unidad productiva PRE-PP_36368. Registro en 

el SIRR de instrumento ISPPI, seguimiento 4.

Registro en SIRR en módulo de Documentos Adjuntos:  Acta de entrega de bienes e insumos del PRE-PP- 

36815.

ACTIVIDAD:

FICONPAZ – FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES COMUNITARIAS PARA LA CONVIVENCIA Y LA 

RECONCILIACIÓN

LOGROS DE LA ACTIVIDAD:

Participación de la comunidad habitante del AETCR Llano Grande, firmantes de paz, ARN, administración 

municipal.

El encuentro tuvo como objetivo conmemorar el 8 de marzo, día de la Mujer. Hacer una recordación histórica 

de la lucha de las mujeres a nivel mundial. Se indicaron rutas de acceso institucional para la atención en casos 

de violencia de género y diferentes solicitudes. 

Se realizó reflexión acerca del papel político de las mujeres en las instancias de participación gubernamental 

en los diferentes espacios.

COMPROMISOS:

La ARN se compromete a continuar convocando y acompañando estos espacios de trabajo.

Se establecen compromisos para una mayor socialización y participación en los espacios de incidencia 

política.

Las personas participantes del encuentro se comprometen a continuar trabajando en estos espacios donde se 

planea, se sueña y se buscan estrategias para construir un mejor futuro a nivel comunitario.

FICONPAZ se compromete a apoyar en lo posible los espacios de trabajo comunitario.

5. 	Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la 

población objeto de atención, las visitas a las entidades 

territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la 

dinamización y cumplimiento de las actividades previstas en el 

marco del Programa de Reincorporación.

6. 	Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las 

estrategias de promoción de la reconciliación en los territorios, la 

prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y 

demás iniciativas que se prioricen en el marco de la 

reconstrucción del tejido social y la construcción de paz, en el 

contexto en que adelante sus obligaciones contractuales.

Diligenciamiento y envió, al profesional orientador productivo, matriz para identificación de las ideas de 

negocios de la población en proceso de reincorporación que aún no ha tramitado el proyecto productivo 

individual y/o colectivo.

Participación en reunión virtual: Taller de sensibilización y refuerzo BIE/PRE-2023.

EVIDENCIAS: 5_PRODUCTIVA

SOCIALIZACIÓN AT-FORTALECIMIENTO RUTA SOCIOECONOMICA_6

ISPPI_PRE-PP-36368_24

Acta de Entrega Bienes e Insumos_PRE-PP- 36815_29

Proyección de PRECI_Falicitador_30

TALLER DE SENSIBILIZACIÓN Y REFUERZO BIE_PRE 2023_30

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 6
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6. 	Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las 

estrategias de promoción de la reconciliación en los territorios, la 

prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y 

demás iniciativas que se prioricen en el marco de la 

reconstrucción del tejido social y la construcción de paz, en el 

contexto en que adelante sus obligaciones contractuales.

AVTIVIDAD:

Certificar y graduar en el AETCR, estudiantes de formación académica. Modelo Arando la Educación. 

Convenio UNAD – Consejo Noruego. 

LOGROS:

Se graduaron de bachilleres académicos 4 personas, 1 persona en proceso de reincorporación. Certificación 

de 15 personas en los diferentes ciclos académicos.

Se evidencio el desarrollo y proceso de la formación académica en línea de fortalecimiento, emprendimiento y 

avances en los procesos educativos.

Articulación institucional para lograr objetivos de superación personal, familiar y comunitario en cuanto al tema 

educativo.

COMPROMISOS:

La ARN se compromete a continuar acompañando estos espacios de formación y educativos.

Las personas certificadas y graduados se comprometen a brindar sus aprendizajes y continuar avanzando en 

los procesos de formación académicos y para el trabajo.

6. 	Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las 

estrategias de promoción de la reconciliación en los territorios, la 

prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y 

demás iniciativas que se prioricen en el marco de la 

reconstrucción del tejido social y la construcción de paz, en el 

contexto en que adelante sus obligaciones contractuales.

ACTIVIDAD:

Conmemoración día de la mujer.

LOGROS:

Participación de la comunidad habitante de Llano Grande, firmantes de paz, ARN, administración municipal, 

ONU, fuerza pública, fundación Kunna, I.E. Madre Laura.

El encuentro tuvo como objetivo conmemorar el 8 de marzo, día de la Mujer. 

Representación de la mujer en la vida cotidiana, reconocimiento a estas mujeres cotidianas, aquellas que se 

levantan todos los días, a trabajar, a tomar decisiones, a cuidar, a representarnos y a seguir trabajando por la 

igualdad, pues sigue siendo un camino largo y un arduo trabajo. 

COMPROMISOS.

La ARN se compromete a continuar convocando y acompañando estos espacios de trabajo.

Se establecen compromisos para una mayor socialización y participación en los espacios de incidencia 

política.

Los participantes al encuentro comunitario conmemorativo reflexionan acerca de la responsabilidad y el 

compromiso en la lucha por la reivindicación de los derechos de las mujeres, el empoderamiento y la 

continuidad en la búsqueda de la Paz y la Reconciliación.

EVIDENCIAS: 6_COMUNITARIA

DC_REUNIÓN FICONPAZ_8

DC_ACTO DE GRADUACIÓN FA AETCR_23

DC_CONMEMORACIÓN DIA DE LA MUJER_24

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 7



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 100 - 2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

MARIA ZULAY ESCUDERO MARIN

32.103.779

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MARZO  DE 2023) 

DABEIBA - GT URABA

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA EL 

ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL A LA POBLACIÓN EN REINCORPORACIÓN OBJETO DE ATENCIÓN DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO EN 

LOS ANTIGUOS ESPACIOS TERRITORIALES DE CAPACITACIÓN Y REINCORPORACIÓN (ETCR), ÁREAS DE REINCORPORACIÓN GRUPAL DISTANTES, CONTEXTOS 

ESPECIALES O DE DIFÍCIL ACCESO EN EL TERRITORIO NACIONAL, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD.

7. 	Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el 

Grupo Territorial, mediante la ejecución oportuna de las 

actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los 

lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

7. 	Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el 

Grupo Territorial, mediante la ejecución oportuna de las 

actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los 

lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. 	Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN 

para el acompañamiento a la población en reincorporación que 

participe en los procesos de sanciones propias y TOAR. Durante el mes de vigencia enero, aún no se cuentan con orientaciones para iniciar el proceso de 

acompañamiento a la población en la implementación de acciones desde los TOAR.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 8
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FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 100 - 2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

MARIA ZULAY ESCUDERO MARIN

32.103.779

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MARZO  DE 2023) 

DABEIBA - GT URABA

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA EL 

ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL A LA POBLACIÓN EN REINCORPORACIÓN OBJETO DE ATENCIÓN DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO EN 

LOS ANTIGUOS ESPACIOS TERRITORIALES DE CAPACITACIÓN Y REINCORPORACIÓN (ETCR), ÁREAS DE REINCORPORACIÓN GRUPAL DISTANTES, CONTEXTOS 

ESPECIALES O DE DIFÍCIL ACCESO EN EL TERRITORIO NACIONAL, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD.

9. 	Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y 

la Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información 

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco 

del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera 

oportuna y veraz.

9. 	Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y 

la Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información 

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco 

del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera 

oportuna y veraz.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 9
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 100 - 2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

MARIA ZULAY ESCUDERO MARIN

32.103.779

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MARZO  DE 2023) 

DABEIBA - GT URABA

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA EL 

ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL A LA POBLACIÓN EN REINCORPORACIÓN OBJETO DE ATENCIÓN DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO EN 

LOS ANTIGUOS ESPACIOS TERRITORIALES DE CAPACITACIÓN Y REINCORPORACIÓN (ETCR), ÁREAS DE REINCORPORACIÓN GRUPAL DISTANTES, CONTEXTOS 

ESPECIALES O DE DIFÍCIL ACCESO EN EL TERRITORIO NACIONAL, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD.

Durante el periodo informado se participaron de los siguientes espacios de reunión, articulación y línea 

institucional:

Participación en reunión con el equipo de asesores, administrativo, profesionales del G.T Urabá, 

coordinación. Se trabajaron los siguientes temas: Procedimiento de traslados. Asignación de 

participantes. Convenio 1217 estrategia de reincorporación comunitaria. Maestro Itinerante. 

Administrativo. PNUD convenio 1650. POA SENA. AUTOS de la JEP. Acreditación reincorporación. 

Productividad.

EVIDENCIAS: 11_EVENTOS:

Acta reunión GENERAL_16

10. 	Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de 

gestión documental que se establecen en la ARN, para la 

adecuada disposición del material producto del cumplimiento de 

sus obligaciones contractuales.

11. 	Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o 

virtuales de entrenamiento y socialización de lineamientos y 

demás espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo 

con la naturaleza de sus obligaciones contractuales.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 10
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INFORME DE ACTIVIDADES

MARIA ZULAY ESCUDERO MARIN

32.103.779

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MARZO  DE 2023) 

DABEIBA - GT URABA

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA EL 

ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL A LA POBLACIÓN EN REINCORPORACIÓN OBJETO DE ATENCIÓN DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO EN 

LOS ANTIGUOS ESPACIOS TERRITORIALES DE CAPACITACIÓN Y REINCORPORACIÓN (ETCR), ÁREAS DE REINCORPORACIÓN GRUPAL DISTANTES, CONTEXTOS 

ESPECIALES O DE DIFÍCIL ACCESO EN EL TERRITORIO NACIONAL, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD.

1.	En el presente periodo se participó en los siguientes espacios de trabajo convocados por el GT 

Urabá:

Participación en reunión con el equipo de asesores, administrativo, profesionales del G.T Urabá, 

coordinación. Se trabajaron los siguientes temas: Procedimiento de traslados. Asignación de 

participantes. Convenio 1217 estrategia de reincorporación comunitaria. Maestro Itinerante. 

Administrativo. PNUD convenio 1650. POA SENA. AUTOS de la JEP. Acreditación reincorporación. 

Productividad.

2.	Durante el mes de marzo se enviaron los siguientes productos solicitados por el GT Urabá: Se envió 

al gestor operativo Gabriel Rodriguez los datos de la planilla de seguridad social de marzo. 

3.	Con relación a las labores administrativas durante la vigencia se desarrolló:

12. 	Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las 

solicitudes de informes, reportes y análisis que correspondan con 

la ejecución del presente contrato.

12. 	Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las 

solicitudes de informes, reportes y análisis que correspondan con 

la ejecución del presente contrato.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 11
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 100 - 2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

MARIA ZULAY ESCUDERO MARIN

32.103.779

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MARZO  DE 2023) 

DABEIBA - GT URABA

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA EL 

ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL A LA POBLACIÓN EN REINCORPORACIÓN OBJETO DE ATENCIÓN DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO EN 
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ESPECIALES O DE DIFÍCIL ACCESO EN EL TERRITORIO NACIONAL, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD.

NOMBRE(S):

MARIA ZULAY ESCUDERO MARIN

Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Convocatoria y participación en reunión de carpa azul, estrategia para el abordaje de temas relacionados con 

la seguridad, la prevención del riesgo y la convivencia en el territorio, con la participación de personas en 

proceso de reincorporación, fuerza pública, habitantes de la vereda Llano grande e instituciones.

EVIDENCIA: 13_PLUS

ACTA DE REUNIÓN CARPA AZUL_22

ASISTENCIA_REUNIÓN CARPA AZUL_22

• OBLIGACIONES GENERALES: 3) se realizaron las legalizaciones de los gastos de desplazamiento. 4) Se

suministró al supervisor toda la información y colaboración requerida para el normal desarrollo de su gestión; 5)

Se atendieron las observaciones y requerimientos de la ARN por conducto del supervisor designado, para que

se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Se prestó de manera

eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad

con las normas legales pertinentes; 14) Se recibieron y se tienen en custodia los bienes que la ARN le brinde

para el desarrollo operativo y logístico del contrato, para lo cual se obliga: i) Se han conservardo y se les ha

dado el adecuado uso, manejo y organización. 17) Se ha rendido en forma oportuna la información que ha

solicite el supervisor del contrato y se ha participado o elaborado informes solicitados; 19) Se ha organizado,

conservado, usado y manejado toda la información recibida y elaborada durante la ejecución del contrato de

manera responsable y acorde con los lineamientos señalados por la Entidad, así como se ha entregado la

información de propiedad de la ARN, debidamente inventariada al supervisor; 21) Se han utilizado los sistemas

de información, herramientas tecnológicas y equipos de cómputo asignados para apoyar mis actividades

contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. ; 23) Se Presentó

mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas 

en el contrato.

13. 	Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 

acuerdo con el objeto del presente contrato.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 12
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