CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE
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Certificamos que DAVID con documento CEDULA DE CIUDADANIA 9729766, realiz6 el pago de aportes a la seguridad social del Sefior (a)
DAVID RIVERA CASTRO con documento CC 9729766, como se detalla a continuacion:

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero de Planilla 4490564129 Tipo de Planilla I-INDEPENDIENTES
Periodo Cotizado Otros MARZO/2023  periodo Cotizacion Salud MARZ0/2023
Fecha Pago 2023/03/17 Numero de Autorizacion 9993670890

APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

PENSION Administradora 25-14 COLPENSIONES

Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal

SALUD Administradora EPS002 - SALUD TOTAY

Dias 30 Tarifa 12,500 %

RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE

Dias 30 Tarifa 2,436 %
Clase de Riesgo 3

Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributaria): NO
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: ' CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 9729766 || NUMERO PLANILLA: 4490564129  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DAVID RIVERA CASTRO | | pER|ODO COTIZACION OTROS MES marzo ANO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: CALI DEPARTAMENTO: VALLE || BiAS DE MORA: 0
DIRECCION: CRAT79N 13B-110APT 402 TD TELEFONO: 3807029 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/03/17 NUMERO AUTORIZACION: 9993670890
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $396.800 $Q $0 $0 $Q $0 $0 $ 396.800 $0 $396.800
'SUBTOTALES: $ 396.800 $0 $ 396.800
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $310.000 $0 $Q $0 $310.000 $0 $Q $310.000
'SUBTOTALES: $310.000 $0 $Q $310.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. CoTIzaifTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $Q $0 $60.500 $60.500 $Q $0 $60.500
'SUBTOTALES: $ 60.500 $0 $0 $ 60.500
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
22| . < PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
= =
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | o\ oo ImipopE |8 2| 28 | o |+ wulaale o | = | 2| 3 |w 2| o o | o 5 FSP fPORTES INDICADOR o 5 CENTRO S
Ne - NOMBRES |COTIZANTE[COTIZANTE| 7, ; = Z/o5|z|uo<o<lolo | v | 3| 0|06 = < > 90| O COTIZACION VOLUNTARIOS TOTAL O ~n| VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION BASICO |SALARIO|Z (S| RR| £ | |FFFFO >|> @ 0|23 > g >| %] aDmIN | 1BC TARIFA ADMIN || IBC  |COTIZACION ADMIN |5 IBC DE 2 ADMIN
Oy 2 APORTE ) ADRES| APORTE 9 APORTE}S APORTEAPORTEAPORTEAPORTE/APORTE
9| xF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL S S TRABAJO o
1  [CC 9729766RIVERA  INDEPENDIE $2.480.000 NO 25-14 30 $ $396.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 396.800EPS002- |30 $  $310.000 $0 $310.00014-23- 30 $ 9729766 |$ 60.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
e RONTRATO COLPENSI| | 2.480.000 SALUD 2.480.000 POSITIVA 2.480.000
PRESTACION ONES MTOTAL COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
PAGINA 1 DE 1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, ABRIL de 2023

Sefora

Angela Patricia Zuleta Vargas

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.4676806
PROFESIONAL G-02

Grupo de Gestién del Talento Humano

SENA Regional Quindio

Armenia - Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4676806 del 2023

Yo David Rivera Castro, identificado con la cédula de ciudadania No. 9'729.766 de Armenia, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el despacho general de la Regional Quindio, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ONCE MILLONES
NOVECIENTOS QUINCE MIL CIENTO DOCE PESOS M/CTE ($11.915.112.00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Ocho (8) pagos iguales por los meses
de marzo a octubre de 2023, por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.489.389.00) cada uno.

Plazo: Del 01 de marzo de 2023, hasta el 31 de octubre de 2023. Un periodo de 8 meses.

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para la realizacion de entrenamientos del
equipo de bolos y apoyo en la participacion de los juegos deportivos regionales o nacionales.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planificar y presentar a la Coordinacién | Se socializo con el grupo de | Evidencias

de Talento Humano, el plan de trabajoy | talento humano y los | fotograficas de
actividades, virtuales o presenciales, a | funcionarios los | sesiones y de
realizarse con funcionarios de la | entrenamientos y el trabajo de | socializacion en el
regional, relacionadas con la disciplina | los primeros meses, | grupo de whatssap.
deportiva de Bolos, estableciendo | involucrando elementos de
objetivos y metas de este. preparacion fisica, teéricay en
pista

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

Realizar todo el proceso de convocatoria
y conformacién de equipo de Bolos de la
regional, asi como establecer dias,
horarios y sitios para la realizacion del
respectivo entrenamiento deportivo.

Se efectud la convocatoria a
través del grupo de whatssap
con los funcionarios inscritos y
se dio continua divulgacion de
las clases a impartir.

Evidencias
fotograficas de
sesiones y de

socializacion en el
grupo de whatssap

Programar las practicas deportivas y
fisicas de los participantes de
entrenamientos de Bolos de la regional,
orientadas a conseguir su participacion
en diferentes torneos de caracter local o
nacional.

Se programaron las clases

deportivas y fisicas en
distintos lugares para la
participacion de los
funcionarios

Evidencias

fotograficas de
sesiones y de
socializacion en el

grupo de whatssap

Establecer las medidas para el control de
asistencia y participacion de los
practicantes de esta disciplina; asi como
el reporte de novedades relacionadas
con inasistencias, retiros u otras que se
presenten en el desarrollo de los
entrenamientos, conservando los
procedimientos de bioseguridad, reporte
de accidentes y los demas que disponga
la entidad para ello.

Se establecieron estrategias
para la recuperacion de clases
y reporte de las mismas a
través de correos directos a la
supervisora y la evidencia de
la practica en el grupo de
whatssap de la disciplina de
bolos

Evidencias
fotograficas de
sesiones y de

socializacion en el
grupo de whatssap

Asistir y acompanar al equipo de Bolos | En este mes no se tuvo | N/A

de la regional, en la parte técnica y | participacion en juegos

administrativa, durante la participacion | regionales o nacionales por

de este en Juegos Deportivos | parte de la regional Quindio.

Regionales, Juegos Deportivos

Nacionales y los torneos donde estos

realicen representacion del Sena

Regional Quindio.

Presentar y cargar mensualmente en los | Se presentaron y cargaron los | Cargados en el
aplicativos destinados para ello, la | documentos acordes a | DRIVE

informacion relacionada a la practica | directriz de la coordinacion en

deportiva objeto del contrato, de acuerdo | el drive socializado por la

con los lineamientos entregados por la | misma para tal fin.

Coordinacion de Gestion de Talento

Humano de la Regional.

Establecer normas de convivencia o de | Se dieron instrucciones de | Evidencias

régimen interno, junto con la | convivencia de acuerdo a las | fotograficas de

Coordinacion de Talento Humano, de
acuerdo con el contenido del plan de
bienestar de funcionarios y las
indicaciones recibidas por la
organizacion de juegos deportivos de
caracter regional o nacional.

directrices institucionales en la
primera sesiébn con los
funcionarios inscritos.

sesiones y de
socializacion en el
grupo de whatssap

Velar por el cumplimiento de toda la
normatividad relacionada al proceso de
control y prevencion de Covid 19,
siguiendo los protocolos establecidos
para ello dentro de la entidad y las
instrucciones del grupo de seguridad y
salud en el Trabajo de la Regional.

Se vela por el cumplimiento de
toda la Normatividad
relacionada al proceso de
control y prevencion de Covid
19, siguiendo los protocolos
establecidos para ello dentro
de Ila entidad vy |las
instrucciones del grupo de
seguridad y salud en el
Trabajo de la Regional.

N/A
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Apoyar la realizaciéon de todas las | Se dio apoyo en lareinduccion | Evidencias de registro
9 actividades deportivas, incluso las | de funcionarios al grupo de | fotografico.
diferentes a su disciplina, que se | bienestary talento humano
desarrollen en la Regional.
Atender oportunamente los | Se atendieron los | Informe mensual
requerimientos y recomendaciones que | requerimientos y
haga el supervisor del contrato y | recomendaciones del
10 | presentar por escrito informes | supervisor, entregando por
mensuales de avance de las actividades | escrito el informe mensual
realizadas de conformidad con el objeto
del contrato y ejecucion de este.
Presentar el ultimo dia habil de cada | Se presento el informe del | Informe mensual
mes, el informe contractual completo de | mes con los respectivos
actividades realizadas durante el mes | requerimientos y soportes
11 | objeto de pago de honorarios, asi como
alimentar con esta informacion los
aplicativos que se requieran como
requisito para el tramite de pago.
Estar afiliado o afiliarse al Sistema | Se facilito al SENA toda la | Evidencias de
General de Salud y Pensidn, asi como | documentacion para estar al | afiliacion presentadas
facilitar al SENA toda documentacion | dia en afiliaciones de ley. en el informe
12 necesaria para la afiliacion a la
Administradora de Riesgos Laborales —
ARL- a cargo de la Entidad, en virtud de
los articulos 2 y 6 de la Ley 1562 de
2012, previo a la ejecucién del contrato.
Vigilar y salvaguardar los bienes que | No se tiene bienes de la | N/A
hagan parte del patrimonio del SENA o | entidad
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el desarrollo
13 del objeto del contrato por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los
6rganos de control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.
Participar obligatoriamente de las | Se participo de las jornadas de | Evidencias
jornadas de trabajo, reuniones y comités | trabajo y reuniones a las | fotograficas del
programados por la Coordinacion de | cuales se fu citado informe mensual
talento humano, relacionadas con el
14 . .
objeto del contrato y que contribuyan al
cumplimiento de metas y objetivos de la
dependencia, sean de caracter virtual o
presencial.
Practicarse examenes médicos | Se practicaron los examenes | Evidencias del
ocupacionales. En virtud de lo | ocupacionales requeridos por | informe mensual del
establecido en el paragrafo 3° del | la entidad, los cuales fueron | primer periodo
15 articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la | entregados a la médica de la | contractual

entidad o institucion contratante debera
establecer las medidas para que los
contratistas sean incluidos en sus
Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica,

institucion y avalados por la
misma.
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para lo cual podran tener en cuenta los
términos de duracién de los respectivos
contratos. El costo de los examenes
periodicos sera asumido por el
contratista.

16

Asistir a la Coordinacién de Talento
Humano Regional en el desarrollo de
procesos y actividades del programa de
bienestar a funcionarios o aquellos que
pudieren  requerirse de  manera
transversal en los procesos a cargo de la
Direccién Regional o de la Coordinacion,
sean estos realizados de manera virtual

Se asistid a los procesos o
conceptos requeridos por la
supervisora cuando fue ha
lugar

Evidencias
fotograficas del
informe mensual

17

0 presencial.

Apoyar y participar en la realizacion de | Se dio apoyo en la realizacién | Evidencias
campeonatos internos, escuelas | de entrenamientos internos | fotograficas de
deportivas, entrenamientos, | como estrategia de | sesiones y de
participacion en campeonatos externos, | ensefianza, debido a la | socializacién en el

festivales infantiles en los que participen

ausencia en este mes de

grupo de whatssap

18

los hijos y Dbeneficiarios de los | convenio con el escenario

funcionarios e intercambios entre | deportivo.

regionales.

Prestar cuando haya Ilugar a ello | Se dio préstamo y estrategia | Evidencias
escenarios que cumplan con los | didactica - pedagégica a | fotograficas de

requisitos estipulados por el equipo de
SST para los entrenamientos, asi como
elementos deportivos con que cuente el
entrenador sin que implique un costo
adicional para la entidad.

elementos propios para la
ensefanza de la disciplina sin
costo alguno.

sesiones y de
socializacion en el
grupo de whatssap

19

Las demas que se hagan necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Durante este periodo no se

recibieron solicitudes
diferentes a las ya
mencionadas

N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

N[—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4490564129 de la planilla, operador SOI correspondiente al periodo del 1 al 31 de marzo de
2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

. L A
o , gt

David Roivera Castro
Contratista
C.C. No. 9729766 de Armenia

Recibi a satisfaccion:

e

Anéela Patricia Zuleta Vargas
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4676806 de 2023
Cargo Profesional G-02
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EVIDENCIAS ABRIL 2023

REGISTRO FOTOGRAFICO Y SOCIAL MEDIA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

® WhstsApp ; : 11 g =

C @ Archivo

Pause Share
= Diapositiva 1

@ Perticipants (8)

Q Find a participant

e e e e
B Edgar Contreras Ospina 7w

m Fabio Mauricio Upegui Botero B oA

m Luz Patricia X
GENERALIDADESEREEEES
(13 Luz Elvira A

Invite Mute All

TEORIA BASICA I

2, 27°C o B - ~ B =
1 @i mm  Q Buscar > 8 ¢ |l v\[§ ?3 3 -

0 () Whatstpp % | €3 Informacion sobre la reuniér: X | €3 Posasisterl #  Youarescreensharing Q‘ @ BOLD TACTICO x| + v - a X

Archivo | C:/Users/david/Desktop/Presentaciones%20bowler%20integral/Componente%20Teorico%20Educacional®%201%20Generalidades%20de%20un%20Bowler%20... =& vr [ :
c (@ /Users/david/ p/ gral/Comp & :

Diapositiva 1

Luz Patricia

Fabio Mauricio...

% Fabio Mauricio Upegui Botero

42 Inches 15 Feet

e [l
o .
Chubascos Em Q Buscar
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@ Zoom Mesting

Gladys Ferrnandez Marcela Luz Elvira

M Gladys Ferrnandez Marcela Luz Elvira

Edgar Contreras... ANGELICA MARI... Andres Pulgarin Andres Pulgarin 2 Luz Patricia

Edgar Contrer: pina ANGELICA MARIA Andres Pulgarin Andres Pulgarin 2 Luz Patricia

Fabio Mauricio... nquiroze M Henry Alfonso

Fabio Mauricio Upegui Botero nquiroze Maria ines Amezquita Henry Alfonso

[ 1] Q, Buscar

Charlas técnicas y teoricas

00 0
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Acondicionamiento fisico con ejercicios orientados a la técnica en el bowling.

Sesion en pista con los funcionarios, promoviendo la participacion activa y la motivacion
hacia la practica en la bolera.

Apoyo al grupo de bienestar en actividades institucionales con los funcionarios
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Recuperacion de sesiones de clase de los funcionarios inscritos

@4® Bolos Sena Quindio g

bio, Gladys. Gloria, Gustavo, Henry, Jackeling, Jessica, Luz.

inna, Mara, Mayela, Nancy, &:

L At o e At Dy kg Py PR P Fario Gatys Gt tave Haty) o i e} L ) yme M Qi Bolos Sena Quindio ‘g
> Ancirés, Angala, Angéiica, Delsy, Edgar, Edga
arg202
Cambisste 3 imagen de este grupe.
o0 s
Buen dfa, me pem to recordarles que, hasta hoy 31 d marzo se encuentrs habiltaco ¢! link para v

paricipar de a encuesta de percepcién del cédligo de ntegridad. Agracecemos su colaboracién en
ingresar al Iy aigencara, as! como en promover su digenciamiento con todos los
colaboradores Sena.

Recuerd aue su opinan &5 muy valass pars 2 entidac,

Link para diligenciamento: htps/forms ofice.com //LZXSKQdBEM

Agracezco de antemzno su genti colaboracién

Felzdia, e

Muchachos soliitan de talento human ia colaboracién diligenciando esta encussta del. C6digo de
integridad

Saludos o

Lynna

Ok, Muchas gracias 4

Join our Cloud HD Vidso Mssting
s thelader n

foud paform for idko and

st and et

Coach David Rivera e estd invitando a una reunién de Zoom programac.

Tema: 203 Charla téanica y tedrica SENA
Hora: 31 mar 2023 05:00 p. m. Bogota

Unirse 3 2 reunién Zoom
hitps://usD5web d52GtY3p)

1D de reuni6n: 867 3029 6338

&AW Bolos Sena Quindio T

Andrés, Angsla. Angéica

ar Edgar fan, Fabio, Glacys

stavo, Henry, Jackeline Jessica, Luz, Luz. Lynn,

Mayels, Nancy

Buenos dias 1.0 o
Por f confirma. 1,

Horay 0 1119

Entrenamiento ;.

Dehoy

Mil gracias ;110

Holaluz
Hoy 4 pm Coliseo del comercio
Ropa de siercico

Hidratacion

Toalla para . Suder

Muchas ganas y entusiasmo

Vamos avanzando QUInGiol! e

8uenos dias a tocastt
Espero pasarén buen y descansan estasemana santa [, &%

Hoy nos veremos 4 pm en el Coliseo del comercic.

Porfavor lieven lapicero, hidratacion y ropa cémoda para gjercicio
Vamos a retomar con toda [}, [,

Saludes y lindo dia ¢

Afiadiste 3 Gustavo Gallego Sena Quindio

Componente Teorico Educacion!
1 Generalidades de un Bowler ..

13 pig

Hola a todos, aqui les comparto 3 chariz de
generslidades 1

124
BOLO TECNICO
Componerte Teenico Pare 1 - Fin
ish.pdf
16 paginas - PDF 1M
¥ aqui 12 de legada que fue la primera charia
1124y

Promocion de practica, motivacion logistica y seguimiento al interior del grupo de whatsap

]
sEmA

w

Proceso Gostion del Talento Humano

Formalo de Asistencia Actividades de Bienestar para entrenamientos deportivos yio culturales

NOMBRE DE LA FERSONA ENCARGADA DEL ENTRENAMIENTO.

Version 03

oo | VSR (SRR S USSR [N | ——— p—— p—
No | eene ] Nembre y Apellidoz del | participants | parciipants | padicsanss | parlicipaste | puricipants | garticipamte | paricipants | partepants b st
o BAE A ] (P o 2 Dis _| Dh_‘ o i |9u_-ma_
s =l i \
|4 | MR Ardres Fulgarin Carcenas W" w{ | l‘ | | " -l
[2] s Argelics arka Gil Mz =2 oL | | 'I II |
| 2| reomsss £dgar cantrerns Dsaina = ) = | | I | |
4 | 17835000 o it - | | | |
= Foian e Aluares ZEn | th | |
Bl e - = l
REEE Glacys tirgam Ferrdndss Garcla A
ZAETIAEE i D -
8 | 21187 el Gallaga Mareies —
10| swameiT R i =
Bi{ S = p Jncksling Yaran borales -
12| aazssa e —
3| 1ztenan i adiian i N
T LA

0% OATEE PROPORCICRADCS SERAN TRATACOS BE ACUERLG CON L& POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1551 DE 2002
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Planillas de asistencia del mes
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04

REGISTRO DE ASISTENCIA ¥ APROBACION DELACTA No-  DELDIA__24__ DEL MES DE__ABRIL__ DEL AND 2023
OBJETIVO (S) realizar una reunién informativa, con la Coordinadora del Grupo de Gestién de Talento H Mayela del Socorro Marin Castafio para los funcionarios inscritos en los entrenamientos deportivos {bolos, baloncesto, atletismo, tenis de
mesa, natacidn) y en las clases culturales {musica, teatro y danza)
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA agﬁf? DRFENDERSAN CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXTSENA | JUTORZS | FIRMA O\féfuﬂfp‘“c'o“
Alba Cristina acarreno@sena.edu
L Carreno Sanchez 41910986 X CA .co Sl
Angela Isadora acardonad@sena.e
2 Cardona Duque #15a2080 X ccT du.co Si N
3 Angellfh:fawr?na Gil 41947035 X CA agilim@sena.edu.co Sl (\%‘ ]Q&,\ Gt
Carlos Arturo cvalenciam@sena.e ~ 3 =
4 Valencia Montoya 10R4RE0885 X ccT du.co o ﬁ
Carlos Orlando cobonnet@sena.ed =
9 Bonett Buitrago TR4a8a3% & CA u.co Sl /jj
Carlos William cwmarin@sena.edu.
6 Marin Castafio 18462758 X CDTCI o Sl
Clara Maria Garcia cmgarciac@sena.ed
7 Sins 41929991 X coTCl 5 o sl %lu/&_/&/?
Claudia Isabel ciparrao@sena.edu. /|
8 Parra Ortiz 29817777 X CA =2 Sl V/
Constanza Milena cnieton@sena.edu.c ‘ o
9 | Ramirez Agudels 41915196 X cDTCl " sl CC&_O\_Q - D
y | SeseliamlE 1000478925 | X gprel | ehgemez@senaied S|
Gomez Duran u.co



REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTA No-

DEL DIA__24__ DEL MES DE__ABRIL__ DEL ANO 2023

OBJETIVO (5) ::::'I:l:Itl’;ﬂcIrg:]ﬂ;é:nlJ['I::G:T::In\;i.c:;:::lecso[(!n:ilxg’o::iio‘: I;SI:;:::}B Gestidn de Talento Humano: Maysla del Socorro Marin Castaro para los funcionarios inscritos en los entrenamientos deportivos {bolos, baloncesto, atletismo, tenis de
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA igﬁ:{;_}? Eﬁziggiliclﬂ CORRED ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA Gﬁgmc%p‘ FIRMA OWP:TIEITP-&CION
11 ﬁgﬁgﬂ”@?‘;‘: 1094899169 | X cer | cdrenach@sena. sl
g | el SAnkheE 1097400696 | X gor || SeneheEhgschs S|
13 g:;;?zobiedo 41897143 X CA droblegEF;@osena.e S|
| St s | % | imatasemn "
i | e gnear; ek 1094903818 | X g (| AmmaBERens. sI
N corcr | emasicamae .
17 ggﬁgg‘;;:gges 18396726 X coTcl dbe'“aﬁ%”e“a'e S|
18 gﬂg?r:ac"”“eras 79044353 X cprcl | econtreraso@sen S|
19 Eg%a(;;osé Erazo 17635900 X cpTC eerazo@czena‘edu S|
o |- SEn e 75086065 | X gEr | ShelkedseRen sl

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTA No-  DELDIA__24_ DELMES DE__ABRIL__DEL ANO 2023
OBJETIVO (S realizar una reunién inf tiva, con la Coordinadora del Grupo de Gestién de Talento Humano: Mayela del Socorro Marin Castafio para los funcionarios inscritos en los entrenamientos deportivos (bolos, baloncesto, atletismo, tenis de
) mesa, natacién) y en las clases culturales (misica, teatro y danza)
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIAJ CORRED ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
LCUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
Fabian Serna fsernaa@sena.ed
21| awarez 9731968 X GA u%o = A
Fabio Mauricio fupeguib@sena.e
22 Upegui Botero Sra3eay % corel du.(?o S
- = \
g5 | Faegiiuno= 20818560 | X ccT | fmunozp@sena.e I (3?'(1%
érez du.co f
24 Fernanda Isabel 66682805 X CA fiorozcom@sena. Sl v
Orozco Martinez edu.co
Giovanny Vicente ibarra@sena.edu
23 Ibarra Palacios 79046891 X e . (%:o = A /) /Q
Gladys Myriam gfernandez@sena -
26 Fernandez Garcia 4192a1 A el .edu.cg@ St \ 1 &~
Gloria Abimeleth i
gardila@sena.edu
27 Ardila Guerrero ?’-0414542 A G .CO = In ./ 2 n
Gloria Estela egomez@sena.e ( 4 ;
28 | 2 mez Cuartas 24673465 X CA geg et Sl <
Gloria Esther Duran d @ d 4 ¢
uranc@sena.e ~
2 Carrillo 0357329 A CA ] u.co S l;‘%z@ )y QCQEJ'M
= 474
Gloria Ismanda francop@sena.e N
30 Franco Patifio 25018771 R Gl ° du.(?o !

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DELDfA__24__ DEL MES DE__ABRIL__DEL ANO 2023

OBJETIVO (S) rl'::::rﬂ;:ltl;:Irg:]n;{):ﬂil]‘l::l‘::l:slle\;ﬂ.c:;:rl:juc:{oﬂ:fll::iutr:::; grduapnﬂnﬂ; Gestion de Talento Humano: Mayela del Socorre Marin Castafio para los funcionarios inscrites en los entrenamientos deportivos (bolos, baloncesto, atletismo, tenis de

Ne. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA LgLiE? [E):‘f;ihégiﬂmﬁf CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA Gﬁ%&%fgp‘ FIRMA 0::%11?PAC|ON

w[ S e | cn | wrges o [Tt
32 g;ﬁg‘?h’:‘ggfgs 16211857 X corci | 9aoale dgu?gse“a' si \

33 ;j:,{é’r:mfa" 93298817 | X cer | hezamIrEQ@sens si //@;,3\

34.| Lesseline Varin 1116249147 | X cgr  |Jeron@senzedu S| OP*W”@“M
35 é’;?g;”;g Ei"gﬁ;a'da 1085257863 | X ceT jec‘e'geaddlfgse“a' si W 1
36 il;c;rr\]éames Alzate 4423544 X cCT jjalzate@%iena‘edu si w%?

37| SeUonnasfioyaye 41923604 X coTCl ja’r°yzgi?§se“a' S| .%Z/, j@
3| Gusmanzuuaga | 10261086 | X ca | loumElE@sena sl //ﬂ%%é
R E com | IR WA

0| oreainey | o | x corci | lndenen@sen s |

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiente de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DEL DiA__24__ DELMES DE__ABRIL__DELARO 2023

OBJETIVO (S) realizar una reunidn informativa, con la Coordinadora del Grupo de Gestién de Talento Humano: Mayela del Socarro Marin Castafo para los funcionarios inscritos en los entrenamientos deportivos (bolos, baloncesto, atletismo, tenis de

mesa, natacién) y en las clases culturales {misica, teatro y danza)

Ne. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA ag;l:g? gf:;ilégiNclN CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA GmTEOARélzoﬁN FIRMA D\FQFUTATPACION
41 é‘éﬁ’é\?j”"s Duque | 7556678 X cor | lediauegsenaea sI
42 .hlﬂu:nncg)j;id Laverde 1075873785 X cCT jlavergz‘Tc@osena‘ S|
43 E?i{g;z 19283748 X ca | InemenceEme S|
|t T e | | memorgems ;
45 "O”;frgzg’i‘“"”a 41961050 X cotc | lecampov@sena. si
46 JGL:-IiEatllaesEStrada 24602635 X ccT iestradi%sena.ed S| ﬁ
a7 | B :';{‘fd"rf‘gi ., | 1004885799 | X = s si !
4g |y p Edoana. 41910237 X cotci | lPachon@sena.ed sI N\
49 ggf‘\:}gd’iguez 41890043 X cDTCH 'imdrige‘;fgsena' S| R
5 | gip Ueiesla 41952359 X coTE) || AnaenECisense s NS/

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DELDIA__24__ DEL MES DE__ABRIL__ DEL ANO 2023

OBJETIVO () realizar una reunién informativa, con la Coerdinadora del Grupo de Gestién de Talento Humano: Mayela del Socorro Marin Castano para los funcionarios inseritos en los entrenamientos deportivos {bolos, baloncesto, atletismo, tenis de
mesa, natacién) y en las clases culturales (musica, teatro y danza)
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O'PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION /\';{ AL

51 Luis Carlos 16751370 X ceT caicedog@sena.e S|
Quintero Caicedo du.co
Luis Horacio Lugo lhorasiop@sena.e 4

52 Piedrahita 10258357 X CDTCI Aiee Sl
Luz Dary Leal lealc@sena.edu.c _

53 Caniaeho 25018530 X CCT & S| //-/)
Luz Deisy Garcés Idgarces@sena.e

54 Upegui 30277205 X CCT it Sl : "

H & ‘\

55 Luz EIVlra Londofio 41775534 X ceT llondonol@sena.e S| / :
De Lépez du.co i
Luz Marina Lema llema@sena.edu.

56 Yaleneia 41902923 X CA 56 Sl #_.

— \!

57 | Luz Myriam Montilla | 41924465 X coTCl 'mm°gtc"'l{lagse“a' S| /
Luz Patricia Iprodriguezs@sen

A Rodriguez Suarez 41904551 X ERTE! a.edu.co Sl gﬁbl’m’ ¢
Manuel José Pefia mjpena@sena.ed /

59 Osorio 89003136 X CA i Sl
Marco Aurelio marivera@sena.e

80 Rivera Olarte theleds X CA du.co Sl

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DELDIA__24__ DELMES DE__ABRIL__ DEL ARO 2023

OBJETIVO (S) realizar una reunién informativa, con la Coordinadora del Grupo de Gestién de Talento Humano: Mayela del Socorro Marin Castano para les funcionarios inscritos en los entrenamientos deportivos (beles, balonceste, atietismo, tenis de
mesa, natacién) y en las clases culturales (musica, teatro y danza)
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIAS CORREO ELECTRONICO TELEFONOIEXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
LCUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
Maria Eugenia memoralesg@sen
&t Morales Garcia 41925651 X CA a.edu.co Sl
Maria Ines g 2
62 Amezquita 24487097 X ccr | miamezquta@se sl 7/
Camacho AaERHe i = L
53 | pommaer ara_| 26553039 | X ca | Mg igea@sen s WL
Maricela Mantilla mmantillas@sena.
64 Saralas 24712908 X CCT SHiien Sl
Mayela Del Socorro msmarin@sena.e
65 Marin Castano 25020787 X ceT du.co Sl
Miller Giovanny msanchezp@sen
66 Sanchez Polania 7730031 X cor a.edu.co Sl
Milton Cesar mcbarbosa@sena
&7 Barbosa Tegua 23RAsH08 & GET .edu.co gl e
: . 7
68 Nancy Elena Quiroz 41916963 X cDTCl nquiroze@sena.e S| ,
Lopez du.co E Va
<o sotoc@sena.edu. /
69 Nini Johana Soto 40092863 X ccT g S| )
Calderon / 127/,
7
Nini Lorena Vargas nlvargas@sena.e ¢ /
70 Montoya 41958339 X CCT At Sl /)

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a Jarantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04



SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DIA__24__ DEL MES DE__ABRIL__DEL ARNO 2023

OBJETIVO (S! realizar una reunién informativa, con la Coordinadora del Grupo de Gestion de Talento Humano: Mayela del Socorro Marin Castado para los funcionarios inscritos en los entrenamientos deportivos (bolos, baloncesto, atletismo, tenis de
) mesa, natacién} y en las clases culturales (musica, teatro y danza)
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIAS CORRED ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
(CUAL? EMPRESA GRABACION VIR ﬂy /
Olga Luci i int sena. ’ 3
o ga Lucia Quintero 41906673 « coTal olquintero@sena ” J/ /
Ocampo edu.co z /
. Oscar I.van Garcia 9729481 i coTCl ogarcia@sena.ed 5
Pineda u.co
Pablo An : a.e
5 a .dres Lépez 94452632 & CA plopezm@sen s
Millan du.co
P | y
% aola Andrga 24816246 X CA pvanegasl@sena "
Vanegas Loaiza edu.co
Pedro Antonio SHezGlitaf @
7 Amezquita 19305658 X ccT pamezq s
: a.edu.co
Figueredo
R 0 angou na.
7 afael _Arang 16074254 % CA rarangou@sena.e 3
Uribe du.co
Ramiro Augusto rarbelaez@sena.e
v X A 5l
Arbelaez Atehortua 184808 & du.co
Rolando Al r a.ed
78 o AAlem 18435770 x CA €OmeREsen s
Gomez GOmez u.co __—/
Roman Oswal rodiazf@sena.edu
79 g 80755933 x ccT odiaztEsen s _
Diaz Fajardo .CO <)
- Sanjdra Mllepa 41935280 5 cCT sramirezr@sena.e ;\SQCW;CB] o d
Ramirez Ramirez du.co \

S~

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar lJ
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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SENA
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DELDIA__24__ DEL MES DE__ABRIL__DEL ARO 2023

realizar una reunién inf tiva, con la Coordinadora del Grupe de Gestidn de Talento Humano: Mayela del Socorro Marin Castado para los funcionarios inscritos en los entrenamientos deportivos (bolos, baloncesto, atletismo, tenis de
OBJETIVO.() mesa, natacidn) y en las clases culturales (musica, teatro y danza)
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIAS CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
Sandra Monica sbenavides@sena
81 | Benavides Giraldo 41935230 2 CREe! .edu.co sl — =c=7"
; z T
82 Sonia Cenelia Leon 41931541 X ceT sleon@sena.edu. s
Forero co
Valentina Franco vfrancog@sena.e
83 Gutisries 1053776665 X CA Ao Sl .
: 7
Victor Hugo vhmoncayo@sen
Bd Moncayo Pantoja 1aao2earer A eat a.edu.co ol (f
85 Zulma Yaneth Villa 41919645 X CA zvilla@sena.edu.c S|
Bocanegra o]
Adrian Mauricio amartunduagac@
88 Artunduaga Claros 100112427 & ecT sena.edu.co =l ,
Alejandro Zapata azapatac@sena_e
87 | castro 9729365 X DR AWEE Sl
David Rivera Castro i 4
88 9729766 X DR | darverac@senae sl
Elizabeth Torres eltorres@sena.ed
89 | Acevedo 41916840 X DR u(%o Si ' .
90 Maria Del Rosario 51994194 X DR mrtrujilo@sena.e s - , J
Trujillo du.co

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccidén de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DELDIA__24__ DEL MES DE__ABRIL__ DEL AND 2023

OBJETIVO (5) ::::'a;:ltr;acir::]n;ﬂ:n'l;s c[“;.;é:!omnri:lac;rr;’;'sic; m;::; gr:::::l; Gestién de Talento Humano: Mayela del Socorro Marin Castafio para los funcionarios inscritas en los entrenamientos deportives (bolos, baloncesto, atletismo, tenis de

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA ég;ig? Eﬁ:ERPégiNCIN CORRED ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA Gm;ﬂ?rg” FIRMA{] I-A‘RATI:JT:IG-IF'#CICN
91 | Mosquers Buirago | 4377739 X 2 R e s | "N
g2 | poorfugoLopez | o cga01 X R | VeRsEERe sl % N
0 | jascafoon, | atsaaras . R | PPetanasgaens s | IS
94 mh‘éi‘] 6| dezsaz Q_;I;f; lar S%mb@&-—hﬁ mos s | S
95 dﬂdé‘;, 3:1?:;::’ | [p— s x GARfM ap- ‘g:.\ ,.,f{), N £ e chﬁ
96 /a;{u [ordazo ;{wﬂ 9429547 . )< DA /C/iw’m.ya@ SR U $y
97

98
99

100

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04



