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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Abril de 2023

Sefior (a)

JUAN BAUTISTA LONDONO PINEDA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4478871
Profesional G. 08

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 04 del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4478871 del afio 2023

JUAN CARLOS BAHAMON PINZON, identificado con la cédula de ciudadania No. 1144066920 de
Cali, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA' Y OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTI NUEVE MIL TRECIENTOS PESOS M/CTE.
($38.429.300). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Nueve (9) pagos iguales por los meses de (febrero) a (octubre) de 2023, por valor de CUATRO
MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE. ($ 4.017.00) cada uno y un ultimo pago en el mes
de noviembre de 2023 por valor de DOS MILLONES DOCIENTOS SETENTA'Y SEIS MIL
TRECIENTOS PESOS M/CTE

Plazo: Sera hasta el 17 de noviembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacién de servicios de cardcter temporal para planear y orientar la formacion
profesional infegral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virftual conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

@
SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la
planeacion de los
procesos formativos en
modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo
con los lineamientos
institucionales, para las
areas relacionadas con
su perfil.

El proceso formativo en
modalidad virtual se
realiza el proceso de
alistamiento, se hace la
asociacion de
aprendices a la ruta de
formacion, se hace la
planeacion de las
actividades a realizar
durante la asignacion
de las fichas segun los
lineamientos, se
publican anuncios, se
registran valoraciones
de evidencias, se
realizan transferencias
de conocimiento a
través de sesiones en
linea.

Publicacion de
anuncios,
retroalimentacion de
foros y realizacion de
sesiones en linea.

Enviar correo a los

aprendices, para que

realicen la verificacion

de los datos basicos en

la plataforma.

2745748 - 2745753

2745755 - 2745757

1.1 Asociacion
aprendices.

1.2 Cronograma

Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular de programas
de Formacion
Profesional Integral en
modalidad virtual y a
distancia, conforme a las
necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales
requeridos

No han existido
acciones realizadas
durante la presente
vigencia para cumplir

con esta obligacion

No hay evidencia ya que
no se presentaron
acciones realizadas.

Evaluar los aprendizajes
previos
correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas

Evaluacion de la
formacion de las fichas,
2722953 - 2722954-
2722957 — 2722958,

a fravés de la
plataforma Sofia PLUS, y
la LMS Territorio
generando
calificaciones.

3.1. Evaluacion de
actividades remitidas.
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@
SENA

N

tecnoldgicas
entidad defina.

que la

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefo
curricular y/o proyecto

formativo de los
programas virtuales
relacionados con su
perfil.

Ejecucién de la
formacion de las fichas

2745748 — 2745753 -
2745755 — 2745757, a
través de la plataforma
Sofia PLUS, y la LMS

Territorio generando
calificaciones, y
comunicacion efectiva

hacia los aprendices

Envio de Correos
electrénicos a los
aprendices, y
comunicacion efectiva

con los aprendices de
las fichas

2745748 — 2745753 -
2745755 — 2745757,
Evidencia

4.1 Foro social

4.2. Envio de correos

Aplicar estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion en
modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo a

Conozco y cumplo con
los lineamientos de
orientacion de
desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de

Desempeiio  en la
plataforma Territorium,
evidencias en
senasofiaplus y
seguimiento

Evidencia Evidencia 5.1

los lineamientos | aprendizaje. Anuncios de acuerdo a
pedagdgicos y lo requerido
metodoldgicos de la

entidad.

Participar cuando el | Al momento no se ha | Al momento no se ha

centro de formacién lo
requiera, en proyectos
de investigacion técnica
y/lo pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién en modalidad
virtual y a distancia.

presentado tales
actividades, de
requerirse estaré atenta
a apoyarlos

presentado tales
actividades, de
requerirse estaré atenta
a apoyarlos

Emitir juicio valorativo

sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del

programa en modalidad

virtual y a distancia,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su

formacioén, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas

Se realizd la emision de
Juicios evaluativos de
las fichas, 2722953 -
2722954 - 2722957 -
2722958, en los
periodos establecidos.

Emision de  juicios
evaluativos en la
plataforma, estado de

los aprendices al
finalizar el proceso
formativo.

7.1. Pantallazo de

Juicios evaluativos en la
plataforma.
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@
SENA

N

tecnolégicas que la

entidad defina.

Registrar, verificar y Procesos académicos
hacer seguimiento | Seguimiento diario al | realizados a través de la

oportuno en el sistema
de informacion que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral en
modalidad virtual y a
distancia, mediante las
siguientes actividades:
a). Verificar que Ila
totalidad los
aprendices
seleccionados estén
asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado
sea matriculado. b).
Registrar juicios
evaluativos, realizar
reconocimiento de
aprendizajes  previos,
para los aprendices
nuevos, reintegrados o
trasladados. c).
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacién.

de

proceso de aprendizaje

de los aprendices,
asesoria en cuanto al
manejo de LMS

Territorium y calificacion
de evidencias en los
tiempos estipulados.

plataforma Territorium
y ejecucion de fichas

8.1 Retroalimentacion
de actividad, “Foro:
Let's go shopping. AA1-
EV02.”

8.2 Centro
calificaciones

de

Aplicary hacer cumplir el
reglamento del aprendiz
y el manual de
convivencia instaurado
en la institucion.

Se socializaron las
normas de convivencia
para el desarrollo de los
cursos virtuales, y se
vela por su estricto
cumplimiento.

Informacion los
medios de
comunicacion de los
cursos, el reglamento
del Aprendiz y manual
de convivencia en los
cursos de formacion
virtual

Evidencia 9.1 sesion de
bienvenida donde se

por
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@
SENA

N

socializa la metodologia
del curso.

10 Apoyar procesos de
Registro calificado para | No han existido
los programas de | acciones realizadas | No hay evidencia ya que
educacion superior de | durante la presente [no se presentaron
las areas relacionadas | vigencia para cumplir | acciones realizadas.
con su perfil, cuando el | con esta obligacion
centro lo requiera.

11 Acatar los lineamientos | Se siguen los | Pantallazo certificado.
del Sistema Integrado | lineamientos en la | Evidencia
de Gestién y el Sistema | formacién virtual, lo cual | 11.1 Certificado
de Seguridad de Salud | cumple lo establecido
en el Trabajo y asistir a | en el Sistema Integrado
las convocatorias que el | de Gestion y
centro programa. Autocontrol — SIGA y

SST

12 Apoyar al centro de | Se realiza divulgacion | Divulgacion en redes
formacion cuando este |[de de la oferta|sociales de la oferta
lo requiera, en la|academica del centro | académica
promocion del portafolio | para el mes de abril de | Evidencia 12.1
de servicios. 2023. Publicacion divulgacion

académica

13 Realizar seguimiento a | No Aplica ya que|No se presentan
los aprendices que | imparto formacion | evidencias relacionadas
ingresan a la etapa | complemetaria virtual | con esta actividad.
productiva en modalidad | en la cual no hay etapa
vitual y a distancia | productiva.
segun la asignacion y
requerimientos del
centro de formacion.

14 Aplicar al proceso de | Este proceso esta|Este proceso esta
certificacion de la norma | pendiente de realizarse. | pendiente de realizarse.
de competencia
“‘ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION

CONCERTADOS, o la
actualizacion.
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
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@
SENA

N

ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y

NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion
de la norma y aportar el
respectivo certificado de

aprobacion, o] la
evidencia de la
inscripcion efectiva al
mismo, al informe de
ejecuciéon  contractual,

con plazo maximo a julio
31 de 2022.

15 Participar en los -
P No han existido
procesos de . ; . ,
. acciones realizadas | No hay evidencia ya que
autoevaluacion de
.. |durante la presente |no se presentaron
programas de formacién | . ) . . :
) . . vigencia para cumplir | acciones realizadas.
virtual y a distancia en el .
i con esta obligacion
Centro de Formacion.
16 Apoyar y acompafar los | No han existido
planes tecnoldgicos “ | acciones realizadas | No hay evidencia ya que
Prospectiva del centro”. | durante la presente |no se presentaron
vigencia para cumplir | acciones realizadas.
con esta obligacion
17 Mantener su autonomia

e independencia en la
ejecucion del contrato,
desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia
del cumplimiento que

deba darse a las
estructuras curriculares
y los contenidos
minimos incluidos en los
programas de
formacion, el calendario
académico de la

vigencia contratada, la
programacion de las
sesiones de formacion,
los objetivos misionales
y las normas vy

Se realizaron sesiones
en linea
correspondientes a la
bienvenida al programa
de formacion y la
primera actividad de
aprendizaje, dando las
directrices a través de la
publicacion de anuncios
y envio de correos
electrénicos a cada
aprendiz

Pantallazos  de la
plataforma territorio.

Evidencia 171
Pantallazo de las
grabaciones de las
sesiones en linea
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@
SENA

N

directrices
institucionales.

18 Informar al Centro de
formacion dentro de las
veinticuatro (24) horas
&gweptgs al No han existido
conocimiento del hecho . ; . ,

: . acciones realizadas | No hay evidencia ya que
(s) y circunstancia (s),

L durante la presente [no se presentaron
que puedan incidiren la | ~. ) . . :
: vigencia para cumplir | acciones realizadas.

oportuna o0  debida L
: . con esta obligacion
ejecuciéon del contrato o
que puedan poner en
peligro los intereses
legitimos del SENA.

19 Atender oportunamente | Presentacion de | Generé el informe de la
las solicitudes y | informe mensual de ejecucién del Contrato
requerimientos  hechos | actividades, reportes en | 4¢ Prestacion de
Gento, . Coordinacicn | gestién de. correccion | SSTViCs No
Académica, Supervisor | de datos en aprendices CO1.PCCNTR.4478871
de Contrato y/o el de' los Cursos | 4. 5923,
encargado del | asignados.
seguimiento técnico Pantallazo de la
pedagodgico, que estén .

) recepcion de
directamente

relacionadas con el documentos de
Objeto contractual y identidad a través de la
presentar informes plataforma territorio.
mensuales y/o

periddicos de la Evidencia 19.1 Accion
ejecucion del contrato, para la verificacion de
segun lo determine la datos

entidad o el centro de

formacion.

20 Participar en las | Ingresé a las sesiones | Se anexan los
actividades de | programadas para el | pantallazos de la
transferencia fortalecimiento de | reunion.

tecnoldgica técnica y/o
institucional que el
SENA vy/o el centro de

formacion desarrolle
para el fortalecimiento
de habilidades

pedagogicas,

herramientas
pedagodgicas.

Evidencia 20.1
Pantallazo transferencia
para el fortalecimiento
de herramientas
pedagdgicas.
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4
SENA

N

metodoldgicas y
transversales, asi como
las acciones de
certificacion de

competencias genéricas
y/o técnicas que validen
el desempefio como
instructor.

21 El instructor solo podra | Reporte al aplicativo | Seguimiento - ejecucion
reportar un maximo de | SOFIA Plus 160 horas. | alaformacién en SOFIA
ciento sesenta (160) plus a las
horas mes conforme a
las horas académicas Fichas:
impartidas. 2745748 - 2745753

2745755 -2745757
2722953 - 2722954
2722957 — 2722958
21.1. Reporte al
aplicativo SOFIA

Plus 160 horas.

22 Cumplir con los | Conozco y cumplo con | Desempefio en la
lineamientos de | los lineamientos de | plataforma Territorium,
orientacion de | orientacion de | evidencias en
desempeio del | desempefio del | senasofiaplus y
instructor en ambientes | instructor en ambientes | seguimiento .
virtuales de aprendizaje, | virtuales de
las cuales se encuentran | aprendizaje. Evidencia
en el aplicativo 221 Grupos de
CompromISO —Guia whatsapp como
Orientacion Formacion herramienta adicional.
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-

014

23 Participar activamente | Durante el periodo no se | No se presentan

de las sesiones de|ha convocado a | evidencias, ya que no

acompafiamiento

reuniones por parte del

se ha convocado a

convocadas por el | equipo pedagogico reuniones hasta el
equipo de  soporte momento

didactico pedagdgico

(SDP).

Obligaciones especificas para los instructores asociados al programa de bilingiliismo:
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@
SENA

N

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Atender las orientaciones para la
formacion en lenguas definidas
por el programa de Bilinglismo
de la Direccién de Formacion
Profesional del SENA.

Realizar el alistamiento
y acompanamiento de
las fichas:

2745748 - 2745753
2745755 - 2745757

Certificacion de inglés
TOEFL soportada en la
hoja del instructor.

Guias de aprendizaje

Enlaces utilizados de
apoyo a la formacion

1.1 Guias de aprendizaje y
enlaces utlizados de
apoyo a la formacion

Supervisar y realizar
seguimiento a las pruebas SET
aplicadas a los aprendices de
acuerdo con la programacion
realizada por la Direccion de
Formacién  Profesional  del
SENA.

No se ha requerido.

NA

Aplicar estrategias para mejorar
los aspectos que se encuentren
como oportunidades de mejora
de acuerdo con los resultados
obtenidos en las pruebas SET u
otro instrumento de valoracion
programado por la Direccion de
Formacién Profesional del SENA
o el Centro de Formacioén.

No se ha requerido.

NA

Realizar el acompafiamiento y
retroalimentacién oportuna a los
aprendices que hagan parte de
las estrategias complementarias
de fortalecimiento del
aprendizaje de lengua extranjera
como: software de apoyo, foros
internacionales, entre otros,
definidos por la Direccién de
Formacién Profesional del SENA
o el Centro de Formacion.

Hasta el momento no se
ha requerido.

NA

Participar activamente en Ia
planeacion, ejecucion y
retroalimentacion de los eventos

Participar en los eventos
programados.

Hasta el momento no
se han realizado
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@
SENA

N

institucionales relacionados con
el fortalecimiento del programa
de Bilingliismo como la Semana
Institucional de los Idiomas y

otros que el Centro programe.

eventos
relacionados.
NA

Obligaciones

Generales

Acatar la Constitucion | Acaté con respeto y | Entrega de documentos
Politica, la Ley, los|segui el proceso de|a Ia oficina de gestién
principios de la | contratacion tal y como | 5-adémica
contratacion estatal y las | lo indicé la institucion

demas normas

concordantes y

complementarias;

Responder por el | Orienté formacion | Contrato de Prestacion
adecuado y oportuno | profesional Integral de | de Servicios
cumplimiento de las | gcuerdo a la C01.PCCNTR.4478871,
obligaciones contreydgs programacion asignada 2.1 Asociacion
del contrato (Electronico aprendices

o fisico)

Participar en las | Durante el periodo, no | No se presenta
reuniones que para la | se ha citado a reunion evidencia, durante el

ejecucion del contrato
sean convocadas

periodo no se ha citado
a reunion.

Entregar periédicamente
y al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electronicos) a
Su cargo y que se
produzcan en ejecuciéon
de sus obligaciones,
debidamente

inventariados conforme
a las normas vy
procedimientos que

Al momento no tengo
inventario a mi cargo

Al momento no tengo
inventario a mi cargo

GTH-F-062 V09




4
SENA

N

establezca el Archivo
General de la Nacién y

de acuerdo con el
formato ) GD-F-004
Formato Unico de

Inventario Documental

Entregar a la finalizacion
del plazo de ejecuciéon o
del vinculo contractual o
cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que
le hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato

Al momento no tengo
ningun bien devolutivo
que se me haya
asignado

Al momento no tengo
ningun bien devolutivo
que se me haya
asignado

Utilizar en debida forma
las claves asignadas
para el ingreso a los
sistemas de informacion
y gestion del SENA
requeridos para la
ejecucion del contrato y

al finalizar el mismo,
informar para su
desactivacion,

garantizando la

seguridad y reserva de
la informacion conocida
por estos u otros medios
durante la ejecucion

Hice uso correcto de las
claves y  usuarios
asignados por el SENA,
para la ejecucion de la
formacion en las fichas
asignadas

Hice uso correcto de las
claves y  usuarios
asignados por el SENA,
para la ejecucion de la
formacion en las fichas
asignadas

Colaborar en la
elaboracion de
respuestas y suministro
de informacioén
requerida por las
autoridades y

organismos de control
del Estado Colombiano,
en relacion con la
ejecucion del

contrato y de los asuntos
relacionados con el
mismo

Hasta el momento no
han requerido
informacion.

Hasta el momento no
han requerido
informacion.
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4
SENA

N

Solicitar autorizacion
escrita del SENA para
utilizar el nombre,
emblema o sello oficial
con fines publicitarios o
ajenos a los
establecidos en los
lineamientos de la
Entidad

No utilizo ningun
emblema del SENA
fuera de la institucion

No se
evidencias

presentan

Cumplir con las normas
de bioseguridad y
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA,
segun la normatividad
vigente.

Se realizé el Pago
Mensual al Sistemas de
Riesgos Laborales.

No se
evidencias

presentan

10

Entregar el examen
médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la
Direccién General y/o
sus homodlogos en los
Centros de Formacién y
Direcciones Regionales
de acuerdo con el
profesiograma, el objeto
a desarrollar y dentro de
los plazos establecidos
legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18)

Hice entrega de mis
examenes médicos pre-
ocupacionales en la
recepcion de
documentos para mi
contrato.

Reposan en la oficina
de Gestion académicay
en el SECOP Il

11

Adjuntar el certificado de
aprobacién de los
conocimientos basicos
del

Subsistema de Gestion
de

Seguridad y Salud en el
Trabajo,

para el primer pago de
los

honorarios

Entregué soporte de la
encuesta de aprobacion
al Subsistema de la
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Certificado de la
evaluacion del
Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en
el Trabajo
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@
SENA

N

12 Presentar ante el | Entrega de certificado | Certificado de la
supervisor del contrato | de la aprobacién de los | aprobacion de  los
anexo a la segunda | conocimientos basicos | conocimientos basicos
cuenta de cobro en el | del curso ‘“Integridad, | del curso “Integridad,
archivo de  gestion | trasparencia y lucha | trasparencia y lucha
contractual - GC, el | contrala corrupcion”. contra la corrupcion”.
certificado de 12.1. Certificado de
aprobacion de los participacion en el curso
conocimientos basicos virtual “Integridad,
del curso “Integridad, transparencia y lucha
trasparencia y lucha contra la corrupcion”
contra la corrupcion” de
conformidad con lo
establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos,
herramientas
tecnoldgicas y
protocolos  dispuestos
por el Departamento
Administrativo de Ia
Funcion Publica

13 Mantener actualizados | Se actualizé contrasefia | Proceso  académicos
los para la pagina de |desarrollados a través
sistemas de informacién | compromiso y al | del aplicativo Sofia plus
sobre los cuales se le | aplicativo Sofia plus. (asociar aprendices e
haya asignado usuario y ingreso a los cursos
contrasefna durante la asignados).
ejecucion del contrato y 13.1 Asignacion de
entregar al supervisor contrasefia para uso del
las correo institucional.
evidencias del estado en 13.2. Utilizacion de la
que se encuentre, en los contrasefa en la
informes de ejecucion plataforma del SENA,
contractual parcial o para la ejecucién de las
final. fichas asignadas.

14 Realizar los pagos al | Hice entrega de todos | Documentos que
SISS (salud, pension y | los documentos legales | reposan en la oficina de
riesgos laborales) de | para poder suscribir | contratacion.
acuerdo con la | contrato #
normatividad  vigente, | CO1.PCCNTR.3375378
aportando los soportes | de 2022.
de pago los cuales
deben ser validados
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4
SENA

N

para constatar que en
efecto el pago de la
planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente 'y en
caso de incumplimiento
total o parcial, responder
por las consecuencias y
sanciones que disponga
la ley.

15

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual,
salvo, que dentro del
desarrollo de la
propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano,

para lo cual debera tener
en

cuenta que no podra
vincular menores de
edad, dando aplicacion
ala Resolucion No. 1677
de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los
Pactos, Convenios vy
Convenciones
Internacionales
ratificados por
Colombia, sobre los
derechos de los nifios

El objeto contractual se
ejecuta  directamente
sin subcontratar otras
personas.

Ejecucién de la
formacion a través de la
plataforma Territorium.

16

En caso de que proceda
el

registro y asignacion de
una

firma  digital,
dentro de los
limites impuestos por el
objeto y

las  obligaciones del
contrato (Electronico o
fisico) y en todo caso
con la debida
autorizacion de quien

usarla

Hice entrega de los
documentos que
requerian de mi firma.

Todos los documentos
reposan en la oficina de
contratacion.

16.1. Pantallazo gestion
firma.

16.2. Pantallazo firma.
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corresponda.
17 Desplazarse dentro y | Cumpliré con esta|No se presentan
fuera del territorio | obligacion en el | evidencias
nacional cuando sea | momento que el SENA
req”ef'df) para el me lo solicite y haré los
cumplimiento de las |, , .
obligaciones tramites .
contractuales y legalizar | correspondientes
las ordenes de viaje de | dentro de los plazos
acuerdo con los | establecidos.
términos y lineamientos
del SENA una vez
culminado el
desplazamiento.
18 Guardar reserva de la | Guardar total reserva de | No se presentan
informacién asociada al | toda la informacion que | evidencias

objeto contractual que
repose en bases de

datos, sistemas de
gestion, aplicativos,
archivos magnéticos,

respecto de los cuales
se le haya concedido

acceso mediante
codigos, claves 0
contrasenas,

respondiendo penal, civil
y administrativamente
por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o
fraudulento, durante el
plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afos
mas, conforme a las
disposiciones

contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las
demas que las
complementen,

sustituyan o modifiquen

se encuentre a mi
alcance.
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19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo
23 de la Ley 1150 de
2007, del

articulo 6 de la Ley 1562
de

2012 y del Decreto 1273
de

2018 el
debera
acreditar que se
encuentra al dia en el
pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social
Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y unicamente
por el sistema pila o de
planilla asistida

o el que determine el
Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago
oportuno de los aportes
al

SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar
cuando corresponda

contratista

Presenté la copia de los
aportes de salud,
pensiony ARL en
la fecha
solicitada por la
entidad. Planilla
numero
7874016723

Planilla de pagos de
seguridad social No.
7874016723

19.1. Pantallazo planilla
de aportes

20

El contratista debera
cumplir con los
protocolos de
bioseguridad para
mitigar, controlar vy
realizar el adecuado
manejo de la pandemia
generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19
(SARS-CoV-2), de
acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las

No han existido
acciones realizadas
durante la presente
vigencia para cumplir

con esta obligacion

No hay evidencia ya que
no se presentaron
acciones realizadas.
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autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales

21 El contratista debera | Leer, entender y acatar | Documento SIGA, de la
ejecutar su contrato | los documentos del | plataforma
conforme al Sistema | SIGA comprom|SO
Integrado de Gestion y | Que reposan en
Autocontrol — SIGA del | CompromISO para la
SENA, el cual se |ejecucion del contrato.
encuentra documentado
en la plataforma
CompromISO

22 En cumplimiento con lo | Participar en | Socializacién del
establecido en el | actividades de | documento con los
Sistema Integrado de | implementacién y | aprendices.
Gestion y Autocontrol — | fomento de un servicio
SIGA, el contratista | de calidad y de buenas | Evidencia
debe contribuir a la | practicas ambientales y | 22.1 Comunicacion via
eficacia del SIGA, el | de eficiencia energética | mensajeria interna vy
cumplimiento de las|que favorezcan los | correo electronico.
politicas, los objetivos y | procesos del centro de | 22.2 Comunicacion
requisitos de este y los | formacion. Foros
aspectos e impactos 22.3. Sesiones en linea
ambientales que
generan sus actividades
contractuales; asi
mismo debe participar
en actividades de
implementacién y
fomento de un servicio
de calidad y de buenas
practicas ambientales y
de eficiencia energética

23 Las demas que sean | Se cumple a cabalidad | Proceso realizados a
necesarias con cada una de las |través del Aplicativo
para el cabal | clausulas pactadas en | Sofia Plus

cumplimiento del
objeto contractual

el presente contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7874016723 de la planilla, expedido por Nuevo Soi correspondiente al mes de Marzo del afio
2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (50) folios

Cordialmente,

Juan Carlos  Firmado digitaimente

por Juan Carlos

Ba ham(')n Bahamon Pinzén
. , Fecha: 2023.04.24
Pinzon 22:16:47 -05'00"
Firma
Juan Carlos Bahamon Pinzén
Contratista
C.C. No. 1144066920
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Recibi a satisfaccion:

Firma
JUAN BAUTISTA LONDONO PINEDA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4478871 de 2023

Profesional G. 08
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria

Armenia
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A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucion mensual de Juan Carlos Bahaman Pinzén correspondiente al mes de abril
de 2023:

v" Obligacién No. 1

1.1.  Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia,

de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su
perfil.
Actividad Desarrollada

El proceso formativo en modalidad virtual se realiza el proceso de alistamiento,
se hace la asociacion de aprendices a la ruta de formacidn, se hace la planeaciéon
de las actividades a realizar durante la asignacién de las fichas segin los
lineamientos, se publican anuncios, se registran valoraciones de evidencias, se
realizan transferencias de conocimiento a través de sesiones en linea.

Evidencia
1.1 Enviar correo a los aprendices, para que realicen la verificacion de los datos
basicos en la plataforma.

O BB o terioiosen x | © Tritrium & X | © Temtorm B X | © Tentorum|[E x | © Temtowm £ x | Q semasofs-Bi- x | S Sofaps x|+ =
€ O A\ Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia, ces A % ® -
[# Ejecucion de la Formacion
i Ficha de Caracterizacion  2745748-ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
Administrar Ruta de Aprendizaje -
Cancelar
Complementaria Virtual
Consultar Envio Correo Electronico a
Aprendices .
Fichas de C
Crea vedad Cancelamiento — :
Cetio de Formacion Ficha de Caraclaiizacion
- CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LAINDUSTRIA 2745748 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 Q
Enviar Correo Electrnico a iy
Aprendices b
_ Aprendices
Eventos de Divuigacion Tecnologica
Ficha de Caracterizacion: 2745748 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
@ Gestion de Ambientes. Documento. Nombre Estado
CC 1000443175 EDWIN ALEJANDRO GIRALDO CANOLA En Transito
# Gestion de Tiempos
oC 1001115264 JUAN DAVID SERRATO NOPE En Transito
# Lms CC 1001117701 LAURA KATHALINA CARON PINEDA En Transito
_ oc 1001478474 JUAN PABLO FRANCO ZULUAGA En Transito
[ Matricula
GC 1001519929 LEIDY JOHANA GOMEZ SALAZAR En Transito
(# Planeacion de la Formacion CC 1001834612 JOSE JOAQUIN VILLADIEGO HERNANDEZ En Transito
- GC 1002642351 VICTOR ALFONSO GOMEZ BALLESTEROS En Transito
 Reportes
oc 1004375776 JEFREY JEFFERSON MUROZ CASTRO En Transito
@ ses CC 1005044945 MARIBEL NIETO ASCANIO En Transito,
FA Transits

6 1005895256

NFISON FSTERAN HINESTROZA GUTIFRREZ.
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O B B 2 teriodosens- X | © Temtorum|[EN X | © Temitorum[[EN X | © Temitorum [ ENl X | © Temitorum [[EN X | Q senasofia-Bis X | So Sofiaplus x |+
o A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces A = Iniciar sesién (@
<
Instructor v
v ac 1001478474 JUAN PABLO FRANCO ZULUAGA EnTransito
& Disefio Curricular < ] CC 1001519929 LEIDY JOHANA GOMEZ SALAZAR En Transito
@ Ejecucion de ia Formacion . v ac 1001834612 JOSE JOAQUIN VILLADIEGO HERNANDEZ EnTransito
o GC 1002642351 VICTOR ALFONSO GOMEZ BALLESTEROS EnTransito
< P
Adminstieriuta de/prendaie % CC 1004375776 JEFREY JEFFERSON MUNOZ CASTRO En Transito
Complementaria Virtual v o GC 1005044945 MARIBEL NIETO ASCANIO EnTransito
v GC 1005395256 NELSON ESTEBAN HINESTROZA GUTIERREZ EnTransito
Consultar Envio Correo Electronico a
Aprendices 1« BEZTXH 1234567 8 [T M
Pagina 1de 8

Crear Novedad Cancelamiento "

Enviar Correo Electronico a

Aprendices Asunto* Actualizacisn de Datos basic

Eventos de Divuigacion Tecnolégica < Sty
L Elegir archivo | No se eligié ningin archivo,
@ Gestion de Ambientes < i)
X o 56 pemife texto_ EStimados Aprendices: .
[ Gestion de Tiempos. < Mensaje® (1 € M1 | g invito a actualizar sus datos basicos en la >
plataforma Senasofiaplus: 7
@ LMs <
o]
@ Matricula <«
 Planeacion de la Formacion <
SOFIA Plus Varsion 01 2 Poweradt by SENA -+ & SENA 018 -+ Roat - Colombia- a15%
(s} X | @ Terni x| e X | @ Tenitori X | © Temtorum|[E X | @ semasofia-Bis X | ¢ Sofiaplus x |+ =
& G A Noseguo | senasofiapluseduico/sofis/nome/principal aces Ak @ Clt B
seha
SOﬁaPlus A & JUAN CARLOS © Soadcadetaess W IMSSENA  @CambarCiave  Sair @
Instructor v A
@ Disefio Curricular EnyianconeolEl aap
[ Ejecucién de la Formacién N Fichade 2745748-ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 o4
Caracterizacion
Administrar Ruta de Aprendizajie < 7

Consultar Fichas de Caracterizat
Complementaria Virtual v

Consultar Envio Correo Electronico a
Aprendices

Se realizé el envio de correos electronicos
Crear Novedad Cancelamiento

Enviar Correo Electronico a
Aprendices

Eventos de Divulgacion Tecnologica

(# Gestién de Ambientes <
@ Gestién de Tiempos <
@ ms <
@ Matricula < g
o 88 X | © Tenit x| e i x| e x| e i x| a G X | S Sofiaplus x [EIS - o
& © A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces * ® G ¢ @ 5
Enviar Correo Electronico a v CC 1001371023 “TOMAS MARQUEZ SOSA En Transito
Aprendices
cc 1010157840 ELIANAMARCELA ECHAVARRIA PAYARES EnTransio
Eventos de Divulgacion Tecnologica < CC 1013654022 'GERALDINE XIMENA CASTELBLANCO BAUTISTA| En Transito
S cc 1020758336 JONATHAN GIL SALCEDO EnTransito
(# Gestion de Ambientes <
oc 1022368188 CRISTIAN DAVID PULIDO PERA EnTransito
(Z Gestion de Tiempos “ 7 ©C 1023019084 NINI YOHANA GAVIRIA CUELLAR En Transito
Fius . oC 1024498598 LUZ ANGELAARTEAGA PEDRAZA EnTransito
7 cotos0es7e KAREN TATIANABERNAL MELO EnTransito
& Matricula . v CC 1026599891 AANGIE MARCELA POVEDA PINILLA En Transito
& TBei e B T n cc 104309104 ANGGI EDILFRED GOMEZ HERNANDEZ EnTransio
¢ ISR 1234567 8 ST M
@ Reportes < Pagina 1de 8
@ ses < Redactar Mensaje
Asunto® Actualizacion de Datos basic
(Tamaro
Ao oo Elegir archivo | No se eligié ningin archivo
by

Comnaws Apreru s
Mensaje (Nose pemit et Los invito 2 actualizar sus datos bisicos en
en HTML) plataforma Senasofiaplus:
Tinn

9

Enviar Correo Electrénico | | Cancelar

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogots - Colombia- ~a153;
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O B B o temiiosens- x | © Temitorum[|EN X | © Temitorum £ X | © Temitorum|[EN X | © Temitorm £} X | Q senasofia-Bds X | So Sofiaplus x|+ = a
A ) A Noseguro | di | face: A ® O = Iniciar sesion (&) -
sha
swa Plus ‘ Y & JUAN CARLOS Bandejadetareas P LMSSENA  @CambarClave  Salir &
Instructor v -
- . Enviar Correo Electronico a Aprendi
(@ Disefio Curricular <
(2 Ejecucion de la Formacion > Ficha de 2745753 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 o<
Caracterizacion
Administrar Ruta de Aprendizaje < i
Complementaria Virtual bz
Consuitar Envio Correo Electrénico a
Aprendices
Se realizo el envio de correos electronicos
Crear Novedad Cancelamiento
Enviar Coreo Electronico a
Aprendices
Eventos de Divulgacion Tecnolégica ¢
n de Ambientes. ¢
n de Tiempos <
& LmMs ¢
# Matricula <
0 B B o twriviosens- x | @ Teritorum | EN X | © Temitorium[[EN X | © Teritorum [[EN X | @ Teritorum [ El X | O senasofia-Bis X | So Sofia plus x |+
< © A Noseguro | A 11 A % O O = Iniciae sesién (8
EVENIOS ae UIvuigacion <
Ficha de Caracterizacion: 2745755 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
[# Gestion de Ambientes < . Estade
V] CC 1001186715 JUAN ESTEBAN ROMERO MEZA En Transito
(# Gestion de Tiempos <
v CC 1001329188 JOHANN STEVEN BARON PLAZAS En Transito
# Lms < V] CC 1001822555 ANGIE VALENTINA UJUETA GONZALEZ En Transito
v ©C 1002000209 CHELSY JULIANA CACERES SUAREZ En Transito
(2 Matricula <
V] CC 10021284973 KEINER FERNANDO DE LA HOZ CORONADO En Transito
# Planeacion de la Formacion & v ©C 1002180733 ROSAMARIA PRENS LARA En Transito
V] CC 1002206586 LAURAMARIA TAPIAS RUA En Transito
(# Reportes <
v ©C 1003652953 YESID STIVEN JIMENEZ NIAMPIRA En Transto
@ ses £ 7 CC 1005980005 VANESSA MILETH ALZATE NAVARRO En Transito
v 'CC 1007275836 YIZETH LOPEZ MENDOZA En Transito
IR 1234567 8 TR M
Pagina 1 de 8
Redactar Mensaje
Asunto® Actualizacién de Datos basic
(Tamaiio
maimo
Adjunto del Elegir archivo | No se eligio ninguin archivo
adjuts:
INin)
Mensaijer (No sapemie texto  Si lo requieren, pusden guiarse con el siguiente videa: =
en HTML) https:/fwww youtube com/watch?v=QzveQ3V7NGs  ~

Juan Carlos Bahamén o

SOFIA Plus Version 9 0.0 Powered by SENA - © SENA 2018 -~ Bogots - Colombia- ~a153;
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(im} i i| Q teritoriosena- X | @ Tenitorium | Bl X | @ Teritorium | B X | © Temitorium B\ X | @ Temitorum[[EN X | O senasofia-Bls X 50 Sofie plus x |+ —

< O A Noseguro | is.edu.co/sofia/homeyprincipal face: A% @ T Iniciar sesion (&) -+

.
sena = . o = s
wa Plus ‘ 7/\ =pandejade fareas ™ LMSSENA @ CambiarClave  Salir &

Instructer v
o ) Enviar Correo Electronico a Aprendices
[# Disefio Curricular <
[# Ejecucién de la Formacién % Fichade 2745755-ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 st
Caracterizacion
Administrar Ruta de Aprendizaje < i

Consultar Fichas de Caracte
Complementaria Virtual -

Consultar Envio Correo Electronico a
Aprendices et e o

Se realizo el envio de correos electronicos
Crear Novedad Cancelamiento

Enviar Correo Electronico a
Aprendices

Eventos de Divuigacién Tecnolégica <

[# Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos <
 LMS <
& Matricula ¢
Sy = Sy =~ 7" Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- =-a153;
i | .‘ Q teritori - x\@" itori usnx\agf fuum [ £ xl@Te_mwfumﬂﬂ‘xl'@TemMumnEF x| @ senasofis-Bis X | Sp Sofiaplus x [EE = a
& O A Noseguro | 15.edu.co/sofia/home/principal.face: A o ® & T Iniciar sesion (&) -
SE.NA
APlus ‘ /N & JUAN CARLOS S8andejadelareas T LMSSENA  @CambiarClave  Sali
Instructor v =
2 DitanG Cirreiia " Enviar Correo Electronico a Aprendices
[# Ejecucién de la Formacion ¥ Ficha de 2745757-ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 o4
Caracterizacion
Administrar Ruta de Aprendizaje < &

Consultar Fichas de Caract
Complementaria Virtual v

Consultar Envio Correo Electronico a

Aprendices e . o
Se realizo el envio de comreos electronicos

Crear Novedad Cancelamiento

Enviar Correo Electronico a
Aprendices

Eventos de Divulgacion Tecnologica <

[# Gestion de Ambientes <
& Gestion de Tiempos <
& LMs €
(£ Matricula <
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1.2 Asociacion aprendices.

o Acciones realizadas

o Realizar la Asociacion de los aprendices a las fichas.

o Evidencias:

D B B 2 tritoiose x | © Temitoriom % | © Temitorum| X | © Tewitorium | X | @ Tenitoium | X | @ Teritoium | X | @ senasofia- X | Se Sofiaplus
& G A Noseguro |

r Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

x|+

Iniciar sesién

Ak @ &1

2745748 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3

dl /sofia/home/| L.face:

Instructor v

@ Disefio Curricular ¢ Aso
A . Opciones de bisqueda
& Ejecucién de la Formacién v
= - = Ficha de
Administrar Ruta de Aprendizaje L DRI
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje*

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Aprendices

RUTAVIRTUAL 2745748

%

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar Ia ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifigue sus datos
ST el

basicos (Tipo de documento, nimero de documento, nombr
ndiz._ Recuerde que una vez asociada la ruta no es

I

con el fin de evitar erores el roceso de certificacion del

pellid
le adelantar modificaciones sobre a informacion basica del Aprendiz.

CC 1214724303

T1 1043124851

©C 1000443175
CC 45558786

€C 1107512582
€C 1006026142
€C 1017256019

=

£r 103090078

LUISA FERNANDA HENAO POSADA En Transite
ZACARIAS DAVID CAMARGO CONTRERAS En Transito
EDWIN ALEJANDRO GIRALDO CANOLA En Transito
ELENA POLO DE HOYOS En Transito
ANGIE TATIANA RODRIGUEZ VELASCO En Transito
RAMIRO RODRIGUEZ ENCISO En Transito
MARIA YINED CASTRILLON PATING 1 En Transito
B a1 EvannER ruaBETAN a1 nERON QUIEGG A S

SOFIA Plus Version 9 0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -~ Bogoté - Colombia- ~-a153;
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x{+ —

& @ A Noseguro | du.co/sofia/homey, face: A% @ O ¢
Instructor v =
& Ditinic Cutisular 2 Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de blsqueda
[ Ejecucion de la Formacion ~
iinis i - Ficha de 2745748 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
Administrar Ruta de Aprendizaje i
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta g Aprenizajes  RUTAVIRTUAL 2745748 Q

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyeclo Formativo

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje v

Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

7

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar Ia ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos

basicos (Tipo de
A Recuerde

, nimero de nombres, . esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del
e una vez asociada la ruta no es posible adelantar modifica b i

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1214724303 LUISA FERNANDA HENAO POSADA En Transito

TI 1043124851 ZACARIAS DAVID CAMARGO CONTRERAS En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta .

€C 1000443175 EDWIN ALEJANDRO' GIRALDO CANGLA En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje €C 45558786 ELENA POLO DE HOYOS En Transito
Previos Masivo

€C 1107512582 ANGIE TATIANA RODRIGUEZ VELASGO En Transito
Reconocimiento de Aprendizajes CC 1006026142 RAMIRO RODRIGUEZ ENCISO En Transito
Previos . it -

€C 1017256019 MARIA YINED CASTRILLON PATINO W enTrarsito

" - £ 1022380075 RONY &1 FY&NNER. CHAPETON &1 DERNN YE 3 LOnIQUTE e iarnS

SOFIA Plus Version 8 0. 80 Powered by SENA -~ ® SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- --a153;

& O A Noseguro |

Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta def Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyeclo Formative
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masive

Reconecimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual <

fiaft fa & WS
Fichade 2745753 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
caracterizacion®
4
Rutade Aprenazaje  RUTAVIRTUAL 2745753 Q

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos
basicos (Tipo de documento, numero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar ermores en el proceso de certificacion del
rendiz. Recuerde que una vez asol la ruta no es le adelantar modificaciones sobre |a informacion basica del Ndiz.

v

©C 1118120774 DIANA PATRICIA PEDRAZA SOLER En Transito
T1 1012341292 AYLIN SAMANTA FRANCO RENDON EnTransito
CC 46363325 SANDRA PAOLA PLAZAS NOSSA EnTransito
CC 63515326 LINDAROSSANA DIAZ NIEVES EnTranstto
CC 52532545 ZAIDAZENETH GUZMAN En Transito
©C 1151964011 MARIA LUISA VALDES CHAVES EnTransito
T1 1031813714 JORGE ESTEBAN SANCHEZ RODRIGUEZ EnTransito
CC 1107094800 NASLY DAMIELA. REBOLLEDO SALAMANCA En Transito
CC 1094881395 LUZ ADRIANA RIVERA GIRALDO En Transito
CC 11519675 GERMAN OSWALDO MALDONADO CALDERON

EnTransito
nd

Y Anterior ¢ REXPELREN sicuicnich N3] @

SOFIA Plus Version 8 0 A Powsrad by SFNA - & SFNA 201% - Rnants - Calombia- 2153
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8 BB o i X | @ Temitorim X | © Temitorum| X | @ Tenitorium | X | © Tewitorum | X | @ Temiforum| X | O senasofa- X | S Sofiaphs X

(o 6] A Mo seguro | is.edu.co/sofia/home/, I.face AN ® - 7= Iniciar sesién

seha = . - . -
dPlus ‘ 7Av ©® =pandejadetareas ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salir G

Instructor v

o Disefio Cimicitar . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion

- Ficha de 2745753 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
Administrar Ruta de Aprendizaje v it (e
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de RUTA VIRTUAL 2745753
zajer msQ
Generar Excel de Planeacion ADrEnicape
Pedagogica
Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formative

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi 30 i i ala Ruta de izaje: RUTA
Asociar Aprendiz a una Ruta de VIRTUAL 2745753. Se ha enviado un correo ico a los i iados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconacimiento de Aprendizaje |
Previos Masivo

fim| o teritoiose X | @ Tewitorium X | @ Temiorum | X | @ Teritorum| X | @ Temitorum | X | @ Temitorum| X | O semasofia- xS Sefaphs x4
R ) A Noseguro | ss.edu.co/sofia/homey; I.face: Ak @ T ¢ Iniciar sesién
. . Ficha de 2745755 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
Administrar Ruta ge Aprendizaje P
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* RUTAVIRTUAL 2745755 Q
Generar Excel de Planeacion o
Pedagégica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje v
Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta ue aprena:za|e al Aprendiz, debe indicarie a cada Aprendiz que verifique sus datos
bas icos (Tipo de , esto, con el fin de evitar efores en el proceso de certificacion
difica inform: 3 del A
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1003652953 YESID STIVEN JIMENEZ NIAMPIRA En Transtto
CC 1061716134 EDWUIN ALBERTO FIGUEROA BOLANOS En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta
CC 1094728165 MANUEL ALEJANDRO CORREA SANCHEZ En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1015473279 WILDER ALBERTO AVILA PABA En Transito
Previos Masivo
CC 1007275836 YIZETH LOPEZ MENDOZA En Transito
Reconocimiento de Aprendizajes TI 1098664918 ANGIE KATHERINE VARGAS QUINTERO En Transito
Previ -
oS TI 1021302825 MIGUEL ANGEL ROMERO CARRENO En Transito
Reportes < GC 1024522174 ARTURO ORDONEZ TORO En Transito
CC 1007805457 LORAINNS STEFAN CARRILLO JIMENEZ En Transtto
o T
Sokclnd de Sequnds Evelllacin CC 1092352551 KEVIN ANDRES VALERO PANESSO En Transito
Complementaria Virtual < 1« BEEIEXE 1234567 ¢ I M

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~a153;
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0 BB 2 erivios x | @ Tenitorum % | ® Tenitorum| X | ® Temitorium | x | @ vium || X | ® Temitorium| X | @ senasofia- X | S Sofeps % | + -
&< O A Noseguro | is.edu.co/sofia/hamey| |.face: A ® G = .
SOﬁaP||_|5 ‘ 575;\% & JUAN CARLOS =pBandejade tareas ™ LMSSENA A CambiarClave  Salir &
Instructar ~ =

o Dy ey 3 Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
‘Opciones de bisqueda
# Ejecuci6n de la Formacién ~
i = Ficha de 2745755 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
Administrar Ruta de Aprendizaje Al (e
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de RUTA VIRTUAL 2745755
Aprendizaje® mdq

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Consultar Apren
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

La operacian Asociar aprendices a ruta se reallzo i | 80 I iado(s) a la Ruta de Ap izaje: RUTA

Asociar Aprendiz & una Ruta de VIRTUAL 2745755. Se ha enviado un correo ico a los i iados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

Previos Masive
O BB o erivioss x| @ Tenitorium % | © Tewitorium | X | @ Temitorum | X | © Temitorum| X | @ Temitorium| X | O snasofa- X | S Sofapls X — ¢
< O A Noseguro | is.edu.co/sofia/t I.face: A% @ T Iniciar sesion (&) -+

SOﬁaPIUS ‘572;\% & JUAN CARLOS ©  =pBandejadelareas 7 LMSSENA @ CambiarClave  Salir @
Instructor v =
o7 Droaho B " Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de blsqueda

[# Ejecucion de la Formacién ~)

L Ficha de 2745757 - ENGLIS
Administrar Ruta de Aprendizaje v Pt f AT

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprenizaies  RUTAVIRTUAL 2745757 Q
Generar Excel de Planeacion
Pedagbgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje v

Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar ia ruta de aprendlza]e al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos
basloos (Tpu e namero de nomi esto, con el fin de evitar errores en el proceso de cerm‘rcauun del
Evaluar Ruta de Aprendizaje B e
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1000465182 CRISTIAN DAVID GARCIA MEDINA En Transito
CC 1020494825 ALENIS XIOMARA RUIZ PULGARIN En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta
TI 1018235827 MARIAALEJANDRA LOPEZ GIRALDO En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1023026144 DAVID ESTEBAN SANCHEZ GONZALEZ En Transito
Previos Masivo e o ammean

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~-a153;
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O B B o erioiose x| © Tertoim X | © Teritoriom | X | @ Tertoruom | X | © Temitoriom | X | © Teritorim| X | @ senasofa- x| S Sofepus x| + =

& G A Noseguro | is.edu. a/h I face: A @ O~ .

°
sena
SOﬁa Plus ‘ /N & JUAN CARLOS © SBandejadetareas T LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v =
& Disatio Citrcilar " Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de biisqueda
[# Ejecucion de la Formacién v
inis izaj v Ficha de 2745757 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
Administrar Ruta de Aprendizaje AT Mm<
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de RUTA VIRTUAL 2745757
Aprendizaje* m<Q

Generar Excel de Planeacién
Pedagobgica

Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizd exi I 80 i iadofs) 2 la Ruta de Aprendizaje: RUTA
Asociar Aprendiz a una Ruta de VIRTUAL 2745757. Se ha enviado un correo snico a los i iados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA - @ SENA 2018 -=- Bogold - Colombia- +-a153;

1.3.  Cronograma

L S A A S LR A B e T et 1 . — L

Vista
- | PR R NG U FURAGION: | s | X Aprendiz
<
NGLISH DOES WORK - LEVEL 3 FECHATINITE DE RECEPCLION DE 1805/2023 & i85 10:00 2. (mafiana)
P = ACTIVIDADES:
Engisn Does Werk - Lavel 3 encuscira orograma de formacin "ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 * con s deserpeién de fss suidenciss
(zras7ET)
Para aceeder al documenta descargable haga clic AQUT
[ PROVECTD
8 normscion general RESULTADO DE FECHASDE ENTREGA Beores
i EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
) Gronmgrama o NICA  FINALIZA
Acividades incisles Resizar s Actualizacion de los datos
) personales, segin indizaciones. No.
e ioable. ienaizze | ieovzoz:
aprendizzie Gula
Sesionss en linea
Sibliotecs SENA Actividades Frueba de Diagnéstice de saberes previos.
B it i s iniciales L e No Calificable sanazozs | 1ai04z0z2
p——
B ot oot Fartop=oin = & Fora Sooial o
a Califizable. 1an42023 | tar0ez0z
[ Reporie el cursa
e 0 T
Brindr infermacién Evidencia de sonosimiento:
210472023
o) 174z02a | 25042022
150 expresiones S
= prasente simple Test EDW/3. ART-EVDL. Calificable.
T 3135 7300.m-
AL Erener | 29020260102
accionss iieshmpler 200472023 Evidencia de producto y desempe
o | informacion teniendo
coligianas yel | MOmMcon e

A A taar B =
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vista
e o 5 [T RRUS - i Aprendiz
n presenia simple | TestEDW. AAT-EVOL. Calificable.
NGLISH DOES WORK - LEVEL 3 = aks7300m
745757) ~
ARL Exprasar | 240202001 02
[ Engiish Does Work - Leve! 3 accionzs. e 2800472023 Evidencia de producto y desempefio:
(2745787) coliianasyel | ormacon eniendo
en cuznta el HUBELES:
PROYECTO o s 2042023 | s0siz028
imparaiivopara | 2SI 62 41082023 Foro: Let's go ahopping. AR1-EVD2.
@ inforrasion general o5 e s L | et Regresar
[§ Cronograma indicaciones, 3 | Serticades en
: parts gl iempo, | Sontexos catidianos
Gronograma v
@ Ceomog il Evidencia de producto:
[ Astividages inicizles y Prec
B Aclividades de it BRI 5m52028 | 181052028
i Expresarsituaciones oio572022 Presentacitn sobre scividades cotidisnss.
- cotdianasy e AAEVO3. Calificable
[ Sesiones enlinea temporaies & partic e
[ Biblicieca SENA del present= simple alas730pms | {Evidencia de desempefic:
B Discuimentis e i pera o so52023 | 1802023
ol aprendz Video-prasentaciin. AA1-EVDA. Calificable.
li:‘::t;:“ CRE 1610512623 a la= 10:00 am_[mariana)
Reporta del cursa CRITERIO DE EVALUACION: A= Aprobad D= No Aprabado
Para “Aprobar” el cursa, se deben i ¥
5on 1a asignacién de “A”, en cada una de elfas.
*Horario sUSID a vanacién. Siempre que e 0 Un CAmBIo en I programacian, &l InsinCior lo ComUNicara oportunamente a tavés de anuncios o @
# O 1dl @ -

[}
seha

n £ | I i

vista
- = = ) Aprandiz
=NGLISH DOES WORK - LEVEL 3
2745755) el Cronograma
(8 Enolish Does Wrk - Lavel 3
(2745785}
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
[ PROVECTO . b 5
B ricion e e ¥nGLISH DOES WORK - LEVEL 3 Regresar
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLGGICO DE LA GCNSTRUCCIGN ¥ LAINDUSTRIA - REGIONAL QUINDIO
Cronsgrama
[#) Cronograma v FECHA DE INICIO DE FORMACION: 1410412023
Actividades iniciales. FECHA LIMITE DE RECEPCION DE
& sl 1610872023 2 a5 10:00 am. (mafiana)
[ Actvidades de 3
oprendizaje_Guia
Sesiones en lines En este espacio encuena el crancgrama el programa de formaciin "ENGLISH -LeveLs®
cada actidad de 6

(8 Sibjoteca SENA

(B Documentes ce nerds para
o sprenge

(i Wiateriai g apayo al Pt RESULTADO DE me':f_"ms FECHAS DE ENTREGA.
nsrusicr

Para acoader al cocumento descargable haga cic AQUI

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Reporte del ourso IEECHE - A INICIA. FINALIZA

Reakzar ks Actualizacion de los datos

personales. segin indicaciones. No.
Calificatle. 14082023 | 18:042023 @

Actividades Prusba d= Diagnastico de saberes previos.
iniciales e Ma MELS 14082023 | 180472023

Farticipacién en ol Foro Social. Ho
PO SRS o

v" Obligacién No. 3
Obligacion No. 3.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Actividad Desarrollada
10
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Se han evaluado los aprendices a través de las diferentes actividades de formacion
establecidas en los cursos.

3.1. Evaluaciéon de actividades remitidas.

QE [l v canLos Basamon

. td Evidencia-424835887
- Visiakzar Dalynaciiies ptc @
e T o — o
@ p—
o 2]
et i
Chlsiomcionss 1 Evidancia 42458562
b 4 Vi
e it |
Qo s iy X a0
a Do s '
JUAN CARLOS Intentes: 1 Ragreiar
BAHAMON PINZON
& e

_ uanEAUTISTA
) LoNDORQ PINEDA Wone x

L % 3 Fruncuianta’
Pommis Bt
= Escribe squi ls evidencia
Archives

JUAN CARLOS BAHAMON PINZON
20230618 121848
Well done Luisz

You

Juan Carlos

[} Activar texto enniquecide 1 o

QE []Jummmosmm:w

LUIS ENRIQUE ROCHA GARCES dianasanAATNEVD3 ppix

DemargarArti
Intentos: 1 Aprendiz

Fechs de Envio: 2023-04-13 06.01:16

Respuesta
Prasentacidn sobre actividades cobdianss. AAT-EVD3 «
Archivos:

O 1 Comentario(s)

JUAN CARLOS BAHAMON PINZON
1902

Colaboradores

Asminstradar LMS
erritorium
¢ nsiuctor Wel done Luis

You
JUAN CARLOS

BAHAMON PINZON dJiian Catlas.
Inszuctor

. umisautse
(@) ionooricrren
Aeomparamna Ringismo

Retroalimentacion por audio 5 b 2 o

DO-F-012 V06
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Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o

proyecto formativo de los programas virtuales relacionados con su perfil.

Actividad Desarrollada

Ejecucion de la formacion de las fichas 2745748 - 2745753 - 2745755 - 2745757a
través de la LMS Territorium, generando calificaciones, y comunicaciéon efectiva hacia

los aprendices

Evidencia 4.1 Foro social

JOSE ALEXANDER CARRENO DEVIA
2 amn0an e
0 rompunata 427063852

Good aftemoon guys, My name is alexander carefio, and | am 45 years old, quys | ive in guamal meta in the.
ins, | work for and my job is 2 it is 3 dream to be able to

leam to master Engfish in ifs fullness.
s 0 Me gqusta O 1 Comentario(s)

JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

& 2022.04-22 15:16:52.

4.2. Envio correos

CRISTIAN DAVID PULIDO PENA
D msosan 1siea

i rospupsin 20536552
Nice to meet you my name is Cristian David Pulido, | am 32 years oid and | five in Bogota. | cumently work for a
financial institution and | have been in the sector for mote than 7 years. My big goal this year is to be abie to
‘achieve a good level of Engish since | want to carry out my work environment in other areas.

DO-F-012 V06

ﬂ E [] JUAN GARLOS BAHAMON @
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sena
SOﬁa Plus | N & JUAN CARLOS andejade tareas 7 LMS SENA @ Cambiar Clave  Salir &
Instructor > &
S — . Consuitar Envio Correo Electrénico a Aprendices
Informacién de Corteo Elecirbrico %
[# Ejecucion de la Formacion L o =
Informacion del correo electrénico
Administrar Ruta de Aprendizaje <
Documento  CC 1001513829
Compiementaria Virtual v Nombre LEIDY JOHANA GOMEZ SALAZAR
i E‘:ﬁ.‘; & 141042023 19:5723
Consuitar Envio Correo Electrénico a o -
e Asunto Actualizacion de Dafos bisicos
i F  Aduno
= Estimados Aprendices: Los invila a achuaizar sus datos basi apl Tipo de documento Nimero de ——
Crear Novedad Cancelamienio i documento Nombres Apelidos Conlar con el registro de Ja informacian, de manera correcta, evitara errores en e proceso de —
| cetificacion del Aprendiz. Silo requieren. pueden guiarse con el siguiente video: hitps:/wvww. youtube comiwatch Pv=QzveQIV7Ngs i)
= Juan Carios Bahamén Tutor Virtual Ingiés Centro para ei desamollo tecnalbgice de la construceidn y la industria Regional Quindio E
Enviar Correo Electronico a ggﬂlmemﬁ
b CC 1144085920
Aprendices ety
A Nombre del
Eventos de Divuigacion Tecnolgica < = Funcinado, Tt SARLISEAHAMONEIRZON =
N ) Pl Para cerrar esta ventana presione ia tecia Esc.
[# Gestidn de Ambientes < | | ]
=
[# Gestion de Tiempos < C
©
@ Lms < [
(=
(& Matricula < c
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+ ® SENA 2018 -+- Bogots - Colombia- a180;
sema
SOﬁa Plus ‘ /A & JUAN CARLOS © SBandcjadetareas T LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor ~ ~
R —— . Consultar Envio Correo Electronico a Aprendi
[Z Ejecucién de 1a Formacion ¥ Ficha de Caraclerizacion  2745755-ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
Administrar Ruta de Aprendizaje < 4

Cancelar
Complementaria Virtual ud

Consultar Envio Corres Elecironico a
Aprendices

[I?ichas de Caracterizacion ]

Crear Novedad Cancelamiento

Il |

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LAINDUSTRIA 2745755 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
Pagina 1 de 1

Enviar Correo Elecironico a
Aprendices

Eventos de Divuigacién Tecnologica <

[Z Gestion de Ambientes <
& Gestion de Tiempos <
& Lms <
& Matricula <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -~ @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~-a180,

v' Obligacion No. 5.

Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodolégicos de la
entidad.

13
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Actividad Desarrollada

Se da cumplimiento con los lineamientos dentro de la formacion virtual en bilingliismo
segun la Guia de orientaciéon

5.1 Anuncios de acuerdo a lo requerido

Evidencias:

ﬂ E [:‘]uﬂmmu'swu\m

JUAN CARLOS BAHAMON PINZON
Facha e Inii: 16 de Al cal 2523 - Foch P 16 e by il 023

'@

Asunte: Opening ancuncement t

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3

Diear student,
Les doy una cordial bisnvenida sl curso "ENGLISH DOES

ir

Ml @ b W @

Abrily finsiza el 16 de Mayo de 2023,
42 horas

rante que tenga en cuenta o

i ronograma del cures hackndo ol &
125 regles de comportamiento ue
hacizna ol = “Program information en = meni

Adjunta enl 15 guis pars ing curss
e R ay
NA espara i expariencia de
aprendizaje y aue el cancemienta 3 asquinr = sea sl
Gracias par siegic Englsh Dass Work £
Jusn Garias @
Instructor viruat Ingiés .

14
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JUAN CARLOS BAHAMON PINZON
Facha S e 14 8 AL 80102 - Fatnd i 3 M 60 2028

Asunto: Ingraso aleurso English Doss Work - Lavel 3

-ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3

‘Estimados aprendices a continuacitn encuentran los
Ppasos para ingresar al curso’

+ Digitar los datos de ingreso, nimero de documento
de dentidad y conlrasedia
5. Hacer click en el recuadro que contiene el nembre:
del curso y nismero de la ficha. Pueden guiarse
tamhién ingresando al siguiente enace:
. Pitps:iyouty be/GaxsvbHNBOE
Have a greal day,

Juan Carlos

W Instructivo Apt

INSTRUCTIVO
DE APREND’

- OMegusta © 0 Comentario(s)

& e gusa O g comensrots

ﬁ E [—].MAN CARLOS BAHAMON

& JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

Facha 38 . 14 GeABrE et 2073  Facna P 1808 M 01 2023

Asunto: Instructions and Pravious Actvties

'ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
e

Dear apprentices. before starting the iraining pracess. you
should take into sccount the following considerations:

1. Undate persanalnformation on the SENA SOFiA Pius
‘website.

2 bl M bt i o e
«can find it in the Previous Actvities button.

. el s i skl g b i
sazsmates o he Socis forum. Gested i the Fonume
ban

4. Cansul he ofioal navigation demos ocated o the Tuorsls

Condally
Vil ter Jusn Caris Banaman

- 1Mz gusia 9 0Comentariols)

Facha 540, 14 68 AL a1 2073 - Facna P 138 Wiy Gl 2023

& JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

Asunto: ingreso al curso English Does Work - Level 3

DO-F-012 V06

Regresar

Aprendiz

Regresar
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JUAN CARLOS BAHAMON PINZON
Ficha sa e 14 34 At ga) 2023 - Facha i 18 5 M0 6l 028

Asunto: Sending sctiviies

Aprendiz
ENGLISH DOES WORK -LEVEL 3
A “-
e s
content. Reguesm

2-Giick on “pro}
3-Ciick on Activity 1. 2 6 3 (Depending on your inierest).

§-Attach the file with the developed activity and send your
particzaton

In youcan :
acivites process: hips:youts beiXFakZyNsg

Take in ming: Yo must Send the Setviies frough the platiorn

Tusrtorium, aposiding to tha given insiractions, and use the ik o
madis for that puspo

Besrin ming: The evidsnces that ars sent trough piaforns or

pplications dferent-ram tarritaium (Bke WhatsApp o smail

Wi not be taken into sccount.

I @ D 9 @

 Have a great day!

- 2 M gusta O 0 Comentariols)

Regresar

JUAN CARLOS BAHAMON PINZON
Fach da nia: 14 Abel dal 2023 - Facna Pl 20,08 M ol 2022

Asunto: L1 Bienvenida -Actividad 1 EDW L2_Martes 18/04/2023_Hora_0:20_p.m.Exgicaeiin emitea del RAP 1

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
Daar stutents, | remind you of the date and tme of this unit
1
“Help me. pleass! 1 {Ayiidame, por favor!” °
©Online Session Acticiy |
Date: Tuessay, Apoil 18th, 2023
Time: 8:30 p.n. e
Link 0 enisr the sessian Cick HERE =
Thatk you for faur atention
Jdon Caros |
- 2Mequa © o Gomentaro(s) : o

Ver méss

oo 8 A1 T o o meaimicn | o= G
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ﬂ = Jl] v ooz savon

JUAN CARLOS BAHANON PINZON
Facna 08 Incia: 17 36 Al a1 2023 - Foena i 20 58 sy et 2028

Aprendiz
Asunto: Beginning of Activdy 1 "Help me, plaass | jyldame, por avor!”
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
" Dear apprantices, this frst actily goss fom 17 1o 25 Apri Regresar

2023,
You must review the material of the first Activity:
“Help me. please! | {Ayidame. por favor!”

To approve Leaming Outeome 1, you need to do 2nd approve
the following tasks located on the Activity | button

- Evidence TEST EDW3. AA1-EVD1

@ @ D 4 @

2nd Cencems Forum is the availabie space o consider yeur
tions.

aues:
Duing this course, we wiluse 2 WhatsApp group 2= 3
— ication toal. You ean joir following link:
= W btpsit
& 2 Me gusta © 0 Comentariois)
JURN CARLOS BAHAMON PINZON .
Facnn ki 15 A o 2525 - PP 20 e Mo e 2023 ctivar v |
Asunto: Agrends ingiés desdz caza = " o
g

Q’E [ roens caseos Emon

Ficna 50 Inci: 21 50 At oai 2022 - Focna i 20 5 el 023

G @ oo uomon e

Asunto: SL3 Actividad 1 EDW L3_Maries 26/042023_Hora_6:30_pm. vacabutario scercs del Rap 1 Aprendiz

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3

| remind you

Regrasar

o

"Help me, please! | jAyidame, por favorl”
Cnline Session Activity 1

Diste: Tuasday, Aprit 25th, 2023

Time: 0:30 p.m.

Link o sper the session Cliek HERE

Thank you for four asention. —i
Jusn Cados

- 2Ue gusta © 0 Comentariois)

2
g
g
&
3
3

1SN FARI S RAMAMAN BINTAN
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v" Obligacion No. 7.

@
SENA

N

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa en modalidad virtual y a
distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,

aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad

defina.

Actividad Desarrollada

Se realizé la emision de Juicios evaluativos de las fichas, 2722953 -
2722957 — 2722958, en los periodos establecidos.
Evidencia 7.1. Pantallazo de Juicios evaluativos en la plataforma.

SO_ﬁaPlus ’7%
nsvuctor

Aprendiz

SOFIA Plus Versidn 9

& JUAN CARLOS BAHAMON

©Ayudaysopote  MIBandejadetarcas  @FIMSSENA  @CambiarClave  Salir &

CC - 1007362848
Ti- 1087811512
cC - 1182897512
©C - 1016712685
CC- 1007979025
©C - 1002280087
CC - 80254731
cC - 50185177
cC- 1112471982
cC - 1143828638

CANCELACION

NUNCA INGRESO AL CURS

80 Powered by SENA --© SENA 2018 -+ Boaots - Colombia: -a143.

ALEJANDROALOMARRSCOS
CAROL SABINA DIAZ TAMAYO
CLAUDIAMILENA GONZALEZ WARTIEZ
DANIEL ESTIVEN JOYA ALVAREZ
DAIS ANTONIO SWANCATORRES
DUV VESIDVIVAS BERMUDES
EDSONALBERTO ALFONSO VALENZUELA
ELID REINEIRO LENIS VILLABON
FRANGIALISET RIOS GALLEGO
HERNAN BONLLA CASTRILLON

) 1234 XTI M

Pagna =4
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© Territorium || ENC © Centro de Galfc

ole @

Autodesk Viewer | F Canales de Atencid.
CPUPackage  49.0°C

©Apudaysoporte  MiBandjadelareas  MFLMSSENA @ CambiarClave  Salir 6

Tt aw
SOﬁdPlus VS

Instructor v

1300222

Identificacion Aprendiz. Aprendiz.

T tossssise2 ANA SOFA GONZALE2 RESTREPO
e ANDRES FELIE HOYOS QUINTERO
ot ARGeLATRUNLO CRTE
CC - 79995070 CCARLOS ANDRES GONZALEZ PINEROS
co- 1778773 CONCEPCION HINESTROZA NUITEZ

P T oserzanee DANVEL FELIPE MUtoZ SEPUVEDS
T om0 DAVANA GALIDO SARMENTO
T’ ouceaoria DEBDD CAMILO WENDEZ GUASCA
CC - 1080021494 DEYBIS CAROLINA GONZALEZ NUREZ
co toszsrosss DIANA PATRIGA NAVARRO AARRO

« 12345 EEZETN M
Pigha 1465
Tipo de Novedad (CANCELACION ’
S MUNGA NGHEBO A0
e

Se ha creado la novedad exitosamente.

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2015 .+ Bogotd - Colombia. 3133

| ENGLISH D ciones © Territorium || ENGLISH D! +
enasofiaplus.edu.co,

Animelon @) AutoCAD JobsinM.. . ZedgeUpload  AutodeskViewer |F.. &, Canalesde Atencié

& JUAN CARLOS BAHAMON ©Aydaysoporte  EBandejadetarcas  ETLMSSENA @ CambiarCiave  Salv @

Crear Novedad Ct ia Virtual

v" Obligacion No. 8.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral en modalidad
virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad
de los aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado
sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de
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aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Actividad Desarrollada

Seguimiento diario al proceso de aprendizaje de los aprendices, asesoria en cuanto al

manejo de la nueva LMS Territorium y calificaciéon de evidencias en los tiempos
estipulados.

Evidencia 8.1 Retroalimentacion de actividad “Foro: Let's go shopping. AA1-
EV02”

ELENA POLO DE HOYOS
P

Where do you usually go shof
hatis two

Regresar

ihink of
Qartyn PR LS 0 you wantneed to buy today?
o g do you usually ke 10 pay? Gast

JUAN CARLOS - 0 e gusta
BAHAMON PINZON

JUAN CARLO'S BAHAMON PINZON
T s 20730422 115047

B
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@= \ [ o comcs e

TR a
o

Hallo group you go shepping’ e or Aoz

when | travel. What is your favorit store in fown? | ike shoss 2 lot my favorfa stores to buy shoss are Nike and

iy Sl e e i Riloe A e O ReR DR
1

ook, 1
lso fike to go o the movies 3t least once 3 month | ga 1p see 3 mavie et

GEE. ... 9 e &

JUAN CARLOS BAHAMON PINZON Regresar

&mw 120520

Excetont Naren

B D W @ B

Colaboradares e

m

Qurbim P

JUANCARLOS
BAHAMON PINZON
Insrucee

JUAN BAUTISTA
LONDORO PINEDA

Acamestamiants Sirgasms.
ELENA FOLD DE HOYO'S
PRy
P

‘Where do you usually g5 Shopping? Whers is it locatad? Is it mear your home? | usually 9o shopping atthe mail
St d ok e s s 5 i Wikl e o et dte o s s o

7 the . Whatdo you
B products. What
rice is what is most needad and is expensive. How + -
o you umusly e 0 gy’ Cash o nim"why" 1 pay in cash =0 2 net te zpend mer meney wih 3 credit card 0

w0 qusts © 1 Comentarists]

8.2 Centro de calificaciones

ENSLIST LUES WURR - LEVEL 3 |£749/3) semma

R, Ewiar comen a usuarios seleccionados i Histirico de comreos enviados P — | [E— & Sincroaizacién de Raps

Fiire
¥ Mostrar snio las coluns y oeldss seleccionsdas Mostrar todas las celdas que contengan (A y D) -
i) e @SR 6 e GHD
+ - © - ® +
tpren Hormbre 2+ Carea Semitoro NS Aciidade._ e B e -,
|
m} gncacemsux‘m“"‘“‘m"“""“ ‘mmmnmwnm 25% ‘ I - o o [
[} ||r»na|mm ‘Mnmwnmo:um‘wmwmmmm 7% ‘ x P " ° o o
ALLISON YULIANNY OFTZ
O ||w3rm2m ey ‘Mlmulm;ml\.ﬂm o o ]
D ||mam1u1m ‘nlmnmmnumozum S ° o o
ANGELICALORENA
[0 [torsaseezts | fiemnen snemias. ‘m‘mlﬂlﬂmrﬂﬂmm [ L] [}
AMNGIE KATHERNE VARGAS
O ||mam9ﬂm ‘MMM ‘-um,um.gu.u.msu [ o 0
i —— R .- ° . °
e e B — o . "
INaows
[ [toass2ri7ace | axmumc oRooREzTORD | avurise_tghomaiicam
v
Registros por pagine: 80 = 1-80 de 60
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(@] 3 hitpsi//senaderritorioa/grades/indexhtmi?groupld=2667417 Aoa e ® O S

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 (2745753) Besrmar .

B Histrico de comeos enviadas @ Descargar calfiicaciones [l 7, Ordenar RAPS

i ks A8
-

B oo D

e

a + IR ] © -

| ® +

dpreocis Hormbee 4 Garrea Semitors [EPRIE e— PP ‘m - S
L e | 25 | .
[m] E1ma,‘n(vaszu ‘m\’;m | 5 A | ° ° °
0 fmn..‘-,(<""m;§;«5=wmé "‘umu@g o | S = s
] -~ S I | o - o
) [ [smzmnacmme |, ‘ | ° - o
e —— \ | 5 - o |
[ [ssrssonane | MaETusGRACELS S | | | ° ° °
[y —— - - N . . .
() [ pmissmsminse | ' | o - o

Registros por pagina: 80 = 1-80de B0

v" Obligacion No. 9.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia
instaurado en la institucion.

Actividad Desarrollada

Se socializaron las normas de convivencia para el desarrollo de los cursos virtuales, y
se vela por su estricto cumplimiento.

Evidencia 9.1 sesion de bienvenida donde se socializa la metodologia del
curso
Se socializa las normas del reglamento del aprendiz, que se ajustan a la ejecucién virtual
en la primera sesién en linea. Informacion sobre los cursos publicada en Territorium
LMS
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ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
12745753) ~

{3 Enpfsh Doss Work-Level 3

@Tasss)
& PR
& Informacién genera

Regresar
@ Croncgrama
Actiidats inicales
Acthidades de

sprendaae Gula I ; 2
D El presente programa de formacién complementaria English Does

0 i Work - Level 3, tiene como fin, formar al aprendiz para el desarrolio

58 Enloces sesiones en de habilidades comunicativas especificas en ingles que le permita

L participar en didlogos haciendo uso de secuencias cotidianas y

[ Grabaciones sesiones en temporales relacionadas con lugares y alimentos.
linea

(2 Gratcién y Resumen Empezar
SL1 Benvenica
act w

GeiRAR T
[2 Gratatin y Resumen
SL2 acwidad | EDW

210412023 Hors: 530
Aspectos b=

Tminaacd AP 1 @

5 Dosumertos e rieris
i

5 Vs gy o
nsvur

Repane gl

< SL 1 Bienvenida -Actividad 1 EDW L3_Martes 18/04/2... ¢ Q o

Need to know

@ ANGIE MARCELA POVEDA * Access

buenas tardes « Platform
LUISA FERNANDA GUZM. s ; forums

@ o > s * course content

« Evidences
+ Online sessions recordings
* May 16 -10:00 am
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< SL 1 Bienvenida -Actividad 1 EDW L3_Martes 18/04/2... & Q o

ad [ R crnos i @

ANGIE MARCELA POVEDA 00:00:50
buenas tardes

LUISA FERNANDA GUZM... 00:02:58
buenas tardes

P JUAN CARLOS oo

https://sena.territorio.la/index.p

hp?login=true

AIDA BEATRIZ MOSCOTE 00:11:05
Ni la actividad de aprendizaje
tampoco estd activa

AIDA BEATRIZ MOSCOTE 00:13:28
No se escucha, y no me permite
hablar porque sale un anuncio de
escogencia

e JOSE ALEJANDRO CARR... 00:17:4¢
Theacher, buen sfternoon

v" Obligacion No. 11.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Actividad Desarrollada

Se siguen los lineamientos en la formacion virtual, lo cual cumple lo establecido en el
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol - SIGA y SST

Evidencia 11.1 Certificado
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Fo| FETES g

Hace constar
Que ® Sr(a) AN CARLOS BAHAMSN FINZOW lésnts
chodadsnla 11880866920 eslisd el die 240272023 e &
Salud an ol Trabujo do i antidi ¢ agrobd (8 respectiv svaisacion.

s aplicacidn y usa al interior d la entided,
073 e 2018, Libws 7, Parts 3, Tihds 4

et
rdgiat 2.

Compromiso S8T:

Yo JUAN CARLOS BAHAMON FINZON Iestificadals) con chtuts de ciudadanis
1144066520 me compromiets & dar cumeiimienta o les obigaciones & Sequrided y
Sl ol Tribage {Dwer: LOTZ/I045):

Dipperatirin de Seguriad y Sand o o Traslo - Sacrstars Ganers -

v" Obligacion No. 12.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios.

Actividad Desarrollada

Se realiza divulgacion de la oferta educativa para el mes de abril del afio 2023

Evidencia 12.1 Publicacion divulgacién académica
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3 aoim /53 Buenas tardes muchachos. Estos son los link de inscripcion para los niveles

siguientes

3 abril 5748 . 0. Li i6n cursos virtual

- CDTCH

mar 2953
e ¥, "
h .

2 Feb 2023

- 15PM

Mar 2958
573027112713 left

Mar 2957

Mar 2954

5 B =

O © Wt
< c e : R ——

S8 EDW Mar 2954
-

Buenas Tardes Hoy No Puedo Conectarme ;o\

Buenas tardes muchachos. Estos son los link de inscy
siguientes

dah Colsanitas ia Paula EPS Sa.
EDW 2958

+57 321 2616814

ribir sin haber finalizado el que es

+57 305 7632342

321 2186702

Em

v" Obligacion No. 17.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a

las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de
26
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formacion, el calendario 2 GTH-F-075 V.04 académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales.

Actividad Desarrollada
Se realizaron sesiones en linea correspondientes a la bienvenida al programa de
formacion y la primera actividad de aprendizaje, dando las directrices a través de la

publicacién de anuncios y envio de correos electronicos a cada aprendiz.

17.1. Pantallazo de las grabaciones de las sesiones en linea.

N Lt R e e e AR £ e A e i e e ey e gy - - R — e g

@ B [Ramcmos o @
Aviso! Usted esta en vista Aprendiz.

En esta modalidad no se pueden hacer participaciones.

ACTIVIDADES INICIALES

Ona devcrpan
# O sed @ h
SABERES PREVIOS Ragresar

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 {=)
4 -
Diagnéstico de saber A

@ ANGIE MARCELA POVEDA 00:00:50
buenas tardes

0 LUISA FERNANDA GUZM... 00:02:58
buenas tardes

JUAN CARLOS 00:03:00
https://sena.territorio.la/index.p

hpzlogin=true
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% JUAN CARLOS BAHAMON FINZON

Asunto: SL 1 Bienvenisa -Actividad 1 EDW L3_Martes 18/0412023,_Hora:_T30_p.m Expicacion temdtica del RAP 1

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 Regresar

ste and fme of this unit
few th theme of Activity 1 o
r favorl”

ime:
Link to enter the ssssion Glick HERE I

Thaitk you for yaur sention e

Jdan Caros:
- D Megusta © 0 Comentariofs)

JUAN CARLOS BAHAMON PINZON
Facna da i | 2073 - Facha P 1868 Mo oed 17

[a—
Asunto: Sending activilies @

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3

v" Obligacion No. 19.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdirecciéon
del Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacion.

Actividad Desarrollada

Presentacion de informe mensual de actividades, reportes en Sena Sofia Plus, gestion de
correccion de datos en aprendices de los cursos asignados.

Evidencia 19.1 Accidn para la verificacion de datos
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QE il e cenLos o @

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 I Evidencias | Desgose
frErtesiy +Evidencias =i
P51240088 COZ745753 RE3
oz

Haz olic-en el titulo de la Evidencia para ingresar.
igiendol:

Yoy e

o
0
i
|

W

Adminisirador LS , JUAN CARLOS.

Il @ b W @ 8

BAHANON PINZON t
Sin oraerar ~
= Evidencias por cattiear:
Herramientas
= Selecoiona una opci ~

Evisans Envis saasmanta se Arhives dapntes: Fruns st
Lsantizsa [rpn— e

Prasantssin cobro sotidscns Ak Adhrkis: Foaha s

satistnas. xt £viE 3 nay aremvar =0 e
pre. [
o hay mrshivor. 281028 090500

Actividades Correctivas @

f
E
i

- - - - — N -
EVIDENCIA-ENVIO DOCUMENTO DE IDENTIDAD
- Doiskar descrpeién
fi © 1k @
En este espasic deberd adjuntar el documento de idenidad vigents, fars &n 6250 de "ABrabar el curSo, CONtar £a 13 centicacidn de acuerdo al misme; 12nga 2n cugnta los Siguientes puntas:
1. Rematir 2/ documsnte gor ambas Caras, an Un 50l0 archiva, &n FOF.
2 Nombearie: Glase de doouments (6.6.T1.1), Wimero del documenta, Nombre de fa persona.

JuanCarios

Evidencia-Envio documento de
——¢¥ identidad
T="| Fachadeentrega 2023-05-20 21:09:00 frE—

Sin arehivos adjuntos

# © 1el @

v Obligacion No. 20.

Participar en las actividades de transferencia tecnolédgica técnica y/o institucional que
el SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodolégicas y transversales, asi como las acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempefio como instructor.
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Evidencia 20.1 Pantallazo transferencia para el fortalecimiento de herramientas
pedagadgicas.

* Chat de la reunién
Alvear
Juan Carlos Bahamén Magda Melissa Rodriguez Fernando Garcia
Christian Ordofiez Para Todos 11:14
Juzn Carlos Bahamén Mag quez = ia
Humberto Amaya Alvear Pars Todos 11:14

Enlace Comunidad de Instructores:
hitps://ejecuciondelaformacion.sena.edu.cofc
omunidad-instructores

Adriana Pilar Guzman Parz Todos 4

Christian Ordofiez Pzra Todos

Este enlace no carga,

‘GFPI-AN-005 Anexo Normas para el

Humberto Amaya Alvear

dasarrolln dal calor
o

n puede ver sus mens:

Escribir mi qUE#23T;...

Humberto Amay

A - .:.‘; -- 3 @

El registro se generd con éxito
m

30

DO-F-012 V06



@
SENA

Juan Carlos Bahamén Fernando Garcia Adriana Pilar Guzméan CARMEN CASTELLANOS... Jackeline C

)/ )uan[aﬂo&ﬂat\amén ) Y CASTELLANOS CHAVEZ | ‘Conectando el audio -
Identificacion de recursos para 52..
edicion A

v" Obligacion No. 21.

El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas académicas impartidas.

Evidencia 21.1. Reporte en el aplicativo SOFIAPLUS, ejecucion a la formacion de
las Fichas: 2722953 - 2722954 - 2722957 — 2722958 - 2745748 - 2745753
2745755 — 2745757 160 horas.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES ¥ LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIC
RELACIONADD:

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALMENTOS, PRECIDS ¥ CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANDS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUD.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIHANAS SEGUN CONTEXTD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2200

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  160.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

"ACTIVIDAD

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS BAHAMON PINZON
CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  cONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

4/24/23 7:27 PM

Page 50f 5
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v Obligacion No. 22.

Cumplir con los lineamientos de orientaciéon de desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, las cuales se encuentran en el aplicativo CompromISO -Guia
Orientacion Formacién Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014

Actividad Desarrollada

Conozco y cumplo con los lineamientos de orientacién de desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje. Utilizar medios de comunicacién para estar atenta a
las dudas o inquietudes. Se utiliza foro de dudas o inquietudes, mensajeria interna,
correo misena y grupos de whatsapp:

Evidencia 22.1 Grupo de whatsapp como herramienta adicional

EDW3 abril 5753

-
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27°C Mayorm.nubla.. A (7 G ES

Obligacion especifica para los instructores asociados al
programa de bilingiiismo:

v" Obligacion No. 1

Atender las orientaciones para la formaciéon en lenguas definidas por el programa de
Bilingiiismo de la Direccién de Formacion Profesional del SENA.

Actividad Desarrollada
Presenté examen de certificacion de inglés TOEFL. Se acatan los lineamientos de la Guia

Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014 para los cursos
de English does works.

Evidencia 1.1 Guias de aprendizaje y pantallazos del material de formacién
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=NGLISH DOES WORK - LEVEL 3
2745757) -

138 Engich Docs Vork-Lausl 3
745757)

PROVECTO
Informstidn genersl
Cronograma
Actiidages icsies
Aetividades de

[—

[?) Guis de sprendizaje
3 Componeris fasmatio:
Help me. pleasel
sAyicame. por tver!

1) Componeria ormative: A
shopping 2y Un s
e sompres

{8 Sesiones en fines.

Bitliotaca SENA

Doctmentos de inerds
para ol spreniz

8 Material de apoyjo a
stuctor

Reporte cef carso

o
SENA

GUIA DE APRENDIZAJE

- Coultar descripeidn

# O 11 @
Guia de aprendizaje
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
Guia de aprendizaje
A @11 @
®
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

1 ificacién de la guia de ap j

= Denominacién del programa de formacién: English Does Work - Level 3.
« Codigo del programa de formacion: 51240089
« Competencia:
o 240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comin Europeo de
Referencia para las Lenguas.
» Resultados de aprendizaje:

o 240202501-01. Brindar informacion de lugares a partir del uso expresiones en presente
simple en contexto.

o 1-02. iar ir i6n teniendo en cuenta el vocabulario de alimentos,
precios y cantidades en contextos cotidianos.

o 240202501-03. Expresar situaciones cotidianas y temporales a partir del presente simple
y continua.
« Duracién de la guia: 48 horas.
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NGLISH DOES WORK - LEVEL 3
n45757) v
Engish Doas Werk - Level 3
@r457aT)
PROVECTO
Informacidn general
Cronograma
[ Actividsdes nicales
Actvdades de-
aprendzae Gu's
(21 Guiz de sprendesie
(1 Gompanerte tormtio:
Help me. plessal/
VApicarme, por avor!
(2 Companena formativo: A
Shopping dayl/ Un dia
d compeas
[3) Companertsformativ
it are you doing? |
Qué esids nacience?
() Actidad de:
aprendze 1
Sesiones en lines
Biblioteca SENA
Documertos de nterés
para el apreniz
Walei de sl
instructor

5 Repore s s

N

o
SENA

ﬂ = [l corLos aaamon

COMPONENTE FORMATIVO: HELP ME, PLEASE! / {AYUDAME, POR FAVOR!

- Couiar descripaion

# O 11 @

Componente formativo

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3

Help me, please! / jAyidame, por favor!

i a3 asoeder al

A © 11 @

Gonteridos.

\ Level 3 | English Does Work

Help me, please!
jAyudame, por favor!

ugar, verbos modales, entre olras, que e permien resaltar s

Sociales ylaborales establecidas en el Marco Comiin Europeo.

AN

Desarrollo
de contenidos.

i ioloduccion

1 Indicando direcciones. Please, where s the bank?

2 Preposiciones de lugar. Where are you?
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7}% Contendos Verconendo >
Level 3 | English Does Work

A shopping day!
Un dia de compras

Através del componente formatio, s provee f aprendz, vocabuard,

s

Desarrollo
de contenidos

i inoducsisn

1 Aumentos y cantidades. ke 1t

2 Expresionss de precios - Howmuch s 27

.
G conendes
Level 3 | English Does Work

What are you doing?
" ¢Qué estas haciendo?

En tercera
Does Viork, en a que se desamollan contenidos concemisntes a s
actividades habituales y en progreso, uliizando los adverbios de fiempoy
de fiecuencia. asi

de forma oral y escita, en ingés.

Vermis >

D7

Desarrollo
de contenidos

al

i introduccién

1 Aociones cobdianas - This s my dsy!

2 simple y

OBLIGACIONES GENERALES

v" Obligacion No. 2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del

contrato (Electrénico o fisico)

Evidencia 2.
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Orienté formacion profesional Integral de acuerdo a la programacion asignada segun el
cronograma

2.1 Asociacién aprendices

ee—
Instructor v =
2 Diseflo Gurioiixs - Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de biisqueda
& Ejecucion de la Formacion v
- Ficha de 2745748 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
Administrar Ruta de Aprendizaje A itieiarions
P
Consultar Ruta del Aprendiz
Rutade Aprendizaies  RUTAVIRTUAL 2745746 a
Generar Excel de Planeacion A
Pedagogica .
=
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de "
Aprendizaje Serior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verilique sus datos
basicos (Tipo de . nimero de , nombres, esto, con el fin de evitar errores en el procese de certificacion del

= Aprendiz_Recuerde que una vez asociada Ia ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz.
Evaluar Ruta de Aprendizaje - £ «

CC 1214724303 LUISA FERNANDA HENAO POSADA En Transito

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Tl 1043124851 ZACARIAS DAVID CAMARGO CONTRERAS En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta 5
€C 1000443175 EDWIN ALEJANDRO GIRALDO CAROLA En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje CC 45558786 ELENA POLO DE HOYOS En Transito
Previos Masivo
€C 1107512582 ANGIE TATIANA RODRIGUEZ VELASCO En Transito
Reconocimiento de Aprendizajes €C 1006026142 RAMIRO RODRIGUEZ ENCISO En Transito
Previos 2
€C 1017256019 MARIA YINED CASTRILLON PATIFO En Tranisito
s = reammenaTs BONY 81 EYANNED FLABETAN 21 REBAN Ea Teansiin®
SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~a153;
0 B B| o triviose x | © Temitorum X | © Temitorium | X | @ Tenitorium| X | © Tewtorum | X | ® Temitorium| X | Q senasofia- X | So Sofepls X |4 = g X
G A Noseguro | is.edu.co/sofia/nome/principal faces AN % @& 8ot Iniciar sesién (8) b
scha Q
soﬁa Plus ‘ /Y & JUAN CARLOS Sfandejadetareas P LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
(-}
Instructor d o 6
@ Diselio Cuciar . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda E
[# Ejecucion de la Formacién >
i
= % Ficha de 2745748 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
Administrar Ruta de Aprendizaje ol (S o4
p
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de RUTA VIRTUAL 2745748
. mda
Generar Excel de Planeacion o -
Pegagogica
‘ Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de 12 Ruta de Aprendizaje v
La operacion Asociar lices a ruta se realizo exi | 80 i 2 la Ruta de izaje: RUTA
Asociar Aprendiz a una Ruta de VIRTUAL 2745748. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje 1]

Previos Masivo

SOFIA Plus Version 8 0.80 Powered by SENA - & SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- ~-a153;
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°
SOﬁaPIus '7/%" & JUAN CARLOS © EBandejadetareas W LMSSENA  @CambiarClave  Salr @
Instructor v =
O Disollo O fotar > Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
(# Ejecucién de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendzaje v Fichade 2745743 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 ©4
Consultar Ruta del Aprendz
Ruta do RUTAVIRTUAL 2745748 o4Q
Generar Excel de Planeacién e
Pedagdgica
Consuttar Aprendices
Generar POF de Proyecto Formativo
Gestion de |a Ruta de Aprendzaje v
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exite t 80 i a la Ruta de izaje: RUTA
Asociar Aprendiz a una Ruta de VIRTUAL 2745748. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
srha _ ) )
dPlus 7AV & JUAN CARLOS © =hBandejadetarcas P LMSSENA @ Cambiar Clave
Instructor v =)
o Diselo Gumoie 3 Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacién e
Ficha de 2745753 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
Administrar Ruta de Aprendizaje ¥ Eilie s
%
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de RUTA VIRTUAL 2745753
e m4Q
Generar Excel de Planeacion L y
Pedagogica -
Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativa

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exi 80 i iado(s) a la Ruta de izaje: RUTA
Asociar Aprendiz a una Ruta de VIRTUAL 2745753. Se ha enviado un correo anico a los i i alaruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 = Bogota - Colombia- =-a153;

2.2. Cronograma
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Cronograma
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CRONOGRAMA DEACTIV

/DADES

"PROGRM/. BE EORMACION CONPLEMENTARIA:
NGl DOES WORK - LEVEL S
i o

[ FEceApeicio DEFoRMACN

[ |

ACTVIDADES:

‘ 180520233 25 10002 (mafan) ‘

&

ToE “LeveLa"

Para socader = dooumento descargaie haga i AQUL

NDAD conrenncias
o 2 o FECHAS DE ENTREGA
(FECHA - HoRA) MO FNALZA
Sl 3 Actuzscon de 03 Gt
parsonsie, sain msasens o
Catosle sz | ranazon
Aatvidades
mises i L No Ctcare. Tz | taoazs
ooeain e Foro Soul 1
Calfea revezs | ranazoz
T s
e || S Ay PR
s | O | cona, AAtEvOL, Cafeat
e -
PR
accines | e 29092023 | Euctncisdeprsuct y desampai:
Doy |y | 02 P eyt
at aom savazs | sosons
rperiopen | orimnde COSEES| Fo Lots g shoppi, AALEVOE
AN ol IR
Pt d g B
i © 101 @
r— TR | Tk
Actividodes Frusts = Diagnbstioo G¢ saberes previos.
iniciales A A Ho Caiificable. tamazs | ism420
Faricpecin en d Fora Sacial. No
Califioatle tamazzs | ez
2020250101 Er—
Bnindar informacidn Evidencia de conocimisnta:
e U o Sl 1742023 | 25042023
del uso expresiones 04
en preses smpls TestEDIWE AAYEVDY. Calificable.
o absTpm
AR Erpra | 2020250102
‘acoiones el 22023 i for
va | mimmani o g Evidenia de produsto y desempefia:
meda Sl - 28042023 | 4052028
imperativo para | V00204 4082023 Fore; Ler 90 shopping. AAT-EVOL.
b slimentos, precios y N iert
abs730pme iicatle.
vcasones o | cartdades en
parir e tempo | CoMExtcS ostiiEncs
: ‘Evidencia de producto:
¥ presents
continue. 240202501-03 5062023 | 161052023
Expresar situaciones. 8i05/2023 FPresentaoion sobre ovidades sofidianas.
cotitianas y AALEVOR. Calificable.
temperales a gartr e _ _
delpressniesimpls | abs7.30pme | Evidenciade desempeio:
 continuo. S052023 | 18052028
Video-presaniacidn. AAT-EVD4. Calificable.
FECHA LIMITE DE Y5203 3 s 1000 2 m (mahans]
CRITERIODE EVALUACION: _ A=Aprobads D= NoAprobado
Fara"Aprobar” el curso, pr s evidenor idas . i del curso y contar
conla asignacion ds "A", en cad una de sllas.

riorano sujeto 3 variaGon Siempre que se 0% un cambio en Ia programattn. e Instructor 1o Comunicara oportunamente 3 iavas de anuncios o
o

comen,

v" Obligacion No. 11

Actividad Desarrollada

DO-F-012 V06

Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios
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Entregué soporte de la encuesta de aprobacion al Subsistema de la Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

L ] SERVICID WACIONAL 8 APREMOLZAIN - SUNA

g0

Hace corstar

Comgromiso S8T:

dufa) Eon chduls de ciu
eiimients o les ohigaciones £ Segurided v

v" Obligacion No. 12.
Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en
el archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnolédgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

12.1. Certificado de participacion en el curso virtual “Integridad, transparencia
y lucha contra la corrupcién”
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?{f FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Juan Carlos Bahamon Pinzon

Participd vy completé el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

C/\\
Chualou(ipo
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

v Obligacion No. 13.

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecuciéon del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual
parcial o final.

Actividad Desarrollada

Se actualiz6 contrasefia para el uso del correo institucional.

Evidencia 13.1 Asignacion de contraseiia para uso del correo institucional.
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7’%% Outlook

= Vista Ayuda
= Wed @« e & e
] v
& . o (©) Bandejadeentrada W = Filtrar
Bandeja de .. 634 Jose Luis Yepes Quintero (==
2 5 Hlementos-emiga SEGUIMIENTO PLANILLASMESDE...  S52PM T

# Boradores

Agregar favorito
' Carpetas
EJ Bandejade .. 634
Boradores

B> Elementos envia...

e @ & ¢
Y

T Elementos eli.. 2

£ Correo no deseado

= Archivo
(? Notas
Historial de conv..

Crear carpeta nueva

~ Grupos
Nueve grupo
Descubrimiento d...

Administrar grupos

o
SENA

Apreciades instructores buenas tardes, A contin

quindiocomunica
Tiempo de respuesta PQRS 5:07PM
Oficina de comunicaciones Regional Quindio q...

Johana Patricia Mondragon Rico 2
Usuarios para ingresar a la plataforma...  3:05 PM
Cordial ssludo A continuacién les comparta 05 .

Comunicaciones Institucionales
Participa en los eventos institucionale... 203 PM
Comunicaciones Institucionales Direccién Gener...

Juan Bautista Londofio Pineda
Evidencias retencién de aprendices 832 AM
Muy buenos dias, De manera muy atenta me pe..

Semana pasada

Comunicaciones Institucionales
Dia Internacional de la Madre Tierra  Vie 4:52 PM
Comunicaciones Institucionales Direccién Gener..,

e {P Juan Carlos Baha...

OH lamadadeTeams (o @@ 2 Q

% Pasosréipidos v () Lefdo /Noleido v H v £ ©v B B

SEGUIMIENTO PLANILLAS MES DE ABRIL < Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restricei @, v

7 Mensaje enviado con importancia Alta,

U Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 21/04/2033 5:52 PM

Jose Luis Yepes Quintero @
Para: Alejandro Fernandez Zapats; Alexandra Brigitte Pérez Gonzélez y 167 més
CC: Clara Maria Garciz Cruz, German Dario Hemandez Torres y 6 més

Apreciados instructores buenas tardes,

A continuacion relaciono el listado de los instructores de nuestro Centro para que por favor cada uno
se apersane del seguimiento y tramite de su pago.

En primera medida pedirles el favor de enviar el GFy el GC en la menor brevedad posible aquellos
compafieros que aun no lo han enviado.

De otro lado en el cuadro adjunto los instructores que tienen “OK” no hay ninguna novedad y s&
tramita la planilla en la menor brevedad posible.

Los demds instructores tienen alguna novedad, ya sea de.drive o de horas, por favor comunicarse con
mi compaiiera Yaneth Jimenez y/o con su supervisor de contrato, para solucionar esta novedad.

A saber:

13.2. Utilizacion de la contrasefia en la plataforma del SENA, para la ejecucién de las fichas

asignadas.

QE[FAee— g

Instructor SENA

il

para lograr

D)

reales,

més haciendo ciic on el enlace

@ cursos

£ Palabras Ciave:

il @ WM D W & B

sena teriorio o, index.php/cloudiabs

v" Obligacion No. 16

ENGLISHDOES W,
&lnstnuctor

Fen

ENGLISH DGES W,

sinuc & nsiructor
o~ Sin cadige o= Sincadigo
5753 Ficka 2745755 Ficha | 25757

Territoriun 2010 &
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En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o
fisico) y en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda.

16.1. Pantallazo gestion firma.

B e

Archive Edicién  Ver Firmar Ventana Ayuda

Firmar como "Juan Carlos Bahamén Pinzén” X

Aspecto  Texto normal v .Qea‘
Juan CarIOS Firmado digitalmente

por Juan Carlos

Bahamc')n Bahamon Pinzén
Fecha: 2023.04.24

. r
Pinzon 22:15:16 -05'00°
O Bloquear el documento tras la firma Ver detalles del certificado

Revise el contenido del documento que pueda afectar a la firma.

@ 21°C Despejado

16.2. Pantallazo firma.
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I Certificados gﬁ@ Firmar digitaimente [‘E) Marca de hora ég Validar todas las firmas Cer

NUE: £En 81 evento e senaiar 31, €l analisis erectuaqo por el SUPErvisor y oraenaaor ae pago aepera queaar aocumentaao
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (50) folios

Cordialmente,

Juan Carlos Firmado digitalmente
4 por Juan Carlos

Bahamén Bahamén Pinzén
. 5 Fecha: 2023.04.24

Pinzon 22:16:47 -05'00"

Firma

Juan Carlos Bahamon Pinzéon

Contratista

C.C. No. 1144066920

v" Obligacion No. 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista
debera

acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente
por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacioén Familiar cuando corresponda

Evidencia 19.1

Presenté la copia de los aportes de salud, pension y ARL en la fecha solicitada por la
entidad. Planilla nimero 7874016723
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501 PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =
COMPROBANTE DE PAGO Hancalomibla

'DATOS GENERAL ES DEL APORTANTE

TIPO IDENTRFICACICHN: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERD DS IDENTSICACIGN. 114408300
MOMBRE & RAZON SOCIAL: JUAN CARLOS BAHANMON PINZON
CRIDADMUNICII: LAMRINDI DEPARTAMENTO: vALLE
CERECCION Ay STODOMMGD - BOULEVAR TELEFDNG: T
TIPO APORTANTE: D2INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE LADEFENDIENTE
TIPO EMPRESA PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA Camercia ai por mayor de
FORMA DE PRESENTACIIN UNico
APORTANTE EXONERADD PAGE APORTES SALUD, SENA E ICEF (REFORMA TRELUTARIAL o
‘DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NOMERG PLANLLA TBTA0A6723 TiPD DE PLANILA LINDEPERDENTES
FPERIODO COTIZACKIN MES: marzs FERIODG COTIZACION MES: marm
OTRDS SUBSISTEMAS A 2073 SALUC: AT 23
iAS DE MORA [
FECHA PAGD (aaaammidd) 02U MUMERD ALTORIZACKON 003142508
LIQUIDACIGN GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADD
PENSIGN

‘500536004 514 CoLPERSIONES [ 5 257,10
SUBTOTAL FECRT
SALUD
PR TRADDRA
[ noweRE 1 11
BO0ZE 1440 7 i B 300
SUBTOTAL: 5200,
RIESGOS PROFESIONALES
ADMPIE TRADORA
N conGa_| NOMBRE
860011153 1423|1473 FOSTIVA COMPARIA DE SEGURDS 5.4 [ § 46.80
SUBTOTAL: [
froTAL PAGADO: 5 474.800)

v Obligacion No. 22

En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol -
SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de
implementacién y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales
y de eficiencia energética

Actividad Desarrollada

Participar en actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales y de eficiencia energética que favorezcan los procesos del
centro de formacion.
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Incentivar la forma de comunicacion via virtual tratando de animarlos a mantener una
politica 0 papel. Ademas de que es formacién totalmente virtual lo cual propicia esto:

Evidencia 22.1 Comunicacion via mensajeria interna y correo electrénico.

£ B Bl omosmumen

FIMensajes

~  FREDDY RODRIGO PAZ IMENEZ

quisier ssber qué qué

Ml @ b W @ B

Estado de la notificacion

Nombre Leido

FREDOY RODRIGO FAZ IMENEZ e

< C () https;//sena.territorioa/notificacionesSiguiente.php?idNotificacion=22816077 A a g @® O Iniciar sesién (&) .- ;_

Q@A @ <

& rges
EMensajes |
@ n JUAN SEBASTIAN CAMPOMORALES |
Asunto
Dudz sotre o curso de ings
¥ s
ENGLISH! LEVELS, i i
a P Y haciendo buen ' garano
8 drstmenel
i par fauo
par cumglit tvas ¥ reuisios. in. yquede s
a ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (2745757)

Estado de la notificacién

Hombre Leido

JUAN SEBASTIAN CAMPO MORALES No

22019 Terikoris Todos los derechos resrvados.
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MENSAJES

Chat piiblica

Notas compartidas

USUARIOS (14)

% DANNAISABELLA JI...

% Gisela Pefia

% Martin Alejandro H....
% Maria José Gomez
% MIGUELANGEL SALAS
@ RONALD ESTIVENS ...

% SANTIAGO AVELLAN..

% SARA SOFIA SARMIE. .

@ Valery Garcia

MENSAJES

Chat piblico

NOTAS

Notas compartidas

USUARIOS (14)

R, v oamos
(C]

% 52515760Paola

ANDRES DAVID PER. .
Cristian Pinzon
DANNA ISABELLA JL...
Denier Rubiano
Gisela Pefia

1 julian david laiton ...

Martin Alejandro H...

boooooes

SENA

< chatpiblico :

<2

@ JUANCARLOS

Welcome to SL 3 Actividad 2 EDW L1_Jueves
30/03/2023_Hora_630_p.m. vo!

For help on using BigBlueButton see these
(short) tutorial videos.

To join the audio bridge click the phone button.
Use a headset to avoid causing background noise

for others.

This server is running BigBlueButton.

< chatpiblico P

& JUAN CARLOS

Welcome to SL 3 Actividad 2 EDW L1_Jueves
30/03/2023_Hora_630_p.m. vo!

For help on using BigBlueButton see these
(short) tutorial videos.

To join the audio bridge click the phone button.
Use a headset to avoid causing background noise

for others.

This server is running BigBlueButton.
. JUAN CARLOS 1
What do you eat the most?

n JUAN CARLOS
What | eat the most is cheese with seaweed.

o MIGUELANGEL SALAS 1
Si, sefior

Captura de pantalla, correos, actas, imagenes.

SL 3 Actividad 2 EDW L1_Jueves 30/03/2023 Hora_630_p.m.vo

JUAN CARLOS - |

* What s yaur favorie song?
* Dayou like peta? Why?
« What duym

* Which s your most ed s

* When da yors eat rich sugar products?

* Doyou play i

* o aften do you study English? Why do pou

5L 3 Actividad 2 EDW L1_Jueves 3

Nota: solo se relacionan las obligaciones ejecutadas en el mes

DO-F-012 V06

/2023_Hora_630_p.m.vo
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

=

Bancolombia g

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1144066920 NUMERO PLANILLA: 7874016723  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JUAN CARLOS BAHAMON PINZON || pERIODO COTIZACION OTROS MES marzo ARO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: JAMUNDI DEPARTAMENTO: VALLE DIAS DE MORA: 0
DIRECCION: AV STO DOMINGO - BOULEVAR ALFAGUARA - TA  TELEFONO: 1111111 | FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/04/03 NUMERO AUTORIZACION: 2003142626
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 257.100 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 257.100 $0 $257.100
'SUBTOTALES: $ 257.100 $0 $ 257.100
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 200.900 $0 $0 $0 $200.900 $0 $0 $200.900
SUBTOTALES: $ 200.900 $0 $0 $200.900
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAffTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 16.800 $ 16.800 $0 $0 $16.800
SUBTOTALES: $ 16.800 $0 $0 $16.800
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ol L« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E % O | F|lUuooX a [ pd = L < Q ol - o '5 FSP ORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
N© ) NOMBRES . S22 o5z ug<g<o|l v || I |0lo|l=] < |59 3} ) VOLUNTARIOS TOTAL 8] ...|VALOR| TOTAL 8] TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO S |- > > n = > < > = |
S o 3} 3 ADMIN 2 IBC  |[COTIZACION TARIFA | ool m | ADMIN 9 IBC  |COTIZACION| \ o= s | aporTe | ADMIN 9 IBC DE  L\pORTES ADMIN |\ 5 T A PORTEAPORTE APORTEAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 cC BAHAMON |[NDEPENDIE $1.606.800 NO 25-14 30 $ $257.100 $0 $0 $0 $0 Normal $ 257.100EPS005- |30 $  $200.900 $0 $200.90014-23- 30 $114406692| $ 16.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1144066920 F1"ZON TS o COLPENSI| | 1.606.800 SANITAS | | 1.606.800 POSITIVA | | 1.606.800
CARLOS  |PRESTACION ONES S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =

COMPROBANTE DE PAGO

Bancolombia'

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1144066920
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JUAN CARLOS BAHAMON PINZON
CIUDAD/MUNICIPIO: JAMUNDI DEPARTAMENTO: VALLE
DIRECCION: AV STO DOMINGO - BOULEVAR TELEFONO: 1111111
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7874016723 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: marzo PERIODO COTIZACION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2023 SALUD: ANO: 2023
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/04/03 NUMERO AUTORIZACION: 2003142626
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14  [25-14 COLPENSIONES 1 $ 257.100
SUBTOTAL: 1 $ 257.100
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800251440 | EPS005 [EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 200.900
SUBTOTAL: 1 $ 200.900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 16.800
SUBTOTAL: 1 $ 16.800
TOTAL PAGADO: $474.800
2023/04/02 12:13 PM USUARIO: SOI - CC1144066920 PAGINA 1 DE 1
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