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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Abril de 2023

Sefior

Juan Bautista Londofio Pineda

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.4449562 de 2023
Profesional G.08

Centro Tecnolégico para el Desarrollo de la Construccion y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Abril de 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4449562 de 2023

Luis Fernando Ramirez Guevara, identificado con la cédula de ciudadania No0.16655416 de Cali,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTI NUEVE MIL TRECIENTOS PESOS M/CTE. ($38.429.300).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos
iguales por los meses de (febrero) a (octubre) de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
DIECISIETE MIL PESOS M/CTE. ($ 4.017.00) cada uno y un ultimo pago en el mes de noviembre
de 2023 por valor de DOS MILLONES DOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL TRECIENTOS PESOS
M/CTE.

Plazo: Ser& hasta el 17 de noviembre de 2023

OBJETO:

Prestacion de servicios de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de los
procesos formativos en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo
con los lineamientos
institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil.

Se hizo el cierre de las
fichas 2722938, 2722939,
2722946 y 2722950, y el
alistamiento e inicio de
formaciéon de las fichas
2747316, 2747318,
2747330 y 2747331,
correspondientes al
programa English Does
Work.

1.1
publicados
LMS.

Anuncios
en el

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral en modalidad
virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos.

Durante este periodo no se
desarrollé ninguna accién
relacionada  con esta
obligacion.

No hay evidencias
puesto que no se
realizaron acciones
relacionadas con
esta obligacion.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Se realiz6 el Diagnéstico de
saberes previos a los
aprendices de las fichas
2747316, 2747318,
2747330y 2747331.

3.1 Sondeo
publicado en el LMS.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular y/o proyecto formativo
de los programas virtuales
relacionados con su perfil.

Orientacion de las
actividades de Ensefianza—
Aprendizaje-  Evaluacion
para los programas de
formacion de las fichas
2722938, 2722939,
2722946, 2722950,
2747316, 2747318,
2747330, 2747331,
correspondientes al
programa English Does
Work.

4.1 Respuestas vy
retroalimentacion en
los foros.
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Aplicar estrategias de ensefianza,

aprendizaje, seguimiento y
evaluacion en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo a los
lineamientos  pedagdgicos vy

metodoldgicos de la entidad.

Se hizo aplicacién de esas
estrategias segun lo
estipulado en los
lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos del SENA.

5.1 Anuncios
publicados en el LMS

Participar cuando el centro de

Durante este periodo no se

No hay evidencias

formacion lo  requiera, en | desarroll6 ninguna accién | puesto que no se
proyectos de investigacion técnica | relacionada con  esta | realizaron acciones
y/o pedagodgica para fortalecer el | obligacion. relacionadas con
proceso de formaciébn en esta obligacion.
modalidad virtual y a distancia.

Emitir juicio valorativo sobre el | Se hizo los juicios de | 7.1 Pantallazo de los
nivel de cumplimiento de los | evaluacion de los | juicios de evaluacion
resultados de aprendizajes de las | aprendices de las fichas | descargados de
competencias del programa en | 2722938, 2722939, | Sofiaplus.
modalidad virtual y a distancia, | 2722946 y 2722950,

adquiridos por los aprendices en el | correspondientes al

desarrollo de su formacion, | programa English Does

aplicando los procedimientos, | Work.

plazos y herramientas

tecnolégicas que la entidad defina.

Registrar, verificar 'y hacer | Se asociaron la totalidad de | 8.1 Listado de
seguimiento oportuno en el | los aprendices a la ruta de | aprendices

sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacién Profesional Integral
en modalidad virtual y a distancia,

mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices

seleccionados estén asociados a
una ruta de aprendizaje y su
estado sea matriculado. b).
Registrar  juicios  evaluativos,
realizar reconocimiento de
aprendizajes previos, para los
aprendices nuevos, reintegrados o

trasladados. c¢). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

aprendizaje y se verificé que
su estado fuera el de
matriculados, en las fichas

2747316, 2747318,
2747330 vy 2747331,
correspondientes al

programa English Does
Work.

asociados a las rutas
de aprendizaje,
tomado de
Senasofiaplus.
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inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

9 Aplicar 'y hacer cumplir el | Seinsté a los aprendices a | 9.1 Anuncio
reglamento del aprendiz y el | cumplir las normas de | publicado en el LMS.
manual de convivencia instaurado | convivencia en el LMS.
en la institucion. 9.2 Pantallazo

tomado del LMS
donde se evidencia
la publicacion del
Reglamento del
aprendiz

10 | Apoyar procesos de Registro | Durante este periodo no se | No hay evidencias
calificado para los programas de | desarroll0 ninguna accion | puesto que no se
educacién superior de las areas | relacionada con esta | realizaron acciones
relacionadas con su perfil, cuando | obligacion relacionadas con
el centro lo requiera. esta obligacion.

11 | Acatar los lineamientos del | Se acataron los | No se reportaron
Sistema Integrado de Gestién y el | lineamientos del SGSST en | incidentes ni
Sistema de Seguridad de Saluden | la  ejecucion de las | accidentes laborales
el Trabajo y asistir a las | actividades. ante los encargados
convocatorias que el centro del programa de
programa. seguridad y salud en

el trabajo ni ante la
ARL.

12 | Apoyar al centro de formacion | Durante este periodo no se | No hay evidencias
cuando este lo requiera, en la | desarroll6 ninguna accion | puesto que no se
promocion del portafolio de | relacionada con  esta | realizaron acciones
servicios. obligacion relacionadas con

esta obligacion.

13 | Realizar seguimiento a los | Durante este periodo no se | No hay evidencias
aprendices que ingresan a la etapa | desarroll6 ninguna accion | puesto que no se
productiva en modalidad virtual y a | relacionada  con esta | realizaron acciones
distancia segun la asignacion y | obligacion. relacionadas con
requerimientos del centro de esta obligacion.
formacion.

14 | Aplicar al proceso de certificacion | Durante este periodo no se | No hay evidencias

de la norma de competencia
‘ORIENTAR PROCESOS

desarrollé6 ninguna accion

puesto que no se
realizaron acciones
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FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o] la
actualizacion. ‘ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2023.

relacionada esta

obligacion.

con

relacionadas
esta obligacion.

con

15

Participar en los procesos de
autoevaluaciéon de programas de
formacion virtual y a distancia en el
Centro de Formacion.

Durante este periodo no se
desarrollé ninguna accién
relacionada  con esta
obligacion.

No hay evidencias
puesto que no se
realizaron acciones
relacionadas con
esta obligacion.

16

Apoyar y acompafar los planes
tecnolégicos  “Prospectiva  del
centro”.

Durante este periodo no se
desarrollé ninguna accién
relacionada  con esta
obligacion.

No hay evidencias
puesto que no se
realizaron acciones
relacionadas con
esta obligacion.

17

Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en
la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras

curriculares 'y los contenidos
minimos  incluidos  en los
programas de formacion, el
calendario académico de la
vigencia contratada, la

programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales

Planeacion y orientacion
de los procesos de
ensefianza-aprendizaje-

evaluacion de los
programas de formacién
asignados al contratista en

las fichas 2722938,
2722939, 2722946,
2722950, 2747316,
2747318, 2747330 y

2747331, correspondientes
al programa English Does
Work.

17.1 Pantallazo de
las sesiones
sincrénicas
realizadas.
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y las normas
institucionales.

y directrices

18 | Informar al Centro de formacién | Durante este periodo no se | No hay evidencias
dentro de las veinticuatro (24) | desarroll6 ninguna accion | puesto que no se
horas siguientes al conocimiento | relacionada con  esta | realizaron acciones
del hecho (s) y circunstancia (s), | obligacién. relacionadas con
gue puedan incidir en la oportuna esta obligacion.

0 debida ejecucion del contrato o
gue puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

19 | Atender oportunamente las | Se atendieron | 19.1 Informe
solicitudes y  requerimientos | oportunamente los | mensual del periodo
hechos por la Subdireccion del | requerimientos del |y evidencias
Centro, Coordinacion Académica, | supervisor del contrato, | entregados al
Supervisor de Contrato y/o el | respecto a la elaboracién | supervisor del
encargado del seguimiento técnico | y entrega del informe | contrato.
pedagdgico, que estén | mensual de ejecucién del
directamente relacionadas con el | contrato del presente
objeto contractual y presentar | periodo.
informes mensuales y/o peridédicos
de la ejecucion del contrato, segln
lo determine la entidad o el centro
de formacion.

20 | Participar en las actividades de | Durante este periodo no se | No hay evidencias
transferencia tecnolégica técnica | desarrollé ninguna accién | puesto que no se
ylo institucional que el SENAy/o el | relacionada  con esta | realizaron acciones
centro de formacién desarrolle | obligacion. relacionadas con
para el fortalecimiento de esta obligacion.
habilidades pedagogicas,
metodoldgicas y transversales, asi
como las acciones de certificacion
de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el
desempefio como instructor.

21 | Elinstructor solo podra reportar un | Se reportan 160 horas para | Reporte del nimero

méaximo de ciento sesenta (160)
horas mes conforme a las horas
académicas impartidas.

este periodo.

de horas
programadas para el
periodo, disponible
en Sofiaplus.
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22 | Cumplir con los lineamientos de | Se realizaron los | 22.1 Contenidos
orientacion de desempefio del | procedimientos para el | publicados en el
instructor en ambientes virtuales | alistamiento e inicio de la | LMS.
de aprendizaje, las cuales se | formacion estipulados en la
encuentran en el aplicativo | Guia, en las fichas
CompromISO —Guia Orientacién | 2747316, 2747318,

Formacion Ambientes Virtuales de | 2747330y 2747331.
Aprendizaje GFPI-G-014.

23 | Participar activamente de las | Durante este periodo no se | No hay evidencias
sesiones de acompafiamiento | desarroll6 ninguna accién | puesto que no se
convocadas por el equipo de | relacionada  con esta | realizaron acciones
soporte  didactico pedagdgico | obligacién. relacionadas con
(SDP). esta obligacion.

Obligaciones especificas Acciones realizadas Evidencias
asociadas al programa de
bilinglismo

1 Atender las orientaciones para la | Se atendieron los | 1.1 Pantallazo de
formacion en lenguas definidas por | lineamientos de la Guia de | la configuracion del
el Programa de Bilingliismo de la | Orientacion Formacién | Contenido del
Direccion de Formacion | Ambientes  Virtuales de | curso de unade las
Profesional del SENA. Aprendizaje GFPI-G-014, | fichas tomado del

respecto al Programa de | LMS.
Bilingtiismo

2 Supervisar y realizar seguimiento a | Durante este periodo no se | No hay evidencias
las pruebas SET aplicadas a los | desarroll6 ninguna accidon | puesto que no se
aprendices de acuerdo con la | relacionada con esta | realizaron acciones
programacion realizada por la | obligacion. relacionadas con
Direccion de Formacion esta obligacion.
Profesional del SENA.

3 Aplicar estrategias para mejorar | Durante este periodo no se | No hay evidencias

los aspectos que se encuentren
como oportunidades de mejora de
acuerdo con los resultados
obtenidos en las pruebas SET u
otro instrumento de valoracion
programado por la Direccidon de
Formacién Profesional del SENA o

desarroll6 ninguna accién
relacionada con esta
obligacion.

puesto que no se
realizaron acciones
relacionadas con
esta obligacion.

GTH-F-062 V09




SENA

N

el Centro de Formacioén.

4 Realizar el acompafiamiento Yy | Durante este periodo no se | No hay evidencias
retroalimentaciéon oportuna a los | desarrolld6 ninguna accidon | puesto que no se
aprendices que hagan parte de las | relacionada con esta | realizaron acciones
estrategias complementarias de | obligacion. relacionadas con
fortalecimiento del aprendizaje de esta obligacion.
lengua extranjera como: software
de apoyo, foros internacionales,
entre otros, definidos por la
Direccion de Formacion
Profesional del SENA o el Centro
de Formacion.

5 Participar activamente en la | Durante este periodo no se | No hay evidencias
planeacion, ejecuciéon y | desarroll6 ninguna accidon | puesto que no se
retroalimentacion de los eventos | relacionada con esta | realizaron acciones
institucionales relacionados con el | obligacion. relacionadas con
fortalecimiento del programa de esta obligacion.
Bilingiismo como la Semana
Institucional de los Idiomas y otros
gue el Centro programe.

Obligaciones Generales:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucion Politica, la | Se acataron las normas | Inexistencia de
Ley, los principios de la | constitucionales y legales | quejas,llamadas de
contratacion estatal y las demas | en la ejecucidon del objeto | atencion o]

normas concordantes
complementarias.

y | contractual.

denuncias judiciales
contrael contratista.
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Responder por el adecuado vy
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del

contrato (Electronico o fisico).

Se cumplieron las
obligaciones contractuales
a que hubo lugar.

2. 1 Actividades en
el LMS.

Participar en las reuniones que para

Se participé en una reunién

3.1 Pantallazo de la

la ejecucién del contrato sean | sobre los entregables del | interfaz de la
convocadas. portafolio de evidencias del | reunién  (Microsoft
1° trimestre, realizada el 20 | Teams).
de abril.
Entregar periddicamente y al | Durante este periodo no se | No hay evidencias

finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus

obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas Yy procedimientos que

establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.

desarroll6 ninguna accién
relacionada  con esta
obligacion.

puesto que no se
realizaron acciones
relacionadas con
esta obligacion.

Entregar a la finalizacion del plazo

Durante este periodo no se

No hay evidencias

de ejecucion o del vinculo | desarroll6 ninguna accion | puesto que no se
contractual o cuando el supervisor | relacionada con  esta | realizaron acciones
del contrato lo solicite, los bienes | obligacion. relacionadas con
devolutivos que le hayan sido esta obligacion.
asignados para el cumplimiento del

objeto del contrato.

Utilizar en debida forma las claves | Se  hizo un manejo | 6.1 Pantallazo del

asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestion
del SENA requeridos para la
ejecucion delcontrato y al finalizar
el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la
sequridad y reserva de la

responsable de las claves
de ingreso a los diferentes
portales y  aplicativos
requeridos para la
ejecucion del contrato.

uso de los sistemas
de informacioén
SENA

GTH-F-062 V09




SENA

N

informacién conocida por estos u
otrosmedios durante la ejecucion.

7 | Colaborar en la elaboracion de | Durante este periodo no se | No hay evidencias
respuestas y suministro de | desarrollé ninguna accién | puesto que no se
informacién requerida por las | relacionada con  esta | realizaron acciones
autoridades y organismos de | obligacion. relacionadas con
control del Estado Colombiano, en esta obligacion.
relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

8 | Solicitar autorizacion escrita del | Durante este periodo no se | No hay evidencias
SENA para utlizar el nombre, | desarrollé ninguna accién | puesto que no se
emblema o sello oficial con fines | relacionada  con esta | realizaron acciones
publicitarios o0 ajenos a los | obligacion. relacionadas con
establecidos en los lineamientosde esta obligacion.
la Entidad.

9 | Cumplir con las normas de | Se acataron los | No se reportaron
bioseguridad y reglamentos e | lineamientos del SGSST en | incidentes ni
instrucciones del Sistema de |la ejecucion de las | accidentes laborales
Gestion de la Seguridad y Saluden | actividades. ante los encargados
elTrabajo del SENA, segun la del Programa de
normatividad vigente. Seguridad y Salud

en el Trabajo ni ante
la ARL.

10 | Entregar el examen médico pre- | Durante este periodo no se | No hay evidencias
ocupacional al Grupo de | desarroll6 ninguna accion | puesto que no se
Seguridad y Salud en el Trabajo | relacionada con  esta | realizaron acciones
de la Direccion General y/o sus | obligacion. relacionadas con
homologos en los Centros de esta obligacion.
Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente.

(Decreto 723 de 2013 art. 18).

11 | Adjuntar el certificado de | Se adjunto el certificado en | 11.1 Pantallazo del
aprobacion  de los la documentacion | certificado de
conocimientos basicos del aprobaciéon de la
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Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios.

solicitada para el primer
pago.

induccion
SGSST.

en

12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda cuenta
de cobro en el archivo de gestion
contractual - GC, el certificado de
aprobacion de los conocimientos
basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupcién” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020
Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién
Publica.

Se anex6 al archivo de
Gestion Contractual de la
segunda cuenta de cobro el
certificado de aprobacion
del curso.

12.1 Pantallazo del
certificado de
aprobacién del
curso.

13

Mantener actualizados los sistemas
de informacién sobre los cuales se
le haya asignado usuario vy
contrasefia durante la ejecucion del
contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final.

Durante este periodo no se
desarrollé ninguna accion
relacionada con  esta
obligacion.

No hay evidencias
puesto que no se
realizaron acciones
relacionadas con
esta obligacion.

14

Realizar los pagos al SISS(salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportandolos soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pagode la planilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente 'y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones quedisponga la ley.

Se realiz6 el pago de los
aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
correspondientes al mes de
marzo de 2023.

14.1 Comprobante y
planilla de pago de
pago de aportes a
Salud, Pensiones y
ARL, Planilla N°
7876800472,
correspondiente  al
mes de marzo de
2023.
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15 | No subcontratar las actividades | Durante este periodo no se | No hay evidencias

propias del objeto contractual, | desarroll6 ninguna accién | puesto que no se
salvo, que dentro del desarrollo | relacionada con  esta | realizaron acciones
de la propuesta se haya previsto | obligacion. relacionadas con
disponer de recurso humano, esta obligacion.
para lo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y  Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los nifios.

16 | Encasodequeprocedacelregistro | Durante este periodo no se | No hay evidencias
y asignacion de una firma digital, | desarroll6 ninguna accién | puesto que no se
usarla dentro de los limites |relacionada con  esta | realizaron acciones
impuestos por el objeto y las | obligacion. relacionadas con
obligaciones del contrato esta obligacion.
(Electrénico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacion
de quien corresponda.

17 | Desplazarse dentro y fuera del | Durante este periodo no se | No hay evidencias
territorio nacional cuando sea | desarroll6 ninguna accidn | puesto que no se
requerido para el cumplimiento de | relacionada  con esta | realizaron acciones
las obligaciones contractuales vy | obligacion. relacionadas con
legalizar las ordenes de viaje de esta obligacion.
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento.

18 | Guardar reserva de la | Se guardé reserva de la | Inexistencia de

informacién asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante

informacién sobre el objeto
contractual a la que tiene
acceso el contratista.

quejas, llamadas de
atencion o procesos
judiciales por el uso
inadecuado de la
informacion a la que

GTH-F-062 V09




SENA

N

cbdigos, claves o contrasefas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente  por  su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
aflos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen.

tiene acceso el
contratista.

19

En cumplimiento de lo dispuesto en
elparagrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de
los aportesal SENA, ICBF y Cajasde
Compensaciéon Familiar (cuando
corresponda).

Se hizo el pago oportuno de
los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral.

19.1 Planilla de
pago de aportes a
Salud, Pensiones y
ARL N°
7876800472.

20

El contratista deberacumplir con
los protocolos de bioseguridad de
acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales,  municipales,
distritales e institucionales.

Durante este periodo no se
desarroll6 ninguna accion
relacionada con  esta
obligacion.

No hay evidencias
puesto que no se
realizaron acciones
relacionadas con
esta obligacion.

21

El contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema

Planeacion y orientacion de
los procesos deensefianza-

21. 1 Actividad en el
LMS y en los
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Integrado de Gestion y Autocontrol
— SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la
plataforma CompromISO.

aprendizaje- evaluacion de
los programas de formacion
asignados al contratista en
las fichas 2722938,
2722939, 2722946,
2722950, 2747316,
2747318, 2747330 vy
2747331, correspondientes
al programa English Does
Work

aplicativos y
portales
institucionales.

22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos
de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion y
fomentode un servicio de calidad
y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

Durante este periodo no se
desarrollé ninguna accion
relacionada con  esta
obligacion.

No hay evidencias
puesto que no se
realizaron acciones
relacionadas con
esta obligacion.

23

Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Durante este periodo no se
desarroll6 ninguna accion
relacionada  con esta
obligacion.

No hay evidencias
puesto que no se
realizaron acciones
relacionadas con
esta obligacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
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Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM | No DE LA ORDEN | LUGAR o | FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra
DE VIAJE pEspLAZAMIENTO | INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A
2. [N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla PILA N° 7876800472, del Nuevo SOI, correspondiente al mes de marzo. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en 37 folios

Cordialmente,

E;[jmu ”‘-&MA :
Luis Fernando Ramirez Guevara
Contratista

C.C. No. 16655416

Recibi a satisfaccion:

=

Juan Bautista Londofio Pineda
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4449562 de 2023
Profesional G.08
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A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual
de Luis Fernando Ramirez Guevara correspondiente al mes de abril de 2023:

Obligaciones especificas

Obligacion No. 1.

Participar en la planeacidn de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Se hizo el cierre de las fichas 2722938, 2722939, 2722946 y 2722950, y el alistamiento e inicio de
formacidén de las fichas 2747316, 2747318, 2747330 y 2747331, correspondientes alprograma
English Does Work.

Evidencias 1.1

B ToductordeGoos % | @ (Whatstpp X | M Reckidos (166 3 | M Reciidos 1391 % | (R ComeoiluisFems: X | €} @0 facebock X @ Temtoowm [ENC X @ Temtorium % | $ sofaphs X | @ Informespapofc X | + -

€ C @ senateritoriola/perfilphpTid=30256242

M Gl B eTue BF Maps @ Mo

@ la| e

LU\S FEI\NANDO RAMIREZ OUEVARA @)

Asunto: Tercera sesion en linea

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Mafiana viemes 21 ge abnl, a a5 6:15 pm, realizaremos |
fercera sesion on line del curso.

El link de ingreso

meetingid=2674597-26&se

Les soicllo que inresen al espacis con anielacion para
empezar puniuaimene

Quienes no puedan paMicipar en esta sesidn, pooran ver la
grabacion de la msma que estard disponible en el boién
Contenida del cursa, en Ia carpeta Sesianes en linea
Tomorow Friday Aprl 21, at 615 pm., we wil make the (hird
oniine session of fhe course.

Those who cannot participaie in (his session wil be able io
watch the recording of the session, which wil be available on the
Gontenico e curso bution, in Sesiones en finea foider.

'reouesrm thal enfer to ine space in advance In order fo start
Golaboradores

Administrador LMS

@mrnm - 0Megusta Q o comentarios)
LUIS FERNANDO @

RAMIREZ GUEVARA. LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA
pisiuin Fecha de bucia. 19 de Abil del 2023 - Fecha Fin: 15 de Mayo del 2023

Asunto: Segunda sesian en linea

Qreonry. o O @ @ B ovoos W Temiticns dees .. W Al - Wond W Evidencies - Word W M- Ward T Actvdd didic merctuntce gy 20 © Do w TR g

Obligacion No. 3.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Se realiz6 el Diagndstico de saberes previos a los aprendices de las fichas 2747316, 2747318,
2747330y 2747331.
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Evidencias 3.1

By Taducorcee x | @ ()Whasigp X | M Rec

816 % | M Rechidos (135 X | @ ComeocLusFe % | €3 Q01 Facebock X | @ Tertoium B X @ Tevionn X @ Tenitorum X | S Sofapls x| @ iomesoo X | 4 v - 8 x

T8isocial=30256242 gt 0@ (e i)

< © & senatertorioda/content.

M Gmal @ ecTue B Maps @ M

T Py T E—

= visi
<
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 ACTIVIDADES INICIALES
(2747316) < Wavagus uilzando los botones pars sxplorar la actualizacin de los datos personales. diagndstico de sabares pravios ¥ foro social Aprendiz
Ocuitar descripeidn

(@ English Doss Work - Lavel 1
(2747316) # O 304 @
PROYECTO
DIAGNOSTICO DE SABERES PREVIOS
nformacion general

Crosogeama h
»
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

=
(& it

Diagnastico de saberes previos

El siguiente Sondeo, IEne COMO OBjEv0, GElENMinar & grado de
comprensian que usted posee sobre el programa de farmacion, por
1o tanto, se ke sugiere Gue fesponda el siguienle cuestionano, con
sinceridad, pues esie no es calificable, pero sive para que el
insiructor, pueda establecer el nivel de conocimiento del grupe y de
esa forma, piantear ks actividages a desamoiiar.

al aprendiz

Diagnéstico de saberes previos

5{? Diagndsiico de saberes previos

=) recnace sperurs man0ss =3
Fecha g ciérme: 2023-04-20

# © 3002 @

Obligacion No. 4.

Ejecutar la formacidén profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o proyecto
formativo de los programas virtuales relacionados con su perfil.

Orientacion de las actividades de Ensefianza— Aprendizaje- Evaluacién para los programas de
formacién de las fichas 2722938, 2722939, 2722946, 2722950, 2747316, 2747318, 2747330,
2747331, correspondientes alprograma English Does Work.

Evidencias 4.1
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By Taductorce X | © (2 Whatstop X | M Rachidos(® X | M Recibidos (19 % | G Comeoilusl % | €D @0<ifacebc X | @ Temtodim| X | @ Temitoum X @ Tewionwn | X 4 Temitodum| X | S Sofepks % | @ iomedec % | 4 v

e+ 00

€ C @ senateritoriola/perfilphp?id =302

tuoe B Mops @ an.

o h| [y s reevmoo ez

Fecha inicio: 2023-04-14 09:00:00 - Fecha fin: 2023-05-18 23:30:00
Herramientas g
=N g
G - e o
L
G ... —— -
e oo
N
EEEE . ot
& SEEE

(L

Buenas tardes, |a evaluacion que apar de " |a debemes responder

“ya" o que GCurTe es que me pracicaron Una cirugia ¥ no me fue pasible ingresar al primer encuentro y ain me
Ommwea  TTmTEmE
Gl e —

LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA

g Lsrmweo:
— Bwnas noches, Hinl Johans. 1 pA20 Dara Dresentar ssa SVBIUACIEN £5 Nasta & 25 8 SbrI. Pero 12nga &0 Cusnta ous 52 plazo

T
_ o

= ).
@ Teritorum N *» 8 = N oo W Temiticas de W Abri - Woed W Evidencias - Ward WY A o ™ Actividod didict wprobartcDe & v [} ) - Boalaietl !

Obligaciéon No. 5

Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluaciéon en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodolégicos de la entidad.

Se hizo aplicacién de esas estrategias seglin loestipulado en los lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos del SENA.

Evidencias 5.1
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B Taductorce X | @ @2)Whatsiop X | M Rechidos (8 X | M Reckwos (10 X | G Comeoilus i x| €D @0<)Facebc X | @ Temmorum || X | @ Temitorum X @ Tevionen | X @ Tevitorum | X | S Sofephs X | @ Iefomedpe X | 4 v - a x

e 4 0@ (ower )

< @ & senatertorioda/perfilphp

M Gmal € VeuTube BF Maps @) Museo

P

Administrsdor LMS
temtorum visia
. . - 1 e gusia © 0 Comemarols)
LUIS FERNANDO Aprendiz
RAMIREZ GUEVARA
neon

LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA

Asunto: Segunda sesion en linea

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Hoy midtcoles 19 de abil, a las 7:30 pm., realizaremos la

58guNda sesion on line del cursa.

3] link de ingreso

hilp:iisena termitono lavideoconferencias php!
Key=0

meetingld=2674612-728serverkey=0

M @ b W B ®»

Les solicio que ingresen @l espaci con anfelacion para
‘empezar puntuaimente

Quienes no puedan participar en esta sesion, podrén ver la
grabacién de la misma que estard disponbie en e botn
Contenido del curso. en Ia carpeta Sesiones en linea

Toasy Weanesay Apri 19, af 7:30 pm, we Wil make me
second onfing session of ihe course.

THOSE WNO CANNO PATCHAE N IS SESSON W DE aDIE 10
watch the recoring of the sessian, which wil be available on the
Conlenido def curso Dullon, in Sesiones en linea foider

{request you that enter o ine space in advance In order o start
- @

- 1Megusta © 0 Comentarofs)

LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA

Obligacion No. 7

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Se hizo los juicios de evaluacién de los aprendices de las fichas 2722938, 2722939, 2722946 y
2722950, correspondientes al programa English Does Work.

Evidencias 7.1
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Reporte de Juicios de Evaluacién

ENGLISK DOES WORK - LEVEL 2
EnEIECUCON

1oma
1382023
VETUAL
8- REGORAL QUIGIO
12 |Ceptro de formacin: 5231 - CENTRO PAfA EL DESARROLLO TEGHGLOGICO DE L CONSTAUCOXN ¥ LA MOUSTRIA
T Rpsiidos e s ultad e Aprendicar. [Jarcss e Evavascion
3 &= FORER OEL PLAR GANEZ GALNOD EE403 3 WERCANBIAR WFORMACOR A PARTF D ACTIVOADES OE TEWPO [0 APROBADD
LGRE ¥ WEMBROS DE LA FANLA
"
fee T CORER OEL PLAR CANEZ GALNOD. ErFoAmAGOn (w2 FERSONAS ¥ ERUACONES & PAATROE | APAOBADO CC Te85ETE - LUE FERNAL
. (GUSTOS £ NTERESES EN SU C! IO,
o T (TorER DL LA GRNEZ GALIDD T FVERSACIONES SENCLLAS (7 arro8R50 oC Teseeae - LS FEREl
. renEnoo £x cueNTa La ARES ¥ DBIETOS.
3 (CAETAN ALENDER BONLLA ARGCA (555403 -3 WIERCANGIAR W ORNACOR & PARTR O ACTVDADES 0E TEWPD | APROEADO o vesEeHe - LS FERAAL
. LERE ¥ MEMEROS DE LA FANLI
1
foe (CHETIAN ALEWANDER BONLLA ARGCA RCERTFICAR STURCONES APRRTROE |APRDEADO T 70655410 - LS FERNAL
s
fee (CAGTAN ALEVANDER BONLLA ARGCA FoR comcaR SFROBADO £ 70054418 - LUS FERRAL
s
e otaazes oY wagvuR [ToRREs PrEDA [canceaon oM EVALUAR
o
3 e CRDv WADYUR [ToRRES PREDA [eancecase il oA EVALUAR
2 z
fee = CRDY WaDv R TGRRES PHEDA [eamcease 37712 aTERA FOREVALIAR
= enTo 0€ CoM
o o EERT [camceae 37712~ NTERACTUAR EN LENGUS, NGLESA OF FORIA B AR ¥ ORMACION & FAFTF GE ACTVADES O TEWFD| FoR EVALUAR
n DENTAD DE COMTEXTOS SOCIALES Y LABDRALES SEGI LBRE ¥ MEMBROS DE LA, FANLI,
3 a3 EowarD STEvER [eamcease (5554017 GESCROM LUGARES, PORGONAS v FoREVALIAR
z< 5 |ousTos & weReses en su cowmENTo HuED
fee EDWARD STEVER [canceLao0 FOREVALIAR
=
fec TUAH DEGO F0IR3 DAL fcanceLaoe PO EVALUAR

Obligacion No. 8

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestién de la Formacién Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, mediante las
siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados
a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar
reconocimiento de aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn.

Se asociaron la totalidad de los aprendices a la ruta de aprendizaje y se verificd que su estado fuera
el de matriculados, en las fichas 2747316, 2747318, 2747330 y 2747331, correspondientes al
programa English Does Work.

Evidencias 8.1
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€ 5 © A Noesseguro | senssofiaplusediucolsofia/ome/principalfaces e« 00
M Gral @ ouTuoe B} Map
seta
Soﬁapms = & LUIS FERNANDO RAMIREZ ©Ayuzay seporte reas  WFLMSSENA @ Cambiar Clave
nstncto .
# Disefio Curricular Listar = auna Ruta de = e
Opciones de Busgueds
7 Ejecucion de la Formackén
E— 2747318 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
e RUTA VIRTUAL 2747318
e
—
nerar POF de Proyecto Formal —
de Ia Ruta de Aprenaz
Aprencices
Asoclar Aprendiz  una it de
Rovenaza — ey PROILLAALMAIZA Fomacan
cc iisssien ANGELAPATRICUA CEBALLOS MUNERA Fomacen
Evaluer Rute de Aprendizaie CC 16453126 GILBERTO CORTEZ OSPINA Formacian
) cc e LeonaRoo CORTES NAYCRGA Farmacan
Exvaluar Ruta de Apeendizaje Masivo ©C 79502155 RAMON ALBERTO SANCHEZ CARBALLO Formscan
T toraatars SaNTIAG CUEVAS SANDOVAL Fomacen
Usiar orendices Asocidos # Futa T ossanatos LA vERAY NOLNA GIRON Fomacen
cestmars SANORAPATRICIA INENEZ CRUZ Farmacan
Reconockmiento de Aprenizae T oteaasea0 JOHAN SEBASTIAN SEPULVEDA CARVAJAL Fomacon
Previos Masivo CC 1193202631 DAVID IGNACIO CHAVEZ DE LA CRUZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes. 1+ BT 12345678 H
Previos. RS
Johud de Se n

@ Gestion de Ambientes

Obligaciéon No. 9

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la
institucion.

Se instd a los aprendices acumplir las normas de convivencia en el LMS.

Evidencias 9.1
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S FEANANDO RAMIREZ

& 0 Me gusta O o comentariois)

LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA Aprendiz

Asunto: Slenvenidos

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Bienvenidos al curso English Does Work 1, con ndmero de ficha
2747318, Mi nombre es Luls Femando Ramirez Guevara y

a ser su tutor en esta experiencia de aprendizaje. El curso micia
& 14 de abni y termina el 18 de mayo. La fecha fnal de
recepcion de evidencias es el 16 de mayo

curso
o

L ¥

que  deberan ar  estictamente )
Eronograma se encuentra en el bolon Contenkdo del curso, en
a carpeta Gronograma, Las reglas de convivencla fambién se
PUSCEN enconirar en &l botn Contenido del curso, en 1
carpeta Documenios de iniers para el aprendz

Como ESPacios de COMUMICACIN S& cuenta con &l Foro o8
Gudas e inguietudes y el correo eiectrénico, a ravés de ks
cuales pueden COMUNICAFSE CONMIJO Y MANIESIA 10038 SUS
Inquietudes respecto del curso, 1 FOrD de oudas € Inquistudes
lo encontraran en el boton Fores ubicado en la barra de las
Hemamientas.

Durante cuatro semanas voy a ser su guia en esta expenencia
G aprenaje, que espero sea Muy fuctlera para su vica
personal y laboral

Weicame N Does Woix 1 COUTSE numDer
2747318, My name is Luis Femando Remirez Guevara and  am
going fo be your fuior in ihis learning expenence. The course
starts on Aprif 14 and ends on May 18. The final deadine for
submiting the activites is May 16

Far the impiementation of the course's acthaties, & schedtuie of
activilies and a coexistence ruies have been estaiished, whioh

Y0u N3VE 10 GSEVEQ SITGty. TS SENEQUE 1S 07 e Contenido oftie o= N
a = " ] W W A W W % . e S s
Evidencias 9.2
O Taductoroe X | @ ()Whatsipp X | G Gmad % | M Reckidos (10 % | G Comeoilust X | €3 (20-)Facebc X | @ Temmorium|| X @ Tervaoun X @ Tewioiem % | 5o senascfiaphs X | @ Inkemedpe X | @ Musapes X | 4 v - 8 x

€ C @ senatemitoricla/content_moocphpidMateria

Ture BF Maps @ Museo Cafe Rincan...

ENGLISH DOES WORK . LEVEL 1 DOCUMENTOS DE INTERES PARA EL APRENDIZ v
(2747318) < - Ocultar gescipeidn

evel 1 # @ 1001 @

Aprendiz

English Does
@738
PROYECTO

@ informacion general Documentos de interés para el aprendiz
Cronograma
Actvidades miciales

Actnidades de

Regresar
apeendizaje_Guia

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
Sesiones en linea

(@ Biosoteca SENA

Documentos de Interés para

Aravés 02 este £5paci poard SC0RCET A 105 GOCUMENTTS GUE 12 Senirdn
para conocer fas pautas al mamento de iniciar este programa de

€l aprendiz FOMAcion. Haga CiC e Ca0a MECUrS0 para Acceder 31 JOCUMENts o

2) Documentos de Interés =

para el aprendiz =0

Reglamenta del aprendiz
()
Derechos y deberes del aprendiz

s
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Obligacion No. 17

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacidn, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacién, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales.

Planeacién y orientacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje- evaluacién de los programas
de formacién asignados al contratista en las fichas 2722938, 2722939, 2722946, 2722950, 2747316,
2747318, 2747330y 2747331, correspondientes al programa English Does Work.

Evidencias 17.1

@

Luego de escuchar los audios, complete las palabras.

-
\\~
00000
—
—

i e ) O @ @ R W Tomitcesdel.. W Abei-Word W Evidencie - W Abrd- Word

Obligacion No. 19

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdirecciéon del Centro,
Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la ejecucidn del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de
formacion.
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Se atendieron oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato, respecto a la
elaboracidn y entrega del informe mensual de ejecucidn del contrato del presente periodo.

Evidencias 19.1

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Abril de 2023

Sefior
Juan Bautista Londofic Pineda
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR 4448662 de 2023
Profesional G.08

tro Tecnokbgico para el Desarmollo de 3 Construccidn y 1a Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Abril de 2023

Referencia: No CO1 PCONTR 4449562 de 2023

Luis Femnando Ramirez Guevara, identificado con Ia cédula de ciudadania No 16655416 de Call,
‘en mi calidad de Contratista del SENA, en el Cantro para el Desarollo Tecnolbgico de la
Construccién y la Indusiric, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Senvicios de Ia
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro,

Valor y forma de Pago’ Se fija como valor total para &l contrato la suma de TREINTA Y OCHO.
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTI NUEVE MIL TRECIENTOS PESOS MICTE. ($38 429 300).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de |a siguiente manera: a) Nueve (3) pages.
iguales por los meses de (febrero) a (octubre) de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
DIECISIETE MIL PESOS WCTE. ($ 4.017.00) cada uno y un Gltimo pago en el mes de noviembre:
de 2023 por valor de DOS MILLONES DOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL TRECIENTOS PESOS.
MCTE.

Plazo: Serd hasta el 17 de noviembre de 2023

OBJETO:
Prestacion de servicios de caracier temporal para planear y onentas 1a formacion professonal
- infegral tilulada y/o complementaria en la modalidad presencial yio virtual conforme a los
s modelos. formativos. establecidos en Para El Desamollo Tecnokdgico de la

&l Centro Par
Construcoan y la Indusina del SENA Regional Quindio alendsendo las politicas mstituconales

Obligacion No. 22

Cumplir con los lineamientos de orientacidn de desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, las cuales se encuentran en el aplicativo CompromISO —Guia Orientacién Formacién
Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014.

Se realizaron los procedimientos para el alistamiento e inicio de la formacion estipulados en la Guia,
en las fichas 2747316, 2747318, 2747330y 2747331.

Evidencias 22.1
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By Tadutore X | @ (Whatsh X | G sk X | M Recividost % | @ Comestur X | € ROIFet X | @ Teritorum X | @ Temtorum X | @ Temborum X @ Tertorum x S senmotap X | @ nformets X | @ Nemper X | + v - a8 x

P T e e % 00

€ C @ senaterrtoriola

M Gt € ooTube B Mops @

e

Vist
Aprendiz
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES -
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
(2747330) v CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LAINDUSTRIA/ REGIONAL QUINDIO
‘ FECHA DE INICIO DE FORMACION: 140472023
FECHA LIMITE DE RECEPCION DE e «
ACTIVIDADES: e
Regresar
UNIDAD
TEMATICA O RESULTADODE  CONFERENCIAS FECHAS DE ENTREGA
ACTIVIDAD  APRENDIZAJE wes EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
(RAP) (FECHA - HORA)
APRENDIZAJE INICIA  FINALIZA
Realizar la “Actualizacion de datos
personales’, segUn INcacones 14042023 | 201042023
torés para No Calificable
Realizar ol ‘Diagnéstico de saberes
Actidiies NA NA previos", segin mdicaciones. 1042023 | 20042023
iniciales
No Calificable
Preseniacion en el Foro sociar’, segun
indicaciones. 14042023 | 2000472023
No Calificable
24020250101, 17042023 730
Isentificar om Evidencia de conocimiento:
informaciéa basica ’ 3 | TestEDwi AA1-EVOL @
aparir de A e 17042025 | 26042023 S &
expresiones de uso i Calificable.
frecuente y 2100472023 730
vocabulano. m
AAT. Aplicar | 24020260102,

Obligaciones especificas asociadas al programa de bilingliismo

Obligacion No. 1

Atender las orientaciones para la formacién en lenguas definidas porel Programa de Bilingliismo de
la Direccidn de Formacién Profesional del SENA.

Se atendieron los lineamientos de la Guia de Orientacion Formacién Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014, respecto al Programa de Bilingliismo

Evidencias 1.1
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B Taducwrc X | @ @Whatst x | G Gmad x| M Recidos | x| @ Comeclu x| @) 204 Fmel X | @ Temitorwr X @ Terowe X @ Temtorwr X | @ Teaorum X | S sessofiee X | @ informes x| @ Musape X | 4 v - a x
< C & senatermtoriala/content = 2674602 Bsocial= 30256247 e % O @ (e 1)

M Gral B ecTuoe BP Maps 4

- Y P —

< Primera sesion en linea. - 17/4/2023 & Qa o Vi
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

e 5

(@ Engish Daes Work - Level 1
T

PROYECTO

Regresar

) Guia de aprendizsje
[B) Componenta formative
H 1

todos Ios dias.
[2) Activkiad de aprendizaje 1

Sesiones en Nnea

Grabariones sesiones en
livoa

Bibliotsca SENA

Documentas de interés para
el aprendiz

gt quiend(31 2405417, it

Obligaciones generales

Obligacion No. 2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electrénico o fisico).

Se cumplieron las obligaciones contractuales a que hubo lugar.

Evidencias 2.1
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Colaboradores.

© @t X | BT Asdes X | @ G0fsc X | @ Temitori X

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

It
51240088 CO2722546 R63
cazn

Imparido por:
Adminisirador LMS , LUIS
FERNANDO RAMIREZ GUEVARA

Herramientas

BT Asidesas X | €@ R0)Fe X

e s

SENA

® Tenitos X | @ Temtors X | @ Temton

X © 7680816 X | S Sofephs X | @ inorme X | + v - 8 X

Aschivos adj
10 Evidencia 409616165
Vissalcar infogratean paf & vist
AYLIN SAMANTA FRANCO RENDON [—— b
Intertos 1 Aprendiz
4 Evidencia 407775160
iz
Infogratr-anartty pe
LEIDY JOHANNA LOPEZ BARAJAS x ey lcharmantroncrEatam odl aal *
Coscwga s
Regresar
Intentos: 1
Fecha de Envio 20250347 104224
Cabcacibn 10004
1d respuesta: 40778160
Ressuests
Escrie 3qul 13 ensenca
Arcsnos
© 1 Comentario(s)
LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA
;3ase eete
Very wet Loy
Las cracionas Ay My
place e
butdeg &
cnzoer "
A8 Iy oty thare
Thece is  bakery betied 1y psrimest
Adhvar texto enriguecido
Adwrta un archivo,

® Tenitors X | @ Teritoni

Sesiones en linea Agendadas en Teams

He hay Sesionss en inea agendades

Sesiones en linea Agendadas.

Segunds sesion en ines

20230315 19:30.00 - 2023-03-15 20.30.00

@ Temoriv X

Moswartodo | X

® 0808160 % | S Sofaphs % | @ Infome % | 4 -

Regresar

Frsizacs

Tarcera sesion en linea

20230317 193000 - 20230317 203000

Friszacs

Primera sasion en finea.

20230313 19:30.00 - 20230313 2030.00

Frazacs

Sesiones en linea Activas

Sesiones en linea Publicadas
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Obligacion No. 3
Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.

Se participd en una reunidn sobre los entregables del portafolio de evidencias del 1° trimestre,
realizada el 20 de abril.

Evidencia 3.1
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© 1 Coe s

~@05 8L E

Obligacion No. 6

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestion
del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad yreserva de la informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucidn.

Se hizo un manejo responsable de las claves de ingreso a los diferentes portales y aplicativos
requeridos para la ejecucién del contrato.

Evidencia 6.1

13
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# Reportes
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minar
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S Archivar

Elementos enviados % = Filra
Semana pasada
Adriana Maritza Vanagas Castil

Reporte de cierre de ficha.., ¥
Cordial salude. En les

Adriana Maritzs Vanegas Casti
Reporte de cierre ficha 27... ¥
Cordial saludo. E

Adriana Maritzs Vanegas Casti
Reporte de cierre de ficha.., ¥
Cordial saludo. En los

Adriana Maritza Vanagas Castil
Reporte de cierre para ce..
Cordial saludo. En los

Mes pasado
Jose Luis Yepes Quintera

PLANILLA DE HONGR.
Buer

Juan Bautista Londono Pineds
Documento de ge:
Buer

naches Jean Baut

© 0 Fe x | @ Tarorr % | @ Terodun X | @ Tewioran x 5 sompu x| @
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Pasos rapides £ Leido/ Noteida 3 = &

Reporte de cierre de ficha 2722950 para certificacion &

ncidn: 10 Year Delete (10 atos) Expira: Lun 11/04/2033 15:21

o Luis Fernando Rami
Para: O Adrian,

© Clara Maria Garcia

a

Germén Dario

nand

& Formato de cies i Calficacionss £

Cordial salude.

En los archivos adjuntos hago envio del reporte de cierre de |a ficha 2722950 para el respactive trémite de certificacion

Quedo atento & sus comentarios u chservaciones,

Arentaments,
“, Responder

%, Responderatodos  ~ Reenviar

@ towa pe

P L remanc ra

Obligacion No. 11
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Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en elTrabajo, para el primer pago de los honorarios.

Se adjunto el certificado en la documentacion solicitada para el primer pago.

Evidencia 11.1

®

Iniio  Herramientas Febrecopaf Centificado sahud y .. %

O]
B & ® 86 Q ®© ' R OOO »-RR TP BL2&DUAC A

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

[ 3
7? ‘ SEGUAIDAD ¥ SALUD €N EL TRABAJO

Hace constar:

Que el Sr(a) Identificado(a) con cédula de ciudadania realizo el dia / / la induccién
en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprob la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo Identificado(a) con cédula de ciudadania me comprometo a dar cumplimiento a
las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las de ¥ Promocion por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

D
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Obligacion No. 12

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestidn
contractual - GC, el certificado de aprobacién de losconocimientos basicos del curso “Integridad,
trasparenciay luchacontra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020
Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Se anexd el certificado de aprobacién del curso al archivo de Gestién Contractual de la segunda
cuenta de cobro.

Evidencias 12.1
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a FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Luis Fernando Ramirez Guevara

Participé y completé el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas

~
Cpunlandlon
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

Obligacion No. 14

Realizar los pagos al SISS(salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportandolos soportes de pago los cualesdeben ser validados para constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente yen caso de incumplimiento totalo
parcial, responder por las consecuencias y sanciones quedisponga la ley.

Se realizd el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondientes al mes de
marzo de 2023.

Evidencias 14.1
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Archive Edeién er Firma electrénics Veptana Ayuda

Inido  Herramientas ComprobanteDePa.. * Suseribir

® a
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s0i PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
CCOMPROBANTE DE PAGO

[ GATOSGENERALESOELAPORTANTE )
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
ARMENIA DEPARTAMENTO:
CALLE 34 # 21A-14 TELEFONO:
024NDEPENDIENTE CLASE APORTANTE
PRIVADA

FORMA DE PRESENTACION
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIAY

DATOS LAPLANILLA
NOMERO PLANILLA 7876800472|T1°0 DE FLANILLA LINDEPENDIENTES
ves Mes maro

PERIODO COTZACKON marzo PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: Vo

DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaammda): 2023044 NUMERO AUTORIZACION: 2007786710

UIQUIDACION GENERAL

r TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMNISTRADORA
NT__]_c00IG0 | NOWBRE
500335004 | 2514514 COLPENSIONES.

SUBTOTAL:

Ao, 2023

NIT CODIGO
50130807 PS002 SALUD TOTAL
SUBTOTAL:

RIESGOS PROFESIONALES
ADMMNISTRADORA

NIT__|_CODIGO NOMBRE
BE0011153 | 1423 _[i4-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SA.

SUBTOTAL:

froTAL PAGADO:

Obligaciéon No. 19

En cumplimiento de lodispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo
6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el
gue determine el Ministerio delTrabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar
elpago oportunode losaportesal SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda).

Se hizo el pago oportuno delos aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

Evidencias 19.1
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Arehivo Edcién Yer Firma electrénica Veptana  Ayda
Inicio  Herramientas ComprobanteDePa.. X o a0
= D o =
B Y ® 8 Q ® @ ' R BOE »- R T B2aDHTQ a8 e
PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES Y
CCOMPROBANTE DE PAGO B
DATOS GENERALES DEL APORTANTE 2}
CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:
=
ARMENIA DEPARTAMENTO: a=
TIPO EMPRESA 2
FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE TRIBUTARIAY 7A
——T A Tob SETR BNES DA A — B
NOMERO PLANILLA 7876800472 1120 DE PLANILLA |INDEPENDIENTES
MES: marzo PERIODO COTIZACKON MES wao 0
ARO: U ARO: 223 .
]
FECHA PAGO (aasaimmidd): 2023044 NUMERO AUTORIZACION: 2007786710 (1Y
UIQUIDACION GENERAL
‘ TOTALES =]
I COTIZANTES | TOTAL PAGADO
ADMNISTRADORA
T 1Go_| NOWBRE [9)
500335004 | 2514514 COLPENSIONES.
SUBTGTAL:
%
NT__ | CO0I60
800130607 | EPSO02 PS03 SALUD TOTAL
SUBTOTAL:
RIESGOS PROFESIONALES.
ADMANISTRADORA
NT__]_GODIGO NOMBRE
B60011153 | 1423 _[1423POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A
SUBTOTAL:

froTAL PAGADO:

Obligacion No. 21

El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol
—SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO.

Planeacién y orientacién delos procesos deensefianza-aprendizaje- evaluacién de los programas de
formacidnasignados al contratista enlas fichas 2722938, 2722939, 2722946, 2722950, 2747316,
2747318, 2747330y 2747331, correspondientes alprograma English Does Work

Evidencias 21.1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =

COMPROBANTE DE PAGO

Bancolombia'

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 16655416
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: CALLE 3A # 21A-14 TELEFONO: 7334624
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7876800472 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: marzo PERIODO COTIZACION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2023 SALUD: ANO: 2023
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/04/04 NUMERO AUTORIZACION: 2007786710
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14  [25-14 COLPENSIONES 1 $ 259.200
SUBTOTAL: 1 $ 259.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800130907 | EPS002 [EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 202.500
SUBTOTAL: 1 $ 202.500
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 8.500
SUBTOTAL: 1 $ 8.500
TOTAL PAGADO: $470.200
2023/04/04 3:42 PM USUARIO: SOI - CC16655416 PAGINA 1 DE 1



Comprobante

de pago en linea

SOI ACH

Pago realizado por: LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA

Nro. de recibo: 7876800472

Descripcion del pago: Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales
Identificacion del contribuyente: 10.80.25.34

LOPYELS S, frm Mecormses Sarcem

Concepto: CC
Razén Social: 16655416
Fechay hora de la transaccién: Martes 4 de Abril de 2023 03:41:26 PM

Evdy

Nro. de comprobante: 0000053251
Valor pagado: $ 470,200.00
Cuenta: *******3303

R P T

D TR

WIGILADD ™™

Bancolombia S.A.

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com
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