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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
o . PERFIL U OBJETO DEL
PROCESO: (iirea- servicio o NOMBRE DEL RESPONSABLE | NUMERO DE PERSONAS
AR SOUICITANTE dependencia) DE LA SOLICITUD REQUERIDAS i U R SEONSABLE
o o DANIEL ALEXANDER MEDICO GENERAL CODIGO 211
A s
SANTA CLARA URGENCIAS HUERTAS ROJAS | GRADO 31
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETQ CONTRACTUAL SOLICITADO
ACTIVIDAD SOLICITADA PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
MEDICO GENERAL MEDICO GENERAL PROFESIONAL CERO (0) A DOS (2) ANOS
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ 33000 186

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PERSONALES Y PROFESIONALES, EN SU CONDICION DE MEDICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y DEMAS
ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

DURACION: SEIS (6) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertinencia y seguridad) acorde con la
Ley 100 de 1993, Ley 1122 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ia Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a los usuarios Con el proposito de dar cumplimiento a
las funciones encomendadas por ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision institucional. En atencion a lo anterior se requiere la contratacion de persanal
tecnico laboral v profesional parardar continuidad al desarrollo de los procesos asistenciales con criterios de calidad v poder cumplir con los convenios y contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Realizar las actividades, procedimi diagnosticos y terapeuticos determinados dentro del plan de manejo, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y
pertinente , en correspondencia con las idades de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencion médica, procuraran el mejoramiento de la salud del paciente, el uso racional del
conocimiento médico y de los recursos disponibles. 2, Brindar una atencion en salud buscando los mejares estandares de oportunidad, integridad, suficiencia, continuidad ¥ pertinencia, en un ambiente de atencion personalizada y
humanizada, cumpliendo el principio de equidad y con énfasis en actividades, procedimi p los, inter i ¥ puias de ion, de acuerdo a los estandares de habilitacion y acreditacion 3. Prestar sus servicios
i iales resy fo la ia institucional de la SUBRED, su visidn, mision, estructura organica reglamentos administrativos, técnicos, cientificos y disciplinarios, acogiendo las directrices institucionales. 4. Realizar las
actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde se oferta el servicio y sea requerido 5 Infarmar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de manejo, atencion y
recomendaciones de egreso, conocer el grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resalver inquietudes relacionadas con el proceso de atencion 6, Llevar registro de las actividades, procedimientos ¢ intervenciones, asi
- mo mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la institucion y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion. 7. Respetar los derechos del paciente, cumplir el
digo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste la atencion. 8, Realizar el imi y control a paci en los que se requicra su participacion e impartir instrucciones al
equipo de salud sobre los procedimientos cfdenados. 9. Emitir ptos médicos que se le requieran, realizar resimenes de historia clinica, epicrisis u otros doc i ial dmi ivos que sean solicitados. 10
Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos en que se presenten fallas del sistema), |os formatos de historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demas registros propios de
su actuar, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente, los procedimientos de auditoria y demis directrices relacionadas con el manejo de historias clini y respaldando todas las i realizadas al paciente con
firma y sello. 11. Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos. 12. Garantizar la integridad y ad do funci i de los equipos, el os e instalaciones, asi como la utilizacion
racional de los recursos que la Subred apone al desarrollo de las actividades contratadas y responder por su reposicion o reparacion cuando los dafios se ocasionen por negligencia o inadecuada manipulacion de los mismos. 13
Reportar al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se destine a las actividades asistenciales. 14. El contratista debera responder por la seguridad y mantenimiento de sus
equipos. 15, Participar activamente en el desarrollo, impl ion y plimi de las politicas institucionales, sistema integrado de gestion, acreditacion, seguridad del paciente y demas actividades enmarcadas dentro del
sistema obligatorio de garantia de la calidad 16, Participar en la programacion de actividades del servicio. 17, Participar en la elaboracion, actualizacion, implementacion y adherencia de guias, manuales, procedimientos y
protocolos que apliquen al servicio. 18, Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segin requerimientos interinstitucionales y extra institucionales 19 Participar en la elaboracion de respuestas a reclamaciones y
requerimientos que se presenten en desarrollo de la atencidn que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. 20. Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se
genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB. 21. Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los analisis a los que sea convocado e implementar
las acciones de mejora definidas para el servicio. 22. Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente 23 Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista
médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes yio personal del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud, si aplica. 24, Instruir a la comunidad sobre la prevencion de las enfermedades propias de su
especialidad. 25. Panticipar en las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado. 26 Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus
ohligaciones. 27. Facilitar las labores de supervision, evaluacion y control que la SUBRED, realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad ylo a través de terceros. 28, Cumplir
apor laus re laciones, oportunidades de mejora, actas de compromiso y demis solicitudes de la Supervision y de la Oficina de Garantia de Calidad 29 Acreditar el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de
seguridad social y parafiscal durante la vigéncia del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, anexando la planilla de pago del personal vinculado para la ejecucion del contrato los aportes al sistema
integral de seguridad social en salud deberan comprender salud, pension ¥ ARL. 30. Desarrollar las actividades de supervision de los contratos cuando estas sean asignadas 31 Todas las demas inherentes o necesarias para la
correcta prestacion del servicio. 32. Estar afiliado al Sistema General de Seguridad Social y acreditar inscripcion en el RETHUS Y MIPRES.

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario sera devuelta la solicitud. LasAirmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable del requerimiento,
Profesional Especializado de Talento humano, Subgerente v Ordenador del gasto

5/ APROBACION DE/A|SOLICITUD

DANIEL ALEXANDER HUERTAS ROJAS~_ - %Q [
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DAISY MERCEDES BORRERO C!\(POS T FIRMA ORDENADOR'DEL GASTO

El suserito Director Operativo del drea de talento humano certifica que en la planfa de personal dé la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E, no cuenta con el persanal
-suficiente y/o requerido para el desarrollo de las actividades y objeto senalados en la presente soligitud.

wirector Operativo de Talento Humano ”ﬂ_
v 6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION
CERTIFICACION

RECIBIDO POR: FECHA DE RECEPCION N [ vis T win
CONSECUTIVO
GARGO CONTRATACION
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
1. PLAN DE i
ADQUISICIONES S J
NUEVO: | PENDIENTE POR
CONTRATAR: NO El
2. CONVENIO: —
NOMBRE:
D REEMPLAZA A: CEDULA: VoBo Contratacian (Presentacion
NUMERO DE CONTRATO: VoBo Presupuesto (Liberacion de saldo) novedad)
[] |NOVEDADPOR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:
88
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Ceniuia Oriente £ SCRMATO LISTA DL CUEGUED INGRESO PERSONAL 0Ops FECHA: 2018-10-02
NINGUNA PERSONA SE ENCUENTRA AUTORIZADA PARA INICYAR ACTEY,
(FIRMA DE LAS nos PARTES),
QUERIDOS DEBEN SER PRESENTADGS E
: DAD AN SONT
|NECESIDAD DE PERSONAL OpS .
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPULSTAL
L
CERTIFICALO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
N FORMATO .5PG
2 |sororts INSCRIPCION SECOP II (REQUERIDO £ CIRCULAR EXTERNA No 23 de 16/03/2017)
24 :
3 |FORMATO UNICO DE HOJA BE VDA (SIEAT) - (DILIGENCIADG - IMPRESQ v FIRMADO)
4 |DECLARACION JURAMENTADA DE DBIENES Y RENTA {SIDEAP) - firmnada ¥ con fecha (Ley 190 de 1995)
5 |DIPLOMAS ACABEMICOS A :
T — — "
6 |ACTAS DE GRADOG DE CADA TiTULO ACADEMICO 51 L__] WA
7 _|CERTIFICACIONSS DE CURSOS FORMALES & INFORMALES s1 [:E-ﬁo !
g |PLES TITULO DEL EXTRANIERO, RESOLUGION Di CONVALIDACION BF. TITULO ANTE WINGS TERIO D EDUCACIIN NACIONAL / 5 a2
ICFES, (Res, 06950 del 15 de mayo do 2015) . ; [:h K
S
g |FORMATO AUTORIZACIGN CONSULTA DE TITULOS ACADEMICOS DE LA SUSRED CEATRG CRIENTE (Técnicos, Tecngiagas, ; - I: P
Profesionales) ] 3 N
10 |CERTIICADOS LABORALES REGISTRADGS EN FORMATO UNICO DE MOJA DE VIDA (s10EAR) s1 I_'_f_lf‘ﬂm lg_
11 |POTOCOTIA BE LA CEDULA DE CIUDADANRIA AMPLIADA AL 150% st E
12 |REGISTRO URICO TRIBUTARIO - RUT (COMCIDIR CON LA ACTIVIDAD BEL RIT); CODIGO ciiy st
13 |REGISTIO DL INFORMACION TIIBUTALIA - fuT 51 rﬂ/ .
14 [LIBRETA MILITAR (fforshresy s1 !E { -
— - =
15 |TARIETA PROFESIONAL ST | [ A |
16 |RESOLUCION EXPEDIDA FOR SECRETARLL DE SALUD (BISTRITAL O DEPARTAMEINTAL) - (Persenal en Saluy) s [___| NiA D y
17 {CEWTIFICACION DX INSCRIPCIGN N RETHUS (Personat de svedyy st (A [ _
ANTECEDENTES £71C0 PROFESIONALES DISCIPLINAIICS (Medicina, Eofermeria, Odantalagia, Bereehs, ngen lerias, Contaduria, = HA
13 | Adetustescion) : st | wa Bl P '/” rd
CAINE DE VACUNAS pg HEPATITIS I (Personal Aslstencial) - Mlsimo tres dosiz vigentes ¢ = 10 wilas e vigeneia) /O O TITULACION —"‘ (=) (/f&frzv {(’ M
19 : st NIA
{freactiva) f -4 e ‘(A—
r
20 |EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE IN GRESU (Vipenciz uo m 4Y0r a3 4oy - Dec. 72372017) 51 -: -
i " R oy
a1 [CERTIFICADG ATERCION INTEGRAL 7N SALUD A& LAS VICTIMAS IN VIOUENCIA BRRUAL (RESOLUCION No 60202463 g2 2014 7T =
“ | Persunat Asditeacial, Uryengias Hospitalizacin ¥ Censulta Externy) _ : ) -
22 |CARNE DE RADIOPNOTECCION @ersonal expuesto x Radiscicncs Ionicentes) - Vigensia § ames AN E
3 CERTIFICADO LE FORMACION B2 TOT BE CITOLOGIA (Frledico, }t:llcru:u:l"[l:In:ca'iu'-n\;\;,\'.,‘i:i_\}_':l.lcl'::-‘}lu;r.lI.-a.‘;mtr-i\:\||J.'\.\gr.|] Kesvlucien s |
2003 de 2614 L-
74 {CERTIFICADG SOPONIE VITAL BASICO (Eafermecta, Ausliiar de Eafesinarin, Auxiline Ambls iax) a1 E_
— ” - e w . i Y - -l
25 |CERTIFICADG SOPORTE VITAL AVARZADG. (Meédices Urgencias, niencién a: i3 S8, batad g ; st E_’
26 |CERTIVICADO PRIMURDS AUXILIOS (Couducores L2 Amlataacis - Coicilines) si E
27 |LICENCIA DE CONDULCION Canductores) 51 i
N SEECOUNESN sl 03
26 [ESTADG DE MULTAS (Conductores SORTIEEATIVGS y aunbuTaneiu) 5] E"
FORMULARIO PARL £2, CONOCTMIGNTC TEL TLIENTS O CONTRAVARTE - PERSONA NATUAL (SARLAT) - Conipletunente 40 @,..--"
2 (HiNigenciade - Topeess ¥ Fiemado con HTHE " f]
30 [CERTITICAGO DE AFILIACION A EVS - 00 MG COTIZANTE) - NOMBRE; S s st l"] E
31 |CERTIFICADS DE AFILIACION A YONDO DL FENSION - NOMBIE: _gg.gge:a;'_tgn (] st m/
FOENULAG O s AT oo b ADMURISTRADORA DT RIESGOS LAZUR LTS (FORMACO TR LA SULEYD CENTKO ORIENTE- NOMBLE: .
3 ey a8
R, W s T 5 L
33 |CERTIFICADG DY AnT ECEDENTES - PROCURADURLA (vlgancia no myer s 3 meses) 51 E
34 |CERTWICADG DL ANTECEDIENTRS FISCALES - CONTRALORLA (vigencia uo wayor 13 mases) B m/
35 |CERTINICADG DE A VECEDENTES IISCIPLINARIOS - PERSONZIIA vigencia no mayor u 3 riedes) 51 |H’
B
36 CLUTIFICNBO DE ANTECEUCNTES JUDICIALES - POLICIA (vigencha mo wivar a 3 ineses) SI {
37 |CERTIFICACION BANCARIA (Debie contency womire y logatipo Saneiria, N de documents ¥ N* de cuenn) 51 {'ZHD’
s == i
TJ
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