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FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS Codigo: MA-GC-F-018
1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de Adquisiciones | PAA - 2023

Plan Anual de Adquisiciones

Consecutivo

Tipo de Presupuesto Asignado Inversion.

Nombre de Proyecto o dela Necesidad que se incluyo en

el Anual de Adquisiciones Apoyo en la Operacion Centros de Vida en el Distrito de Barranquilla

Codigo BPIN No. 2021080010064

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa) Marzo de 2023

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo : Santiago Vasquez Valderrama
Dependencia solicitante: Secretaria Distrital de Gestién Social
Tipo de Contrato: Servicios Profesionales Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2.SUBSECCION 1. PLANEACIONArticulo 2.2.1.1.2.1.1.)

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido por medio del Acto Legislativo 01 de 1993
es una entidad territorial que tiene como vision servir de garante del acceso a los servicios publicos en
condiciones de equidad, de la seguridad humana, responsable de la ejecucién de obras para el desarrollo,
que facilita la inversién privada para la generacion de crecimiento econémico y empleo, mediante un
proceso participativo de sus ciudadanos.

La Constitucion Politica de la Republica de Colombia manifiesta en su articulo 46 que el Estado, la sociedad
y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran
su integracion a la vida activa y comunitaria; y finaliza sefialando que el Estado les garantizara los servicios
de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia.

En desarrollo de lo anterior, la Ley 687 de 2001 autoriz6 a las Asambleas Departamentales y a los Concejos
Municipales y/o Distritales para emitir una estampilla como recurso para contribuir a la dotacion,
funcionamiento y desarrollo de programas de prevencién y promocién de los Centros de Bienestar del
Anciano (centros de vida) para la tercera edad en cada una de sus respectivas entidades territoriales.

3.1. Descripcion de la necesidad que o o . )
se pretende satisfacer con el Por consiguiente, el Concejo Distrital de Barranquilla aprobé el Acuerdo 013 de 2004 “por el cual se hace

proceso de contratacion obligatorio la emision de una estampilla para financiar programas de dotacion, funcionamiento y desarrollo
de programas de prevencion y promocion de los centros de bienestar del anciano y centros de vida para la
tercera edad”.

De conformidad con el articulo 69 Decreto Acordal No. 0801 de 2020 son funciones de la Secretaria
Distrital de Gestion Social, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS

. Formular, implementar y evaluar politicas publicas, estrategias, planes, programas y proyectos
para la disminucién de la brecha social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, en el marco de las competencias legales asignadas y de conformidad con los
lineamientos estratégicos de orden nacional y distrital.

. Coordinar y articular con entidades publicas y privadas, la gestion intersectorial e
Interinstitucional para la prevencion, promocion, investigacion, diagnéstico y ejecucion de
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programas sociales dirigidos a los grupos poblacionales en situacion de riesgo social en el Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con lo definido en el Plan de
Desarrollo y demés normatividad vigente.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

. Gestionar las politicas publicas sociales del Distrito de Barranquilla en coordinacién con otros
sectores, organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales (primera infancia,
niflez, infancia y adolescencia, jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas;
en especial de aquellos en mayor situacién de pobreza y vulnerabilidad), liderando la ejecucién
de estrategias, planes, programas y proyectos que permitan su desarrollo, que coadyuven a
mejorar las condiciones de vida y su entorno, garantizando el cumplimiento integral de sus
derechos, de conformidad con la normatividad vigente.

e Dirigir la ejecucion de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencion, proteccion
y promocion de derechos de las personas de: primera infancia, nifiez, infancia y adolescencia,
jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial de aquellos en
mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad, de acuerdo con las disposiciones legales y
normativas vigentes para el sector.

e  Gestionar la entrega de subsidios distritales y nacionales a la poblacién vulnerable del Distrito de
Barranquilla, garantizando el cumplimiento de los derechos de las personas que lo solicitan y con
el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en cada caso.

e Brindar asesoria y asistencia a las Alcaldias Locales, en los procesos de implementacion,
ejecucion y seguimiento de las politicas, estrategias, programas, y proyectos sociales, de manera
articulada con lo definido en el Plan de Desarrollo Distrital.

. Generar acuerdos y sinergias con organismos y entidades del sector para la gestién en materia
de desarrollo social del Distrito de Barranquilla, que permitan lograr mayor eficiencia y efectividad
en la inversién de los recursos publicos, de manera articulada con los programas y proyectos
definidos en el Plan de Desarrollo.

e Desarrollar investigaciones sociales para la caracterizacion de los grupos poblacionales
presentes en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, que conduzcan al
conocimiento de su realidad, la identificacién de sus necesidades y las estrategias a emplear
para el restablecimiento de sus derechos, en el marco de los lineamientos del Plan de Desarrollo.

En el Plan de Desarrollo “SOY BARRANQUILLA 2020-2023” se establece que, El Distrito debe
garantizar los derechos fundamentales de los adultos mayores y elevar el nivel de vida de esta comunidad,
articulandose a programas nacionales enmarcados en la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2015
— 2024, y en cumplimiento de las normas expedidas para tal fin. Barranquilla cuenta con cerca de 110 mil
personas mayores a 64 afios, donde el 59% son mujeres y el 41% son hombres. Un nimero importante
de estos son atendidos en uno de los 26 Centros de Vida fijos o de los méas de 100 comunitarios que ofrece
el Distrito para atender a la poblacion de adulto mayor para proteger sus derechos. Adicionalmente, existe
el subsidio al adulto mayor, también conocido como Colombia Mayor (Pag 106 del Plan de Desarrollo
“SOY BARRANQUILLA 2020-2023”).

En el marco del Programa Adulto mayor, el Distrito de Barranquilla a través de la Secretaria de Gestion
Social se propone llevar a cabo el Proyecto Apoyo en la Operacion de los Centros de Vida en el Distrito
de Barranquilla y atender a través de los centros de vida a los adultos mayores que residen en las zonas
mas vulnerables, con el fin de que reciban una atencion integral que les permita mejorar su calidad de vida
y reafirmar su valor como personas. Se resalta que a final de cada anualidad se realizard una
caracterizacion de la poblaciéon beneficiada de manera diferencial, logrando asi conocer los diferentes
grupos poblacionales atendidos.

La meta producto al 2023 es la de atender integralmente y de beneficiar a 8.000 Adultos Mayores dentro
de las cinco (5) localidades en el Distrito de Barranquilla. (Pag 125-126 del Plan de Desarrollo “SOY
BARRANQUILLA 2020-2023").

En desarrollo de lo anterior, la Secretaria de Gestion Social requiere contratar para toda la vigencia fiscal
2023 un equipo interdisciplinario de Profesionales con conocimientos, formaciéon con la capacidad de
garantizar los derechos fundamentales de los adultos mayores y elevar el nivel de vida de esta comunidad
articulandose a los programas nacionales enmarcados en la politica nacional envejecimiento y vejez y
proteger a la poblacién de adulto mayor en condiciones de abandono y vulnerabilidad en el Distrito de
Barranquilla, los insumos previos consignados es para informar que con el personal de planta que tenemos
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asignados no es suficiente para garantizar la atencién integral de un ndmero significante de la poblacion
beneficiaria.

Por lo anterior, los contratos derivados del presente estudio previo son necesarios para suplir la necesidad
descrita, deberan ser suscritos por el término de la vigencia fiscal presente y asi garantizar la adecuada
ejecucion del proyecto toda vez que:

En este caso, es conveniente la suscripciéon de los respectivos contratos de prestacion de servicios
profesionales con el personal con el conocimiento y experiencia necesario, toda vez que el ejercicio de las
profesiones liberales permiten un mayor conocimiento y experticia en el tema.

Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversion que se desarrolla a lo largo de la vigencia
fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho proyecto que va
articulado con la MGA y el PAA 2023.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer las
necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el Plan de Desarrollo
Distrital 2020-2023 “Soy Barranquilla”, se hace necesario contratar la prestacion de servicios de
profesionales en diferentes disciplinas que realicen las diferentes actividades de asesoria, coordinacién,
desarrollo y ejecucion del proyecto referenciado.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EL PROGRAMA ADULTO

3:2.1. Objeto contractual: MAYOR DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA..

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

3.2.2 Clasificacion UNSPSC: ITEM Clasificacién UNSPSC Clase

1 80111600 Servicios de personal temporal

Se requiere de la prestacion de servicios de profesionales en diferentes disciplinas que realicen las
diferentes actividades de asesoria, coordinacién, desarrollo y ejecucion del proyecto en los Centros de Vida
y Centros de Bienestar del Distrito de Barranquilla. Para garantizar los derechos fundamentales de los
beneficiarios y elevar el nivel de vida de esta comunidad.

Cantidad Perfil
3.2.3 Especificaciones del Objeto 1 Administrador de Empresas
Contractual Contador Pablico
Enfermero (a)
Politologo
Ingeniero Industrial
Abogado
Psicologa
Comunicador Social

N NI

3.2.4 Autorizaciones, permisos y
Licencias Requeridos para la N/A.
Ejecucion del Objeto Contractual.

3.2.5 Documentos técnicos para el

desarrollo del proyecto: N/A.

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

3.3.13.3.1 Obligaciones del OBLIGACIONES GENERALES
Contratista:
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1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales exigidos en
este documento, para la celebracion de su contrato electronico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin
cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
Distrital de Gestién Social.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestaciéon de su servicio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Ver Anexo-Contratista.

EL DISTRITO se obliga para con EL CONTRATISTA a lo siguiente:

1. Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.
A . 2. Cancelar a EL CONTRATISTA en la forma y términos establecidos en el contrato.
3.3.2. Obligaciones del Distrito de o . L . .
Barranquilla: 3. Sum|n|§trar_ oportunamente la informacién que requiere EL CONTRATISTA para el cumplimento de
' sus obligaciones contractuales.
4. Realizar la supervision del contrato, de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Contratacion,
Supervisién e Interventoria del Distrito de Barranquilla.
5. Coordinar con la debida antelacién suficiente, las actividades requeridas.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido

3.4 Modalidad de seleccion, previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
justificacion y fundamentos
juridicos. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual

diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios profesionales, lo cual justifica su
contratacion directa.

El valor estimado de la presente contratacion es de TRESCIENTOS QUINCE MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA MIL QUINIENTOS PESOS M/L ($ 315.350.000) y todos los tributos que se generen con
ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacion
contenida en el Analisis del Sector.

3.5 Valor Estimado del Contrato y
Justificacion del Mismo
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item [Capitulo/Articulo| Descripcién | Depedencia | Tipo Fuente Valor
08-

iiEXIEL‘OS SECRETARIA| ESTT-REC

1 3-4104008- COMUNIDAD DISTRITAL [ESTAMPILLAS$ 315.350.000
2.3.2.02.02.008 SOCIALES Y‘ DE TERCERA

GESTION EDAD
PERSONALES SOCIAL
315.350.000

Nota 1: La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Estudio de Mercado, que hace parte
del Anlisis del Sector Econémico.

Nota 2: El valor establecido en la presente tabla corresponde a la estructuracion de un proceso por lote o
grupos.

Nota 3: La responsabilidad tributaria con respecto al IVA serd de acuerdo con lo expuesto por cada
contratista en la propuesta a presentar.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Ndmero: 202300944
3.5.1 Certificado de disponibilidad -
Presupuestal Valor: $ 628.582.500,00
Autorizados por Jefe de Oficina de Presupuesto.
Secretaria Distrital de Hacienda.

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las
3.5.2 Variables consideradas para |siguientes:

calcular el presupuesto oficial:
Analisis del sector, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

ElI DISTRITO pagaréd al CONTRATISTA de la siguiente manera:
Pagos parciales mensuales, de conformidad con lo dispuesto en el Anexo — Contratistas.

Cada pago debe estar precedido por la presentacion del informe de actividades, recibido a satisfaccién por
parte del supervisor, acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pensién y riesgos laborales),
presentacién de la factura o cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar. Los pagos se
realizarén dentro de los plazos establecidos en las normas legales vigentes y de conformidad con el PAC
del Distrito de Barranquilla.

3.5.3 Forma de Pago del Contrato

3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA.
Copia de Cedula de Ciudadania.

Registro Unico Tributario — RUT actualizado y expedido dentro de los dltimos treinta (30) dias.
Constancia de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pension).
Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.

3.6.1.1 3.6.1.1 Capacidad Juridica

apwNE
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6. Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas.

7. Copia de la Tarjeta , Matricula y/o Licencia Profesional. (en los casos exigidos por la Ley)

8. Certificado de vigencia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional (en caso de que aplique)

9. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el 6rgano competente segin la profesion.
(En el caso que aplique).

10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

11. Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica.

12. Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.

13. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

14. Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

15. Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.

16. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

17. Certificaciones de experiencia y/o copias de contratos que acrediten su experiencia e idoneidad.

18. Examen médico preocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015).

19. Certificacion Bancaria.

Nota: La informacién solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP I, dentro de los tres
(3) dias siguientes a la publicacién del proceso.

3.6.1.2 Experiencia

Ver Anexo - Contratistas

3.6.1.3 Capacidad Financiera N/A.
3.6.1.4. Capacidad Organizacional N/A.
3.6.2. Factores de Evaluacion N/A.
3.6.3 Reglas de desempate de Ofertas |N/A.

3.7 Anélisis de riesgos y forma de
mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los
articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2., del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion.

Ver Anexo - Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

En los presentes contratos no aplican las exigencias de garantias, en razon de su cuantia, de conformidad
con lo estipulado en el inciso 5 del articulo 7, de la Ley 1150 de 2007, que taxativamente expresa que las
garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstitos, en los interadministrativos, en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento (10%) de la menor cuantia.

3.9. Interventoria o Supervision:

Nombre del funcionario: Ver Anexo.
Identificacién del funcionario: Ver Anexo
Cargo: Ver Anexo

Dependencia: Secretaria Distrital de Gestion Social

3.9.1 Necesidad de contar con
Interventoria cuando los contratos
superen la menor cuantia

N/A.

3.10 Plazo de Ejecucién del Contrato

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion de Siete (7) meses. Contados a partir de la suscripciéon
del acta de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.
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Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacién en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién. No obstante, si ocurre alguna situaciéon de
terminacion anormal del contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion
en los términos alli previstos.

3.11 Liquidacién del Contrato

3.12 Sometimiento a un acuerdo

) N/A.
comercial.

3.13 Constancia del cumplimiento del |Se deja constancia que la entidad cumpli6 con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto

deber de andlisis de las entidades del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
estatales analisis de riesgo.

FIRMA:

NOMBRE: SANTIAGO VASQUEZ VALDERRAMA

CARGO: Secretario Distrital de Gestion Social

Reviso6: Samir E Barranco M. Abogado
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El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del
decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente,

SA-CER756031

SC-CER103099

Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece

uan

6n en la que ocurre. Luego, se eval

(n el tipo y la etapa del proceso de contrataci

, segun e

se identifican y describen los riesgos

, asl:

un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos
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Prestacion de Servicios Profesionales

H“ e

Profesional en

1. Brindar asesoria en el seguimiento presupuestal del programa.

n e

El Distrito de quil aal ista el

contaduria, 2. Participar en los procesos administrativos y logisticos desde su area de experticia en el valor del presente contrato, mediante Siete (7)
economia, desarrollo del programa adulto mayor. pagos mensuales iguales por valor de TRES
finanzas y 3. Brindar asesorfa a los beneficiarios del programa desde su area de experticia, conservando MILLONES SETECIENTOS SETENTA'Y CINCO
.netgoclo.s ' bajo confidencialidad toda informacién relacionada con el ciclo operativo y manteniendo el MIL PE_SOS MIlL ($ 3'735'%003" IE_I p;ago d:be estar |ROBERT BARRAZA
4 |Internacionales | -\ 4ado de los elementos que son entregados a su custodia. $ 26.425.000,00 | Siete (7) meses, |Precedido por la presentacion del informe de AVILA ASESOR DE
ylo ciencias ) ) actividades, recibido a satisfaccién por parte del
contables. 4. asesorar en las labores de documentacion y archivo del programa adulto mayor supervisor, acreditacién del pago a la seguridad DESPACHO
Experiencia 5. Asesorar en las diferentes actividades y mesas de trabajo del programa adulto mayor cuando social (salud, pension y riesgos laborales),
profesional sea pertinente presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el
minima de 20 |6 cumplir con las demds actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al pago de los impuestos a que haya lugar. El pago se
meses. " : realizara de acuerdo con el PAC.
programa y las que sean determinadas por el supervisor.
Profesional en 1. Analizar y revisar las propuestas econémicas de los diferentes proponentes del programa E1 Distrito de Barranquilla cancelard al conrafista el
contaduria, Adulto Ma gr prop! prop prog valor del presente contrato, mediante Siete (7)
economia, 2, Brindaryasésoria en la planeacion de la optimizacion de los recursos humanos, procedimientos pagos mensuales iguales por valor de TRES
finanzas y - o C P o« P P MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO
negocios y acciones destinados a la atencion del adulto mayor. MIL PESOS ML ( $ 3.775.000). El pago debe estar CAMILO ERNESTO
. y 3. Participar en los procesos administrativos y logisticos desde su area de experticia en el " N AR RESTREPO GOMEZ
internacionales . precedido por la presentacion del informe de
2 ) desarrollo del programa adulto mayor. $ 26.425.000,00 Siete (7) meses. o e " : C.C 72.310.292
ylo ciencias N b . . actividades, recibido a satisfaccién por parte del
4. Brindar asesoria en las labores de documentacién y archivo del programa adulto mayor . A . ASESOR DE
contables. . . " supervisor, acreditacién del pago a la seguridad
o 5. Asesorar en las diferentes actividades y mesas de trabajo del programa adulto mayor cuando ) . ) DESPACHO
Experiencia sea pertinente social (salud, pension y riesgos laborales),
profesional P . . L . . " presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el
. 6. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al .
minima de 20 . . pago de los impuestos a que haya lugar. El pago se
programa y las que sean determinadas por el supervisor. .
meses. realizara de acuerdo con el PAC.
1. Supervisar los servicios de atencién dentro del o del pi adulto El Distrito de qui 4 al ista el
. mayor. N "
Profesional en " . . ’ y . valor del presente contrato, mediante Siete (7)
B 2. Reallizar visitas a adultos mayores e informar sobre las situaciones y condiciones desde su .
enfermeria, area de conogimiento. pagos mensuales iguales por valor de CUATRO
medicina, B 3. Revisar informes de gestién de los colaboradores del programa adulto mayor con el fin de MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MIL($ CAMILO ERNESTO
gerontologia . P i . 4.500.000). El pago debe estar precedido por la
/o ciencias de garantizar una ptima prestacién de servicio. resentacion del informe de actividades, recibido a RESTREPO GOMEZ
3 | 4. Realizar actividades correspondientes a su area con la i iciaria del $ 31.500.000,00 Siete (7) meses. pres " . N C.C 72.310.292
la salud. satisfaccion por parte del supervisor, acreditacion
Experiencia programa adulto mayor. del pago a la seguridad social (salud, pensién ASESOR DE
P . 5. Asesorar en las diferentes actividades y mesas de trabajo del programa adulto mayor cuando el pag 9 i P Y DESPACHO
profesional sea pertinente riesgos laborales), presentacion de la factura o
minima de 36 p_ . . cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a que
6. Brindar asesoria en las labores de documentacién y archivo del programa adulto mayor R
meses. " - o . . : haya lugar. El pago se realizara de acuerdo con el
7. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al AC
programa y las que sean determinadas por el supervisor.
1. Asesorar en la formulacion, implementacion y seguimiento de la Politica Publica Distrital de
Vejez y Envejecimiento.
2. Coadyuvar desde su area de experticia en la elaboracion de calendarios, planes de trabajo, - " "
y ) . . y " El Distrito de Barranquilla cancelara al contratista el
Profesional en |propuestas y proyectos que sean requeridos para la gestién e implementacién de la Politica . y
" N P N . Lo valor del presente contrato, mediante Siete (7)
politologia, Publica Distrital de Vejez y Envejecimiento. .
N - " . . . pagos mensuales iguales por valor de CUATRO
sociologia, 3. Participar y organizar reuniones, asambleas y los espacios de concertacion que sean
o : PN i ™ P o MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MIL ( $
economia y/o |necesarios durante la etapa de formulacion e implementacion de la Politica Publica Distrital de " CAMILO ERNESTO
P 3 C 4.500.000). El pago debe estar precedido por la
clencias Vejez y Envejecimiento. presentacion del informe de actividades, recibido a RESTREPO GOMEZ
4 |sociales o 4. Realizar los procesos de caracterizacion y mapeo de las organizaciones de la sociedad civil $ 31.500.000,00 Siete (7) meses. . " . e C.C 72.310.292
"™ . . . N satisfaccion por parte del supervisor, acreditacion
politicas. que participaran en los espacios de concertacion a lo largo de todo el proceso de formulacién e . ) Lo ASESOR DE
P N i ol - del pago a la seguridad social (salud, pensién y
Experiencia implementacion de la politica publica. ) y DESPACHO
) . N . . - . . riesgos laborales), presentacion de la factura o
profesional 5. Organizar y elaborar informes detallados con la informacién adquirida a partir de los espacios .
- J cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a que
minima de 36 |de concertacion. n
. - " W ’ haya lugar. El pago se realizara de acuerdo con el
meses. 6. Asesorar al area técnica y administrativamente la gestién, implementacion e PAC
institucionalizacion del Consejo Distrital del Adulto Mayor. :
7. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al
programa y las que sean determinadas por el supervisor.
1. Supervisar los servicios de atencion psicosocial prestados dentro del desarrollo del programa
adulto mayor.
Profesional en |2. Realizar actividades correspondientes a su area profesional con la poblacion beneficiaria del El Distrito de quil aal ista el
psicologia, programa adulto mayor. valor del presente contrato, mediante Siete (7)
sociologia, 3. Realizar visitas domiciliarias a la poblacién adulto mayor en las actividades que lo requieran. pagos mensuales iguales por valor de CINCO
trabajo social  |4. Revisar informes de gestion de los colaboradores del programa adulto mayor con el fin de MILLONES DE PESOS M/L ( $ 5.000.000). El pago |CAMILO ERNESTO
ylo ciencias garantizar una 6ptima prestacién de servicio. debe estar precedido por la presentacién del informe |RESTREPO GOMEZ
5 |sociales y 5. Asesorar a las diferentes actividades y mesas de trabajo del programa adulto mayor cuando $ 35.000.000,00 [  Siete (7) meses. |de actividades, recibido a satisfaccién por parte del |C.C 72.310.292
humanas. sea pertinente supervisor, acreditacién del pago a la seguridad ASESOR DE
Experiencia 6. Brindar acompafiamiento en las labores de documentacion y archivo del programa adulto social (salud, pension y riesgos laborales), DESPACHO
profesional mayor presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el
minima de 40 |7. Asesorar desde su area de experticia la de las activi a enel pago de los impuestos a que haya lugar. El pago se
meses. programa. realizara de acuerdo con el PAC.

8. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al
programa y las que sean determinadas por el supervisor.




Profesional en
ingenieria,
administracion
ylo ciencias
administrativas

1. Realizar acompafiamiento estratégico al desarrollo y ejecucion del programa.

2. Desarrollar seguimiento de indicadores de gestion definidos para el programa Adulto mayor
3. Coadyuvar en la articulacion con otras entidades para la consecucion de los objetivos del
proyecto.

4. Asesorar en la elaboracion de planes de accién, diagnésticos y reportes del proceso de
acompanamiento a los operadores que ejecutan contratos para la atencion integral a la primera
infancia y otros.

El Distrito de Barranquilla cancelara al contratista el
valor del presente contrato, mediante Siete (7)
pagos mensuales iguales por valor de CINCO
MILLONES DE PESOS M/L ( $ 5.000.000). El pago
debe estar precedido por la presentacion del informe

RAUL PAEZ
VASQUEZ

. 5. Brindar asesoria y revision a las estrategias que desarrolla el programa Adulto mayor $ 35.000.000,00 Siete (7) meses. :3 aeis:;gfd::;eﬁfﬁ%?‘ Zes‘allasficgllé:sporup:;r;z del PROFESIONAL
Experiencia 6. Asesorar a las diferentes actividades y mesas de trabajo del programa adulto mayor cuando P N . °e’ pag €9 UNIVERSITARIO
) social (salud, pension y riesgos laborales),
profesional sea pertinente i
. " PN o . presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el
minima de 40 (7. Brindar asesorar en la realizacion de eventos y demas actividades inherentes al desarrollo del .
pago de los impuestos a que haya lugar. El pago se
meses. programa. realizara de acuerdo con el PAC.
8. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al :
programa y las que sean determinadas por el supervisor.
1. Brindar asesorias admini: i y ia técnica en el marco del proyecto Subsidio Adulto
Mayor.
2. Gestionar insumos para tramitar una respuesta oportuna y eficaz de conformidad con los El Distrito de Barranquilla cancelara al contratista el
Profesional en [lineamientos establecidos por el programa por concepto de reclamos, quejas y novedades de valor del presente contrato, mediante Siete (7)
ingenieria, origen individual y comunitaria. pagos mensuales iguales por valor de CINCO
administracion |3. Brindar a los beneficiarios de subsidio Distrital y/o Colombia mayor, atencion, orientacion y/o MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MIL ( $
ylo ciencias asistencia sobre la oferta Institucional en el Distrito de Barranquilla, conservando bajo 5.500.000). El pago debe estar precedido por la MARIA EUGENIA
administrativas | confidencialidad toda informacion relacionada con el ciclo operativo y manteniendo el cuidado de s 38.500.000,00 Siete (7) meses presentacion del informe de actividades, recibido a [YUNIS MOLINARES
. los elementos que son entregados a su custodia. : e : satisfaccion por parte del supervisor, acreditacion ASESORA DE
Experiencia 4. Brindar asesoria en los diferentes eventos realizados por el programa. del pago a la seguridad social (salud, pension y DESPACHO
profesional 5. Asesorar en la logistica de las diferentes activi i por el 3 riesgos laborales), presentacién de la factura o
minima de 48 (6. Participar en la realizacion de informes de gestion del programa Adulto Mayor. cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a que
meses. 7. Tramitar y realizar seguimiento a las novedades del proyecto subsidio de adulto mayor en el haya lugar. El pago se realizara de acuerdo con el
Distrito de Barranquilla. PAC.
8. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al
programa y las que sean determinadas por el supervisor.
1. Asesorar en la planeacion de la optimizacion de los recursos administrativos del programa
Profesional en [adulto mayor. - "
MY ) e . . . . El Distrito de Barranquilla cancelara al contratista el
Comunicacion |2. Brindar soporte en la revision y analisis del componente administrativo de los diferentes " y
: valor del presente contrato, mediante Siete (7)
Social, proyectos del programa adulto mayor.
. N by L . pagos mensuales iguales por valor de SEIS
periodismo y/o |3. Brindar asesoria en la supervision de los diferentes proyectos del programa adulto mayor
y A MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MIL ( $
Ciencias de la |desde su area de experticia. 6.500.000). EI pago debe estar precedido por la CAMILO ERNESTO
Comunicacion, |4. Analizar los resultados de los diferentes proyectos del programa adulto mayor asesorando para . o pag p P! L RESTREPO GOMEZ
N - : . ’ presentacion del informe de actividades, recibido a
con la implementacion de las acciones de mejoras cuando sean procedentes. 45.500.000,00 Siete (7) meses. ) ) . . . C.C 72.310.292
P, . e L " N | satisfaccion por parte del supervisor, acreditacion
especializacion |5. Participar en los procesos de revision 0s, enel . ) L ASESOR DE
) del pago a la seguridad social (salud, pension y
. desarrollo del proyecto Centros de vida. . 3 DESPACHO
. " ” i riesgos laborales), presentacion de la factura o
Experiencia 6. Crear estrategias para los procesos de divulgacion y promocion del programa adulto mayor .
) ) ; ) ) cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a que
profesional 8. Realizar sondeos periédicos en los puntos de atencién del proyecto centros de vida con el fin .
- . o haya lugar. El pago se realizara de acuerdo con el
minima de 50 |de revisar niveles de satisfaccion de los beneficiarios. PAC
meses. 9. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al .
programa y las que sean determinadas por el supervisor.
1. Asesorar juridicamente al programa de Adulto mayor de la alcaldia distrital de Barranquilla. El Distrito de Barranquilla cancelara al contratista el
Profesional en |2. Brindar asesoria juridica en los procesos post-contractuales del programa Adulto mayor. valor del presente contrato, mediante Siete (7)
Derecho. Titulo |3. Proporcionar insumos juridicos para la atencién de las peticiones recibidas en el programa. pagos mensuales iguales por valor de SEIS
de Posgrado en|4. Asesorar en las jornadas programadas en el programa de Audlto Mayor. MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MIL ( $
Especializacion | 5. Asesorar en la logistica de las diferentes activi i por el 3 6.500.000). El pago debe estar precedido por la RAUL PAEZ
Experiencia 6. Participar en los procesos de revision ini ivos, d les y logisti enel " presentacion del informe de actividades, recibido a | VASQUEZ
minima 50 desarrollo del proyecto Centros de vida. $ 45-500.000,00 Siete (7) meses. satisfaccion por parte del supervisor, acreditacion PROFESIONAL
meses en 7. Proyectar respuestas a las PQRs recibidas en el programa y que le sean asignadas. del pago a la seguridad social (salud, pension y UNIVERSITARIO
empresas 8. Reportar al supervisor de los contratos las situaciones de alerta que afecten la debida ejecucién riesgos laborales), presentacién de la factura o
publicas o del Programa. cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a que
privadas. 9. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al

programa y las que sean determinadas por el supervisor.

haya lugar. El pago se realizara de acuerdo con el
PAC.

$

315.350.000,00




