FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSOANL

UNIDAD APOYADA: CEDE11

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [X] TOTAL[ ]

No. 001

BOGOTA, FEBRERO DE 2023

CONTRATISTA

Nombre completo: WILLIAM ROMAN BEDOYA ACEVEDO
Identificacion: 91.424.069

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion Calle 152 # 58 50 BOGOTA

Teléfono de contacto: 3214376562

E-mail de contacto: whedoyacv@yahoo.es

SUPERVISOR

Nombre completo: TE. JULIAN HERNANDO PINZON
RODRIGUEZ

Cargo OFICIAL DE VICTIMAS

Resolucién de nombramiento No. 2023179000829043 fechada
18 enero de 2023.

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del confrato 132
Fecha de suscripcion 09 de Febrero de 2023

POLIZA DE  GARANTIA

UNICA

No. De la Pdliza 14-46-101087524

Entidad que expide la péliza SEGUROS DEL ESTADO

Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza 13/02/2023
Aprobado por: CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO
CARDERNO

CRP

No.CDP: 6323 — CRP: 34523

Fecha expedicion 13/02/2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia CEDE11

Posicion catalogo de gasto 02-02-02-008-003-09
Fuente NACION

Recurso 10

Valor $28.000.000.00

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

13 De Febrero de 2023

PLAZO DE EJECUCION

31 DE MAYO 2023

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PROFESIONALES EN CIENCIAS MILITARES EN LA

OBJETO CONTRACTUAL OCTAVA DIVISION PARA LA DIRECCION DE APOYO
A JUSTICIA TRANSICIONAL (DATRA)
1. Realizar un capitulo literario de 50 paginas, sobre
OBLIGACIONES los hechos victimizantes ocasionados por los
CONTRACTUALES grupos armados organizados (excepto Farc) en

el area de responsabilidad del escaldon tactico

EJERCITO NACIONAL
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EJERCITO NACIONAL

divisionario donde se evidencien las afectaciones
ocasionadas al personal militar, identificando
responsables y su estructura, dando a conocer
los medios y métodos empleados; con la
metodologia establecida por la direccion de
apoyo a la transicion.

Efectuar acompafnamiento al personal militar y
sus familias victimas del conflicto, para lograr la
inscripcion en el registro Gnico de victimas y su
acreditacion ante la jurisdiccion especial para la
paz.

Realizar actividades de construccién de memoria
y visibilizacion de militares victimas y sus familias
en el escalon tactico de division y brigada segun
corresponda.

Formular, desarrollar e implementar una (01)
estrategia donde se beneficien militares victimas
del conflicto y sus familias con programas de
estudio, capacitacion, emprendimiento, entre
ofras, en cada una de las regiones del escalon
tactico divisionario que sea apoyado por las
instituciones publicas y privadas del regionales
Realizar dos (02) ponencias en universidades,
colegios, entidades del estado o empresas
privadas, donde se dé a conocer la labor de la
direccién de apoyo a la transicion, contando con
la participacion de militares victimas del conflicto
en estos espacios, previo aval de la direccion de
apoyo a la transicion.

Proponer a la DATRA, un lugar dentro del area
de su jurisdiccion, el cual cumpla con todos los
requisitos técnicos, juridicos y financieros para
que se desarrolle una sala de memoria, donde se
reflejen los acontecimientos mas relevantes del
conflicto de la region, dando el protagonismo a
las victimas, a través de exposiciones de
fotografias y objetos representativos de los
hechos victimizantes realizados en contra del
personal militar.

Delimitar el universo provisional de victimas en la
division para la busqueda y levantamiento de
datos del personal militar que acredite las
condiciones para ser reconocido como victima en
las dos instancias dispuestas a la fecha (uariv —
jep).

En cumplimiento a lo sefalado en la ley 100 de
1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de
pension, salud y riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley. Anexando a su
informe mensual fotocopia de los documentos
que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.
De conformidad con el literal b. numeral 3.
Articulo 13 del decreto 1295 e 1994,
reglamentado por el decreto 723 de 2013, el
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales. el monto de
la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por
el contratista cuando el riesgo expuesto sea |,lI,
.

Realizar la entrega del BACKUP de la
informacion producto de la ejecucion del contrato.
Prestar sus servicios de acuerdo con las normas
propias de su profesion, actividad u oficio.
Presentar mensualmente el informe de
actividades al supervisor del contrato dentro de
las fechas indicadas por este.

Guardar y mantener la debida reserva vy
confidencialidad frente a temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrolio
ejecucion del presente contrato, reserva que se
hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, los cuales son de propiedad
del contratante.

Realizar la gestion de documentos en el sistema
de gestion documental ORFEQ SGD,
garantizando con ello la seguridad de Ia
informacion v la trazabilidad de los procesos.

De conformidad con el decreto 2609 de 2012,
articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacion del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracion del formato uUnico de
inventario documental (FUID).

Socializar con diversas unidades militares, a
solicitud del Departamento Juridico Integral
CEDE-11, temas de su conocimiento en razon al
cumplimiento del objeto del contrato.

Todas las demas que se deriven del normal
desarrollo del objeto del contrato”

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

De conformidad con el articulo 3 del Decreto
2609 de 2012, el contratista sera responsable por
la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y
en su informe de forma mensual el barrido de los
documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

El contratista debe hacer entrega de la cuenta de
cobro- planilla de pagos de parafiscales con su
respectivo recibo de pago e informe de gestion al
supervisor del contrato, con el fin de realizar el
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tramite de pago de honorarios, de acuerdo a las
actividades realizadas dentro del mes reportado.

e El contratista debe custodiar y a la terminacion
del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicion para la prestacion
del servicio objeto de este contrato.

e Entregar al final de la prestacion del servicio,
Backus de la informacion producto ejecucion del
contrato.

e El contratista autoriza al MDN - EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas
antes vy durante la contratacion.

e Las demas obligaciones establecidas en el
estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

e Las demas obligaciones que se deriven del objeto
del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista.
El Contratista es independiente del Ministerio de Defensa
- Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no
es su representante, agente o mandatario. El Contratista
no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a
Su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME

FEBRERO DE 2023

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 1. Realizar un capitulo literario de 50 paginas, sobre los
hechos victimizantes ocasionados por los grupos armados organizados
(excepto Farc) en el drea de responsabilidad del escalén tactico
divisionario donde se evidencien las afectaciones ocasionadas al
personal militar, identificando responsables y su estructura, dando a
conocer los medios y métodos empleados; con la metodologia
establecida por la direccion de apoyo a la transicion.

N | TIPO DE | No. ASUNTO
o} DOCUME | DE
NTO RADI
CADO
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01 | INFORME | 01 Se articula con la oficina de
MENSUAL inteligencia y la oficina juridica
de la Octava Divisian, para el
apoyo en el suministro de los
insumos para la realizacién del
capitulo literario de 50 paginas,
sobre los hechos victimizantes
ocasionados por el ELN donde
se evidencien las afectaciones
ocasionadas al personal militar,
identificando responsables y su
estructura, dando a conocer los
medios y métodos empleados

02 | INFORME | 01 Se presentd el documento de
MENSUAL anteproyecto acerca de los
hechos victimizantes

ocasionados por el grupo
armado organizado ELN en el
drea de responsabilidad del
escalon tactico divisionario
donde se evidencien las
afectaciones ocasionadas al
personal militar, identificando
responsables y su estructura,
dando a conocer los medios y
métodos empleados; con Ia
metodologia establecida por la
direccion de apoyo a la
transicioén.

Obligacion No. 2. Efectuar acompafiamiento al personal militar y sus
familias victimas del conflicto, para lograr la inscripcion en el registro
dnico de victimas y su acreditacién ante la jurisdiccién especial para la

paz.
N TIPO DE | No. ASUNTO
0 DOCUME DE
NTO RADI
CADO
01 | INFORME | 01 Articulacion con la  oficina
MENSUAL juridica de la DIV8 para

elaborar plan ordenando a las
brigadas y Batallones una
estralegia para la inscripcion
en la UARIV y acreditacion en
la JEP de los militares victimas
y se elabora plan actividades
de difusion, actas de reunion,
registro  fotografico, piezas
gréficas y podcast para invitar
a la inscripcion y acreditacion
de victimas.
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02 | INFORME | 01 Se establecié acercamiento
MENSUAL con las diferentes Asociaciones
de victimas de la jurisdiccion de
la DIV8 con el fin de efectuar
acompanamiento al personal
militar y sus familias victimas
del conflicto, para lograr la
inscripcion en el registro Gnico
de victimas y su acreditacion
ante la jurisdiccién especial
para la paz.

Obligacion No. 3. Realizar actividades de construccion de memoria y
visibilizacion de militares victimas y sus familias en el escalon tactico de
division y brigada segtin corresponda.

N | TIPO DE | No. ASUNTO
o DOCUME DE
NTO RADI
CADO
01 | INFORME | 01 Se realiz6 capacitacion sobre
MENSUAL construccién de memoria y

visibilizarian de  militares
victimas y sus familias para los
mediadores del Museo Centro
Histérico del Oriente quienes
atienden a las asociaciones de
militares victimas.

02 | INFORME | 01 Elaboracion del formato de
MENSUAL reporte de actividad con
registro fotografico.

Obligacién No. 4. Formular, desarrollar e implementar una (01)
estrategia donde se beneficien militares victimas del conflicto y sus
familias con programas de estudio, capacitacién, emprendimiento, entre
otras, en cada una de las regiones del escalén tactico divisionario que
sea apoyado por las instituciones publicas y privadas del regionales

N TIPO DE | No. ASUNTO
o DOCUME DE
NTO RADI
CADO
01 | INFORME | 01 Propuesta 1. Formulacion y
MENSUAL socializacién de propuesta con

las asociaciones de militares
viclimas para que participen y
se conviertan en mediadores
en el Museo Centro Histdrico
del Oriente en la ciudad de

Yopal.
02 | INFORME | 01 Propuesta 2. Disefio de una
MENSUAL infografia sobre el hecho

victimizante de alto impacto en
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la jurisdiccién de la DIV 8 con la
informacién del contexto vy
victimas para difusién en actos
publicos y exposicion en la
Sala de Victimas del Museo
Centro Histérico del Oriente.

Obligacion No. 5. Realizar dos (02) ponencias en universidades,
colegios, entidades del estado o empresas privadas, donde se dé a
conocer la labor de la direccion de apoyo a la transicién, contando con
la participacién de militares victimas del conflicto en estos espacios,
previo aval de la direccion de apoyo a la transicién.

N [ TIPO DE | No. ASUNTO
o | DOCUME | DE
NTO RADI
CADO
01 | INFORME | 01 Presentacion de ponencias
MENSUAL ante miembros la Secretaria de

Educacién del Municipioc de
Yopal y ante el Estado Mayor
de la Octava Division sobre la
labor de DATRA y |la
importancia de los lugares de
memoria en la construccion de
Memoria en el territorio.

02 | INFORME | 01

Planeamiento y articulacion de
MENSUAL

ponencia ante estudiantes de
secundaria del Colegio La
Campifia sobre la labor de
DATRA y la importancia de los
lugares de memoria en la
construccion de Memoria en el
territorio.

Obligacion No. 6. Proponer a la DATRA, un lugar dentro del drea de su
jurisdiccion, el cual cumpla con todos los requisitos técnicos, juridicos y
financieros para que se desarrolle una sala de memoria, donde se
reflejen los acontecimientos méas relevantes del conflicto de la region,
dando el protagonismo a las victimas, a través de exposiciones de
fotografias y objetos representativos de los hechos victimizantes
realizados en contra del personal militar.

N TIPO DE | No. ASUNTO
o DOCUME DE
NTO RAD}
CADO
01 | INFORME | 01 Implementar la Sala de
MENSUAL Victimas del Museo Centro

Historico del Oriente en Yopal.

02 | INFORME | 01 Acercamiento con el Estado
MENSUAL Mayor con el personal
administrativo  del Museo
Centro Histérico del Oriente
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con el fin de mejorar los
contenidos de la Sala de
Victimas inaugurada en 2022.

03 | INFORME | 01 f’ropueﬁta y disefio de
MENSUAL infografias  sobre  hechos
victimizantes a la tropa en la
jurisdiccion de la DIV8.

Obligacién No. 7. Delimitar el universo provisional de victimas en la
division para la busqueda y levantamiento de datos def personal militar
que acredite las condiciones para ser reconocido como victima en las
dos instancias dispuestas a la fecha (uariv — jep).

N TIPO DE | No. ASUNTO
o DOCUME DE
NTO RADI
CADO
01 | INFORME | 01 Articulacion con la Oficina
MENSUAL Juridica de la DIV8 para la

elaboraciéon de plan de
estrategia para la blisqueda y
levantamiento de datos del
personal militar que acredite
las condiciones para ser
reconocido como victima en las
dos instancias dispuestas a la
fecha (uariv — jep).

Articulacion con la UARIV y con
la JEP regional Casanare para
la elaboracion de plan de
estrategia para la busqueda y
levantamiento de datos del
personal militar que acredite
las condiciones para ser
reconocido como victima.

02 | INFORME | 01
MENSUAL

Valor total: $28.000.000

12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $7.000.000

Obligacion Entidad Vir. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION COLPENSIONES $00
SEGURIDAD SOCIAL SALUD FOSYGA $ 00
ARL SURA $00

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido.

14. DOCUMENTOS QUE HACEN

PARTE DEL INFORME Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo
con la afiliacion efectuada a la A.R.L.

2. Cuenta de Cobro
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En el presente informe se deja constancia que elfla contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para esie tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL [X] TOTAL[]

15. CONSTANCIAS
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogota, Febrero de 2023
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

o

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSOANL
UNIDAD APOYADA: CENACPER

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL[ X |  TOTAL [
No. 001

Bogota (Cundinamarca), Febrero 2023

Nombre completo: CARLOS JAVIER SOLER PARRA
Identificacion 13.509.401

Nacionalidad Colombiana

Direccion Calle 9B #113-69

Teléfono de contacto 3138934590

E-mail de contacto: csolerparra@gmail.com

1. CONTRATISTA

Nombre completo: Te. JULIAN HERNANDO PINZON RODRIGUEZ
2. SUPERVISOR Cargo: Oficial de Victimas
Resolucién de Delegacién: 2023179000829043 DEL 18 DE ENERO DE 2023

3. No. DEL CONTRATO - | No. Delcontrato 118
FECHA DE SUSCRIPCION | Fecha de suscripcion 9 de febrero de 2023

No. De la Péliza :14-46-101087597
4, lf(f)LIZA DE GARANTIA | Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado

UNICA Fecha del certificado de aprobacién de la Pdliza: 14/02/2023
Aprobado por : CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENQ

No. 33223

Fecha expedicion 13/02/2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: DATRA

5 GRP Posicion catalogo de gasto: (02-02-02-008-003)
Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: $28'000.000
6. FECHA INICIO
EJECUCION 13/02/2023
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE EJECUCION 31/05/2023

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL EN CIENCIAS
8. OBJETO CONTRACTUAL | MILITARES EN LA PRIMERA DIVISION PARA LA DIRECCION DE APOYO A JUSTICIA
TRANSICIONAL (DATRA)

1. Realizar un capitulo literaric de 50 paginas, sobre los hechos victimizantes ocasionados
por los grupos armados organizados (excepto Farc) en el area de responsabilidad del
escaldn tactico divisionario donde se evidencien las afectaciones ocasionadas al personal
militar, identificando responsables y su estructura, dando a conocer los medios y métodos
empleados; con la metodologia establecida por la direccion de apoyo a la transicion.

2. Efectuar acompafiamiento al personal militar y sus familias victimas del conflicto, para
lograr la inscripcion en el registro Unico de victimas y su acreditacion ante la jurisdiccién
9. OBLIGACIONES especial para la paz.

CONTRACTUALES

3. Realizar actividades de construccién de memoria y visibilizacion de militares victimas y sus
familias en el escalén tactico de division y brigada segun corresponda.

4.Formular, desarrollar e implementar una (01) estrategia donde se beneficien militares
victimas del conflicto y sus familias con programas de estudio, capacitacion, emprendimiento,
entre otras, en cada una de las regiones del escaldn tactico divisionario que sea apoyado por
las instituciones publicas y privadas del regionales
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5.Realizar dos (02) ponencias en universidades, colegios, entidades del estado o empresas
privadas, donde se dé a conocer la labor de la direccién de apoyo a la transicién, contando
con la participacion de militares victimas del conflicto en estos espacios, previo aval de la
direccién de apoyo a la transicion.

6. Proponer a la DATRA, un lugar dentro del area de su jurisdiccion, el cual cumpla con todos
los requisitos técnicos, juridicos y financieros para que se desarrolle una sala de memoria,
donde se reflejen los acontecimientos mas relevantes del conflicto de la region, dando el
protagonismo a las victimas, a través de exposiciones de fotografias y objetos
representativos de los hechos victimizantes realizados en contra del personal militar.

7. Delimitar el universo provisional de victimas en la divisién para la bisqueda y
levantamiento de datos del personal militar que acredite las condiciones para ser reconocido
como victima en las dos instancias dispuestas a la fecha (uariv — jep).

8. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacién al
sistema de pension, salud y riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley.
Anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia.

9.De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295 e 1994,
reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales. el monto de la cotizacion debe ser asumido en su
totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea L1l Il1.

10. Realizar la entrega del BACKUP de la informacion producto de la ejecucién del contrato.

11. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u
oficio.

12. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro de
las fechas indicadas por este.

13.Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados
y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hard
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, los cuales son de propiedad
del contratante.

14. Realizar la gestién de documentos en el sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos.

15. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 vy la ley 594 de 2000, el
contratista seré responsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante
la ejecucién del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo,
actividades tales como foliar y la elaboracion del formato tnico de inventario documental
(FUID).

16.Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Juridico Integral
CEDE-11, temas de su conocimiento en razén al cumplimiento del objeto del contrato.

17. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato

10. PERIODO DEL INFORME

FEBRERO 2023

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No1 . Realizar un capitulo literario de 50 paginas, sobre los hechos victimizantes
ocasionados por los grupos armados organizados (excepto Farc) en el area de
responsabilidad del escalon tactico divisionario donde se evidencien las afectaciones
ocasionadas al personal militar, identificando responsables y su estructura, dando a conocer
los medios y métodos empleados; con la metodologia establecida por la direccion de apoyo a
la transicién.
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No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

0]

ANTEPROYECT | N/A

Se realiza anteproyecto del
capitulo literario, donde se
establece la tematica, medios y
metodologia a trabajar.

Obligacion No. 2. Efectuar acompafamiento al personal militar y sus familias victimas del
conflicto, para lograr la inscripcién en el registro Unico de victimas y su acreditacion ante la
jurisdiccién especial para la paz.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
ACTA N/A Se realiza acompafiamieno, censo
CENSO y sencibilizacién a las

organizaciones de victimas en la
zona de jurisdiccion de la primera
divisién, con la finalidad de
impulsar el concepto de victima y
potenciar las campaiias
institucionales tanto en 1448 como
en JEP y acciones extraordinarias
de tutela.

Obligacion No. 3. Realizar actividades de construccion de memoria y visibilizacion de
militares victimas y sus familias en el escal6n tactico de divisidn y brigada seguln corresponda

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADQ
ACTA N/A Se realiza capacitacion a los JEM

de las brigadas y la primera
divisién, acompafiados por el
comandante de la division y los
equipos juridicos, donde se trasa
la linea de trabajo para
potencializar en cada una de las
brigadas y batallones la difusién y
campafia de sencibilizacién frente
a las victimas militares.

Obligacidon No. 4. Formular, desarrollar e implementar una (01) estrategia donde se
beneficien militares victimas del canflicto y sus familias con programas de estudio,

capacitacion, emprendimiento, entre otras, en cada una de las regiones del escalén tactico
divisionario que sea apoyado por las instituciones publicas y privadas del regionales

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
ACTA N/A Se socializa con el comandante

de la Division, estrategia de
capacitacidn y empleabilidad de
manera articulada con el sector
privado para asi aportar a la
reparacion integral de la poblacion
victima.
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Obligacion No. 6. Proponer a la DATRA, un lugar dentro del drea de su jurisdiccion, el cual
cumpla con todos los requisitos técnicos, juridicos y financieros para que se desarrolle una
sala de memoria, donde se reflejen los acontecimientos mas relevantes del conflicto de la
region, dando el protagonismo a las victimas, a través de exposiciones de fotografias y
objetos representativos de los hechos victimizantes realizados en contra del personal militar.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADQ
ACTA N/A Se cita la sala itinerante de la

memoria ubicada en valledupar y
se inicia gestion de trabajo con la
Alcaldia de Santa Marta y
Barranquilla con la finalidad de
proponer la creacion dentro de las
salas de memoria un pabelldon
para miembros de la fuerza

publica.
Valor total: Valor: $28.000.000
&% VAEORDEL GONTRATO Valor autorizado a pagar: $7.000.000
Obligacion Entidad Vir. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR 0
SEGURIDAD SOCIAL SALUD SALUD TOTAL 0
ARL SURA 0

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestién scbre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al
sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el
12,5% en salud. N/A

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion
de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a laA.R.L.

3. Cuenta de cobro

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccién de forma PARCIAL (] TOTAL [ ]

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado los
_presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

FIRMA SUPERVISOR

Para constancia se firma en, (Bogota), a los __ de febrero 2023
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSOANL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL| X ]

001

UNIDAD APOYADA: CEDE11

TOTAL [

Bogota (Cundinamarca), Febrero 2023

Nombre completo: Laura Camila Barragan Lizarazo
Identificacion 1.018.476.594
Nacionalidad Colombiana

CONTRATISTA Direccion: cra 54b #175-30

Teléfono de contacto 3184076577

E-mail de contacto: kmylizarazo@gmail.com

Nombre completo: TE. JULIAN HERNANDO PINZON RODRIGUEZ
SUPERVISOR Cargo: Oficial de victimas.

Resolucién de Delegacidon (Numero — fecha): 2023179000829043. 18 de enero de 2023

No. DEL CONTRATO -

No. Del contrato:129

;ECS:EQIPCION P& Fecha de suscripcion: 9 de febrero de 2023.
. No. De la Péliza :14-46-101088066
POLIZA DE | Entidad que expide la poliza: Seguros del Estado
GARANTIA UNICA Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 14/02/2023
Aprobado por : CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO
No. 34223
Fecha expedicion 14/02/2023
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
CRP Dependencia: CEDE11
Posicién catalogo de gasto: (02-02-02-008-003)
Fuente: NACION
Recurso:
Valor: $10'500.000
FECHA INICIO
EJECUCION 14/02/20223
CONTRACTUAL
PLAZO DE
EJECUCION 31/05/2023
OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO FILOSOFA EN LA SEXTA
CONTRACTUAL DIVISION PARA LA DIRECCION DE APOYO A JUSTICIA TRANSICIONAL (DATRA)

1. Realizar un articulo de 50 paginas, sobre las afectaciones ocasionadas por las autodefensas,
en el area de responsabilidad del escalon tactico divisionario, identificando maximos
responsables, asi como los principales hechos victimizantes ocasionados por este grupo armado.
2. Realizar la asesoria y el acompafiamiento de manera mensual al personal militar y sus familias
victimas del conflicto, para lograr la inscripcion en el registro Unico de victimas y su acreditacion
ante la jurisdiccion especial para la paz.

3. Realizar de actividades de construccion de memoria y visibilizacion de militares victimas y sus
familias.

4. Realizar dos (02) ponencias en universidades, colegios, entidades del estado o empresas
privadas, donde se dé a conocer la labor de la direccién de apoyo a la transicién, contando con la
participacion de militares victimas del conflicto en estos espacios.

5. Delimitar el universo provisional de victimas en la division para la busqueda y levantamiento de
datos del personal militar que acredite las condiciones para ser reconocido como victima en las
dos instancias dispuestas a la fecha (uariv — jep)

6. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al sistema
de pension, salud y riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando a su
informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. 7.
De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por
el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de
riesgos laborales. el monto de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea |11, 11

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
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8. Realizar la entrega del BACKUP de la informacion producto de la ejecucién del contrato.

9. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesién, actividad u oficio.

10. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro de las
fechas indicadas por este.

11. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hard extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se deriven, los cuales son de propiedad del contratante.
12. Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de Ia informacion y la trazabilidad de los procesos.

13. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista
sera responsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacién del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracién del formato unico de inventario documental (FUID).

14. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Juridico Integral
CEDE-11, temas de su conocimiento en razon al cumplimiento del objeto del contrato.

15. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato.

10. PERIODO
INFORME

DEL

FEBRERO 2023

Obligacién No. 1: Realizar un articulo de 50 paginas, sobre las afectaciones ocasionadas por las
autodefensas, en el area de responsabilidad del escalén tactico divisionario, identificando
maximos responsables, asi como los principales hechos victimizantes ocasionados por este
rupo armado

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1, DOCUMENTO N/A Entrega de anteproyecto con
WORD propuesta de investigacion de
articulo.

Obligacion No. 2: Realizar la asesoria y el acompafamiento de manera mensual al personal
militar y sus familias victimas del conflicto, para lograr la inscripcién en el registro tinico de

victimas y su acreditacién ante la jurisdiccién especial para la paz.

11. DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN

EL

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
2 INFORME N/A Entrega de informe con el reporte
WORD de la asesoria y acompafnamiento
a personal victima y sus familias
victimas del conflicto.

Obligacion No. 3: Realizar de actividades de construccién de memoria y visibilizacién de militares
victimas y sus familias.

CUMPLIMIENTO DE No TIPO DE No. DE ASUNTO
LAS OBLIGACIONES DOCUMENTO RADICADO
CONTRACTUALES 3. INFORME N/A Envio de actividad de
WORD construccion de memoria
histérica.
Obligacién No. 4: Realizar dos (02) ponencias en universidades, colegios, entidades del estado o
empresas privadas, donde se dé a conacer la labor de la direcciéon de apoyo a la transicion,
contando cen la participacién de militares victimas del conflicto en estos espacios
No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
4, DOCUMENTO N/A Entrega de envio de consolidado
WORD de ponencia.
Obligacién No. 5: Delimitar el universo provisional de victimas en la divisién para la bisqueda y
levantamiento de datos del personal militar que acredite las condiciones para ser reconocido
como victima en las dos instancias dispuestas a la fecha (uariv - jep)
No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1. DOCUMENTO N/A Entrega de avances en el
WORD Y busqueda de datos de victimas.
EXCEL
Valor total: Valor: $10°500.000
= \égl;:?r'; ATO DEL Valor autorizado a pagar: $2.625.00
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13. CUMPLIMIENTO gg:{?;%‘l’\? (E:”“dad Vir: Pags
PAGO SEGURIDAD olfondos. $185.600
SOCIAL SALUD Nueva EPS $145.000
ARL Positiva $6.100
1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
14. DOCUMENTOS QUE establecido.
HACEN PARTE DEL
INFORME
2. Cuenta de cobro
En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
15. CONSTANCIAS satisfaccion de forma PARCIAL (] TOTAL[ |
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el contrato laboral.
16. RECOMENDACIONES
17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (Bogota), Febrero 2023

w/

RODRIGUEZ

FIRMA SUPERVIS
et
TE JULI E DO PIN
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABJ.:E ESPECIALiZADA DE PERSOANL
UNIDAD APOYADA: CEDE11

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL[ X ]  TOTAL [
No. _001

BOGOTA D.C., FEBRERO 2023

Nombre completo: ANDRES FELIPE SOTO GAVIRIA
Identificacién: 80.874.999

Nacionalidad: COLOMBIANA .
Direccion: CRA 64 #962-314 BLQ 87 APTO 116 MEDELLIN, ANT
Teléfono de contacto: 301 6739616

E-mail de contacto: anfesoga85@gmail.com

1. CONTRATISTA

Nombre completo: TE. JULIAN HERNANDO PINZON RODRIGUEZ
2. SUPERVISOR Cargo: OFICIAL VICTIMAS Y/O QUIEN HAGA SUS VECES
Resolucion de nombramiento: N°. 2023179000829043 del 18 DE ENERO DE 2023

3. No. DEL CONTRATO -
FECHADE
SUSCRIPCION

No. del contrato: 131-CENACPERSONAL-2023
Fecha de suscripcion: 9 DE FEBRERO DE 2023

i ) No. De la Péliza :14-46-101087567
4. POLIZA DE GARANTIA Entidad que expide la pdliza: SEGUROS DEL ESTADO

UNICA Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza: 13/02/2023
Aprobado por: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO

No. CRP: 34423

Fecha expedicion: 13/02/2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora; CENAC PERSONAL
Dependencia: DATRA

Posicion catalogo de gasto: 02-02-02-008-003-09
Fuente: NACION

Recurso: 10

Valor; $14'700.000,00

5. CRP

6. FECHAINICIO
EJECUCION 13/02/2023
CONTRACTUAL

PLAZO DE EJECUCION | 31 DE MAYO 2023

8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO RELACIONISTA
) CONTRACTUAL INTERNACIONAL/POLITOLOGO EN LA SEPTIMA DIVISION PARA LA
DIRECCION DE APOYO A JUSTICIA TRANSICIONAL (DATRA)

1. Realizar un articulo de 60 paginas, sobre las afectaciones ocasionadas por
las autodefensas, en el area de responsabilidad del escaléon tactico
divisionario, identificando maximos responsables, asi como los principales
hechos victimizantes ocasionados por este grupe armado, en el primer
semestre del 2023.

9. OBLIGACIONES 2. Realizar la asesoria y el acompafiamiento al personal militar y sus familias

CONTRACTUALES victimas del conflicto, para lograr la inscripcion en el registro Gnico de victimas
y su acreditacion ante la jurisdiccidn especial para la paz.

3. Realizar actividades de construccién de memoria y visibilizacion de militares
victimas y sus familias.

4. Realizar dos (02) ponencias en universidades, colegios, entidades del estado
0 empresas privadas, donde se dé a conocer la labor de la direccion de apoyo
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10.

i

12.

13.

14.

15.

a la transicion, contando con la participacion de militares victimas del conflicto
en estos espacios.

Delimitar el universo provisional de victimas en la division para la basqueda y
levantamiento de datos del personal militar que acredite las condiciones para
ser reconocido como victima en las dos instancias dispuestas a la fecha
(UARIV — JEP).

En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295 e 1994,
reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el monto de la
cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea |11, 11l

Realizar la entrega del BACKUP de la informacidon producto de la ejecucion
del contrato.

Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesion,
actividad u oficio.

Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato
dentro de las fechas indicadas por este.

Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolio ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, los cuales son de propiedad del contratante.

Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion documental
ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacion y la
trazabilidad de los procesos.

De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000,
el contratista sera responsable por la gestidon documental de las actividades
realizadas durante la ejecucién del contrato, incluyendo el cuidado,
conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracion del formato Unico de inventario documental (FUID).

Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento
Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razén al
cumplimiento del objeto del contrato.

Todas las demas gue se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante
la ejecucién del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en
su informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.
El contratista debe hacer entrega de la cuenta de cobro- planilla de pagos de
parafiscales con su respectivo recibo de pago e informe de gestion al
supervisor del contrato, con el fin de realizar el tramite de pago de honorarios,
de acuerdo a las actividades realizadas dentro del mes reportado.

El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del
servicio objeto de este contrato.

Entregar al final de la prestacién del servicio, Backus de la informacién
producto ejecucion del contrato.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobaciéon de lealtad, realizacion de los examenes de
poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

10. PERIODO DEL INFORME | FEB

RERO 2023
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11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1. Realizar un articulo de 60 paginas, sobre las afectaciones
ocasionadas por las autodefensas, en el area de responsabilidad del escalén
tactico divisionario, identificando maximos responsables, asi como los principales
hechos victimizantes ocasionados por este grupo armado, en el primer semestre
del 2023.

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
PRESENTACION ANTEPROYECO SOBRE
AFECTACIONES OCASIONADAS POR LAS
L ANTEPROYEGTO A AUTODEFENSAS EN LA JURISDICCION DE
LA SEPTIMA DIVISION.

Obligacién No. 2. Realizar la asesoria y el acompafiamiento al personal militar y
sus familias victimas del conflicto, para lograr la inscripcion en el registro Unico de
victimas y su acreditacién ante la jurisdiccion especial para la paz.

TIPO DE No. DE

No DOCUMENTO RADICADO ASUNTO

ACOMPARAMIENTO A MILITARES
VICTIMAS Y FAMILIAS EN EL MUNICIPIO

INFORME DE EL SANTUARIO (ANTIOQUIA) PARA

1 AGTIVIDAD- ACTA DE NIA CONOCER SUS NECESIDADES, LOGRAR

REUNION ACREDITACION EN MACROCASOS JEP
ASIMISMO SU PARTICIPACION EN LA
MESA DE VICTIMAS DE SU MUNICIPIO.

Obligacion No. 3. Realizar actividades de construccion de memoria y visibilizacién
de militares victimas y sus familias.

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO RADICADO ASUNTO

REUNION CON REPRESENTANTES MESAS
DE VICTIMAS DEL VALLE DE ABURRA,

INFORME MESA DEPARTAMENTAL DE VICTIMAS Y

1 ACTIVIDAD- ACTA NIA PROCURADURIA PARA REVISAR Y
DE REUNION BUSCAR ALTERNATIVAS DE EMPLEO Y

EDUCACION PARA MILITARES VICTIMAS ¥
FAMILIAS.

Obligaciéon No. 5. Delimitar el universo provisional de victimas en la division para
la busqueda y levantamiento de datos del personal militar que acredite las
condiciones para ser reconocido como victima en las dos instancias dispuestas a
la fecha (UARIV — JEP).

TIPO DE No. DE
Ne DOCUMENTO RADICADO ASUNTO

REUNION COORDINADOR JURIDICO DE

HESHEHE LADIV7 Y BR4, OFICIAL DE PERSON%L
PARA LA BUSQUEDA DE INFORMACION

1 ACT'V"?DE{‘J%SETA DE N DE POTENCIALES MILITARES VICTIMAS

PARA SU INSCRIPGION Y ACREDITACION
EN UARIV Y JEP RESPECTIVAMENTE

Obligacion No. 15. Todas las demas que

objeto del contrato.

se deriven del normal desarrollo del

No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

ACTA DE REUNION

N/A

PARTICIPACION POR INVITACION UARIV,
JEP TERRITORIAL, SEC. NO VIOLENCIA
ALCALDIA DE MEDELLIN, MESA DE
PARTICIPAGION EFECTIVA DE VICTIMAS
DEL VALLE DE ABURRA EN LA BUSQUEDA
DE RUTAS MAS CLARAS PARA LA
ORIENTACION DE LOS COMPARECIENTES
EN LA ELABORACION DE TOAR.
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12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $14°700.000
Valor autorizado a pagar: $3'675.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

OBLIGACION ENTIDAD VLR. PAGO
PENSION PROTECCION 0
SALUD SALUD TOTAL 0
ARL POSITIVA 0

14, DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre
un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacién de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L.

3. Cuenta de cobro

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccioén de forma PARCIAL [J TOTAL [ ]

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en BOGOTA D.C., FEBRERO 2023
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FIRMA-SOPERVISOR / ] )
IAN HERNANDQ PINZON RODRIGUEZ
C. 1.026.288.405
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