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| FECHA: | 26

| o4 | 2023 |

Para:

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS

EDGAR GABRIEL VALERO SEGURA

CARGO

SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNQ

DEPENDENCIA

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

De

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS

ADRIANA MARCELA SOCHA ARIZA

CARGO

DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

DEPENDENCIA

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Remision de los documentos relacionados en la lista de chequeo para iniciar el tramite correspondiente para la celebracion
del Contrato de prestacion de servicios (Compraventa), el cual tiene por objeto; “SUMINISTRO DE DOTACION DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS Y LOS TRABAJADORES OFICIALES DE LA PLANTA GLOBALIZADA DEL MUNICIPIO DE
COTA CUNDINAMARCA PARA LA VIGENCIA 2023",

Informacion de la Disponibilidad Presupuestal: Se relaciona a continuacion la informacion relacionada con la
Disponibilidad Presupuestal:

BANCO CDP RUBRO FUENTE NOMBRE VALCOR
2023000 | GFA2.1.2.02.0 1 servicios para la comunidad, $25.000.000
842 2.008 .09 .2.1.0.001 sociales y personales -Honorarios
FUENTE: Ingresos corrientes de
libre destinacion
TOTAL $25.000.000
Nombre y apellidos N/A
completos del proveedora
contratar
Valor honorarios mensuales | N/A

Valor estimado del contrato

nacionales y locales a que haya lugar.

El Presupuesto Oficial para la presente contratacion se estima en la suma de
VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CIENTO
OCHENTA Y TRES PESOS ($23.955.183) M/CTE, incluidos todos los impuestos
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Tel: 3161800
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DIRECTORA TALENTO HUMAN
Proyectd 4 \ R?l 3 Aﬁa‘né
Nombre ABEL JEAN PIER GNZALEZ CASTILLO ADRIANA NARGEA SOCHA ARIZA ADRIANA MAR E‘JA SOCHA ARIZA
Cargo ABOGADOL D.T.H DIRECTORA DE[TALENTO HUMAND DIRECTORA DE TALENTO HUMANG
Firma A7 N
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