INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL] X |

No.

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSOANL
UNIDAD APOYADA: CEDE44

oot

Bogota (Cundinamarca), Febrero 2023

TOTAL [

N

ombre completo: Andrés Ricardo Benavsdes Rodnguez Foen

Identificacion: 1.117.501.011

Nacionalidad: colombiano
1. CONTRATISTA Direccién — ciudad de residencia: Ca[le 42 No 1J 58 B! SINAI
Teléfono de contacto: 3206516903 :
E-mail de contacto. ricar benavndes@hotmalf com
Nombre completo: ST. Ingrid Lorens Mariry Torres
2. SUPERVISOR Cargo: Oficial Contexto'y/e quien haga sus véges =
Resolucion de nombramienio No. 20231 79000829043 de fecha 18 de Enero de 2023
3. No. DEL CONTRATO - FECHA | 151-CENACPERSONAL-2023
DE SUSCRIPCION 11 DE FEBRERO DE 2023 :
No. De la Poliza iNV-100084248
- Entidad que expide la pdliza: SEGUROS MUNDIAL
4. POLIZA DE GARANTIA UNICA Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 15/02/2023
Aprobado.por: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDERO
‘No, CRP:37723,
‘Fecha exped icion: 14/02!2023
Unidas/Sub-unidad ejectitora CENAC PERSONAL
5. CRP ] Dependem;la FACTURACION
. < | Posicidnicatalogt'de gasto: 02-02-02-008-002-01
“[ Fuente: NAGION
Recurs6:10
i Valor' $14.800.000.00
6. FECHA INIClO EJECUCION
CONTRACTUAL 15]0“2023
7. PLAZO DE EJECUCION. ‘ l.;k. 31/05/2023
R “LLPRESTAR LOS SERVICIOS FPROFESIONALES COMO ABOGADO
8. OBJETOCONTRACTUAL .. | ESPECIALISTA PARA LA DIRECCION DE APOYO A LA TRANSICION-
e e 77 | (DATRA) SEXTA DIVISION

1. Proyectar las denuncias sobre violaciones a los derechos humanos e
infracciones al derecho internacional humanitario cometidas por los
grupos armados organizados, en donde hayan sido afectados integrantes
del ejército nacional, con base en la informacién suministrada por las
unidades militares, quienes deberan radicarlas ante las autoridades
competentes.

2. Efectuar seguimiento a las denuncias instauradas por las unidades

9. OBLIGACIONES militares, con el fin qe obt'ener el n.('xmero de npticia crimirEal y en caso de
" CONTRACTUALES ser necesario ampliar la informacién para evitar su archivo, logrando la
judicializacion de los responsables.

3. Realizar asesoria al personal militar afectado y sus familias, con el fin de
recolectar la informacién para lograr su reconocimiento en el registro nico
de victimas y su acreditacion ante [a jurisdiccion especial para la paz.

4. Realizar actividades de construccion de memoria y visibilizarian de
victimas.

5. Analizar las decisiones proferidas por la sala de amnistia e indulto de la

jurisdiceion especial para la paz, emitiendo conceptos juridicos y boletines
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10.

1,
12,
3.
14,

I-_asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente

S

informativos mensuaies, al comandante del escalon tactico division, con et
fin de advertir y recomendar acciones preventivas en el actuar de los
integrantes del ejército nacional relacionadas con la aplicacién del derecho
internacional humanitario en las operaciones militares, segln asignacion
efectuada por la direccion de apoyo a la transicion.

Efectuar la revision juridica a las producciones literarias y académicas,
realizadas por los grupos regionales de memoria histérica, emitiendo el
respectivo concepto juridico, previo al envio de la informacién a la
direccion de apoyo a la transicién, de acuerdo con el cronograma
establecido para la entrega de los productos 2023.

Delimitar el universo provisional de victimas en la divisidn y para la
busqueda vy levantamiento de datos del personal militar que acredite las
condiciones para ser reconocido comq:.victima en las dos instancias

dispuestas a la fecha (uariv — jep).

Levantamiento de informacion de hechos ocurrldos después del 30 de
noviembre de 2018, para acreditacitn de mllitares como victimas en
futuros escenarios de transicion,

En cumplimiento a lo sefalado en la ley 100 de 18893, deben acreditar la
affliacion al sistema de peénsion, salud-y riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual fotocopia de
los documentos que acrediten &l cumpllmlente de tal exigencia.

De conformidad cor el litersl b. nimeral 3. Articulo 13 del decreto 1295 e
1994, reglamentado por el decreto ‘723 de 2013, el contratista deberé
ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el
monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea L 11, [l.

Realizar la“entrega del BACKUP de fa informacion producte de la
ejeciicion del contrato.

Prestar sus servicies de acuerdo con las normas propias de su profesion,
actividad u oficio. ~

Presentar. mensualmente el informe de actividades al supervisor del
contrato déntro'de las fechas indicadas por este.

Guardar y. mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y

cpntrato reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de
los mismos se deriven, los cuales son de propiedad del contratante.

.‘Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion documental

" ORFEQ SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacion y la

RN

17.

18.

trazabilidad de los procesos.

De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 584 de
2000, el contratista sera responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracion del formato Gnico de inventario documental (FUID).
Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento
Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razdn at
cumplimiento del objeto del contrato.

Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del
confrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista serd responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato, presentando
en ef cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento
del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

¥ El contratista debe hacer entrega de la cuenta de cobro - planilla de
pagos de parafiscales con su respectivo recibo de pago e informe de
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gestion al supervisor del contrato, con el fin de realizar el tramite de
pago de honorarios, de acuerdo a las actividades realizadas dentro
del mes reportado.

v"  El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicidn para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacién del servicio, Backus de la informacién
producto ejecucion del contrate.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas smometrlcas antes y durante la
contratacion.

v Las demas obligaciones establemdas en 'eI estudio previo, documente
que el contratista declara conocer y que hace parte def presente
contrato.

v Las demas obl;gaclones que se denven del ob;eto del contrato.

PARAGRAFC PRIMERO: Independen(:la dei Contratlsta El Contratista es
independiente del Minisierio de._Defensa - EjerCIto Nacional, y en

consecuencia, el Contratista ho'es su representante, agente o mandatario. El
Contratista no tiene.. la facultad - de hacer declaraciones, representaciones o

COMPromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de
tomar dems:ones o iniciar acc;ones gue generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME

FEBRERG: 2023

Obligacién No. 1. Proyectar las denuncnas sobre violaciones a ios derechos humanos e
infracciones al derecho internacional humanitario cometidas por los grupos amados
organizados; en donde hayan sido afectados integrantes del gjército nacional, con base
en la informacion suministrada por lag unidades militares, quienes deberan radicarlas
“ante:las autoridades competentes.

. 2 FIPQ DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
DENUNCIAS Y | NoAplica Afestaciones AEL MAP, depdsilos
AMPLIACIONES - Hiegales, entre otros.
INFORMES SEMANAL Y
MENSUAL

Obligacién No. 2. Efectuar seguimiento a las denuncias instauradas por las unidades
militares, con el fin de obtener el niimero de noticia criminal y en caso de ser necesario

. ampliar la informacién para evitar su archivo, logrando la judicializacion de los

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO
DE. LAS  OBLIGAGIONES
CONTRACTUALES

responsables.
TIPC DE DOCUMENTO %o, DE | ASUNTO
RADICADO
1| INEORME DE SEGUIMIENTG A | NoApica Riectaiones por ACI, MAP, depbsitos fegaes,
DENUNCIAS 2023 ants ofos.

Obligacidn No. 3. Realizar asesorta al personat militar afectado y sus familias, con el fin
de recolectar la informacién para lograr su reconocimiento en el registro Gnico de
victimas y su acreditacién ante la jurisdiccion especial para la paz.

TIPO DE DOCUMENTG No. DE RADICADO ASUNTO

No
INFORME ASESORIA Y | NoAplica REGISTRO UNICO DE VICTIMAS

1 ACOMPANAMIENTO A VICTIMAS MILITARES ANTE LA UARIV, Y
MILITARES. ACREDITACION ANTE LA JEP 2022

Obligacién No. 4. Realizar actividades de construccion de memoria y visibilizarian de
victimas,

Ne. TIPO DE DOCUMENTO No.DE ASUNTO
RADICADQ
INFORME DE ACTIVIDADES NOAPLICA ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE
1 MEMORIA Y VISIBILIZACION DE VICTIMAS
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Obligacién No. 5. Analizar tas decisiones proferidas por la sala de amnistia e induito de
la jurisdiccién especial para Ja paz, emitiendo conceptos juridicos y boletines informativos
mensuales, al comandante del escalén tactico divisién, con el fin de advertir ¥
recamendar acciones preventivas en el actuar de los integrantes del ejército nacional
relacionadas con la aplicacion def derecho internacional humanitario en las operacicnes
militares, seglin asignacion efectuada por |a direccién de apoyo a la transicion.

TIPO DE DOCUMEXTO No. DE RABICADD ASUNTO
No
INFORME AMALISIS DECISIONES No Aplica ANALISIS DECISIONES SALADE
1 AMNISTIA E INDULTO DE LA JEP

Obligacion No. 6, Efectuar la revisién juridica a las producciones literarias y
académicas, realizadas por los grupes regionales de memoria histérica, emitiendo el
respectivo concepto juridico, previo al envio de la infermiacién a la direccion de apoyo a
la transicion, de acuerde con el cronograma establécido para la entrega de los productos
2023. i

TIFO OE BOCUNENTO "No,DE RADICADD. | ASUNTO -
No ok
INFORME REVISION JURIDICA ~. | NoApiica . "} PRODUCCION LITERARIAS Y
1 . s 'ACADEMCAS GMHDIVE

Obligacién No. 7. Delimitar-¢l u_rjivers'd py'.bvisionai de-victimas en la divisién y para la
biisqueda y levantamiento de datos del personal militar que acredite [as condiciones para

ser reconocido como victima en las dos instancias dispuestas a la fecha (UARIV — JEP).

TiPG DE DOCUMENTO Wo.DERADICADO | ASUNTO
No L
T INFORME Mo Apica URIVERSO PROVISIONAL DE
17} VICTIMAS - BUSQUEDAY
. LEVANTAMIENTC DE DATOS

Obiigaciéﬁ No. 8. Levantamiento de informacion de hechos ocurridos después del 30

.de noviembre, de 2016, para acreditacion de militares como victimas en futuros
‘escsnarios de transicion,.”:

] PO DE DOGUMENTO No.DE RADIGADD | AGUNTO
.Ng TR
[ INFORME o Apiica INFORMAGION HECHOS
1 QCURRIDOS DESPUES DEL 30
DE NOVIEMBRE DE 2016

d't.):'l'i"gécidn No. 18. Todas las demas gue se deriven del normal desarrollo del objeto del
contrato.

TIPO DE ¥o.DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
Asesoria juridica | NoAplica Asesorfa juridica {Denuncias, JEP, UARIV, ets) BR12,
1} (virtual, COJUP, BR2.
{elefonicamente, efc}.

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: Valor: $14.800.000
Valor autorizado a pagar: $3.700.000

13, CUMPLIMIENTO -
SEGURIDAD SOCIAL

PAGO

Obligacién Entidad Vir. Pago
PENSICN PORVENIR 0
SALUD SALUD TOTAL 0
ARL SURA 0
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1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al

4. DOCUMENTOS QUE HAGEN formato establecido.

PARTE DEL INFORME
2. Guenta de cobro.

En el presente informe se deja constancia que.elia contratista cumplid con las
ohligaciones contractuales y legales reguladas para este fipo de contrato y como
15. CONSTANCIAS consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL - TOTAL [

Asf mismo, se deja constancia que durante-la ejecucion del. contrato no se han

configurado los presupuestos legales qgite regulan’el contrato laboral.
16. RECOMENDACIONES

El Grups de Litigio Estratégico -cumple obligaciones finalizando cada mes, es
imprescindible que estas van acorde'al plan del trabajo que se les entrego, por ello
finalizando cada mes entrégaran 10s.soportes de las respectivas obligaciones.
Finalmente, el sefior Andrés Benavidez en.el reporte de denuncias del 11 al 17 de febrero
no reporto ninguna proyeccion de denuncia‘se le exhorta hacer seguimiento a ta DIVE

17. CONCLUSIONES

en caso de hechos que reportan novedades.

Para constancia se firma en, (Bogota), Febrero 2023.
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