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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

IRIS MARCELA FRANS PATIÑO

52.530.588

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31   DE MARZO DE 2023) 

GT BOGOTA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación objeto de

atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

CÓDIGO : BS-F-26

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y

seguimiento del acompañamiento integral a la población en el marco de

los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa

de Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales y de

género 

He venido desempeñando el rol de facilitadora en el mes de MARZO donde se ha dado cumplimiento a las obligaciones

contractuales, a la fecha no se cuenta con hoja de ruta de reincorporación, en cuanto a la poblacion tuve 3 reasignaciones

quedando con un total de 59 PER asisgnad@s a mi distribuida de la siguiente manera: Estado Activo 56 y 3 en estado

Ausente los cuales ya se encuentran registros en SIRR, se anota que de los PER en estado Activo se encuentra una

mujer que es PER y también tiene la condición de familiar fallecido (Auto SAR AI 067 de 2021). En cuanto el reporte de

asistencias se hizo de manera presencial generando contextualización de necesidades e interés de los PER, con las PER

que se encuentran estudiando en Cuba (6) se hizo atención de manera virtual. Se hizo atención a una PER con condición

de familiar fallecido socializando la estrategia Las acciones realizadas se describen a continuación. Se hizo registro en la

ficha de jóvenes de una PER que se encuentra en Cuba. Se logró reactivar un PER en estado Ausente.

Componente / 

Beneficio
Gestiones Realizadas

Comunitario

Se socializaron actividades de componente comunitario y fortalecimiento a iniciativas

productivas (Kennedy, Bosa y Ciudad Bolívar). 3 PER asistieron en TOAR Kennedy, 4

a Ciudad Bolivar en fortalecimiento a proyectos productivos desde componente

comunitario

Educación 

Se hizo seguimiento a proceso de formación académica (universitaria, CUBA, maestro

itinerante – 14 PER). Seguimiento a procesos de ICETEX (3). Se realizo socialización

de convenios SENA y seguimiento a PER del curso de sistemas beneficiados de

PNUD (1), se hizo creación de QUANTUM en la plataforma. Se tuvo conocimiento de 5

PER que desean capacitarse en FPT.

Familia

Se realizo portabilidad en salud a un compañero de una PER y a un hijo. Se realizo

orientación frente a situaciones de pareja y pautas de crianza. Se oriento a una PER

frente a situación académica de su hijo. Se oriento y se acompañó a una PER quien

iba a dar a luz a su segunda hija. Se hizo acompañamiento a PER en la estrategia de

familiares fallecidos. Se hizo espacio de escucha y orientación a PER frente a

situaciones familiares. 

Habitabilidad

Se hizo orientación a 17 PER frente a ahorros programados, continuidad en beneficio

HABITAT y orientación – direccionamiento frente a acceder a sisben. En una PER que

ya cuenta con desembolso para vivienda se hizo seguimiento donde manifestó que la

deuda con la entidad financiera es mínima

Psicosocial

Se realizo atención psicosocial a la totalidad de la población en estado ACTIVO

abordando diferentes temas de acuerdo con sus necesidades personales. Se hicieron

atenciones transitorias tomando asistencia en planilla. Se realizo orientación y

acompañamiento a Colpensiones con un PER adulto mayor para iniciar proceso de

indemnización. Se socializo estrategia de acompañamiento a familiares fallecidos. Se

oriento a dos PER para declaración de hechos derivados del conflicto donde uno de

hechos realizo la declaratoria en personería y unidad de victimas. Se postularon dos

casos de seguridad. Se tiene conocimiento de un promedio de 5 PER donde solicitan

rotulo de poblacion especial.

Seguridad

Se realizo postulación de dos casos de seguridad, se tuvo conocimiento de una PER

quien es citada por policía nacional para capacitación en medidas de autoprotección,

en este mismo tema se orientó a 4 PER.

Sostenibilidad 

Económica

Se realizaron 6 seguimientos PRE diligenciando el formato IR-F-135, se oriento a una

PER para presentación de un proyecto productivo. Se hizo entrega de una PRE de

manera individual en la ciudad de Bogotá. Se oriento a una PER que se encuentra en

Cuba para cumplir con el lineamiento de acta de entrega de bienes con autorización

previa. Se postulo a una PER para oferta de fortalecimiento a unidad productiva con el

convenio Emprendimientos Sociales de Colombia – RECON. Se postularon 5 PER

para fortalecimiento a proyectos individuales y asociativos con la Alcaldía de Ciudad

Bolívar y la alta consejería. Se tiene conocimiento de 6 proyectos productivos que se

encuentran fuera de la ciudad que están en funcionamiento y no han recibido

asistencia técnica (manifestaron su interés y necesidad)

Salud

Se solicitaron 4 portabilidades (PER Y Familiares), se tiene conocimiento de varias

PER que no cuentan con rotulo de poblacion especial se iniciara proceso de solicitud.

Se oriento a un PER para gestionar certificado de discapacidad. Se hizo

acompañamiento y seguimiento a 7 PER que presentan situaciones de salud. Se

realizo revisión en las páginas de ADRES donde todos los PER asignados a mi

nombre cuentan con una afiliación activa en salud distribuidas de la siguiente manera:

Régimen subsidiado: 35, régimen contributivo 23, con rotulo de poblacion especial: 55

y 5 no tienen rótulo el cual se solicitará en el mes de abril.

Asignación mensual

Se tuvo conocimiento de un PER quien se le termina el contrato laboral en el mes de

marzo y retomara el beneficio de asignación mensual. Se hizo reembolso de una

asignación mensual a un PER de una reliquidación del mes de noviembre por error de

SIRR registro NO ASISTIO. 2 PER en estado AUSENTE y que se encuentran fuera del

país con roles diferentes a estudiantes no reciben asignación mensual
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.Durante el mes de MARZO se han realizado atenciones individuales y familiares con la poblacion lo cual ha permitido 

conocer las características de la población e identificar sus necesidades incidiendo de manera positiva en los avances en 

el proceso de reincorporación e interacción en la sociedad dentro del marco de la legalidad

Durante el mes de MARZO al realzar la revisión de la población se puede evidenciar que no tengo PER que se encuentren

en reincorporación temprana 

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que

permitan la vinculación de la población en reincorporación y sus familias

a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus

derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las

necesidades e intereses de la población, los lineamientos del Grupo

Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

Durante el mes de MARZO se han realizado socialización de las diferentes ofertas emitidas por el GT donde la

participación ha sido de acuerdo con las necesidades de la población. Se ha enfatizado en los espacios TOAR, ICETEX,

FA, ofertas laborales entre otras cumpliendo con las exigencias requeridas, a continuación, se relacionan las gestiones y

ofertas emitidas. 

2. Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el

desarrollo de la fase de reincorporación temprana de los y las

exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la

vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus

necesidades e intereses, incorporando los enfoques

diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y

participación de la población en reincorporación en las estrategias y

programas que se implementen en el marco del acompañamiento

integral para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las

características territoriales y las necesidades e intereses de la

población.

Caracterización OBSERVACIONES

Estado Civil 

En los diferentes abordajes con la poblacion se pudo evidenciar los siguientes estados

civiles de los PER: 25 solteros, 30 unión libre, 1 viuda, 1 casado, 1 se desconoce su

estado, en ocasiones se ha logrado realizar orientaciones frente a situaciones que se

presentan en sus familias incidiendo de manera positiva en as conciliaciones y adecuada

interacción con sus parejas

Enfoques 

diferenciales 

Se puede evidenciar que se cuenta con una joven, 9 adultos mayores donde se han

abordado temas relacionados con salud, indemnización por parte del fondo pensional (se

hizo un acompañamiento a Colpensiones para iniciar tramite), 10 en situación de

discapacidad o enfermedad de alto costo donde se realizo seguimiento a sus citas

médicas y en una ocasión se oriento frente a la obtención de certificado de discapacidad

(este último caso fue una reasignación en el mes de marzo).

Roles de 

liderazgo

Se cuenta con 8 PER que ejercen liderazgo donde han liderado temas de género,

participación en mesas de reincorporación, proyectos productivos, trabajo comunitario

entre otras, se han realizado espacios de escucha frente a la incidencia de dichos

espacios y asimilación de roles, se orienta frente a manejo de asertividad, respeto y

manejo de grupos.

Condiciones de 

empleabilidad

A la fecha se cuenta con las siguientes condiciones laborales: 19 cuentan con trabajos

informales o en sus propios proyectos de emprendimiento, 18 tienen contratación formal, 2

PER se encuentran en búsqueda de trabajo, 1 se desconoce su situación, de los

siguientes 18 realizan actividades académicas o se dedican a su hogar. Se ha enfatizado

en el cumplimiento de responsabilidades y conocimiento del sistema de afiliación de

acuerdo a sus contratos laborales. Se dieron a conocer páginas como ADRES,

Comprobador de derechos, Colpensiones entre otras. 2 PER se encuentran en búsqueda

de empleo se han socializado ofertas emitidas por ARN.

Acceso beneficio 

sostenibilidad 

económica

De los 58 PER asignados en estado ACTIVO se puede evidenciar lo siguiente: 35 cuentan

con PRE individual, 18 cuentan con PRE colectivo, 3 está pendiente por presentar el PRE

por condiciones de salud, trabajo o por que se encuentran en Cuba, 1 se desconoce su

ubicación, 1 de vivienda. Es de anotar que está pendiente la entrega de un PRE el cual se

realizará a finales del mes de marzo de acuerdo con la programación del proveedor y el

acta de entrega de un PRE donde la PER está en Cuba.

Condición de 

habitabilidad

1 PER cuenta con desembolso económico para pago de crédito hipotecario, 34 PER han

manifestado que pagan arriendo y otros viven en casas familiares donde hacen algún

aporte por su estadía allí. 

OFERTAS- GESTIONES
No. 

POSTULADOS

PNUD 1

RUTA TOAR - APORTE A PROYECTOS - 

ASOCIATIVIDAD - CIUDAD BOLIVAR

5

TOAR KENNEDY 3

ICETEX 3

OFERTA LABORAL ALIANZAS SOLUCIONES 0

FORMACIÓN TITULADA SENA 0

DENUNCIAS UARIV 1

CONVENIO INNPUSA 1

OFERTA LABORAL - RUTA 1

IDENTIFICACIÓN POSIBLES VICTIMAS DE 

RECLUTAMIENTO - MACROCASO 07 JEP

0

Apoyo a  convocatoria marzo 11 de 2023_Socializcion 

componente 2 Proyecto 1937 de Ciudad Bolívar

5

MAESTRO ITINERANTE - CLASE PRESENCIAL 2

DELEGACIÓN UNION EUROPEA -  MADRES DEL 

PROCESO DE REINCORPORACIÓN - ICBF

0

NUEVA OFERTA SISTEMAS 1

ESTRATEGIAS DE FALLECIDOS - ENCUENTRO NEIVA 1

OFERTA ACADEMICA CEIL 0 PENDIENTE 

RESPUESTA 

DE 2 PER

SOLICITUD JURIDICA- CASOS UNP 3

CONVOCATORIA Conformación Mesa Local Bosa 3

Convocatoria Emprendimientos Sociales de Colombia - RECON 1
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conocer las características de la población e identificar sus necesidades incidiendo de manera positiva en los avances en 

el proceso de reincorporación e interacción en la sociedad dentro del marco de la legalidad

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la

población objeto de atención, las visitas a las entidades territoriales y a

otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y

cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de

Reincorporación

Durante el mes de MARZO se realizaron atenciones en las diferentes sedes de ARN y lugares de acuerdo con la

ubicación de las PER por motivos laborales, salud o situación que dificulto asistir a las sedes de GT Bogotá. Es de

mencionar que se ha logrado fidelizar la población y sensibilizar frente a la importancia de atención en las sedes de ARN.

Se realizo actualización en SIRR de ubicación y teléfono de contacto de toda la poblacion de acuerdo el lineamiento. A

continuación, se relacionan las localidades a donde se encuentra ubicada la poblacion asignada al igual los sitios de

atención durante el mes.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y

participación de la población en reincorporación en las estrategias y

programas que se implementen en el marco del acompañamiento

integral para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las

características territoriales y las necesidades e intereses de la

población.

Caracterización OBSERVACIONES

Estado Civil 

En los diferentes abordajes con la poblacion se pudo evidenciar los siguientes estados

civiles de los PER: 25 solteros, 30 unión libre, 1 viuda, 1 casado, 1 se desconoce su

estado, en ocasiones se ha logrado realizar orientaciones frente a situaciones que se

presentan en sus familias incidiendo de manera positiva en as conciliaciones y adecuada

interacción con sus parejas

Enfoques 

diferenciales 

Se puede evidenciar que se cuenta con una joven, 9 adultos mayores donde se han

abordado temas relacionados con salud, indemnización por parte del fondo pensional (se

hizo un acompañamiento a Colpensiones para iniciar tramite), 10 en situación de

discapacidad o enfermedad de alto costo donde se realizo seguimiento a sus citas

médicas y en una ocasión se oriento frente a la obtención de certificado de discapacidad

(este último caso fue una reasignación en el mes de marzo).

Roles de 

liderazgo

Se cuenta con 8 PER que ejercen liderazgo donde han liderado temas de género,

participación en mesas de reincorporación, proyectos productivos, trabajo comunitario

entre otras, se han realizado espacios de escucha frente a la incidencia de dichos

espacios y asimilación de roles, se orienta frente a manejo de asertividad, respeto y

manejo de grupos.

Condiciones de 

empleabilidad

A la fecha se cuenta con las siguientes condiciones laborales: 19 cuentan con trabajos

informales o en sus propios proyectos de emprendimiento, 18 tienen contratación formal, 2

PER se encuentran en búsqueda de trabajo, 1 se desconoce su situación, de los

siguientes 18 realizan actividades académicas o se dedican a su hogar. Se ha enfatizado

en el cumplimiento de responsabilidades y conocimiento del sistema de afiliación de

acuerdo a sus contratos laborales. Se dieron a conocer páginas como ADRES,

Comprobador de derechos, Colpensiones entre otras. 2 PER se encuentran en búsqueda

de empleo se han socializado ofertas emitidas por ARN.

Acceso beneficio 

sostenibilidad 

económica

De los 58 PER asignados en estado ACTIVO se puede evidenciar lo siguiente: 35 cuentan

con PRE individual, 18 cuentan con PRE colectivo, 3 está pendiente por presentar el PRE

por condiciones de salud, trabajo o por que se encuentran en Cuba, 1 se desconoce su

ubicación, 1 de vivienda. Es de anotar que está pendiente la entrega de un PRE el cual se

realizará a finales del mes de marzo de acuerdo con la programación del proveedor y el

acta de entrega de un PRE donde la PER está en Cuba.

Condición de 

habitabilidad

1 PER cuenta con desembolso económico para pago de crédito hipotecario, 34 PER han

manifestado que pagan arriendo y otros viven en casas familiares donde hacen algún

aporte por su estadía allí. 

Categoría N° PER

Hombres 38

Mujeres 20

Indígenas 0

Jóvenes 1

Adultos mayores 9

Personas con discapacidad 10

Personas Camino Diferencial 0

Afrodescendientes 1

CARACTERIZACIÓN 

Nª PR 

Asignados
Activo Ausente

PER 

Reincorpor

ación 

temprana

FAMILILARES 

FALLECIDOS

PER 

reincorpora

ción largo 

plazo

Investigaci

on por 

privacion 

de la 

libertad

Limitante 

temporal

PR 

CDV
PR UNP

PR 

CUBA

Atencion 

virtual/telefonica/presenc

ial

Sin 

contacto
Evidencia

59 55 3 0

1 (tambien 

tiene 

condicion de 

PER)

58 0 0 0

2  UNP y 2 

Tercerizad

os

7

56 (6 virtuales - Cuba y 

49 presenciales -  1 

presencial familiar 

fallecido y PER)

1

Se cuenta con evidencia a través de las

planillas de atención psicosocial, tablero

control, SIRR, bases diligenciadas y

caracterizaciones., 

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

USAQUÉN 1 USME 3 FONTIBÓN 1 TEUSAQUILLO 4 LA CANDELARIA

OTROS 

DEPARTAMENT

OS

3

CHAPINERO TUNJUELITO 5 ENGATIVÁ 5 LOS MÁRTIRES
RAFAEL URIBE 

URIBE
1 EN EL EXTERIOR 8

SANTA FÉ BOSA 6 SUBA 4
ANTONIO 

NARIÑO

CIUDAD 

BOLVAR
7

SIN 

INFORMACIÓN
1

SAN CRISTÓBAL 1 KENNEDY 7
BARRIOS 

UNIDOS

PUENTE 

ARANDA
1

CUNDINAMARC

A

DISTRIBUCION POR LOCALIDADES
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Durante el mes de MARZO se ha enfatizado con los PER la importancia de asistir a las diferentes actividades emitidas por

el GT y los espacios comunitarios a los que algunos normalmente acuden en pro a la construcción de paz. En cuanto el

cumplimiento de las metas de atención atendí a todos los PER en estado ACTIVO y una reactivación de un PER que

estaba en estado ausente. También atendí PER de manera transitoria y PER que están en la estrategia AUTO SAR. En

cuanto a proyectos productivos realice 6 seguimientos los cuales fueron entregado al técnico para el respectivo cargue al

igual que en la carpeta compartida. Se hizo cargue de una cedula de una persona que cuenta con liderazgo alto y que en

otros momentos presentaba resistencia frente a esta solicitud, también se hizo cargue de dos cedulas de PER asignados

en el mes que contaban con el documento cargado en SIRR poco legible. Se hizo envío de un soporte de FA universitaria

de un PER que se encuentra en Cuba para crear un nuevo estado en SIRR.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo

Territorial, mediante la ejecución oportuna de las actividades, gestiones

y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos

por la ARN para tal fin.

Durante el mes de MARZO se ha promovido la participación de los PER en los diferentes espacios de acuerdo a las

convocatorias emitidas por ARN y entidades que acompañan los diferentes procesos comunitarios, se realizó seguimiento

en la participación del 740 Ciudad Bolívar donde asistieron 5 PER, también se socializo la jornada del macro caso 07 –

JEP sin embargo a la fecha ningún PER ha manifestado su interés en participar, convenio TOAR Kennedy donde han

venido participando 3 PER y otros están interesado en asistir pero por cruce de horarios no han podido asistir. Se ha

enfatizado en la importancia de asistir a los espacios de comunitarios. Se socializo la convocatoria mesa de

reincorporación Bosa donde un PER manifestó el interés de participar puesto que ha sido pionero en esta iniciativa, se

hará extenso a otros PER que residen en esa localidad. Alterno a esto se han aclarado situaciones relacionadas con la

diferenciación de TOAR e iniciativas comunitarias.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la

población objeto de atención, las visitas a las entidades territoriales y a

otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y

cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de

Reincorporación

Durante el mes de MARZO se realizaron atenciones en las diferentes sedes de ARN y lugares de acuerdo con la

ubicación de las PER por motivos laborales, salud o situación que dificulto asistir a las sedes de GT Bogotá. Es de

mencionar que se ha logrado fidelizar la población y sensibilizar frente a la importancia de atención en las sedes de ARN.

Se realizo actualización en SIRR de ubicación y teléfono de contacto de toda la poblacion de acuerdo el lineamiento. A

continuación, se relacionan las localidades a donde se encuentra ubicada la poblacion asignada al igual los sitios de

atención durante el mes.

6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las

estrategias de promoción de la reconciliación en los territorios, la

prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y demás

iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstrucción del tejido

social y la construcción de paz, en el contexto en que

adelante sus obligaciones contractuales.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el

acompañamiento a la población en reincorporación que participe en los

procesos de sanciones propias y TOAR. 

Durante el mes de Marzo se han socializado las convocatorias frente a las iniciativas de TOAR en las localidades de

Bosa, Kennedy y Ciudad Bolívar donde se ha contado con la asistencia de PER relacionados en el siguiente cuadro, sin

embargo se da a conocer el interés de un PER por crear en la localidad de Teusaquillo un TOAR debido a las actividades

de liderazgo comunitario que realiza allí, también se anota la participación de algunos PER frente a asistir a los diferentes

espacios en Usme para la creación del TOAR allí que a la fecha no se ha estandarizado como tal (este ultimo se

encuentra en construcción) 

LUGAR DONDE SE ATIENDE
NUMERO DE 

PER

Sede Kennedy 12

Sede Antonio Nariño 17

Sede Venecia 9

Sede Partido Comunes 4

Sede Proyecto la Alternativa 1

Trabajo de PER -CC San Martin 1

Casa PER -  Bosa 1

Oficina Movilidad calle 26

1 (se apoyo en 

atender a 2 PER 

asignados a otro 

facilitador)

CC Calle 80 2

Empresa de Confección La Sevillana 1

CONVENIO TOAR FECHA No DE PER

Convenio TOAR Kennedy marzo 3

Convenio mesa local de Reincorporación  

Bosa marzo 2

Convenio TOAR - proyectos Ciudd Bolivar marzo 5
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FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 157-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

IRIS MARCELA FRANS PATIÑO

52.530.588

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31   DE MARZO DE 2023) 

GT BOGOTA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación objeto de

atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

CÓDIGO : BS-F-26

Durante el mes de MARZO he cumplido con todas las reuniones a las cuales he sido citada, también hice la postulación al

comité de brigadas de emergencia de ARN donde se remitieron los formatos diligenciados de acuerdo el lineamiento. Es

de anotar que pese a que no se han conformado los comités mi preferencia se encamina a pertenecer al de sostenibilidad

económica y enfatizar conceptos en temas de vivienda en pro a aportarle a la poblacion incidiendo de manera positiva en

la adquisición de la mismo y avances en el tema.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestión

documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposición

del material producto del cumplimiento de sus obligaciones

contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales

de entrenamiento y socialización de lineamientos y demás espacios de

trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus

obligaciones contractuales.

Durante el mes de MARZO Se realizo registro en el modulo de justicia transicional el diligenciamiento de una ficha de

jóvenes, se han realizado registros de asistencias en tanto con ARPA como con planilla las cuales se ven reflejadas en

SIRR. Se hizo cargue de 6 seguimientos ISPI quedando registrado de manera alterna en la carpeta compartida. Se hizo

cargue de 3 cédulas en el módulo de documentos adjuntos en la carpeta de cada PER. Se hizo cargue de asistencia de

una PER que tiene condición de familiar fallecido y esta acogida a la estrategia AUTO SAR.

Durante el mes de MARZO se realizó la verificación en SIRR de documentos con los que cuenta cada PER asignados a

mi nombre, documentos como cedulas de ciudadana, soportes FA, libretas militares entre otros, a la fecha se cuenta con

tablero control siendo apoyo para esta revisión.

9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y

veraz.

Cedulas 

Cargadas 

en Sir

Libretas 

militares 

Cargadas 

en Sir

Maximo 

Nivel 

Cargados 

en Sir

Soportes 

FPT 

Cargados 

en Sir

58 16 55 15

CANTIDAD DE 

PLANILLAS 

VIRTUALES

CANTIDAD DE 

PLANILLAS FÍSICAS

CANTIDAD DE 

PLANILLAS 

TRAMITADAS Y 

ENTREGADAS

6 5 11

FECHA
REUNION Y/O 

ACTIVIDAD
TEMAS TRATADOS

1/03/2023

SOCIALIZACION 

PRESENCIAL DEL 

PROYECTO 1937 

CIUDAD BOLIVAR

Se realizó reunión presencial donde ses socializó el

convenio 1937 de Ciudad Bolivar, proyectos productivos y

reuniones con los PER

2/03/2023

REUNIÓN VIRTUAL 

JORNADA PGN - 

MACROCASO 07

Se socializó los macrocasos y se enfatizó en el macrocaso

07 donde las PER tiene unas responsabilidades

específicas y quienes se consideran victimas.

14/03/2023 REUNION EQUIPO DE 

REINCORPORACION

Se realizó reunión presencial encaminada a abordar temas de 

cumplimiento de metas, proyectos, participación en espacios, 

postulación de PER a las diferentes ofertas.Temas de salud

14/03/2023
Videoconferencia: 

Procedimientos de 

Asistencias 

Reunión virtual encaminada al cargue de asistencias y operatividad 

frente al tema

17/03/2023 REUNION VIRTUAL 

ASISTENCIAS AUTO SAR

Se realizó reunión virtual encaminada al cargue de asistencias de PER 

y familiares con AUTO SAR y acompañamiento estrategia fallecidos.

22/03/2023 REUNIÓN VIRTUAL 

REINCORPORACIÓN

Socialización mesa reincorporación participativa Kennedy, capital 

semilla para proyectos o iniciativas productivas. Convenio 740 Ciudad 

Bolivar

27/03/2023

Videoconferencia 

caracterización familiar – 

fidelización de información 

G1

Runión virtual desde articulación territorial encaminada a estrategia 

familia - censos y fallecidos

28/03/2023

Primera Jornada de 

Fortalecimiento 

Técnico_operativo en FA 

2023

Reunión virtual desde el área de aritculación territorial donde socializan 

temas de FA a nivel operativo

31/03/2023 DIA BASE Se realizó dia base en la sede Antonio Nariño
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FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 157-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

IRIS MARCELA FRANS PATIÑO

52.530.588

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31   DE MARZO DE 2023) 

GT BOGOTA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación objeto de

atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

CÓDIGO : BS-F-26

IRIS MARCELA FRANS PATIÑO

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

            

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de

informes, reportes y análisis que correspondan con la ejecución del

presente contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales y los demás ítems relacionados con el contrato.  

Fecha VoBo:   31/03/2023

Visto Bueno Supervisor(es):

Durante el mes de MARZO he dado cumplimiento a la entrega de la información solicitada y al diligenciamiento de las

bases de acuerdo a los tiempos estipulados, a continuación, se relaciona esta información. 

En el cumplimiento de esta cláusula se describe que durante le mes de MARZO realice día base en la sede Antonio

Nariño el día 31 de marzo, a la fecha no se han estipulado los comités sin embargo muestro preferencia por el comité de

Sostenibilidad Económica en el área de proyectos, también me postule al comité de Brigadas de Emergencia del GT

Bogotá.

13.Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo

al objeto del presente contrato. 

NOMBRES: EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO / YOLANDA PAREDES SALAZAR/GLORIA 

ESPERANZA GUERRERO LIÑEIRO

FECHA NOMBRE DE LA BASE QUE SE ENTREGO

1/03/2023 Base AT PNUD - BOGOTA

2/03/2023 LISTADO UNIFICADO PER CPS457-2022 _TOAR_Convocatoria

2/03/2023 BASE BENEFICIARIOS ICETEX GT BOGOTA 

3/03/2023 LISTADOS DE LAS PLANILLAS DE LA UNAD

6/03/2023 Reporte N° 12 Plan Arauca - Reporte N° 8 Compromiso Encuentros 2022

7/03/2023 Priorización proyectos productivos -  Convenio iNNpulsa Colombia 2022

7/03/2023 Postulado vacante laboral

8/03/2023 Entrega ISPI segunda visita - PRE-PP-37125

9/03/2023 Base Maestro Itinerante

9/03/2023 Base Union Europea - ICBF - VISITA

16/03/2023 Rreporte Caso de Seguridad

9 y 16 de marzo Solicitud de Portabilidades PER y familiares de PER

16/03/2023 Entrega de ISPI PRE-PP-36719, PRE-PP-34898, PRE-PP-36563

16/03/2023 Convenio 1650 Misional PNUD-ARN - TECNICO EN SISTEMAS

21/03/2023 Envio de formato informe ajustado

21/03/2023 Caso Gestión Interna

23/03/2023 Convocatoria Convenio 740 Ciudad Bolívar

23/03/2023 Envio de formato postulación Brigada de Emergencia

24/03/2023 Convocatoria Emprendimientos Sociales de Colombia - RECON 

24/03/2023 Confirmación de Gestión -  PROYECTOS VIVIENDA DESEMBOLSADOS DIC 2022

26/03/2023 Envio de informe mensual - marzo

27/03/2023 SOLICITUD JURIDICA- CASOS UNP

27/03/2023 Ficha de caracterización mujeres embarazadas e hios

28/03/2023 Caracterización poblacion 2023

31/03/2023 Presentación Métodos Operativos - PRE
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