FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE SPECIALIZAE%B%ERSOANL

UNIDAD APOYADA: CEDE11

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIALl X |  TOTAL (D

No.

002

Bogota (Cundinamarca), Marzo 2023 /

1.

CONTRATISTA

Nombre completo; JAVIER HERNAN GAMBOA FLOREZ

Identificacion: 79.542.283

Nacivnalidad: COLCMBIANA

Direccion Calle 44 A #5-51 Apto 402 EDIFICIO PIEDRA PiNTADA Vil IBAGUE
Teléfono de contacto: 317-3639184 :

E- mali de contacto: ;awgrhgamboa@mtméﬂ.com

2.

SUPERVISOR

Nombre compieto: TE. JULIAN HERNANDO PINZON RODRIGUEZ

| Cargo OFICIAL DE VICTIMAS Y/O QUIEN HAGA SUS VECES

Resolucién de nombramlento No 2023179000829043 fechada 18 DE ENERO DE
2023.

No, DEL CONTRATO - FECHA
DE SUSCRIPCION

No. Del contrato 1zs-cENAcPER-énzs
Fecha de suscripcitn 09 febrero de 2023

POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De la Péliza 14-46-101037801. .

Entidad que expide la poliza SEGUROS DEL ESTADO

Fecha def certificado de aprobacion de a Péliza 13/02/2023
Aprobado | por CR. LIGIA: DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO

CRP

Mo:-CDP: 6323 CRP: 34023

Ficha expedicion-14702/2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia CEDEH1

Posicién catslogo de gasto {02-02-02-008-003-09)

‘Fuente NACION

Recurso 10

g Vaior $28 ,000,000.00

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

14 de Febrero de 2023

PLAZO DE EJEGUCION

31 MAYO de 2023

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL EN CIENCIAS
MILITARES EN LA QUINTA DIVISION PARA LA DIRECCION DE APOYO A LA
TRANSICION (DATRA)

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

CLAUSULA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Realizar un capitulo literario de 50 paginas, sobre los hechos victimizantes
ocasionados por los grupos armados organizados (excepto Farc) en el drea de
responsabilidad del escalon tactico divisienario donde se evidencien las afectaciones
ocasionadas al personal militar, identificando responsables y su estructura, dando a
conocer fos medios y métodos empleados; con la metedologia establecida por ia
direccién de apoyo a la transicion.

2. Efectuar acompaiiamientc al personal militar y sus familias victimas del conflicto, para
lograr la inscripeion en el registro tnico de victimas y su acreditacion ante la jurisdiceion

" especial para [a paz.

3. Realizar actividades de construccién de memoeria y visibilizacion de militares victimas
y sus familias en el escalén tactico de division y brigada segin comesponda.

4, Formutar, desarrollar e implementar una (01) estrategia donde se beneficien militares
victimas del conflicto y sus familias con programas de estudio, capacitacion,
emprendimiento, entre otras, en cada una de las regicnes del escaldn téctico divisionario
que sea apoyado por Ias instituciones plblicas v privadas regionales.
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- 5. Realizar dos (027 ponencias en universidades, cofegios, eniidades det estado o |

empresas privadas, donde se dé a conocer la labor de la direccién de apoye a la
transicién, contando con la participacion de militares vietimas del conflicte en estos
espacios, previo aval de la direccion de apoyo a la transicién.

6. Proponer a la DATRA, unt lugar dentro del drea de su jurisdiccion, el cual cumpla con
todos los requisitos técnicos, juridicos y financieros para que se desarrolle una sala de
memoria, donde se reflejen los acontecimientos més relevantes del conflicto de fa regién,
dando el protagonismo a las victimas, a través de exposiciones de fotografias y objetos
representativos de los hechos victimizantes realizados en contra del personal militar.

7. Deilimitar el universo provisional de victimas en la division para la bdsqgueda y
levantamiento de datos del personal militar que acredite’ las condiciones para ser
reconocido como victima en las dos instancias dispuestas a la fecha (UARIV - JEP).

8. En cumplimiento a to sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al
sistema de pension, salud y riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley.
Anexando a su informe mensual fotocopia de los . documentos gue acrediten el
cumpiimiento de {al exigencia.

9. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295 e 1994,
reglamentado por ei decreto 723 de 2013, el con'_cratlsta deberéa ingresar obligatoriamente
al sistema general de riesgos laborales. el monto-de la cotizacién debe ser asumido en
su totatidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea 1,11, [t

10. Realizar la entrega del BACKUP de la mformaclon producto de la ejecucién del
confrato.

11. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas proplas de su profesion, actividad u

oficio.

12. Presentar mensualmente el |nfon'ne de actw:dades al supervisor del confrato dentro
de las fechas indicadas por este.

13. Guardar y mantener la debida reserva y conﬁdenclahdad frente a femas y asuntes
tratados y conocidos dentro de_l desarrolio ejecucién del presente contrato, reserva que
se hara extensiva a los derechas de autor gue de los mismos se deriven, los cuales son
de propiedad:del.contratante. _

14, Realizar la gestién de documentos en el sistema de gestion documental ORFEO
SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los

-proceses.

15. De conformidad con eI decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el
contratista serd responsable por la gestibn documental de fas actividades realizadas
durante la ejecucién:del.contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacién del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato anico de inventario
documental (FUID).

16. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud .del Departamento Juridico
Integral: CEDE-11, temas de su conocimiento en razdn al cumplimiento del objeto del
confrate.

17. Todas las demés que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato”

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v De conformidad con el articulo 3 det Decreto 2609 de 2012, el contrafista sera
respensable por la gestion documental de las actividades realizadas durante
fa ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en
su informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta €l archivo de los documentos.

v"  El confratista debe hacer entrega de la cuenta de cobro- planilia de pagos de

. parafiscales con su respectivo recibo de pago e informe de gesiién al
supervisar def contrate, con el fin de realizar el framite de pago de honorarios,
de acuerdo a las actividades realizadas dentro del mes reportado.

v El confratista debe custodiar y a Ia terminacion del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios
ylo materiales que sean puestos a su disposicidn para la prestacion del
servicio objeto de este contrato.

v"  Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus de la informaci6n
producto ejecucién del contrato. ]

v El confratista aytoriza al MDN - EJE‘RCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes de
poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacién.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudic previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
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10. PERIODO DEL INFORME

MARZO 2023

/-

Cbligacion No. 1: Realizar un capitulo literario de 50 péaginas, sobre los
hachos victimizantes ocasionadcs por los grupos armados organizados
{excepto Farc) en el area de responsabilidad del escaldn tactico divisionario
donde se evidencien las afectaciones ocasionadas al personal militar,
identificando responsables y su estructura, dando a conocer los medios y
métodos empleados; con la metodologia establecida por la direccion de
apoyo a la transicién.

TIPO DE

.Ne _ No. DE ASBUNTO
DOCUMENTO | RADICAD
. . C

DOCUMENTQ | N/A SE HACE ENTREGA DEL
60% DEL. CAPITULO
LITERARIO HECHOS
VICTIMIZANTES
OCACIONADOS POR LOS
GRUROS ARMADOS
ORGANIZADOS REGION

CUNDINAMARCA —- TOLIMA -

.HUILA Y EJE CAFETERQ.

Obligacidn No. 2: Efectuar acompafiamiento al personal militar y sus familias
victimas del conflicto, para lograr la inscripcién en el registro (nico de
victimas y su acreditacion ante 1a jurisdiccion especial para la paz.

11. DOCUMENTOS QUE -

SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO | | No TIPODE No. DE ASUNTO

DE LAS OBLIGACIONES : DOCUMENTO | RADICAD

CONTRACTUALES _ : o

TACTAS DE N/A SE REALIZO REUNION CON

REUNION. LOS ASESORES JURIDICOS
INFORME. DE LA SEXTA BRIGADA Y DE
FORMATOS 1 LAS UNIDADES TACTICAS.
Y2 SE REALIZARON

ASESORIAS A MILITARES
VICTIMAS Y SUS FAMILIAS.
SE REALIZARON
SEGUIMIENTOS DE
ACUERDO FORMATO 2.

Obligacion No. 3: Realizar actividades de construccion de memoria y
visibilizacion de militares victimas y sus familias en el escalén tactico de
division y brigada segun corresponda.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICAD
O

PTEZA " NTA ' SE REALIZARCON

GRAFICA -~ ACTIVIDADES DE

REGISTRC VISIBILIZACION Y

FOTOGRAFIC DIGNIFICACION DE LOS

0O MILITARES VICTIMAS Y SUS
FAMILIAS DE LOS HECHOS
VICTIMIZANTES DE LOS

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

0b.99 4piso edificio COPER ~ Bogota D.C.
Conmutador 4932402 —~ Ext 39100
cenacper@buzonajercito.mil.co - www.gjercito.mil.co




" DIAS 02 MARZO DE 2009, 03 |
MARZO 2011, Y 18 MARZO
2000Y 2006. SE REALIZO
REGISTRO FOTOGRAFICO.
SE ELABORARON BANNER
DE CONMEMORACIONES
EN LAS UNIDADES.

Obligacién No. 4: Formutar, desarroliar e implementar una (01) estrategia
donde se beneficieri militares victimas del conflicto y sus familias con
programas de estudio, capacitacion, emprendimiento, entre ofras, en cada
una de las regiones del escal6n tactico divisionario que sea apoyado por las
instituciones plblicas y privadas regionales.

No TIPO DE No.DE | ASUNTO
DOGUMENTC | RADICAD | -
- 0

ACTA DE N/A | SE REALIZA REUNION CON

REUNION.. - LA FUNDACION UNION

REGISTRO | SOMOS TODOS CON EL FIN

FOTOGRAFIC | - | DE FORMULAR,

0. o COORDINAR Y ELABORAR

o UNA ESTRATEGIA DONDE

SE BENEFICIEN MILITARES
VICTIMAS DEL CONFLICTO
Y SUS FAMILIAS.

_ O‘bliga'ci'gin No. 5: Realizar dos (02} ponencias en universidades, colegios,
‘entidades del estado o empresas privadas, donde se dé a conocer la labor de

la direccion de apoyo a la transicion, contando con la participacion de
militares victimas del confiicto en estos espacios, previc aval de ia direccién

-de apoyo a la transicion.

No TIPC DE No. DE ASUNTO

DOCUMENTO | RADICAD
Q

ACTADE N/A SE REALIZA REUNIONES
REUNION - CON LOS DIRECTORES DE
REGISTRQ LOS PROGRAMAS DE PAZ Y
FOTOGRAFIC REGION UNIVERSIDAD
O- IBAGUE, CENTRO DE

ESTUDIOS REGIONALES
{CERE) UNIVERSIDAD DEL

- TOLIMAY EL RECTOR
COLEGIO FUNDACION
CHINCA.
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jurisdiccién, el cual cumpla con todos ios requisitos técnicos, juridicos y
financieros para que se desarrolle una sala de memoria, donde se reflejen los
acontecimienios mas relevantes del conflicto de la regién, dando el
protagonismo z las victimas, a través de exposiciones de fotografias y objetos
representativos de los hechos victimizantes realizados en contra del personal

militar.

No | TIPO DE
' DOCUMENTO

Noc. DE
RADICAD
Q

ASUNTO

ACTA DE
REUNION,

N/A

SE REALIZO REUNION CON
EL HISTORIADORE MIGUEI.

BERMUDES DEL EL
PROGRAMA FE EN
COLOMBIA DE LA QUINTA
DIVISION PARA RETOMAR

| EL PROYECTO DE SALA DE
MEMORIA EN EL COMPLEJO
CULTURAL PANOPTICO
CIUDAD DE IBAGUE

Obligacién No. 7: Delimitar el universo provisional de victimas en la division
para la basqueda y levantamiento de datos dei personal militar que acredite las
condiciones para ser reconocido come victima en las dos instancias dispuestas
a la fecha (UARIV - JEP). '

No ' TIPQ DE. No. DE ASUNTO
;| DOCUMENTO | RADICAD

. - (8]

FORMATOS N/A SE REALIZA LA BUSQUEDA
DE DATCS DE PERSGNAL
MILITAR VICTIMA'Y
FAMILIASEN
COORDINACION CON LA
OFICINA DE APOYO A LA

TRANSICION DE LA
DIVISION, UNIDADES
ORGANICAS Y EL GRUPO
REGIONAL DE MEMORIA
HISTORICA - GRUPO DE
DEFENSA JURIDICA.

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: Valor; $28.000.000
Valor autorizado a pagar: $7.000.000

13. CUMPLIMIENTO
SEGURIDAD SOCIAL

PAGO |

Cbligacion Entidad Vir. Pago

PENSION Skandia OId Mutual 448.000
SALUD Fosyga ' 350.000
ARL SURA 14.700
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44. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formpdto establecido.

opia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al
sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingrese base de
cotizacion del 46% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones
y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacién de la materia y de acuerdo a la afilacién efectuada ala A.R.L.

2. Cuenta de cobro

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfa ‘contratista cumplio con las
obligaciones contractuales y legales feguladas para este tipo de contrato y come
consecuencia se recibe a satisfaccién de forma PARCIAL X T TOTAL [T

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrate no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el gontrato laberal.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (Bogota), a los

FIRMA SUPERVISOR

” SUPERVISOR CONTRATO

de Marzo 2023
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