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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atenciéon de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos
y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
POBLACION ASIGNADA CARACTERIZACION ATENCION DIFERENCIAL
ESTADO No PPR Categoria HOMBRES MUJERES
Activo 44 Activo 9 1
Culminado 402 Inactivo 2
EIPB (Abandono) 17 Entre 18 y 25 afios 5 1
EIPB (Causal Sobreviniente) 12 Entre 26 y 40 afios 6
Inactivo 3 Entre 41 y 60 afios
Suspendido 9 Mayor de 60
Terminado 1 Afrodescendientes 5
Total 488 Indigena
GAO Residual 6 1
1.0Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacion GAQ Clan del Golfo 5
asociados con las rutas de atencién, de acuerdo con las personas CARACTERIZACION REINTEGRACION
objeto dt? e_ltenmon asignadas, su proceso de avance, sus Categoria HOMBRES | MusEres | CYU-MINADO [ CULMINADO
caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las - Hombres Mujeres
dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en Activo 25 9 320 82
cuenta los enfoques diferenciales, étnico y de género. Inactivo 1
Entre 18 y 25 afios 11 3
Entre 26 y 40 afios 6 5 113 52
Entre 41 y 60 afios 8 1 196 29
Mayor de 60 1 11 1
Afrodescendientes 9 2 16 7
Indigena 1 3 4
Ex FARC 13 4 94 48
Ex AUC 2 206 25
Ex ELN 8 3 15 7
Crimen Organizado 3 2 5 5
Especializado - Otros Grupos
INSTRUMENTOS DE . ATENCION
CARACTERIZACION REINTEGRACION | 1, - ppENCIAL
EMP / EMP-R
Encuesta de Empleabilidad / 28 2
2.0Desarrollar los procesos de aplicacion, analisis y uso de resultados Caracterizacién Produc. PPAD
de los instrumentos y herramientas metodolégicas disefiadas por la Concepto
ARN en el marco de la ruta de atencién, para apalancar el avance en el Censo de Habitat
proceso de atencién con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la Censo de Familia ____ 2
- . . . . . . Médulo de Caracterizacion 20 7
normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo
en cuenta los Enfoques diferenciales y de género. Fueron actualizados aquellos que por temporalidad vencieron durante el presente mes y los que se requirieron

en el proceso de caracterizacion de los PdT de reintegracion y planes de accion de atencion diferencial;
adicionalmente los que son requisito para la postulacién a culminacién exitosa de la ruta de reintegracion. Es
importante mencionar que no ha sido posible la programacion, aplicacién y devolucién de EMP con los
participantes porque no se cuenta con el profesional de salud que cumple con esta funcion.

POBLACION ATENDIDA POBLACION ATENDIDA ATENCION
REINTEGRACION DIFERENCIAL
ESTADO No PPR ESTADO No PPR
Atencién Presencial 28 Atencién Presencial 9
Atencion Virtual Atencién Virtual
Sin Atencion 7 Sin Atencién 3
Total 35 Total 12

3.0Promover la participacién activa y constante de las personas en su |PPR Activos: a la entrega del presente informe se cuenta con una atencion del 80% y al cierre del periodo se
ruta de atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de espera que esta llegue al 86%, no se proyecta una porcentaje mayor en la atencién porque los participantes no
género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los han dado respuesta a las citaciones y/o evaden su cumplimiento esgrimiendo ocupacién laboral .

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos
y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN.

intereses y necesidades de la poblacién y el contexto.
PPR Inactivos: actualmente solo se cuenta con 1 PPR en este estado, el cual se recibié en reasignacion interna
el 01 de marzo y no ha sido posible contactarlo, los nimeros registrados en SIRR se encuentran fuera de
servicio.

PPAD Activos: a la entrega del presente informe se cuenta con una atencion del 75% y al cierre del periodo se
espera que esta llegue al 82%, falta la atencién de solo 1 participante el cual se encuentra en proceso de
traslado.

PPAD Inactivos: se tienen 2 participantes en este estado, con los cuales se perdié el contacto porque los
numeros referenciados se encuentran fuera de servicio.

ESTADO DE PLANES DE TRABAJO

Estado En En a " PdT Ciclo PdT
" I .. | Evaluado |Finalizado L o
PPR Ejecucién |Elaboracién Inicial Acompafiamiento
Activo 13 20 1 4 30
Inactivo 1 1

ESTADO DE PLANES DE ACCION

Estado En En A 5 PA Vinculaciéon
N L i Evaluado [Finalizado o PA A largo plazo
L, R PPR Ejecucién |Elaboracion y Adaptacion gop
4.0Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los .
procesos de atencion a través de las herramientas metodolégicas IAC“t‘_’O 3 7 > 9 ;
nactivo

propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y
las dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a
los lineamientos y tiempos establecidos.

« En Ejecucién: 16, con los cuales fue posible desarrollar los acuerdos establecidos en su PdT y evaluarlos como
cumplidos.

« En Elaboracion: 27, del proceso de atencion diferencial son 7 en ciclo de vinculacion y adaptacion. Los 20
restantes corresponden al proceso de reintegracion en ruta regular y de alli 4 se encuentran con ciclo inicial. Con
estos planes de trabajo y accién respectivamente de cada proceso se han desarrollado la aplicacion y
actualizacion de los diferentes instrumentos que den cuenta al desarrollo de su caracterizacion y establecimiento
de acuerdos.

« Evaluado: 3, que responde a las PPR con estado Inactivo

« Finalizado: 1, representa la PPR postulada para culminacion en el trimestre 2

No.

Codigo y/o Dimensién Aplicaciones

Observaciones / proyeccién

Estos registros representan a las PPR que fueron atendidas mediante
atencién presencial para dar continuidad al proceso de caracterizacion

DC-PdT 23 . A . . L
de su ciclo de PdT; asi mismo para quienes no dieron cumplimiento a la|
atencion programada
Responde directamente al proceso de evaluaciéon de PdT por finalizacion
EV-PdT 1 R
del ciclo
cb 1 Corresponde a la PPR que se encuentra proyectada para el trimestre |
del afio 2023 a culminacién de la terminacién de su ruta de reintegracion
PERSONAL 1 Se trabaj6 con la PPR en el logro 1.2.1. Vinculos con miembros de su

familia, red de apoyo o personas significativas con las que interactia
Se trabaj6 con las PPR en los logros 2.3.1 Comprension y
PRODUCTIVIDAD 4 fortalecimiento del modelo de negocio, 2.3.2. Fortalecimiento de
competencias laborales y 2.5.1. Educacién Financiera

Se trabajé con las PPR en el logro 3.1.1 Imaginarios, creencias y

FAMILIAR 5 significados familiares, 3.3.1 Estrategias de prevencién de VIF y 3.5.1.
5.0Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del Derechos y deberes familiares.
cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de Se trabaj6 con las PPR en los logros 4.1.1 Mejora de las condiciones de
las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se HABITAT 2 vida en el habitat y 4.6.1 Usos productivos y/o econémicos e
vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de implicaciones de los mismos. _ __
atencion, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion. SAL 1 Se trabajé con la PPR en el logro 5.3.1 Reconocimiento de la Condicién

de Salud Mental
Se trabaj6 con la PPR en el logro 6.1.1. Reonocimiento y re
significacion de la educacion.

EDUCACION 1

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos
y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN.

X . No. . s
Codigo y/o Ambito Aplicaciones Observaciones / proyeccion
EVPAD PdA 1 Resppnde directamente al proceso de evaluacién de PdA por finalizacion
- del ciclo
Estos registros representan a las PPAD que fueron atendidas mediante
atencion presencial para dar continuidad al proceso de caracterizacion
PAD INST 9 = A R . L
de su plan de accién; asi mismo para quienes no dieron cumplimiento a
la atencién programada
PAD PER 1 A partir de las necesidades e inquietudes por parte de cada una de las
PAD PROD 1 . . . R
PAD FAM > PPAD se trabaja el ambito respectivo, dando tambien respuesta al
FAD SEG > Zrcc:jzso de acuerdos concertados en su respectivo ciclo de plan de
PAD CULT 1

6.0Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
difusion de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencién
diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada,
asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

Para el mes de marzo se realiza seguimiento al reporte de asistencias que la Profesional Reintegradora | envia
de las instituciones educativas Centro Educativo Integral Latinoamericano, Centro Educativo San Pablo, en
donde se tiene 2 participantes del proceso de Reintegracion; Maestro Itinerante UNAD, alli esta vinculado 1 PPR
y SENA donde también se cuenta con 1 vinculacién vigente; de igual manera se socializan las ofertas de los
diferentes actores que pueden ser de interés para poblacién de los procesos de Reintegracion y Atencion
Diferencial y que al ser procesos de formacion a la medida cumple con las expectativas y necesidades
manifestadas.

7.0Desarrollar acciones de gestién y acompafiamiento para el acceso
y permanencia de la poblacién asignada, a los beneficios sociales
contemplados en la ruta de atencién, el desarrollo de capacidades y
recursos personales para la inclusién social, segln lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y
enfoques diferenciales y de género.

SERVICIOS OFERTADOS ARN
SERVICIOS Servicio ofertado #PPR [ #PPAD
CEIL 2 1
FA Alta Consejeria paz, victimas y 1
reconciliacién - PRE-ICFES
Alta Consejeria paz, victimas y

FpT reconciliacién -SENA

San Pablo 1

A partir de la identificacién de la poblacién objeto de los beneficios que se encuentran contemplados en los
procesos de Reintegracion y Atencién Diferencial se socializan las diferentes ofertas de la institucién educativa
Centro Educativo Integral Latinoamericano para el proceso de formacién académica, y para formacién para el
trabajo las opciones del Centro Educativo San Pablo y SENA en convenio con la Alta Consejeria paz, victimas y
reconciliacion.

8.0Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar a través de la vinculacion, gestiéon y
articulacién con actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacién de ingresos, el acceso a los Beneficios
de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.

BENEFICIO INSERCION ECONOMICA
PPRacompafados .
PPRobjeto
ESTADO PPR en gestion de de ISUN Observaciones
entrega BIE
Activo 2 En este periodo fue posible dar cumplimiento al
eguimiento ISUN sin novedades, se cumple
Culminado 2 con el 100% de las visitas

En este periodo se contd con 2 unidades de negocio para realizar seguimiento, las cuales se desarroll6 sin
inconvenientes; se encuentra que 1 de los proyectos productivos (ganado) esta en funcionamiento con los
bienes e insumos entregados en produccién y reportando ingresos al beneficiario; el otro, no fue posible
contactar a la PDC y tampoco a la persona encargada y que anteriormente habia atendido los seguimientos, al
realizar desplazamiento a la unidad esta se encuentra cerrada. Asi las cosas, estos dos seguimientos por
tratarse de la cuarta visita se concluye para los dos el cierre de las ISUN.

OFERTAS EMPLEABILIDAD

#

o . . # Familiares
Servicio ofertado Participantes
Postulados
Postulados
Alianza Soluciones - Auxiliar de Servicios 1
Generales
Alianza Soluciones - Auxiliar de Alimentacién 1

En lo que respecta al proceso de inclusién laboral, no es posible socializar las ofertas de trabajo a la poblacién
del proceso de atencién diferencial porque el actor reserva la seleccién principalmente para la poblacién de
reintegracion, sin embargo, estos no cumplen con los perfiles solicitados para las vacantes. La ubicacion laboral
de los participantes se ha dado a través de la recomendacion de familiares, amigos o conocidos.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
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9.0Activar protocolos de atencién, en articulacién con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo
con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion
de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de
las personas en proceso o de sus grupos familiares.

TRASLADOS A GRUPOS ESTADO ESTADO DE VINCULACION EN SALUD
SOLICITUD 3 PRR Activo Suspendido| Retirado HISln» .
EFECTIVOS 0 - SIeoon

Activo 44
Inactivo 3

En la tercera semana de este periodo se realiza la solicitud de 3 traslados que a la fecha de la entrega del
presente informe adn no han sido efectivos; estos traslados corresponden a 2 PPAD que se fueron de la ciudad
por oportunidad laboral y el otro participante es un PPR que llego de traslado a la ciudad de Bogota por
oportunidad laboral y tuvo que regresar a su municipio de origen por dificultades en la ciudad.

10.0Acompafiar y hacer seguimiento al avance de la poblacion
asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el cumplimiento del
objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioecondémicos
segun lo establecido en la normatividad vigente y los métodos de
operacion definidos por la ARN.

POBLACION POSTULADA EXITOSAMENTE A CULMINACION
#de Estad Estado Estado Servici Apllce:jdoly Novedad
personas Stado | geneficio | Beneficio | Salud erw.cm Estado del BIE c;rgg ° .é,‘ de
de PdT Social socializacion
postuladas F.A. FpT R concepto
del monitoreo?
1 Finalizado] Culminacion| Culmiacioén | Activo OK En Funcionamiento Sl Sl
BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS
PPR reciben Apoyo PPDA reciben Apoyo
Beneficio PPR Objeto economico a la Beneficio PPDA Objeto| Sometimiento a la
reintegracion Justicia
Psicosocial 5 5 Psicosocial 12 10
Formacion Formacion
Académica 12 ! Académica 12 °
Formacién para Formacién para
. 12
el Trabajo 3 el Trabajo 12 0

Esta informacion se extrae del tablero informativo con el link Z\GT_BOGOTA\TABLERO INFORMATIVO\2023\3.
MARZO enviado por el enlace de tecnologia del G.T.

En este proceso de revisidn conjunto entre profesional reintegrador | y profesional reintegrador Il, se realizé la
verificacion de los tiempos de los beneficios lo cual quedé evidenciado en el correo electrénico por parte de la
profesional reintegrador | y se identificaron los casos y envié de las actas correspondientes para el cierre. Para
este mes se identifica 1 caso con agotamiento de tiempo en el beneficio de F.A.

11.0Vincularse con la implementacién de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccion del Tejido Social y reconciliacion de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en
las necesidades identificadas de la poblacion asignada, sus
caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las
comunidades receptoras.

ESTADO DE PPR ASS CARACTERIZACION DE PERSONAS SIN SS
Certificado 27 . . . Ingreso menor a
Sin Registro 8 Estados Trabaja | Estudia |Vinculados 9 6 meses
TOTAL 35 Activo 5 3

Las PPR que tienen méas de un afio en el programa y que no cuentan aun con el cumplimiento de sus acciones
de reconciliacién refieren dificultades por sus horarios de trabajo, adicionalmente, las que llegaron de traslado
han expresado que en los anteriores G.T. no les brindaron opciones para cumplir con este objetivo, pero también
prevalece la situacién de movilidad gue han tenido.

12.0Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

Como estrategia del G.T., la profesional reintegradora | solicité a los enlaces de tecnologia habilitar en carpeta
compartida la siguiente ruta: YA\DESEMBOLSOS REINTEGRACION\03.MARZO 2023 y asi dar cumplimiento al
proceso de verificacién de desembolsos encontrando en la poblacién asignada el siguiente resultado:

1 participante de ruta de reintegracién con segundo desembolso

1 participante de ruta de atencién diferencial con segundo desembolso

2 participantes de ruta reintegracién con el cumplimiento de actividades psicosociales

10 participantes de ruta de atencién diferencial con el cumplimiento de actividades psicosociales

Para este periodo se identifica la afectacién al apoyo de sometimiento a 2 PPAD quienes se presentaron
Unicamente en el mes de su ingreso al programa, posterior a esta presentacion se perdié contacto con las
PPAD, sus numeros de celular se encuentran fuera de servicio y no volvieron a establecer comunicacion, se
desconoce la actual ubicacién y/o situacion de los participantes.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS
14/03/2023 Reun.lon qulpo nge_ral "~ |Videoconferencia: Procedimientos de Asistencias
Articulacion Territorial
* Metas PAT afio 2023
* Varios - Atenciones
* Proceso de induccién y reinduccion
- Resolucién 0754
- Resolucién 0452
13.0Aportar de manera oportuna la informacion e insumos requeridos 17/03/2023 | Reunién de Equipo Misional |- Planes de trabajo y planes de accion
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacién - Instructivo F.A.
estratégicas definidas por la entidad. - Instructivo FpT
- Casos de riesgo
- Procedimiento de terminacién y culminacién de la ruta de
reintegraciéon
28/03/2023 Reunién Equipo General - [Primera Jornada de Fortalecimiento Técnico - Operativo en
Articulacion Territorial F.A. 2023
31/03/2023 Reun.lon E(‘]L'leo nggral " |Presentacién Métodos Operativos
Articulacion Territorial
31/03/2023 Reunién Equipo Misional - [Reentrenamiento para la actualizacién de las acciones en
Articulacion Territorial Plan de Trabajo y Plan de Accién
PPR PPAD PPAD
A HOMBRE R HOMBRE MUJER
Desvinculado 7 3
Indigena 1
Afrocolombiano 9 2 5
Discapacidad 1
Envejecimiento y
. 1
Vejez

Con los participantes desvinculados prevalece la situacién que no haber recibido la indemnizacién econémica
por el proceso de reclutamiento forzoso y que al indagar en la UARIV les refieren que se encuentra en proceso el
caso y que deben ser pacientes porque los tiempos de desembolsos no son especificos, que se les notificara
cuando ya se encuentre el dinero para ser retirado. Se ha brindado orientacién con el objetivo de estar
actualizando la informacién de ubicacién (direcciones de residencia y teléfonos de contacto), ya que han hecho
devoluciones.

14.0ldentificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las
personas en proceso de Reintegracién asignadas seguln el territorio en
el que se encuentre.

Los participantes del proceso de atencién diferencial que se encuentran entre los 18 a los 25 afios (6) se puede
ver en ellos que podrian también hacer parte de la categoria de desvinculados ya que estos ingresaron al grupo
siendo menores de edad, permanecieron muy poco tiempo y salieron cuando recién cumplieron sus 18 afios
porque identificaron el engafio que utilizaron con ellos.

Se identifica en los participantes que son oriundos del Cauca que alguno de sus progenitores es de
comunidades indigenas, sin embargo, ya ellos no se identifican con ellos porque no se criaron alli y adaptaron
los estilos de crianza de los mestizos, refieren que: “lo que nos distingue son los apellidos”.

FECHA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
3/03/2023|Entrega de listados y planillas UNAD
0/03/2023 Confirmacién asister)cia UNeD jornadas presenciales
proyecto “Maestro ltinerante’
Reporte de PPAD con asignacion y atencion de defensores
publicos en el PAD 2023
Acta de Reunién - Mapa de Riesgos del Proceso de
Implementacién 2023
27/03/2023|Informe de Actividades Marzo
Caracterizacién poblacién Reintegracion y Atencion
Diferencial
Validacién Asistencias FA y FpT Noviembre - Diciembre
2022
27/03/2023|Validacion Planillas Psicosocial Diciembre 2022
31/03/2023|Entrega Documental Marzo

6/03/2023|Cargue AEBI - BIE-PDN-37450
13/03/2023|Planilla F.A. "Maestro ltinerante” UNAD
15/03/2023|Planilla FpT PPR 0184-19 Técnico Administrativo
23/03/2023|Cargue ISUN BIE-PDN-35707
28/03/2023| Cargue ISUN BIE-PDN-35420

9/03/2023

Asesores Reintegracion
13/03/2023

15.0Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su 31/03/2023
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

24/03/2023

Gestion Documental

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



AGENCIA PARA LA
Ei REINCORPORACION,
g Y LA NORMALIZACION

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 |

VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.|

52.218.677

CONTRATO No. 161-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2023

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTAD.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos
y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN.

16.0Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién
en el Sistema de Informacién para la Reintegraciéon y Reincorporacion
—SIRR, de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

FIDELIZACION INFORMACION SIRR
a . - Telefono - direccién -
ESTADO PPR CODA Cédula Libreta militar P~
S NO SI NO Sl NO N/A SI NO
Activo 34 34 8 17 9 34
Inactivo 1 1 1 1
FIDELIZACION INFORMACION SIRR
ESTADO cisiL cédula Libreta militar Te'9f°|’:)‘é;|?(;;edcc'°" .
PPAD
S| NO SI NO Sl NO N/A Sl NO
Activo 10 10 3 6 1 10
Inactivo 2 2 2 2

En este periodo se realiza el proceso de actualizacion de teléfonos, direccién, barrio y/o localidad con aquellos
PPR y PPAD que durante su atencion psicosocial referenciaron algiin cambio, ya que todos cuentan con este
registro en el médulo respectivo, pero se hace necesario reportar la novedad en el SIRR.

17.0Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

FECHA
TIPO DE DOCUMENTO FOLIOS ENTREGA
Resumen de acuerdos PdT - Socializacién Monitoreo Post -
Notificacion Personal - Constancia de Ejecutoria - 31/03/2023
Certificado SS - Acto Administrativo

18.0Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo con el objeto del presente contrato.

Para la fecha del presente informe se ha dado cumplimiento a las demas actividades asignadas de acuerdo a la|

actual vigencia del contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y las demés contenidas en el contrato.

SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

;// w
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—

NOMBRE(S): EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO
YOLANDA PAREDES SALAZAR
GLORIA ESPERANZA GUERRERO LINEIRO

Fecha VoBo: 31 DE MARZO DE 2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiguen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




