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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para desarrollar acciones de orientacioén, seguimiento y dinamizacién del acompafiamiento de log
profesionales facilitadores, a la poblacién objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacién y gestion de beneficios socioeconémicos, como apoyo a la coordinacién del grupd
territorial y en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar acciones de transferencia y aprendizaje dirigido a|
facilitadores, en relacién con lineamientos, metodologias, métodos de
operacién y acciones para la planeacién, formulacién, seguimiento vy
evaluacién del proceso de reincorporacién, de acuerdo con el enfoque|
diferencial, étnico y de género, sus intereses y oportunidades|
identificadas.

En el periodo de reporte se realizaron actividades de acompafiamiento a profesionales facilitadores del GT Narifio
las cuales permitieron orientar acciones para la atencién de la poblacién objeto durante el mes de marzo de 2023
de igual manera y como apoyo al proceso de atencién se establecieron estrategias para la busqueda activa de]
poblacién, seguimiento a la vinculacién y permanencia de ofertas de FA estrategia Arando la Educacién y Maestrg
Itinerante.

2. Participar en la implementacién, acompafiamiento y seguimiento a|
las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para la|
implementacion de lineamientos del proceso de reincorporacion.

Durante el periodo de reporte se retroalimenté al equipo misional en la socializacién de la Resoluciéon 3232 d¢g
2022; por medio de la cual el Gobierno nacional extendi6 la fase de transicién de la Ruta de Reincorporacién hasta
el 30 de junio de 2023, tiempo en el que se continuara con la asignacién mensual otorgada a los firmantes de paZ
que cuenten con el Registro Nacional de Reincorporacion y/o instrumentos de actualizacién de caracterizacion que]
defina la ARN vy el registro de asistencia mensual a las actividades acordadas. De igual manera se participé de I3
Socializacién plataforma Quantum PNUD con el fin de conocer el registro de los proveedores del convenio PNUD}
componente Formacion para el Trabajo.

3. Desarrollar  acciones permanentes de  seguimiento
acompafiamiento a la implementacién de lineamientos, métodos de
operacion y otros a los profesionales facilitadores.

Se apoy6 operativamente a los profesionales facilitadores del GT Narifio en la verificacion de registros de
asistencia psicosocial del mes de marzo; de igual manera se realiz6 seguimiento a la fidelidad de la informacion
registrada en SIRR garantizando la continuidad de la atencién en el proceso de reincorporacion y de la estrategig
de acompafiamiento a familiares de PR fallecidas. De igual manera se apoy6 en la convocatoria a profesionaleg
facilitadores y orientador legal para participar de la jornada informativa sobre el proceso de Acreditacion de
Victimas en el macro caso No. 07 que cursa en la Jurisdicciéon Especial para la Paz -JEP-, sobre “Reclutamiento
utilizaciéon de nifias y nifios en el conflicto armado”, que acompafia la ARN y la Procuraduria General de la Nacion
PGN-.

4. Desarrollar procesos de seguimiento, gestiéon y articulacion a las
acciones que desarrollan los profesionales facilitadores para el
acompafiamiento, atencién y acceso a beneficios socioeconémicos
para las personas en proceso y sus familias, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnico y de género.

En el marco del proceso de seguimiento y acompafiamiento al fortalecimiento de proyectos productivos de caracte
individual y colectivo, se apoyd en el contacto de los potenciales beneficiarios del Convenio iNNpulsa Colombig
2022 en el municipio de Cumbal; de igual manera, se articularon acciones de acompafiamiento en la fase dg
entrega de fortalecimiento técnico desarrollado por ASOPROACOL a los (18) proyectos productivos de caracte]
individual beneficiarios.
De igual manera se particip6 del ejercicio de revisiéon en la priorizacion realizada de las personas en proceso deg
reincorporacion vinculadas a proyectos productivos individuales desembolsados para ser atendidos con asistencig
técnica en el marco del convenio No. 1650 de 2021 suscrito entre ARN y PNUD con el fin de verificar si lod
proyectos se encuentran en funcionamiento o presentan algin tipo de novedades.

5. Identificar necesidades, planear y articular procesos de|
entrenamiento, reentrenamiento y sensibilizaciéon para las y los|
facilitadores a cargo, en torno a los lineamientos para el

acompafiamiento y la atencion diferencial de la poblacién (Enfoque
étnico, discapacidad, curso de vida y género).

Con el animo de dinamizar la implementacién de enfoques diferenciales (Enfoque étnico, discapacidad, curso de
vida y género), durante el periodo sefialado se realiz6 reunién con el equipo de profesionales facilitadores y de
salud a fin de generar un cronograma de entrenamiento y actividades a implementar con la poblacion e
reincorporacion, sus grupos familiares y personas que hacen parte de la estrategia de acompafiamiento &
familiares de PR fallecidas.
Se convoco y participd con el equipo de Reincorporacién y reintegracién en el espacio de Fortalecimiento Técnicg
operativo en FA 2023, liderado por el grupo de articulacién territorial.
Entre el 28 y 30 de marzo se participé del taller de formacién puntos focales de género territoriales, taller que se
realizé en la ciudad de Cali.

6. Implementar acciones de corresponsabilidad para la promocién de|
acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y sus familias a|
los diferentes servicios ofertados por la propia entidad, otras entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en
cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la ARN,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género

Se coordiné la reunién de seguimiento del Convenio 1263 2022 2023 ARN UNAD Maestro lItinerante con e
coordinador regional de Narifio y Valle del Cauca; de igual manera se realizé seguimiento a la fase practica del
técnico en Mayordomia con apoyo de SENA y la cooperativa CONFROSUR en el municipio de Cumbal.

En articulacién con la misién de verificacion de la ONU, se asisiti6 a reunién de dialogo con las autoridadeq
indigenas de Mayasquer recientemente posesionadas; lo anterior en el marco de la ruta de armonizaciéon que
acompafia ARN con el apoyo de la UNVMC regional Pasto. espacio en el cual se realiz6 nuevamente I3
socializacion de la politica de reincorporacién social y econémica de los firmantes de paz y los avances y retos del
proceso de reincorporacion.

En el marco del convenio 1353 de 2020 suscrito entre la gobernacién de Narifio y los municipios de Pasto, Ipiales
Cumbal, Tumaco y el Charco se realizé visita de seguimiento a compromisos con la administraciéon municipal de
Chaco; de igual manera se acompafié en reunién de seguimiento con Gobernacién de Narifio y secreatria de
desarrollo econémico de la alcaldia de Pasto, con el fin de definir el compromiso de comodato que apoya e
proceso productivo de Hilos de libertad asociacion de firmantes de paz.

7. Promover el acceso y permanencia de las personas y sus grupos|
familiares en los diferentes Procesos y Programas implementados por
la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto|
socioeconémico y la normativa vigente.

Durante el mes de marzo se dio continuidad a la visibilizacién de la asistencia y acompafiamiento a los grupog
familiares desde el &mbito territorial, desde el componente de familia; asi como también la continuidad a Ig
implementacion de la estrategia de acompafiamiento a las familias de personas fallecidas en reincorporacién en el
marco del Auto 067 de la JEP.

Se apoy6 en la convocatoria de la poblacién focalizada para la estrategia Maestro Itinerante de UNAD; coordinandd
municipios, lugares de encuentro y metodologias para la implementacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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8. Desarrollar acciones de gestion, articulacion y sistematizacion de las|
estrategias territoriales de convivencia y reconciliacion, asi como de los|
diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios,
a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de Ia]
ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

Se realiz6 seguimiento a las actividades del AETCR La Variante; donde se vienen desarrollando accioneg
encaminadas a implementar acciones comunitarias que coadyuvan al proceso y la construccion de paz, desde e
desarrollo de actividades ejecutadas por las diferentes entidades dentro del espacio en la que participan lag
personas en proceso de reincorporacion y sus familias, ademas de la vinculacion de las veredas aledafias en log
diferentes procesos comunitarios desarrollados en el espacio territorial.
De igual manera se realiz6 seguimiento a la visita de la iniciativa proyecto XB con apoyo de la misién de verificacion
de la ONU para el fortalecimiento deportivo en la vereda Numbi y la construccion de la placa huella en la veredd|
Tallambi.
Se apoy6 a la coordinacion en la focalizacion y proyeccién de procesos comunitarios para el GT Narifio en el marcg
del plan de accién territorial; identificando (2) agendas de Reincorporacién, (2) Mambru, (3) estrategias dg
prevencion para la estigmatizacion y (1) estrategia con enfoque de género.

9. Desarrollar gestiones con instituciones  municipales 'y
departamentales para facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos VY|
Programas implementados por la ARN.

Se acompafié a (1) persona en proceso de reincorporacién de nacionalidad ecuatoriana en los tramites antd
migracion y realice las gestiones correspondientes a renovacion de visa y pasaporte.
En el marco del convenio 1353 de 2020 suscrito entre la gobernacién de Narifio y los municipios de Pasto, Ipiales,
Cumbal, Tumaco y el Charco se realiz6 visita de seguimiento a compromisos con la administracién municipal de
este Ultimo municipio; logrando confirmar un CDP para mejoramiento de vivienda en el marco del programa plan
techo, la asistencia técnica para un proyecto productivo asociativo y el apalancamiento financiero con otro CDP.

10. Identificar, gestionar y apoyar la coordinacién de oferta publica y|
privada orientada a beneficios en la Reincorporacion, desde el principio|
de la integralidad en el marco Programa de Reincorporacion liderado
por el Consejo Nacional de Reincorporaciéon (CNR) e implementado por
la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y de género
en la poblacién identificada.

En el marco del Convenio 1263 2022 - 2023 ARN UNAD estrategia Maestro ltinerante, se realiz6 seguimiento al
reporte de alertas tempranas de estudiantes sin registro de actividades académicas en el mes de marzo; de igual
manera se coordinaron espacios de articulacion con la misién de verificacion ONU, con el fin de aunar esfuerzos en
beneficio de la poblacién objeto de atencion.
Se socializé la oferta vigente para 2023 en el marco del convenio PNUD — ARN la cual brinda posibilidades de
financiar cupos individuales Formacién para el trabajo; de igual manera se socializaron las fechas para nuevag
inscripciones con el fondo ICETEX y la renovacién de créditos de las PR que ya se encuentran vinculadas; as
como la oferta titulada disponible con SENA.

11. Registrar de manera oportuna, confiable, veraz y con calidad Ia|
informacién referente a la poblacién objeto de atencién en el Sistema
de Informacién para la Reintegracién y Reincorporacién —SIRR, de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos|
establecidos por la Entidad.

En el periodo de reporte se verific6 el 100% de registros de asistencias de formacion académica y atencion
psicosocial para el proceso de reincorporacién y de las personas que hacen parte de la estrategia de
acompafiamiento a familiares de PR fallecidas.
En el comité de casos del periodo febrero 2023 se apoy6 a la coordinacién en la elaboracion del acta; en la cual se
aprobaron para el registro (35) casos de gestién interna de los procesos de reintegracion y atencién diferencial po
omisién en la entrega de planillas, (2) eventos extraordinarios de los procesos de Reintegracién y atencion
diferencial y se consignaron en el acta los casos de asistencias no presenciales justificadas marzo y abril de 2023
para el municipio de Cumbal - Vereda Tallambi y (1) caso de una PPR-E; todos por motivo de seguridad.

12.Desarrollar acciones de verificacién y generacién de alertas de
manera mensual sobre la trazabilidad y oportunidad de la informacién
registrada en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y
Reincorporacién- SIRR en relacién con los avances en el
acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion, de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

Durante el periodo de reporte se verifico el 100% de registros de asistencia e inasistencia de los componentes
psicosocial, formacion académica y formacién para el trabajo en SIRR.

Para las ofertas de FA con el modelo Arando la Educacién de CNR; se gestionan certificados del estado final de
matriculas con el fin de fidelizar la informacién en SIRR

Con apoyo del asistente de informacién se elaboré una base de seguimiento a asistencias psicosociales del mes
de marzo, asi como también de ofertas abiertas de los procesos de formaciéon académica y formacién para el
trabajo.

13. Elaborar y entregar de forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por
su contenido y naturaleza estén dentro del &ambito del objeto)
contratado.

Se generaron reportes de atencién de las personas en proceso de reincorporaciéon y de los familiares de PR
fallecidas que registraron asistencia de manera presencial, virtual o telefénica; con el fin de identificar la poblacién
que no contaba con registros de asistencia en el mes de marzo.

14. Desarrollar acciones de acompafiamiento y participaciéon en los|
diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que el supervisor
determine, atendiendo los lineamientos de la entidad.

Se participé de manera oportuna en los espacios de trabajo convocados por el supervisor del contrato de acuerdo
con las obligaciones contractuales de esta vigencia; en este sentido se participé de los siguientes espacios:
Reunién con la secretaria de Desarrollo econémico del municipio de Pasto, gobernacién de Narifio; Ministerio de
Relaciones exteriores y misién de verificacién - ONU.

Se particip6 de la propuesta de Plan de Accién Territorial 2023.

Reunién convenio PNUD — ARN focalizacién de asistencia técnica a proyectos productivos individuales.

Se particip6 de la jornada Informativa PGN - Macrocaso 07 JEP

Se particip6 del espacio de Carpa azul - GT Narifio

Se particip6é de espacios de seguimiento y acompafiamiento liderados por la coordinadora (E) del GT Narifio.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios p
profesionales facilitadores, a la poblacion objeto de la ARN y sus famil

territorial y en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

rofesionales para desarrollar acciones de orientacién, seguimiento y dinamizaciéon del acompafiamiento de los
lias, asi como la articulacion y gestién de beneficios socioeconémicos, como apoyo a la coordinacién del grupo

15. Desarrollar de forma mensual la verificacion de recepcion de S
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los p
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los que rg
mismos.

b

P revis6 en la carpeta compartida "Apoyos econémicos” la base de desembolsos generada por la subdireccion
inanciera, a partir de la cual se adelantd la verificacion en la recepcién de desembolsos econémicos de los|
articipantes asignados al GT Narifio y a su vez se consolidé la base general de desembolsos, sin encontrar casos,
quieran tratamiento en reincorporacion.
En cuanto al proceso de reintegracién se apoy6 en la creacién de (2) servicios nos conformes y las acciones de
tratamiento; ya que se identificaron afectaciones en el beneficio de FA de los participantes de ruta regular atencién
diferencial por no entregar oportunamente las planillas para digitacion.

16. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los Con res
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién se hace g
documental de la Entidad.

ecto a la gestion documental se realizé de forma correcta la implementacién de los formatos misionales y
ntrega del material en fisico; planillas de asistencia individual de actividades de actividades colectivas de
reincorporacion, listado de asistencia a reuniones, Formato Unico de Inventario Documental - FUID.

17. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Como parte del apoyo misional se recibi6 la directriz de la coordinacién para apoyar el proceso administrativo con la
revision y consolidacién de solicitudes y primera revisiéon en los informes de desplazamientos de los profesionales
facilitadores y reintegradores; de igual manera se apoy6 en la consolidacién de informes de actividades mensuales;
registro del comité de casos de acuerdo al cronograma de secretaria general y asignaciéon de tareas en SAPYG a
fin de apoyar el registro de mapas de riesgo e indicadores del plan de accién territorial vigencia 2023.
Se apoy6 a la coordinacién en el andlisis y elaboracién de la propuesta de Plan de Accién Territorial 2023 para el
GT Narifio; analizando los indicadores: Poblacién atendida, poblacién culminada, procesos territoriales|
comunitarios, componente familiar, formaciéon académica, formacién para el trabajo, beneficios de insercion|
econdmica y proyectos productivos, acompafiamiento al programa de armonizacion.
En el marco de los procesos de reintegracion, justicia y Paz y atencion diferencial se recibié la directriz de apoyo a|
los (3) profesionales reintegradores y de salud que atienden esta poblacién; en tal sentido se organizé el equipo
con la asignacion de componentes de las rutas para facilitar el proceso de acompafiamiento y seguimiento a metas|
e indicadores.

Finalmente, se realiz6 reunién con el equipo de reintegracién para analisis de tablero de control febrero 2023.
Espacio que se aprovechd¢ para el seguimiento de los procesos que apoya cada profesional reintegrador.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato.

Cplo/ 2l

LEIDY MARCELA BERNAL AHUMADA

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, al
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Pol

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

A2 Pl

NOMBRE(S): DIE&O ALEJANDRO BASITIDAS ANDRADE
JENNIFER BETANCOURT MARIN

Fecha VoBo: 31 de marzo de 2023

macenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
litica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se ct

onsidera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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