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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Dosquebradas 01 de mayo de 2023

Senfor (a)

MONICA ELIZABETH SOLARTE BASTIDAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4471063
Profesional G 02

Centro de Disefio e Innovacion Tecnologica Industrial
Dosquebradas

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes abril del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4471063 del afio 2023

Juan Carlos Martinez Castafio, identificado con la cédula de ciudadania No.1088288704 de Pereira,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento del Contrato de
Prestaciébn de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total del contrato es la suma TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($32.400.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los servicios prestados en el mes de enero
de 2023 por valor de OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($800.000). b) diez (10) pagos iguales
en los meses de febrero a noviembre por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE.
($3.000.000), y c) Un ultimo pago correspondientes al mes de diciembre de 2023 por valor de UN
MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.600.000).

Plazo: Ser& hasta el 16 de Diciembre de 2023.

OBJETO:
Contratar los servicios personales para promover el deporte, la actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre de los aprendices del centro de formacion en el marco del
Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y normatividad vigente

Obligaciones Especificas:
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mejoren la retencion de aprendices

aprendices los dias
19 de abril y 20 de
abril del 2023.

- Se realiza induccioén
con los aprendices
de la ficha de
confeccién
provenientes del
municipio de santa
rosa el viernes 21
de abril del 2023

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Presentar para aprobacion por parte Se presenta Se anexa
del supervisor del contrato, un plan cronograma de trabajo registro
de trabajo que incluya cronograma y en el que se muestran fotografico
entregables. las actividades
propuestas para
realizarse durante el
mes de abril de 2023
Asistencia a la reunion
mensual para aprobar Se anexa
el cronograma registro
presentado para el mes fotografico y
de abril en conjunto acta
con el equipo de
trabajo.
2 Identificar, generar y evaluar, - Se realiza induccion Se anexa
estrategias orientadas a la retencién a fichas virtuales de registro
de los a}prendices dentro del_alcance formacic’m_ titulada el fotografico
del objeto contractual, articulando 11 de abril del 2023
con el equipo que adelanta acciones
del plan de bienestar y grupos - Se realiza
internos del Centro de formacion, el acompafamiento a Se anexa
desarrollo de mecanismos que las inducciones a registro

fotografico.

Se anexa
fotogréfico

registro

Desarrollar las actividades del objeto
contractual en las diferentes
modalidades de formacion,
(presencial, virtual y/o a distancia)
que aplique para el Centro de
Formacion.

Se realiza la organizacion
de los elementos del
gimnasio y la solicitud de
reparacion al docente de
soldadura para reparacion
de los equipos.

Se anexa
fotografico

registro
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Se realizan actividades
correspondientes a la
practica deportiva con los
aprendices del centro de
formacion en el gimnasio,
entrenamientos deportivos

y actividades recreativas
dentro de las diferentes
jornadas de formacion.

se realiza la inscripcién de
personas nuevas inscritas
para un total de 284, 54
personas mas durante el
mes de abril.

Se anexa registro

fotografico de la
actividad.

Se anexa
pantallazo del
formulario y conteo
del registro

Formular e implementar actividades

- Inscripcion de los

Se anexa registro

recreativas 'y deportivas que equipos del sena | fotografico
involucren la participacion de los cditi en el torneo

aprendices en jornadas intracentros ionterno.

e intercentros donde se promuevan

los valores.

Desarrollar las actividades del objeto | Se  realiza difusion e | Se anexa registro

contractual las diferentes
modalidades de formacion,
(presencial, virtual y/o a distancia)
que apligue para el Centro de
Formacion

en

invitacion a los aprendices
a participar de la caminata
del dia mundial de Ila
actividad fisica en
compafia de diferentes
organizaciones e
instituciones educativas en
la que el sena Regional
Risaralda fue uno de los
organizadores.

Se realiza difusion a los
aprendices de las
diferentes actividades vy
entrenamientos a realizar
dentro de la sede CDITI.

fotografico

Se anexa
pantallazo de la
actividad

Desarrollar estrategias que fomenten
el desarrollo de la actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre,
desde lo grupal e individual,
buscando  sensibilizar a los
aprendices sobre los beneficios de

Se realizan Rutinas
individualizadas de
entrenamiento  deportivo
para los aprendices

asistentes al gimnasio y se
les solicita iniciar con los
registros en alimentacion

Se anexa registro
fotografico de los
aprendices en el
gimnasio
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desarrollar actividad fisica en el
sostenimiento de una vida saludable.

para motivar el proceso en
ellos.

Se realiza la caminata del
dia mundial de la actividad
fisica para la que se invita a
la comunidad sena a nivel
general y a se apoya desde
tarima con una cancion
para el evento de cierre.

Se anexa registro
fotografico

Apoyar la gestion de espacios y
recursos requeridos para el
desarrollo de las actividades fisicas y
deportivas que se formulen.

Se realiza solicitud de poda
de la cancha de futbol para
iniciar con el torneo de
futbol 10 para los
aprendices del centro de
formacion.

Se realiza reorganizacion
del gimnasio contando con
apoyo de los monitores
debido a impases medio
ambientales ocurridos con
las carpas.

se realiza préstamo de
escenarios deportivos a los
aprendices de las
diferentes jornadas de
formacion

Se anexa
fotogréfico
cancha.

registro
de la

Se anexa
fotografico

registro

Se anexa
fotografico

registro

Realizar acciones orientadas a la
Implementacién de la politica de
atencion a personas con
discapacidad, la politica de atencion
con enfoque pluralista y diferencial.

Se continta con el
seguimiento a los
aprendices participantes de
las actividades del
gimnasio y se brinda
acompafiamiento para la
mejora de habitos
saludables en los
aprendices, enfocando los
entrenamientos de acuerdo
a las necesidades
particulares.

Se envia
fotografico
aprendices
entrenando.

registro
de

Generar estrategias de divulgacion
permanentes de las actividades a

Se realiza envio masivo de
mensajes a través de
WhatsApp a los aprendices

Se anexa
pantallazo de los
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desarrollar,
contractual.

dentro de su objeto

inscritos en las diferentes
actividades del area de
deportes con invitacion.

mensajes enviados
a los aprendices.

10

Desarrollar talleres virtuales y/o
presenciales por lo menos uno al
mes, que fomenten la actividad fisica
y el deporte en los aprendices del
Centro de Formacién de acuerdo con
el portafolio de Bienestar al Aprendiz.

Se realiza charla sobre
descanso y habitos
saludables para mejorar
calidad de vida en los
aprendices de el area de
desarrollo de software y
sistemas en las jornadas de
mafany tarde a las 10:00
am y a las 2:00 pm.
Aplicando técnicas de
pomodoro para manejo de
tiempo, estrategias de
planificacion de tiempo,
recomendaciones practicas
y tareas especificas para la
mejora de la calidad de
suefio.

Se anexa registro
fotogréfico.

11

Realizar registro de actividades
realizadas en el aplicativo de Sofia
Plus y en las demas plataformas
dispuestas; realizar informes,
reportes 'y otros documentos
asociados a las actividades
relacionadas con el objeto
contractual, haciendo uso de las
plataformas institucionales de
acuerdo con el aplicativo
CompromlSO.

Se realiza el cargue de las
actividades a la plataforma
Sofia plus.

Se anexa registro
de asistencias
subidas a Sofia
plus.

12

Contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos
y/lo externos, uso eficaz de las
tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, adaptacién al cambio,
habilidades socioemocionales,
comunicacion asertiva y efectiva,
estrategias para solucion de
conflictos, estrategias psicoafectivas,
capacidad de trabajo en equipo vy
liderazgo

Se mantienen buenas
relaciones con los
compafieros de las
diferentes &reas de trabajo
de bienestar al aprendiz y
demés areas
administrativas para el
cumplimiento del objeto

contractual.

N/A

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM|No DE LA ORDEN DE |LUGAR DE

VIAJE pEsPLAzAMIENTO | NICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, se
presenta aportes a salud, pension y arl con No. de planilla 7874599397 correspondiente al mes de
febrero del 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Firma 3
JUAN CARLOS MARTINEZ CASTANO
Contratista
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C.C. No. 1.088.288.704 de Pereira

Recibi a satisfaccion:

Firma

MONICA ELIZABETH SOLARTE BASTIDAS
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4471063 de 2023
Profesional G 02
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REGISTRO FOTOGRAFICO

CRONOGRAMA MES DE ABRIL
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SE REALIZA INDUCCION A FICHAS VIRTUALES

A" Notificaciones (2)

Vivian Mayerli Hernandez Amaya inicio la
grabacion y la transcripcion.

Se ha unido como asistente.

Juan Carlos
Martinez Castaiio TALLERISTA
COMPONENTE DEPORTE
Y RECREACION

TALLERES EN HABITOS
SALUDABLES
i Actividad fisica, caminatas y
/ 22 clases grupales.
Entrenamiento en el gimnasio
11 656 62 f" Entrenamiento deportivo.

Vivian Mayerli H

QO %o

Carlo.. & Henry Joya.. % Vivian Mayerl...




INDUCCION MIERCOLES 19 DE ABRIL

miércoles, 19 de abril de 2023 19:37:09
Induccion al aprendiz CDITI .

L ] ¥
sena | Bienestarial

7/\V Aprendiz

coimi

o




INDUCCION JUEVES 20 DE ABRIL




GIMNASIO




EVALUACION DE INGRESO A DEPORTES

61 Correo: Juan Carlos Marti X F: EVALUACION DE INGRESO A D

forms.office.com,

EVALUACION DE INGRESO A DEPORTES DE BIENESTAR AL APRENDIZ - Guardado - Juan Carles Martin.

Preguntas  Respuestas @) & Vista previa % ZU M Recopilar respuestas

EVALUACION DE INGRESO A DEPORTES DE BIENESTAR AL
APRENDIZ

284 09:09 Activo

Respuestas Tiempo medio para finalizar Estado

Publicar puntuaciones @ Abrir en Excel

1. Nombre Complete (0 punto)

Mss detalles {J Informacién

Respuestas mas recientes
284 "Santiogo Ramirez Aguirre”

Respuestas ftmer Molina Montero

"Paula lucia france cardona”

INSCRIPCION TORNEO DE FUTBOL

6} Correa: ) Carlos X F7 INSCRIPCION EQUIPODEFUTEC x

forms.office.com,

INSCRIPCION EQUIPO DE FUTBOL - Guardade - Juan Carlos Marti

Preguntas  Respuestas () & Vista previa % ZU M Recopilar respuestas

INSCRIPCION EQUIPO DE FUTBOL

19 14:52 Cerrado

Respuestas Tiempo medio para finalizar Estado

1. Nombres completos

Més detalles % Informacisn
Respuestas mds recientes
1 8 "Juan Camilo mosquera Cordoba *
Respuestas Russell Zapata Martinez

"Brayan Esteban Arias Ortiz "

O Actualizar




INVITACION A LA CAMINATA

(1) 4-HOURSTUDY WITHM! 4 X (@) (1) WhatsApp X <& Fotos- Google Fotos

= C & webwhatsapp.com
+57 322 2159181

caminata

+57 314 5738793 Diligencia este formato hitp

+57 305 2860246
FCELEBRA EL DIA MUNDIAL DE LA ACTIVIDAD FISICA UNIENDOTE A LA CAMINATA
LUD! INSCRIBETE AQUI

+57 300 5717941

Buenas tardes te tengo una invitacién especial, este domingo serd la caminata
por el dia mundial de la actividad fisica ;quieres ir? Si Ia respuesta es si, por

+57 320 3175303 favor inscribete en el siguiente formulario; Creo que es un espacio agradable
que puedes utilizar para salir un rato de la rutina antes del inicio de actividades
académicas, un abrazo y feliz resto de semana.

+57 320 5207926

NOTA sirve para pagar horas de apoyos de sostenimiento y fic @
+57 322 2159181

Buenos dias, espero que hayas tenido unas semanas excelentes y que hayas
+57 310 7409718 padido descansar y aprovechar el tiempo para hacer las cosas que tanto te

gustan

Importante

El dia de hoy tendremos entrenamiento en el gimnasio de 10 am a 12 y de 1:30
+57 324 6214345

RUTINAS EN EL GIMNASIO




CAMINATA DIiA MUNDIAL DE LA ACTIVIDAD FiSICA

AIPEREIRA

it




SOLICITUD DE PODA PARA LA CANCHA

ENTRENAMIENTOS INDIVIDUALES DE LOS APRENDICES

S




ENVIO DE MENSAJES MASIVOS

» (1)4-HOURSTUDYWITHM! 41 X  (©) WhatsApp X 4% Fotos-Google Fotos

& > C & webwhatsapp.com A (:® Enpausa )

a +57 310 7409718

1 ——

044 o m,

n disponible

Buenos dias. paso a informarte que hoy tendremos una actividad saper chévere
celebramos la semana de Ia salud, el deporte y la actividad fisica aprendiendo a

+57 314 5738793 descansar sabroso, charla: desconectarte para recargarte, en el auditorio 1 a las
10:00 am y otra a las 2:00 pm si quieres ir por favor escribeme para guardarte
cupo (hay poquitos). Feliz resto de jornada. .

+57 305 2860246

Buen dia criatura, dice
+57 300 5717941 Marte:
Voleibol 11 am
Gimnasio de 123023y de 42 6 pm
FUTBOL SALA de 34 pm
+57 320 3175303 JUEVES
GIMNASIO DE 1:30 A 8:00 PM
FUTBOL SALA DE 3 A4PM
“VIERNES:
+57 320 5207926 GIMNASIO DE 9 A 11 AMy de 1:30 a 3:30
Voleibol : de 12:30 2 1:30 (pueden llegar “antesitos” por balon y quedarse
después de la hora)

+57 310 7409718

/Tu tienes el poder sobre tu mente, no sobre los acontecimientos. Date cuenta
Buen dfa criatura, dice asi: Martes: Voleibol..

de esoy encontrarés tu fuerza/ Marco Aure

+57 324 6214345

CHARLA DESCANSO
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ACTA No.18

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: 4TA REUNION DE EQUIPO

CIUDAD Y FECHA:11/04/2023, HORA INICIO: HORA FIN:
Dosquebradas 1:00 p.m. 3:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Centro de Disefio e Innovacion Industrial
Oficina de Bienestar al Aprendiz

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Saludo.

2. Realizar un primer acercamiento con el coordinador misional.

2. establecer y coordinar el cronograma de actividades para el trimestre vigencia 2023.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Efectuar reunion mensual para planeacién de logistica de actividades de Bienestar al
Aprendiz y seguimiento al impacto de actividades de acuerdo con el plan de accién.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunion con un saludo por parte de la lider de area Vivian Mayerli;
después se compartio el objetivo del encuentro que es poder analizar y coordinar el
cronograma de las proximas actividades del mes.

Para esta reunién nos acompafio el nuevo coordinador misional Jhon Alexander
Marin, con el fin de que él pudiera tener un primer acercamiento con el area y que
conozca como opera cada uno de los profesionales que la conforman. Para esto la
lider de area le presento la circular y los lineamientos de Bienestar para dar a conocer
desde el reglamento cuales son los alcances con los que se deben cumplir por medio
del Plan de accion, también se hablo sobre las inducciones dejando claro que estas
son deber de el equipo ejecutor y que el area de Bienestar entra a realizar un apoyo
en el momento 4.

Después, la lider recordo sobre la importancia de realizar de manera constante la
alimentacion de la informacion en el formato de apadrinamiento con el fin de poder
tener un reporte claro y conciso de los casos de alertas tempranas de desercion,
acompafamiento con talleres de habilidades blandas y consejeria; ademas, de que
este es una base e insumo para poder tener informacion veraz y actualizada de los
trimestres en los que se encuentran los programas de formacion y las fichas activas
en etapa lectiva dentro del Centro de Formacion.

CONCLUSIONES
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Se logro identificar los diferentes compromisos que se deben tener durante los
préximos meses para cumplir con las metas y objetivos establecidos dentro del plan
de accidn, teniendo en cuenta la informacion del contexto, asi como los eventos en

elcorto y mediano plazo.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

-Realizar acta

-Catalina Arroyave

-12/04/2023
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Instrucciones

Generalidades:

v' Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v' Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reuniéon de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

v' Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento
electronico en los sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento

electronico y permita la conformacidn de los expedientes electrénicos o hibridos.

v" Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v/ Oftros, seguln se considere necesario

GD-F-007 V04
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones Especialmente
para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacién se
puede registrar en la columna junto

a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronoldgico, del méas
antiguo al més reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto
la tematica a

nombrar colocar

desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el

dia en que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunion y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

gue se celebra la reunién.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo lareuniony el enlace si se trata
de una reunién virtual y/o si la
reunion fue grabada registre el

enlace de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunion con
participacion presencial y virtual al

tiempo.

Solicitar permiso  para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunion.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propésito o finalidad de la

reunion
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DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo
de la reunion conforme con la

agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es
importante  verificar el
quorum indicando los roles

que desempefia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones vy

aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de

cumplimiento.

Realice revision

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunién se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participaciéon y en la
firma se registra al participante y se
frma como  (PARTICIPACION
VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacion vinculada o
gue pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o

determinables

ENCARGADO DEL
TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o0 en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento
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RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de

los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de

Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operaciéon o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccion, almacenamiento, uso,

circulacion o supresion

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucion y la ley.
La finalidad de la utilizacién de los
datos debe ser informada al titular
de la informacién previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria 0 en
general siempre que el titular solicite

informacion al respecto
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