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GIRARDOT- GT CUNDINAMARCA, BOYACA , CASANARE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en
Reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geogréfica en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacién en el marco
de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el
Programa de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

Se esta en espera de directrices para continuar con el proceso de caracterizacion de la poblacion en proceso de
reincorporacion y sus familias , desde la Subdireccién Territorial - Direccion Programética la mesa de familia
envia invitacion a participar de un espacio virtual el dia 27 de marzo, con el fin de recapitular los temas
abordados el afio pasado para la aplicacién del instrumento de caracterizacién familiar .

2.Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporacion temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

En el mes de Marzo se realiza el acompafiamiento presencial a 40 personas en proceso de reincorporacion
quienes se ubican en 5 municipios de la provincia del Tequendama y Alto Magdalena, en el desarrollo de la|
atencion se abarco lo referente al componente educativo donde se dio a conocer las fechas para la formacion
virtual titulada , asi mismo se realizo el acompafiamiento en el componente de Salud frente a caso de
portabilidad y acceso a salud , en el municipio de Viotd y Agua de Dios se acompafio proceso de articulacion
con la alcaldia y acciones comunitarias . En el componente educativo se realizo acercamiento con la UNAD
para generar consulta sobre formaciones de pregrado .

3.Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que
permitan la vinculacion de la poblaciéon en reincorporacion y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia
de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo
con las necesidades e intereses de la poblacién, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

Se evidencio como resultado del acompafiamiento a la poblacién en proceso de Reincorporacién realizado en
el 2022 en el municipio de Viota el reconocimiento de los trabajos y acciones de reparacién desarrolladas en el
centro poblado de San Gabriel por la JEP, Se coordina fecha de acompafiamiento de la estrategia de maestro
Itinerante para el municipio de Girardot el 22 de Marzo en horas de la tarde , asi mismo se coordina con
AGROSENA jornada de inscripcién a curso de alimentaciéon para animales y charla con la cooperativa
Comfacoop , se acompafia proceso de declaracion ante la Inspeccién de Policia Rural del municipio por caso
de amenazas.Se participa en mesa de Reincorporacién del municipio de Viota . En el municipio de Agua de
Dios se realiza el acompafiamiento de las acciones de la vereda Modelo y siembra de arboles . En el municipio
de Girardot se participa en consejo de Paz y taller de prevenciéon de la violencia de género Se acompafia
proceso de inscripcion a formacion titulada .

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y
participacién de la poblacién en reincorporacion en las estrategias y
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la
poblacién.

En el municipio de Girardot se acompafia proceso de PER en temas de vinculacién y atencion priorizada en
Salud , el dia 6 de Marzo la poblacién en proceso de Reincorporacién del municipio de Girardot recibio taller|
sobre prevencion de violencia de género , Con la poblacién Reincorporada de Viotd se participo en mesa de
Reincorporaciéon municipal , asi mismo se confirman datos para cursos de Sistemas y Formulacién de
Proyectos . Se oriento a PER que llego de traslado frente a proceso de portabilidad .

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la
poblacién objeto de atencién, las visitas a las entidades territoriales y a
otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion y
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa
de Reincorporacion.

Por el momento no se realizan visitas con entidades territoriales a los lugares de ridendencia de los PER

6. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo de las
estrategias de promocién de la reconciliacion en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido
social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

Con la coordinadora de la oficina de Paz de y DDHH del municipio de Viota se realiza la programacion de
acciones de la Mesa de Reincorporacion del municipio de Viota .Con la personeria y contratista del municipio
de Agua de Dios se realiza la programacién de mesa de Reincorporacion para el mes de Marzo.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecuciéon oportuna de las actividades,
gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la ARN para tal fin.

Se determina con la coordinadora y el equipo de trabajo las diversas estrategias para contactar a la poblacién
asignada al grupo territorial , asi como se ubican 6 municipios estratégicos para la atenciéon de manera|
presencial , se evidencia que la poblacién acompafiada en el mes de Marzo se distribuye de la siguiente
manera : Poblacién PAD - 2 , Poblacién Reintegracion Especial JYP - 1, Poblacion Reintegracion -4, poblacion
en proceso Reincorporacién - 40

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporacién que participe en
los procesos de sanciones propias y TOAR.

A la fecha del presente informe se realiza la convocatoria , revisisén de palabras por parte de la poblacién en
acto de reconocimiento de la TOAR - San Gabriel - Viotd Cundinamarca

9. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacién
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y
veraz.

e verifica la poblacién asignada para el mes de Marzo , se lleva acabo la revision de Reporte Archivo de
Consulta Desembolsos Reincorporacion del presente mes.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de
gestion documental que se establecen en la ARN, para la adecuada
disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Se registra las respectivas asistencias en la planilla de FA UNAD .

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o
virtuales de entrenamiento y socializacion de lineamientos y demas
espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la
naturaleza de sus obligaciones contractuales.

REUNIONES : 02 Marzo: Jornada informativa PGN Macrocaso 07 JEP 03 Marzo : Entrenamiento informes de
avance JyP 09 Marzo : Mesa de Reincorporacién Viota 14 Marzo : Procedimientos Asistencias 17 marzo :
Reunion personeria de Agua de Dios 22 Marzo : Acompafiamiento maestro itinerante Girardot - Consejo de
Paz alcaldia de Girardot 24 Marzo : Mesa de Generacion de Ingresos 27 Marzo : Acompafiamiento a
Coomfacop por parte de Agrosena

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes
de informes, reportes y analisis que correspondan con la ejecucién del
presente contrato.

Se realiza el respectivo envié de planillas de asistencia de reincorporacion, asi como se remite correo
electrénico al juridico del GT frente a casos de seguridad en los municipio de Viota

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato

En el mes de Marzo se realiza el acompafiamiento a 1 personas en proceso de Justicia y Paz , 2 personas
del procesos PAD y 4 personas en proceso de Reintegracion, quienes se ubican en 4 municipios de la|
provincia del Tequendama y Alto Magdalenao, en el desarrollo de la atencién se abarco todo lo referente a la
actualizacion de datos para las personas que llegaron de traslado , oferta educativa virtual del SENA y oferta]
educativa en el municipio de Tocaima , se evidencia que se debe hacer un proceso de portabilidad. Frente a|
planes de trabajo en estado de elaboracién hay 1 el cual corresponden al proceso a la poblacion PAD ; planes
de trabajo en ejecucion hay 5 de los cuales 1 corresponde al proceso de JYP y 4 a Reintegracion . Frente a los
planes de accién de la poblaciéon PAD se cuenta con 1 en Ejecucion y 1 elaboracion.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Durante el presente periodo se dio cumplimiento a cada una de las obligaciones generales En las acciones
realizadas para cada una de las mismas se refleja el compromiso y desempefio puesto en funcién del
desarrollo 6ptimo de la Organizacion.

)

ANA PATRICIA OSORIj BETANCURTH

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

CAROLINA CETINA ZORRO

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 31/03/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




