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DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

IBAGUE GT TOLIMA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompariamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto

de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de

contextos _dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréafica en cabeceras municipales, zonas urbanas o

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacion en el marco de
los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa
de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Durante el periodo de marzo se estan realizando una serie de reuniones con la coordinacion del GT la orientadora
misional y facilitadores, para realizar la planeacion que permita abordar las atenciones presenciales en Ibagué y en
los demas municipios asignados; La falta de personal en este periodo a dificultado el desarrollo y atencion amplia
en el territorio, sin embargo y de acuerdo a las instrucciones se priorizaran atenciones en convocatorias en
municipios y en la oficina del GT se dividi6 la atencion para apoyar algunas jornadas en las asistencias del personal
no citado.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporacion temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Para el presente corte se cuentan con 42 asignaciones activas y se han realizado atenciones presenciales a 23
personas con el fin de fidelizar y actualizar los datos de contacto y ubicacion de la poblacion, para el resto de la
poblacion se atenderan los dias 28 y 29 de marzo en el municipio de Chaparral segun la programacion de viajes;
Se realizaron reuniones colectivas presenciales en Ataco y Coyaima y se contacto con el sefior secretario de
gobierno de Ataco y de la ONU para acompfiamiento en esa reunion del dia 16 de marzo. De la poblacion asignada
solo 3 son mujeres, una de ellas es camino difrencial y 5 son adultos mayores.

3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que
permitan la vinculacién de la poblacién en reincorporacion y sus familias
a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las
necesidades e intereses de la poblacién, los lineamientos del Grupo
Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Dentro del cronograma de trabajo para el mes de marzo se contemplaron una serie de actividades de
acompafiamiento en temas de atencion en el componente psicosocial y educativo de acuerdo a la linea transmitida
por la ARN y en coordinacion con los actores claves en el territorio, alcaldia y secretarias para ello se participo de
reunion de articulacion de actividades colectivas e instituciones de Ataco en procura coordinar agendas en
territorios, se divulgé las posiblidades de acceso a formacion SENA primera convocatoria a formacion titulada
virtual del afio 2023, Convenio 1650 Misional PNUD-ARN, Formacion a la medida y se realiz6 acompafiamiento a
participantes que estan vinculados en los modelos felxibles Arando la Educacion y Maestro ltinerante.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacion y
participacion de la poblacién en reincorporacion en las estrategias y
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporacién; esto teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.

Para el presente corte se asume el acompafiamiento en la zona sur del departamento, en donde se realiz6 visitas
institucionales en Chaparral, Ataco, Coyaima. Esto el objetivo de impulsar la inclusion y actividades para los
participantes del programa. En ataco se informo a los participantes de las ofertas de las entidades de orden
nacional y de las secretarias del municipio, se hizo relevancia en la vinculacion al SISBEN de aquellos PR que no
tienen este registro o que lo tienen en otros municipios.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la
poblacién objeto de atencién, las visitas a las entidades territoriales y al
otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion y
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion.

En este periodo se realizé una visita domiciliaria en Coyaima a una persona en situacion de discapacidad y se
visitaron los entes territoriales en Ataco al sefior secretario de desarrollo comunitario, jefe de Planeacion y
secretario de gobierno, esto con el objetivo de dar continuidad a las acciones desarrolladas en 2022; Asi mismo se
programé acompafiamiento de la agencia al encuentro subregional sur del Tolima PDET el dia sabado 25 de abril
en Chaparral Tolima.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las
estrategias de promocion de la reconciliacion en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacién, los procesos comunitarios, y deméas
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido
social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

Se propone un trabajo conjunto con la instancias decisorias para ejecucion de tareas obras y acciones de
reparacion TOAR por parte de los participantes; La principal barrera para estas acciones son de tipd presupuestal,
pues las alcaldias no cuentan con un rubro dentro de su plan de desarrollo para destinar a complementar estas
labores, asi mismo se planea realizar seguimiento a los talleres pendientes de prevencion de estigmatizacion en
los territorios.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecucion oportuna de las actividades, gestiones
y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la ARN para tal fin.

Se esta a la espera de la presentacion de indicadores y de la planeacion para abordar las metas y los retos del
programa de reincorporacion segun directrices que la coordinacion territorial y la orientadora misional dispongan.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporacion que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR.

De acuerdo a los lineamientos se inicia planeacion con actores para articular las acciones quer permitan el
desarrollo de TOAR. Se articula y divulga a través de reunion con participantes, institucionalidad y JEP la
necesidad de avanzar en estas acciones.

9. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y la
Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y
veraz.

Para este corte se contacta y valida la asitencia de 43 personas asignadas para contacto del mes de Enero, como
estrategia de refuerzo para atencion telefonica y vrtual, se reporta planillas al personal designado por la
coordinacion territorial.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto
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manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion
documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposicion
del material producto del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

En espera de indicaciones para entrega de gestion documental, se menciona que en los proximos dias llegara al
GT un colaborador para este asunto.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales
de entrenamiento y socializacion de lineamientos y demas espacios de
trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

Del 01 al 03 marzo se realiza trabajo de planeascion y atencion en las oficinas del GT

El dia 6 se valida el registro de asistencias y se participa en reunion de Subsanaciones con la coordinadora.

El dia 7 se apoya las atenciones presenciales en la oficina del GT y se participa en reunion de Jornadas
Informativas PGN - Macrocaso 07 JEP.

El dia 8 Socializacién Convenio No. 1650 de 2021 GT Tolima.

El dia 9 y 10 se apoya las atenciones presenciales en la oficina del GT.

El dia 13 y 14 se apoya las atenciones presenciales en la oficina del GT; Se realiza revision de subsanaciones para
apoyo de facilitadores y se proyecta entrega de un proyecto productivo.

El dia 15 se apoya convocatoria y reunion de participantes de ibagué siendo atendidos aproximadamente 40
personas en proceso de reincorporacion en la universidad cooperativa.

Se particip6 el dia 17 en reunion del proyecto colectivo de MERCOSOL, en el barrio el salado de la ciudad de
Ibagué.

El dia 21 y 22 se apoya las atenciones presenciales en la oficina del GT.

Comité productivo el 23 de marzo y comité estrategico del GT el viernes 24 de marzo: Agendas pendientes.

El dia 27 se apoya las atenciones presenciales en la oficina del GT.

Los dias 28,29 y 30 se proyecta atenciones en Chaparral y San Jose Hermosas.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de
informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucion del
presente contrato.

Se realizaron llamadas telefonicas para fidelizacion de la poblacion y se reporto esos avances al GT para posterior|
registro en SIR.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se realizaron las actividades y se dio respuesta a las solicitudes de la coordinadora del GT tolima y de la|
orientadora de facilitadores.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En relacion a las obligaciones generales, Se cumpli6 manteniendo la integridad, reserva y confidencialidad de la
informacién, cumpliendo el cédigo de ética de la entidad. se cumplié con el SGSI, realizando una gestién segura
del Sistema de Informacion. Obligacion proteccion de datos personales se cumpli6 mediante la proteccion de
datos personales de conformidad a la Ley estatutaria 1581 de 2012." y demas obligaciones generales del contrato

LORENZO ROI?RIGUEZ P?ADO
\_/

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

FechaVoBo: 31/03/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




