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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el grupo territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién objeto
de atencién de la ARN gue se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geogréafica en cabeceras municipales, zonas urbanas o

contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la entidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y/
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacién en el marco de
los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el programa
de reincorporacién, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Se realiz6 acompafiamiento presencial a 3 PPR, 51 PR y 2 familiares de fallecidos del municipio de ltuango, de
manera individual y colectiva el dia 19 de marzo, se envi6 informacién importante via WhatsApp, a los lideres del
territorio para su difusion y de manera individual también, segln las caracteristicas (Ver planillas de asistencia
presencial) (Ver SIIR programacién de actividades).

2. Brindar la asistencia y orientacién definidas por la entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporacién temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la;
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Dentro de la poblacion asignada no se cuenta con poblacién en reincorporacién temprana, sin embargo, se brindé
acompafiamiento al 90% de la poblacién, que se encuentra en reincorporacion a largo plazo. (Ver SIRR
programacion de actividades).

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que
permitan la vinculacién de la poblacién y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e
intereses de la poblacién, los lineamientos del grupo territorial
designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

En el mes de marzo, los dias 16 y 17 se acompafié el proceso de las clases presenciales de la estrategia maestro
itinerante, (Ver carpeta de evidenciables) Se realiz6 seguimiento en cuanto a la atencién médica a 1 PR quienes
se encuentran en embarazo de alto riesgo (Ver programacion de actividades). AMII (asociacién de mujeres
ideales de Ituango) llevé a cabo junto con las PR la socializacién de una formaciéon con ONU mujeres "Las
muijeres y nifias desplazadas construyen desarrollo, paz territorial e igualdad en el municipio de Ituango” en el
marco de la asamblea mensual. (Ver carpeta de evidenciables).

4.Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y
participacion de la poblaciéon en reincorporacién en las estrategias y
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporacién; esto teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la
poblacién.

El 6 de marzo se envi6 a la secretaria de planeacion un listado con las PR y PPR interesados en trabajar en el
proyecto de construccion del puente de la quebrada San Miguel en la vereda el rio del municipio de Ituango, en
convenio con el consorcio Santa Rita. (ver carpeta de evidenciables).

El 10 de marzo se asisti6 a la socializacion del proyecto de vivienda en la finca las mercedes, junto con la
gobernacién de Antioquia, la misién de verificacion, el CNR y el municipio de Ituango. En este se especificaron
las condiciones del proyecto. (ver carpeta de evidenciables)

El 19 de marzo se llevé a cabo actividad colectiva en la finca las mercedes con la participaciéon de 30 PR del
municipio de ltuango, donde se realiz6 el taller con AMII “Las mujeres y nifias desplazadas construyen desarrollo,
paz territorial e igualdad en el municipio de ltuango" en el cual se trat6 el tema de los derechos de las mujeres
(ver carpeta de evidenciables).

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la
poblacién objeto de atencion, las visitas a las entidades territoriales y
otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del programa de
reincorporacion.

El 17 de marzo se visité la Unidad técnica del municipio UMATA con el fin de realizar el seguimiento al proyecto
de café, el cual lo esté liderando la secretaria de agricultura de la gobernacion de Antioquia y el proyecto con las
mujeres SIEMBRA (ver carpeta de evidenciables).

Se llevé a cabo reunién virtual via TEANS con la misién de verificacion ONU con el fin de presentar a los nuevos
integrantes del equipo de la oficina de Yarumal, que hace presencia en Ituango. (ver carpeta de evidenciables).

El 29 de marzo, se participé en reunion técnica con Marisela Vahos del instituto Kroc donde se precisé el
acompafiamiento de la estrategia barémetro al proceso de reincorporacién (ver carpeta de evidenciables).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el grupo territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto

de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de
contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la entidad

manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o

6. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo de las
estrategias de promocion de la reconciliacion en los territorios, la
prevenciéon de la estigmatizacion, los procesos comunitarios y demas
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconciliacién del tejido
social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

El 10 de marzo se asistié a la visita técnica de la gobernacién de Antioquia, VIVA, la misién de verificacion, ARN y
el CNR a la finca las Mercedes con el fin de brindar especificaciones sobre la construccién de las viviendas para
las 12 familias que la habitan. (Ver carpeta de evidenciables).

El 21 de marzo se llev6 a cabo la mesa municipal de reincorporacién donde se trataron los temas de:

Avances en el proceso de reincorporaciéon econémica colectiva en la Finca las Mercedes (proyecto de café,
granja integral mujeres SIEMBRA).

*Actualizaciones sobre la atencién proteccién a hijos e hijas de personas en proceso de reincorporacion.
*Actualizacion proyectos dirigidos a NNJA

*Actualizaciones sobre la Implementacién de planes y programas sociales: Educacién y vivienda. inicio de
actividades de maestro itinerante, proyecto de vivienda Las Mercedes)

*Actualizaciones de parte de la asociacion Asoltiianguinos — membresia, situacion de afiliaciones a la asociacion.
*Socializacién de los avances de la agenda territorial de reincorporacién comunitaria y ampliacién de las acciones
comunitarias a realizar en el municipio.

El 30 de marzo se atendié en la vereda el rio a la Definicibn de mecanismo y cronograma del proceso de
adjudicacion del predio Las Mercedes Uno en el municipio de Ituango a la fecha adquirido por la Agencia Nacional
de Tierras. (Ver carpetada de evidenciables).

7.Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el grupo
territorial, mediante la ejecucién oportuna de las actividades, gestiones
y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la ARN para tal fin.

Durante el periodo contractual se apoy6 en el desarrollo de actividades de acuerdo con los lineamientos
orientados, entre ellos: actualizacion de datos de contacto de las personas objeto de atencion, registro de
planillas de asistencia telefonica, atencién a las necesidades de la poblacién, en salud, educacién y en los
proyectos productivos colectivos que se estdn ejecutando en la finca las mercedes (Ver carpeta de
evidenciables).

8.Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacion en reincorporacion que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR.

Durante la mesa de reincorporacion se proyecta realizar actividades de reconciliacién, sin embargo no se tocé el
tema de los TOAR en esta ocasion, (Ver acta y listado de asistencia).

9. Registrar en el sistema de informacién para la reintegracion y la
reincorporaciéon SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y
veraz.

En el sistema de informacion SIRR se actualizaron los contactos de 2 PR que cambiaron sus nimeros de celular
(Ver contactos SIRR).

Se envi6 la planilla de asistencia presencial fisica de los 2 familiares de fallecidos que pertenecen al proceso
AUTO SAR. (Ver correos enviados a Alexander Rojas, 21 de marzo).

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestién
documental que se establecen en la ARN para la adecuada disposicion
del material producto del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Durante el periodo contractual se generaron planillas de registro de asistencia telefoénica, y dos fisicas
presenciales las cuales fueron enviadas via Outlook a Alexander Rojas para su digitacién y seran entregadas a
gestion documental en proximas fechas. (ver correos enviados Outlook).

11. Asistir a las reuniones, comités actividades presenciales o virtuales
de entrenamiento socializacién de lineamientos y demas espacios de
trabajo que a los que se convoque de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

Se asisti6 de manera virtual via TEAMS a la jornada de jornada Informativa PGN - Macrocaso 07 la cual fue
liderada por la JEP (Ver carpeta de evidenciables).

El 3 de marzo se llevé una sesién informativa sobre el manejo que se le va a dar a los BIE, por parte de Diomer
Correa. (ver carpeta de evidenciables).

El 7 de marzo se asistié al Encuentro virtual de experiencias y usos de la Maleta de la Diversidad, donde varias
regiones expusieron su experiencia en el uso de este material didactico (ver carpeta de evidenciables).

Se llevé a cabo el seguimiento a la estrategia maestro itinerante, en el cual se participé activamente (ver carpeta|
de evidenciables).

el 24 de marzo se participé de la articulacién con el orientador de facilitadores donde se evaluaron algunos
aspectos del inicio de labores y se recibieron instrucciones para la labor en territorio (ver carpeta de
evidenciables).

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de
informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucion del
presente contrato.

Se envi6 el 14 de marzo la informacién a Yennifer Echavarria sobre la asignacion de defensor publico a una PAD
que se tiene asignada (ver correos enviados Outlook).

El 16 de marzo se envi6 a la UMATA el listado de mujeres que estan participando en el proyecto SIEMBRA de la
secretaria de la mujer de la gobernacion de Antioquia).

EL 17 de marzo se envid la respuesta al orientador de facilitadores Javier Marin el reporte de liquidacion marzo
del proceso AUTO SAR Al 067.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el grupo territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto
de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréafica en cabeceras municipales, zonas urbanas o
contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la entidad

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|Se realizaron las actividades de los procesos de reintegracién y reincorporacién en cuanto a la atencién individual
acuerdo al objeto del presente contrato. como colectiva, durante el mes de marzo bajo los codigos DIF_GEN PSICO_6 SAL_1y en la actividad grupal
del domingo 19 de marzo, dando cumplimiento a sus necesidades y la articulaciéon con la municipalidad. (Ver
SIRR programacion de actividades y carpeta de evidenciables).

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el[En el presente mes, se dio cumplimiento con todas y cada una de las obligaciones generales y demas
contrato. contenidas en el contrato 133-2023

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Loz Busece. No L (B)

NOMBRE(S): LUZ ADRIANA JARAMILLO VALENCIA

LOURDES DEL PILAR GOMEZ MARTINEZ
Fecha VoBo: 03/04/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



