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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion
objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacién en el marco de los
planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de
Reincorporacién, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de marzo de 2023, se realiz6 la atencién de 105 PER asignados, de los cuales 42 son mujeres y
63 Hombres. La caracterizacién de dicha poblacién permite identificar que 9 PER se auto reconocen como
indigenas; 16 presentan condicion de discapacidad la cual ya fue evaluada y certificada por el equipo
multidisciplinario y esté pendiente de las ayudas requeridas, 3 mujeres hacen parte de camino diferencial y
reciben acompafiamiento para la reestructuracion de su proyecto de vida; se atiende 1 embarazada y 4 lactantes
y 2 adultos mayores.

En relacién a la afiliacion a salud las 105 PER cuentan con EPS, 5 en régimen contributivo y 100 en régimen
subsidiado.

Se brindo atencién de forma individual y grupal sobre temas de la ruta de reincorporacién de acuerdo a las
necesidades especificas de cada PER.

En relacién al enfoque diferencial se hizo seguimiento a la poblacién en condicién de discapacidad, comunidad
indigena y jévenes del camino diferencial, garantizando que cuenten con sus derechos fundamentales.

En relacién a todos los componentes se realizaron las siguientes actividades:

En el componente de educacion: Se realiz6 socializacion de la oferta de formacion para el trabajo ofrecida por el
Sena vigencia 2023; se hizo seguimiento y articulacion con el Sena para lograr el cierre de los cursos de
transformacion de lacteos, construccion y ganaderia.

En el tema de educacion formal se realizé acompafiamiento al proceso educativo de maestro itinerante,
seguimiento a los casos de alertas tempranas y gestion de espacios para la realizacion de las clases durante el
mes de marzo.

Se participo en la reunién virtual de maestro itinerante.

Se hizo el envi6 de la documentacion requerida para formalizar el proceso de matricula de un estudiantes e
informacion del retiro de dos personas quienes presentan dificultades de conectividad.

Se hizo seguimiento al inicio del modelo educativo de arando la educacién, quienes no han iniciando por temas
administrativos.

En el componente de sostenibilidad econémica: Se realizo seguimiento a los proyectos productivos individuales,
verificacién del estado de los mismos en el Sir de acuerdo a las solicitudes de los participantes.

Se realizo la socializacién de la oferta de trabajo para mano de obra no calificada en los contratos de chorro azul
y la via Mesetas — Uribe.

Finalmente se hizo seguimiento al funcionamiento del proyecto productivo de la cooperativa.

En el componente de habitabilidad y vivienda: Se promovi6 la participacion activa en el consejo de politica social
en donde se conocié el plan de accién que tiene el Municipio para temas de vivienda.

Se realizo gestién para la inscripcién al Sisbén de 11 participantes y se sugirié la actualizacion de datos ante la
junta de accién comunal y el pago de predial.

En el componente de salud: Se realizo articulacion con el centro de atencion para lograr atencion integral a las
personas del proceso de reincorporacion que viven en la julia; teniendo en cuenta que no cuentan con atencién
medica oportuna, se solicita una asignacion de citas para las personas pendientes en certificar con condicion de
discapacidad.

Se hizo seguimiento y se promovi6 la asignacion de una cita médica a una participante en condicién de
discapacidad.

En el componente de bienestar psicosocial: Se realizo articulacion con la alcaldia Municipal para realizar
actividades grupales en temas de socializacién de las rutas de atencién Municipal.

Se realiza seguimiento a los traslados de las personas de Arauca verificando sus condiciones actuales,
promoviendo la afiliacion al Sisbén, acceso a salud e ingreso al sistema educativo de ellos y sus hijos.

Se realizo seguimiento a las actividades grupales realizadas los dias martes y jueves en la mafiana con mujeres
y en la tarde con los nifios y nifias de la vereda la pista en aras de promover la salud mental.

En el componente de familia: Se realizo atencién y asesoria en temas relacionadas con custodia, cuidado
personal y asignacion de citas de dos participantes.

Se realizo atencion a dos participantes familiares de fallecidos.

Se hizo seguimiento a la participacion activa de las personas del proceso en los programas de bienestar familiar:
Mil dias para cambiar el mundo, desarrollo infantil en medio

Se brindo realizo una actividad individual para fortalecer el &mbito familiar de un participante.

En el componente comunitario: Se realizé articulacién con la cooperativa J.E y la junta de accién comunal para
establecer acciones en beneficio de la poblacién en la vigencia 2023.

Se realizo seguimiento a las actividades realizadas en la planta de transformacién de platano y cacao y las
formas de organizacion de la asociacion Xiomara Marin, para estas se envi6 informacién a la gobernacién para
que se realice gestion y posterior asistencia técnica.

Se realizo reunién con la administracién Municipal para verificar oferta de servicios existente en el Municipio que
beneficie a las personas del proceso de reincorporacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2023 )
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URIBE - GT META Y ORINOQUIA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion
objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporacién temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el
acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Para dar cumplimiento a esta obligaciéon durante el mes de marzo de 2023, se realizé atencién individual y grupal
a 105 PER asignados que se encuentran en la zona urbana, zona rural y veredas aledafias al Municipio de Uribe
y Mesetas.

Las atenciones fueron sistematizadas de la siguiente manera: Edu_2 socializando la oferta de formacién para el
trabajo, atendiendo a 89 participantes; Psico_1 socializando las rutas de atencién municipal, contando con la
participacion de 72 personas del proceso, Sost_Ec_6 socializando ofertas de trabajo a 5 personas; Sal_1 sobre
gestion de citas y acceso a servicios de salud a 1 persona, Fam_1 sobre asesoria en situaciones familiares y
Psico_5 en seguimiento al traslado de 2 personas.

Se trabajaron todos los componentes, haciendo énfasis en la vinculacion de la poblacién a la oferta de educacion
para el trabajo, articulacion institucional y promocién de oferta laboral.

En el &mbito de salud se gestion6 el acceso a citas médicas, controles de crecimiento y desarrollo, inscripcion al
Sisbén y se hizo una solicitud de brigadas médicas.

Se realizo atencion individual en temas de familia de acuerdo a las necesidades especificas de los participantes.
Se realizo seguimiento a la inscripcion y participacion activa de la poblacién en los programas de bienestar
familiar: Mil dias para cambiar el mundo, desarrollo infantil en medio familiar y hogar infantil.

Se informo a la poblacién sobre actividades de promocién y prevencién con las que cuenta el Municipio.

Se realiza integracion entre los habitantes de la vereda la pista y las personas del proceso de reincorporacion los
dias martes y jueves.

Se realiz6 socializacion de la oferta de formacion para el trabajo ofrecida por el Sena vigencia 2023 y
seguimiento a los cursos pendiente por el respectivo cierre.

Se realizo articulacién con la junta de accion comunal y la institucion educativa la julia para

la consecucién de espacios requeridos en el desarrollo de las diferentes actividades.

Se hizo reunién con la secretaria de gobierno, la oficina de Sisbén, familias en accién, enlace de victimas, la
fiscalia y la personeria para articular actividades que promuevan la participacion y la garantia de derechos de las
personas en proceso de reincorporacion.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que
permitan la vinculacién de la poblacién en reincorporacién y sus familias a
la oferta puUblica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las
necesidades e intereses de la poblacién, los lineamientos del Grupo
Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo reportado (mes de marzo), se realiz6 seguimiento y acompafiamiento a los programas de
bienestar familiar: Mil dias para cambiar el mundo, desarrollo infantil en medio familiar y hogar infantil.

Se hizo articulacién con la oficina de Sisbén Municipal para la realizacién de 11 visitas en el sector rural.

Se trabajo con la fiscalia y personeria para la denuncia y seguimiento de casos de amenazas.

Se trabajo con el centro de salud para lograr la atencién oportuna de una persona que presenta discapacidad
fisica.

Se trabajo con la secretaria de gobierno para llevar la oferta institucional a la julia y la vereda la pista.

Se trabajo con la profesional de derechos humanos de la alcaldia y la psicéloga de poblaciones vulnerables
talleres en la julia y la vereda la pista.

Se realizaron jornadas de integracién deportivas los dias martes y jueves en la vereda la pista.

Se socializaron los requisitos basicos para la afiliacién al Sisbény las EPS en el Municipio de Uribe.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y
participacion de la poblacién en reincorporacion en las estrategias y
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento integral
para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las caracteristicas
territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.

Durante el mes de marzo de 2023 se realizé atencién implementando diferentes estrategias para promover la
participacion (mensajes de texto y WhatsApp, llamadas, voz a voz, encuentros presenciales de manera individual
y grupal y visitas domiciliarias); para garantizar la atencion en los diferentes componentes de la ruta de
reincorporacién de acuerdo a las necesidades particulares de cada PER.

En este periodo se priorizaron tematicas relacionados con los componentes de educacién en el cual se oferto los
programas técnicos del Sena; en la parte psicosocial se socializaron las rutas y la oferta de servicios con las que
cuenta el Municipio, en la parte de productividad se realiz6 el envié de informacién para asistencias técnicas por
parte de la gobernacion, se hizo seguimiento a proyectos y vinculacién laboral; en la parte comunitaria se trabajé
el tema de garantia de derechos y se hizo acompafiamiento a la cooperativa J.E y la asociacion de mujeres
Xiomara Marin en aras de garantizar la continuidad y sostenimiento de los proyectos que estan realizando.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacién
objeto de atencién, las visitas a las entidades territoriales y a otros actores,
cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

Durante el mes de marzo de 2023 se realizaron visitas a la vereda buenos aires y la pista, en aras de verificar la
condicién actual de las personas y realizar la socializacion de ofertas laborales, educativas y de servicio con las
que cuenta el Municipio de Uribe durante la vigencia 2023.

Se hizo énfasis en la solucion de las necesidades individuales y particularidades generadas en la ruta de
reincorporacion, en dichas visitas se brinda orientacién sobre familia, acceso a educacion, servicios de salud,
atencion para personas con discapacidad, acceso a proyectos de vivienda, atencién psicosocial, inscripcién a
juntas de accion comunal, proyectos individuales y proyectos de interés comunitario.

Se realizo visita domiciliaria para verificar la condicién de dos traslados y acompafiamiento a los familiares de
fallecidos.

Se hizo articulacién con las instituciones municipales en pro de actividades que promuevan la adecuada
vinculacion de las personas del proceso a la sociedad.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion
objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias
de promocion de la reconciliacion en los territorios, la prevencion de la
estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se
prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido social y la construccion
de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones contractuales.

Durante el mes de marzo de 2023, se realiz6 seguimiento a la construccion de la caseta comunal de la
cooperativa J.E. y la utilizacion por parte de la comunidad del proyecto agendas comunitaria; se articulé con la
administracion municipal para ofertar servicios en promocion de la salud, acceso a servicios de vivienda,
proyectos productivos, orientacion en temas familiares.

Se trabajo con las juntas de accién comunal el tema de afiliacion y participacion activa en las mismas.

Se realizo seguimiento a la condicién de seguridad de las personas del area aledafia a la pista.

Se indago sobre el proyecto de alcantarillado que desea desarrollar la alcaldia municipal en la vereda la pista.

7.Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecucion oportuna de las actividades, gestiones y
procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
ARN para tal fin.

Para el mes de marzo de 2023, se particip6 en todas las actividades propuestas en el grupo territorial que
promueven el cumplimiento de las obligaciones, se realizé la entrega de planillas de atencién de cada PER, en
donde se evidencio el trabajo realizado en los componentes de educacién, sostenibilidad econémica,
habitabilidad y vivienda, salud, bienestar psicosocial integral, familia, comunitario.

Se realizo la entrega de planillas, actas y documentos solicitados para el adecuado reporte de las actividades.
Se hizo seguimiento del uno a uno de las asistencias de atencion psicosocial para evitar casos de gestion interna,
mantener la calidad de la informacion y dar cumplimiento a los procesos administrativos.

Se hizo entrega oportuna de la informacion de salud, educacion, productividad.

Se realizo acompafiamiento a las familias de los per fallecidos.

Se hicieron las gestiones necesarias con los enlaces de victimas y la personeria para la garantia de derechos de
la poblacién desplazada de Arauca que se encuentra en el Municipio.

Se realizo el seguimiento a los traslados reportados de los diferentes municipios y grupos territoriales.

Se hizo seguimiento a los casos de riesgo de Municipio.

Se entrego informacion correspondiente a temas de seguridad de la poblacién

Se participo activamente en las reuniones programadas.

Se realizo el cargue de la informacién de camino diferencial.

Se actualizo la informacién en el SIR.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporacién que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR.

Durante el periodo reportado, se realizé seguimiento y envio de los consolidados de atencién psicosocial, se
verifico el uno a uno de las asistencias de formacién académica, formacién para trabajo y atencién psicosocial
enviando la respectiva verificacion al area encargada.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegraciéon y la
Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y
veraz.

Para el mes de marzo de 2023, se particip6 en todas las actividades propuestas en el grupo territorial para dar
cumplimiento a las obligaciones, se realizé la entrega de planillas de atencién de cada PER en donde se
evidencio el trabajo realizado en los componentes de la ruta: educacién, sostenibilidad econémica, habitabilidad
y vivienda, salud, bienestar psicosocial integral, familia, comunitario; se realizaron todas las verificaciones y
actualizaciones necesarias en el SIR.

Se realizo el cargue de informacién al sir sobre camino diferencial, educacién y productividad.

Se realizo la actualizacién de informacién personal en el SIR.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion
documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposicién del
material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Durante el mes de marzo, se hizo entrega del informe de actividades con las principales acciones desarrolladas,
se informa las gestiones realizadas con la poblacién asignada, dando cumplimiento a las indicaciones y
directrices establecidas por la GT — Meta.

Se hace el envio de las planillas de atencién en los formatos requeridos, de acuerdo a las indicaciones dadas por
el &rea de gestion documental.

En relacién al SIRR se hace la actualizacién de la informacion requerida, la verificacion del uno a uno de las
asistencias.

Se realiza entrega del Fiud al &rea de gestiéon documental.

11.Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de
entrenamiento y socializacién de lineamientos y demas espacios de trabajo
que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

Para el mes de marzo de 2023, se particip6 en todas las actividades propuestas por el coordinador para dar
cumplimiento a las obligaciones.

Se asisti6 a las jornadas programas por el grupo territorial en el cumplimiento de los diferentes componentes de
la ruta de reincorporacion.

Se asisti6 a las capacitaciones y reuniones programas de la siguiente manera:

Asistencia a la reunién del Macro caso 007 el dia 7 de marzo de 2023 en horario de 9:00 am a 11:00 am.
Asistencia a la reunién con la Unad sobre alertas tempranas, el dia 9 de marzo de 2023 en horario de 9:30 am a
11:20 am y reunién con Ecopetrol en horario de 2:00 pm a 4:00 pm.

Asistencia a la reunion de orientacion familiar — Prevencion de la violencia intrafamiliar y de género, el dia 10 de
marzo de 2023 en horario de 9:00 am a 11:00 am y reunién de gestién documental.

Asistencia a la reunién de alertas tempranas, el dia 17 de marzo de 2023 en horario de 2:00 pm y reunién sobre
cierre de educacion.

Asistencia a la reunién del consejo de politica social, el dia 28 de marzo de 2023.

Asistencia a las reuniones programas por la administracién municipal en beneficio de la poblacién en proceso de
reincorporacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion
objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de
informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucién del
presente contrato.

Durante el mes de marzo de 2023, se dio respuesta a todas las solicitudes de traslado y atencion de las personas
provenientes de otro grupo territorial o0 municipio; también se hizo entrega del informe en los tiempos requeridos.
Se realizo el envi6 de toda la informacién solicitada y necesaria en el adecuado desarrollo del presente contrato,
garantizando siempre la entrega veraz y oportuna.

13 Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Durante el mes de marzo de 2023 se particip6 activamente en cada una de las actividades y reuniones
asignadas, con el propésito de garantizar la adecuada implementacion de la resolucién 4309 y dar cumplimiento
a todas las obligaciones pactadas; cumpliendo las labores con responsabilidad, entrega, compromiso y
efectividad.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Durante el periodo reportado se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales reportadas enmarcadas de la
1 a la 28; las obligaciones especificas relacionadas del nimero 1 al 13 dentro del contrato 216-2023; se realiz6 la
entrega oportuna del informe, se corrigieron todas las observaciones, se dio tramite a todas las solicitudes, se
implementé la resoluciéon 4309 y la resolucién 3232 que abarca la prérroga de la fase de transicién prevista para
el reconocimiento de la asignacién mensual en el marco del proceso de reincorporacion.
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El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las
normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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