Cepita, /[/25 ABR 2023

Doctor . B
JAVIER AL.ONSO VILLAMIZAR SUAREZ '
Secretario de Salud de Santander

E. S. D.

REFERENCIA: Invitacion a presentar propuesta en proceso de Contratacion Directa --Contrato
Interadministrativo _/"

Respetado doctor Javier:

Por medio de la presente me permito poner a su consideracion la propuesta sobre el objeto de la invitacion
de la referencia:

“REALIZAR UN CICLO DE EDUCACION, COMUNICACION PARA LA SALUD, INTERCAMBIO DE
SABERES Y GENERACION DE RESPUESTAS A MADRES, PADRES Y DOCENTES EN EL
ENTORNO EDUCATIVO, AMBITO URBANO PARA SENSIBILIZAR SOBRE LA IMPORTANCIA DE
LAS VACUNAS, EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE SANTANDER ENMARCADO EN EL |
PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PROTECCION CONTRA LAS
ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADE!
PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER”

1. ALCANCE DEL OBJETO.

REALIZAR UN CICLO DE EDUCACION, COMUNICACION PARA LA SALUD, INTERCAMBIO DE
SABERES Y GENERACION DE RESPUESTAS A MADRES, PADRES Y DOCENTES EN EL )
ENTORNO EDUCATIVO, AMBITO URBANO PARA SENSIBILIZAR SOBRE LA IMPORTANCIA DE /
LAS VACUNAS, EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE SANTANDER ENMARCADO EN EL :,
PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PROTECCION CONTRA LAS
ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES
PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER

Las acciones que se plantean desde lo comunitario estan orientadas a:

1. Presentar v concertar un Plan de Trabajo y Cronograma general de actividades Productos: a)
Plan de Trabajo General. b) Cronograma mensual de actividades general de actividades con el
visto bueno del referente del programa.

2. Realizar la verificacion del esquema de vacunacién de todos los nifios, nifias, adolescentes
matriculados en los grados transicion, primero, segundo, tercero cuarto y quinto de las
Instituciones educativas donde se realizaran las sesiones educativas, identificar susceptibles de
vacunacion vy realizar las estrategias y tacticas para su puesta al dia en el esquema de /
vacunacion de acuerdo al momento del curso de vida de primera infancia en el marco de la /
implementacion de la ruta integral de atencién de promocién y mantenimiento de la salud. /
Productos: a). Plantilla de verificacion de esquema de vacunacién de todos los nifios, nifias,
adolescentes matriculados en los grados transicion, primero, segundo, tercero cuarto y quinto
de las Instituciones educativas donde se realizaran las sesiones educativas por EAPB. b).
informe de identificacion de susceptibles. ¢). notificaciéon de los susceptibles a las EAPB vy las
[ED (oficio y/o correo electronico. d). acta de reunidn para concertar y articular las estrategias
y tcticas para la puesta al dia de los esquemas de vacunacion de los susceptibles identificados.

e). plantilla de seguimiento a vacunacion de susceptibles.

3. Disefio de un ciclo de Educacion para la Salud: presentar la Metodologia- descripcion del
proceso a implementarse de educacién y comunicacién para la salud en el ambito urbano
Revisar el anexo técnico de orientaciones para el desarrollo para la Educacion y Comunicacion
en el marco del PIC con enfoque intercultural y étnico; en coherencia con las directrices
descritas en el documento del marco conceptual y metodolégico para el desarrollo de la
educacion para la salud de las RIAS- Plan de salud pdblica de intervenciones colectivas.
Productos: Instrumentos del proceso de educacion para la salud ene | maco del plan decenal
de salud publica de intervenciones colectivas

4. Realizar cuatro (4) reuniones de concertacion y articulacion (para la puesta en marcha del
proceso de educacion y comunicacion para la Desarrollar minimo 1 ciclo, compuesto de 9



sesiones con el mismo salén de clases para el logro de un resultado concreto — acorde con el
PTS-, previamente definido y acordado con los participantes. Producto: a. Acta de Reunion con
la Participacion de la autoridad local/ municipal en salud, autoridad local en Educacion, rector
y/o jefe de nticleo de la |IED, lideres de la asociacién de padres de familia de la IED a intervenir,
materiales a usar en las sesiones, y concertacion de cronogramas, listado de asistencia, registro
fotografico. b) Soporte de convocatoria a reuniones de concertacion y articulacion (oficio- correo
electronico de notificacion) .c) acta de reunién avances de la actividad de capacitacion.
Realizar 9 sesiones educativas presenciales a los padres, madres de familias y docentes de
cinco (5) Instituciones Educativas Publicas de béasica primaria de los grados transicion, primero
y cuarto grado del municipio, se realizara solo una sesién educativa presencial a la semana de
minimo dos horas. (minimo de 60 % de los padres, madres y docentes del total de los nifios
matriculados), desarrolladas con la metodologia de taller con contenido didactico que se articula
en objetos de aprendizaje digitales: archivos de texto, animaciones, videos, archivos en
formatos pdf, los contenidos deberan ser aprobados por el referente del programa PAI del
departamento. Productos: a) cronograma de sesiones b) listados de asistencia c) registros
fotograficos si se tiene autorizacion d). presentaciones utilizadas. e). Documento con el plan y
contenido tedrico de las sesiones revisado y aprobado por el referente departamental del
programa PAI. f). informe

Temas a desarrollar en las sesiones educativa:

a) Esquema de vacunacion

b) Uso apropiado del carné de vacunacion.

c) Beneficios de la vacunacion.

d) Aclarar mitos, falsas creencias frente a la vacunacién
e) conocimiento de cuidados adecuados pos-vacunacion.
fy Enfermedades inmunoprevenibles.

g) Vacunacion del viajero.

Organizar la ruta de atencién para vacunacion en el municipio v realice acciones de divulgacion
de la misma en los medios de comunicacion locales e institucionales. Producto: a). Infografia
de la ruta b). pantallazos y enlaces institucionales con informacion de la ruta e informacién de
vacunacion

Disponer de material didactico para el desarrollo de las actividades con cada una de las familias
por ejemplo papeleria, folletos, video vean, plegables, pendones, marcadores y demas
materiales/elementos necesarios

EQUIPO TECNICO

a) El equipo técnico estara conformado por profesionales con capacidad para el desarrollo de

los temas priorizados, dada su experiencia y conocimientos, con los siguientes perfiles:

b} una (1) enfermera profesional, con experiencia en el programa ampliado de inmunizaciones

y certificada en AIEPI

PRESUPUESTO OFICIAL:

No

VALOR TOTAL

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

UNIDAD

UNITARIO

CANTIDAD

VALOR TOTAL

Realizar cuatro (4) reuniones de concertacion y
articulacion (para la puesta en marcha del proceso
de educacion y comunicacion para la Desarrollar
minimo 1 ciclo, compuesto de 9 sesiones con el
mismo sal6n de clases para el logro de un resultado
concreto — acorde con el PTS-, previamente
definido y acordado con los participantes

reuniones

$ 300.000

$1.200.000

N




Realizar 9 sesiones educativas presenciales a los
padres, madres de familias y docentes de cinco (5)
Instituciones  Educativas Publicas de bésica
primaria de los grados transicion, primero y cuarto
grado del municipio, se realizara solo una sesion
educativa presencial a la semana de minimo dos

docentes del total de los nifios matriculados),
desarrolladas con la metodologia de taller con
contenido didactico que se articula en objetos de
aprendizaje  digitales:  archivos de texto,
animaciones, videos, archivos en formatos pdf, los
contenidos deberan ser aprobados por el referente
del programa PAI del departamento

horas. (minimo de 60 % de los padres, madres y sesiones $ 306.111 45 $13.775.000

Disponer de material didactico para el desarrollo de
las actividades con cada una de las familias por

3 | ejemplo papeleria, folletos, video vean, plegables, material $ 3.225.000 1 $3.225.000

pendones, marcadores y demés
materiales/elementos necesarios

Disefio de un ciclo de Educacion para la Salud:
presentar la Metodologia- descripcion del proceso
a implementarse de educacion y comunicacion
para la salud en el &mbito urbano Revisar el anexo
técnico de orientaciones para el desarrollo para la

4 | Educacion y Comunicacion en el marco del PIC con Informe $1.800.000 1 $ 1.800.000

enfoque intercultural y étnico; en coherencia con
las directrices descritas en el documento del marco
conceptual y metodoldgico para el desarrollo de la
educacion para la salud de las RIAS- Plan de salud
publica de intervenciones colectivas.

VALOR TOTAL CON IVA $ 20.000.000

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato tendra un plazo de ejecucion de CUATRO (04) rheses, contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2023.,«'"'

VALOR Y FORMA DE PAGO:

El valor estimado pafa el contrato interadministrativo es la suma VEINTE MILLONES DE PESOS COP
{($20.000.000)

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagard al CONTRATISTA mediante UN (1) PAGO: Con la gjecucion del 100% del
valor del contrato, con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato designado para tal
efecto, y una vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y
administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el
contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor
designado por el Departamento, al igual que el pago del Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscal,
de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El pago sera previa firma de la liquidacion del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del supervisor
del contrato designado para tal efecto.

LUGAR DE EJECUCION: ﬁ/
J

El objeto del contrato a celebrar se desarrollara en el Municipio de Cepita
VIGENCIA DE LA PROPUESTA:

Esta propuesta tendra vigencia Tres (3) meses.



Para la realizacién de las actividades anteriormente mencionadas, manifiesto bajo la gravedad de
juramento, que no me encuentro en inhabilidad o incompatibilidad alguna prevista en la Constitucion
Politica o la Ley, que me impida contratar con el Estado. Que no tengo conflicto de interés legal o
contractual para la ejecygion del contrato y que me encuentro en situacion de cumplimiento en relacion
con el pago de los giros y aportes al Sistema de Proteccion Social.

At&ntamen

AU LY

C.¢. N§\ \98/733.206 4 xpedida-err Bucaramanga /

Getente P
EMPRESASOCIAL DEE/ESTADO CEPITA /

NIT. No, 80401565
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MUNICIPIO DE CEPITA (SANTANDER)
ACTA DE POSESION No. 005
FECHA: 01 de Abril del 2020

En el municipio de Cepitd (Santander), al dia primero (1) del mes de Abril del 2020, se presento ante
el despacho del Alcalde Municipal de Cepita, 1a Dra MAYLETH VIVIANA GIL GOMEZ, identificada con
cedula de ciudadania No. 1.098.733.306 de Bucaramanga, con el fin de tomar posesion al cargo de
GERENTE de [a EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ CEPITA ~ ESE CEPITA, al cual fue incorporada
por nombramiento en propiedad mediante Decreto Municipal No. 018 — 2020 “Por medio del cual se
efectiia el nombramiento de la Gerente de la E.S.E. Cepitd EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA,
para el periodo institucional 2020 — 2024"

La asignacion basica mensual serd la establecida dentro del presupuesto de la ESE Cepita, de
conformidad con la nomatividad vigente.

Presté juramento ordenado por el articulo 122 de la constitucion politica de Colombia, el cual sefala:
“art. 122. (...) ninglin servidor plblico entrara a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y
defender la Constitucion y desempenar los deberes que le incumben. Antes de tomar posesion del
cargo, al retirarse del mismo o cuando autoridad competente se lo solicite debera declarar bajo
juramento, el monto de sus bienes y rentas. Dicha declaracion solo podré ser utilizada para los fines y
propositos de la aplicacion de las normas del servidor publico (...) *.

Manifesté bajo gravedad de juramento no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o
especial, de incompatibilidad o prohibicion alguna establecida en la Ley 4 de 1882 y demas
disposiciones vigentes para el desempefio de empleos publicos.

Se deja constancia de haber presentado el Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcion Publica junto
con los anexos (certificaciones académicas, laborales) el Formato de Declaracion de bienes y rentas,
copia de la cédula de ciudadania, certificado de antecedenies disciplinarios, certificado de
antecedentes fiscales y certificado de antecedentes judiciales, certificado médico pre ocupacional
cumpliendo de esta manera con los requisitos exigidos para el cargo.

Esta posesidn tendra efectos fiscales y legales a partir del dia primero (1) de abril del 2020, momento
en el cual inicia el corrdspondignte periodo institucional.

Quién se pogesgiona:

Dra MAY

CC No. 1.098. de Bucarajanga

Quién posesiona: Q‘

Lt/

Alcalde Municipal
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DECRETO No. 018
(Marzo 26 de 2020)

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA EL NOMBRAWMIENTO DE LA GERENTE DE LA
E.S.E EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA, PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL
2020 - 20247

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CEPITA SANTANDER,
en ejercicio de sus facultades Constitucionales, y Legales, en especial las otorgadas en la
Constitucion Politica de Colombia, lo establecido en la Ley 1797 de 2016, Decreto 1427
de 2016, Decreto 648 de 2017, y,

CONSIDERANDO

Que la E.S.E EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA, es una Entidad Publica
Descentralizada del Orden Municipal, con Personeria Juridica, patrimonio propio y
Autonomia Administrativa, integrante del Sistema Nacional de Seguridad Social en Salud,
transformada en Empresa Social del Estado, y que tiene por objetivo principal la prestacion
del servicio de salud de primer nivel a los habitantes del municipio de Cepita-Santander, a
toda la Comunidad y usuarios que lo demanden.

Que el cargo de gerente queda vacante definitivamente a partir del primero de abril de 2020,
de conformidad con el decreto 1083 de 2015, que sefala: “ART. 2.2.6.2.1 Vacancia
definitiva. El empleo queda vacante definitivamente, en los siguientes casos: (...) 14. Por
terminacion del periodo para el cual fue nombrado”.

Que conformidad a lo establecido en el numeral 3 del articulo 315 de ta Constitucion Politica
de Colombia, en concordancia con el literal d), numeral 2 del articulo 81 de la Ley 136 de
1994, MODIFICADA POR EL ARTICULO 29 DE LA LEY 1551 DE 2012, son atribuciones
del Alcalde: "...nombrar y remover a los funcionartios bajo su dependencia y a los gerentes
o directores de los establecimientos piblicos y las empresas industriales o comerciales de
cardcter local, de acuerdo con las disposiciones permanentes”.

Que el articulo 20 de la ley 1797 del 13 de julio del 2016, dispone lo siguiente "articulo 20.
Nombramiento de gerentes o directores de las empresas sociales del estado. Los
gerentes o directores de las empresas sociales del estado del nivel territorial seran
nombrados por el jefe de la respectiva entidad territorial. En el nivel nacional de los gerentes
o directores de las empresas sociales del estado seran nombrados por el presidente de la
republica, correspondera al presidente de la reptblica, a los gobernadores y los alcaldes,
dentro de los tres (3) meses siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos
regulados en el presente articulo, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos del
cargo establecido en las normas correspondientes y evaluacion de las competencias que
sefale el departamento administrativo de la funcién plblica. Los gerentes o directores de
las empresas saciales del estado seran nombrados para periodos institucionales de cuatro
(4) afios, el cual empezara con la posesién y culminara tres (3) meses después del inicio
del periodo institucional del presidente de la republica, del gobernador o del alcalde. Dentro
de dicho periodo, solo podran ser retirados del cargo con fundamento en una evaluacion
insatisfactoria del plan de gestién, evaluacion que se realizara en los términos establecidos
en la ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por destitucion o por orden judicial.

Que el Decreto 1427 de 2016 expedido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social
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establece en su articulo 2.53.851 “ARTICULO 2.5.3.8.5.1. Evaluacién de
competencias. Corresponde al Presidente de la Republica, a los gobemadores y a los
alcaldes como autoridades nominadoras del orden nacional, departamental y municipal,
respeclivamente, evaluar, a través de pruebas escrifas, las competencias sefialadas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Poblica, para ocupar el empleo de director o
gerente de fas Empresas Sociales del Estado”.

Que la norma ibidem establece en sus articulos 2.5.3.8.5.3. vy 2.5.3.8.5.4. que las
competencias del aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director o gerente de las
Empresas Sociales del Estado del orden departamental, distrital o municipal, sefialadas por
el Depariamento Administrativo de la Funcién Publica, seran evaluadas por el gobernador
o el alcalde, para lo cual el Departamento Administrativo de la Funcion Pubfica - DAFP
adelantard de manera gratuita, cuando el respectivo nominador asi se lo solicite, la
evaluacién de las competencias del aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director o
gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel departamental, distrital o municipal.

Que mediante escrito de fecha seis (06) de febrero de 2020, el alcalde municipal envid
las hojas de vida al DAFP, de los aspirantes a ocupar el cargo Dra. MAYLETH
VIVIANA GIL GOMEZ, identificada con la cedula de ciudadania No. 1.088.733.306 de
Bucaramanga, de profesion Odontéloga, y Dra. LUZ KAROL MARTINEZ DIAZ,
identificada con la cedula de ciudadania No. 37.840.446 de Bucaramanga, de profesién
Fisioterapeuta, para que se efectuara el proceso de evaluacion de las compeiencias y
conductas asociadas para el nombramiento de la gerente de la E.S.E EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO CEPITA, para el periodo 2020 -2024. Tal como lo contempla el decreto 1427
del 1 de septiembre de 2016, del ministerio  de Salud y proteccion Social Articulo
2.5.3.8.54. Apoyo de la Funcién Publica en la evaluacion de competencias. El
Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP, adelantara de manera gratuita,
cuando el respectivo nominador asi se lo solicite, la evaluacién de las competencias del
aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director o gerente de las Empresas Sociales
del Estado del nivel departamental, distrital o municipal. Cuando la Funcién Publica
adelante el proceso de evaluacién de competencias indicaré al gobernador o alcalde si el
aspirante cumple o no con las competencias requeridas y dejara evidencia en el respectivo
informe.

Que el DAFP, mediante informe de fecha doce (12) de 2020, envio comunicacion de
aplicacién de resultados de la evaluacion de las competencias de los aspirantes a ocupar
el cargo de direcior o gerente de la E.S.E EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA, en
la cual las aspirantes cumplieron satisfactoriamente conlas pruebas.

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA DE CIUDADANIA AREADELA i
SALUD |

MAYLETH VIVIANA  GIL | No. 1.098.733.306 de | Odontdloga :
GOMEZ Bucaramanga '
LUZ KAROL WMARTINEZ | No. 37.840.446 de Bucaramanga | Fisioterapeuta .
DIAZ s

Que surtido el procedimiento adelantado por el DAFP, y contando con que las aspirantes
cumplieron los requisitos para ocupar el cargo, es procedente nombrar el profesional
que asuma la gerencia dela E.S.E EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA, para
el periodo 2020 -2024, designacion que recae en la  Doctora MAYLETH VIVIANA GIL
GOMEZ, identificada con la cedula de ciudadania No. 1.098.733.306 de Bucaramanga, de
profesién  Odontéloga, que cumple con los requisitos de formacién académica y

experiencia profesional en el sector salud exigidos para el proceg;g_de.eygluacién de las .
2 s SERVIQO Y PRQGQESO_
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competencias y conductas asociadas para la seleccion y nombramiento del gerente de la
E.S.E EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA, para el periodo 2020 -2024 y, por o
tanto, y al ser aspirante  ADMITIDO, en la evaluacion que realizé el DAFP luego de
haber aplicado las pruebas psicotécnicas.

Que el departamento administrativo de la funcion pGblica —DAFP, expidid la resolucion
nimero 680 del dos (2) de septiembre del 2016, mediante la cual determino las
competencias gue se deben demostrar para ocupar el empleo de gerente de las empresas
sociales del estado, las cuales cumple satisfactoriamente Ja  Doctora MAYLETH
VIVIANA GIL GOMEZ, identificada con la cedula de ciudadania No. 1.098.733.306 de
Bucaramanga, de profesion Odontdloga, ya que aplicd la prueba de competencias y
conductas asociadas de conformidad con lo establecido en la resolucién nimero 680 del
dos (2) de septiembre de 2016, expedida por el departamento administrativo de la funcion
publica DAFP.

Quela Doctora MAYLETH VIVIANA GIL GOMEZ, identificada con la cedula de ciudadania
No. 1.098.733.306 de Bucaramanga, de profesion Odontdloga, reune los requisitos exigidos
para el desempeno del cargo y demuesira las competencias requeridas para el mismo.

Que los gerentes o directores de las empresas sociales del estado seran nombrados por
periodos institucionales de cuatro (4) afos, el cual empezara con la posesion y culminara
tres (3) meses después del inicio del periodo institucional del presidente de la replblica, del
gobernador o del alcalde, dentro de dicho periodo, solo podran ser retirados del cargo con
fundamento en una evaluacién insatisfactoria del plan de gestién, evaluacién que se
realizara en los términos establecidos en la ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias,
por destitucion o por orden judicial,

Que surtidos los tramites se debe expedir el decreto de nombramiento del gerente de la
E.S.E EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA.

Que en consecuencia se procede a realizar el nombramiento del gerente de la  E.SE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA, para el periodo institucional del 01 de abril del
2020 al 31 de marzo de 2024, toda vez que se cumplen los requisitos consagrados en la
norma vigente.

Que en mérito de lo expuesto, el alcalde Municipal, de Cepita - Santander

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en propiedad a la Doctora MAYLETH VIVIANA GIL
GOMEZ, identificada con la cedula de ciudadania No. 1.098.733.306 de Bucaramanga, de
profesidon QOdontbloga, en el cargo de Gerente de la E.S.E EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CEPITA, quien reGne los requisitos para desempefiar dicho cargo, para el periodo
01 de abril de 2020 al 31 de marzo de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Las funciones y asignacion basica salarial corresponderan a las
estipuladas en las normas y disposiciones correspondientes.

ARTIGULO TERCERO: El presente decreto surte efectos administrativos y fiscales a partir
del primero (01) de abril del afio dos mil veinte (2020)

ARTICULO CUARTO: Comuniquese por escrito el presente acto administrativo, a la
Doctora MAYLETH VIVIANA GlL. GOMEZ, identificada con la cedula de ciudadania No.
1.098.733.306 de Bucaramanga, de profesion Odontdloga, indicandole que cuenta con el
termino de diez (10) dias para manifestar su aceptacion o rechazo, de conformidad con el
articulo 2.2.5.1.6 del decreto 648 de 2017, modificatorio def decreto 1083 de 2015.

& ml.
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PARAGRAFQ: Aceptado el nombramiento de la Doctora MAYLETH VIVIANA GIL
GOMEZ, identificada con la cedula de ciudadania No. 1.098.733.306 de Bucaramanga, de
profesion  QOdontdloga, deberéd tomar posesidn del cargo dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes o en su defecto en la fecha en la que inicia el periodo institucional 2020-
2024.

ARTICULO QUINTO: Enviese copia del presente decreto a la E.S.E EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO CEPITA, a la Junta Directiva de la misma y las Secretarias de Salud del
departamento y del municipio de Cepita - Santander, para los fines pertinentes.

Ordénese la publicacion del presente decreto en la pagina web de la alcaldia municipal de
Cepita - Santander www.cepita-santander.gov.co. Y en la cartelera pUblica.

ARTICULO SEXTQ: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion en la
pagina web de la alcaldia municipal de Cepita - Santander www.cepita-santander.qov.co.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Cepita, a los veintiséis (26) dias del mes de Marzo de 2020,

El Alcaide

v 7 4

Anexo: HOJA DE VIDA
Resultades de (o evaluacion det DAFP

ELABORO: Dra. SILVA ESPERANZA CUADROS CALDERON
Secretaria Administrativa y de Gobierno
Aspectos generales

REVISO: Dr. ROWINSON PICO GUTIERREZ
Secretaria de Salud y Desarrollo Social
Aspectos Técnicos

Vo. Bo.! SILVERIO GOMEZ MEZA
Asesor Juridico Externo
Aspectos Jurfdicos
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Poraue fu Salud es Nuestra Prioridad, Le brindasmos Atencién con Calidud
NIT: 804015655 -6

LA SUSCRITA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CEPITA - SANTANDER

CERTIFICA QUE

/ ,
La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE CEPITA”con NIT. 804.015.655-6Vh/a
realizado los aportes al Sistema de Seguridad Social del mes de ABRIL 2023;,-
liquidando aportes al Sistema de Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales, asi
como a las Cajas de Compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), durante dicho periodo
declaro que se encuentra a paz y salvo con las Empresas Promotoras de Salud-
EPS, Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos Profesionales-ARL vy
demas entidades a las cuales cotiza.

-

Se expide en el municipio de Cepita a los diez (10) dias del mes de abril de 2023./

MAYLETH VIVIANA GIL GOMEZ
CC. 1.098.733.306 de Bucaramanga

@ 3143579342 - 3134281225 ™1 gerencia@esecepita-santander.gov.co
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ACUERDG N° §0% DI 2013
{AGODETD 28 DE 2013}

POR ELOCUAL BE MODTFICA EY. ACURRDO (07 DEL 7 DE
DECHEMBRE DE 2008 EX EL CUAL EXPIDE LAS MORMAS

GENERALES PARA LA CONTRATACION EN LA EMPRESA

SOCIAL DEL ESTADD ES.E. CEPITA BANTANDER Y OTRAS

DISTOSICTONIS )

7
~

La JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA S0CEAL BEL ESTADO
AR CEPITA, Tn gercicio de sue facullades bepsles v on espocial bas
coideridas poe la Ley v la Congtitueidn Mecignal v,

CONSIDERAMNDO:

Que la Constitueion Nacional de Celombia, et su articulo 202 estalblece
quer La funcion admdnistranve astd al gecvicio de Iz inleresss penetiles
vy se desorrolla eon fwolsmento en los pripcipios de agaaldad,
mpralided, eficacia, seonomia. celeridad, mparcialidad v publicidad,
mediznte 1 descemiralizacion, fo delegaciin v 1o descomcentracion de
futecwmges.  las  awetoridudes  wdminsstralaves doeben cpordiear s
actuaciones para ¢f adecsado cumplimiento de los fines del Bsade. La
admyimislracitn pablica, en lodos sus drdenes, lendrd un contred inleemo
e st cjeredra on los Wrminos gue schiale g lev.

Que la Constitecion Nacional, en su armiewla 267 estalilecs que &l
cohbrgl Tigeal es wnp Muncida piblics gee sencerd o Confraloria Gendral
ghe Ta Repdbliva, 1o cual vigila lo peslitn sl de Lo smnnislmcidn v de
log pacticalaces o entidades que mancien fondos o bieres do la Nacidn
Diicho conined s ejeroerd en forma posterior ¥ scloctiva conforme & los
procedimdentos, sistemas ¥ principios gue establerca T ley.

Cuge e cotformidad con el ardoulo 195 nunteral 6% de Ja Ley 100 de
1993 v el arlicule 16 def Doereto 1878 do 1994, las Empresas Soclales
del Estalbo en materis conitoelal ¢ regirdn por lus normas del derccho
privado ¥ cstardn sujctes a la Jurisdiccidn ordinaria conforme a las
normas  sobre 1o maleris: pero podoin diserccionalmente  wlilzar
clamsulas  exvoprionmles provistas o ool Estaluts Genersl do b
Contratecion de la administracidn piblisa.

™
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(e en ejercicio de Ips fmclones asipnadss & 1o Junts Threebve,
ponsignadas en los CSTATUTOS de L& EMPRESA S0CIAL DEL
LESTADD E.5.E CEPITA, le cotresponde adnptar v aprobar las norms
gue Tezulan la contratecidn en la Empress con ol [In de desareollar v
camplir su objete ¥ las funciones asignadas, de conformidad con lo
estipulado cn oy articoles 4, 5, 11 v 14 del Deereto 1875 de 1954,

s (e Lua Empeesa debe definir v adoptar normas, procedimicalos y
tramites que garsmlicen racionabidad en b usa de los recursos, eficieneia
en la atencion de sus responsabilidades v transparencia deo sus
HChIACIONeS.

v Que en vined de lo snterior LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ESE.
CEPITA,

ACUERIYA

TTTULAY L

DISPOSTICTONES GENERALLES

ARTICULL 1. Objeto, B! prosente Acuerdo de Ja Tunte Dicectiva tiens por
objete establocer v adoprer las mommas generales para o deswrrollo de s
contratacion en LA EMPRESA SOCLAL DEL BESTADO ESE. CEPITA,
adoptandn replas v procedimisntos que deben ser tenidas en cuenta por lus
servidores publicos adscrilos a ella sin excepeion alguna,

ARTICULD 2. Nermas Aplicables. Tods contrstacidn que realice LA
EMPRESA SOCTAL DEL ESTADO ESE CEPITA se sujetard 2 1as normas
gue trata el prosente Acuends, con semetimienio a las disposiciones que para
cada una de cllas establece el Codige de Comercin y ¢l Cadige Civil, ademdés
de Tus reglamentaciones especizbes sobre l wateria,

FIANRL pRATNE Lot AN A ‘:-i“l’:"lﬁ-ll;‘ﬁoﬁ'_ PILEN RS I RN ¥ g
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Parigrafo. Podri el Gerente wiilizar las clausulas excepeionales' previsizs en

ol Estamwto General de Contratacién de le Administracién Phblica, v las
norrmas que bo modifigoen, adicionen o reformen.

ARTICULO 3, Principios gue regicin Jas actusciones contraciudles. Los
principios gque regitdn las actuscioncs CONUACINAMCS de L& EMPRUESA
SOCIAL DEL BSTADG ESLE CEPITA son:

. Principio de Isualdad: Tods pessoni que participe eo procesos the
comtralacion con LA EMPRESA SOCLAL DEL ESTADO ERTE. CEPLTA,
tendrd ignal rato ¢ iguales oportunidades cn euanto a derechas ¥ obligacinmes
zn la rramitacion de los mismos.

b. Principio de publicidad v fransparencia: Bn virted det prineipioe de
transparencia, ¢ procese de seleccidn del contrafista v log documentos que
soporian su partieipacién serdn de conocimiento  pablico. Los conlralos que
suscriba A EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE. CLPITA para la
contratacian con el fin de prestar los servicios de salud a su cargs, scrdn de
cardacter publico v es obligaciin de e misms, Facilitee €l acceso do los
ciudadanas & su conooimients y fscalizacidn de conformidad con la Ley,
respetandose 1o reserva legal wio comercial aplicalde,

¢. P'rincipio de eficacia: LA EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO ESL
CTRPITA deienuinard con claridad el objete de cada une de sus contratos ¥
establecers sistermag de contrnl de resoltados ¥ evaluacidn de cumplimiento de
PEOERAITIAS ¥ PIOYSChos.

d. Principie de economia: En virlud de este principio, soiendsd eb cusnia
que las normas de procedimiente se apliquen dgil v elicazmmenta, con gl fm de
agilizar ln contratacion. Ahora bien, los procedimientos se adelantornn en el
fenor tiempo v con la menor cantided de gastos de guienes inlerviensn en
ellos, Se exipirdn los documentos, copias, mufenticaciones y nolas de

uon aaakie:  Troerpeacseids  onilatsral, Midi Tienaidn snilatecal,  Terninacidn
et Lacmral y Caducided Loy BB de 18%3, aciboqlos 18 2 L8]
¥ LS v
SEAGWS ATV W LIRS g v neTazlng v by Pl = I KIS (R B P
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pregentacién personal csirictaments noecsarias vio ceando B lev 1o ondene de
forma exprasa,

£ Priocipio de celpridad: Bn wirtod de csie principio, ks funcionarios de LA
EMPRESA SOCTAL DEL ESTADO ESE CEPITA, deberan wmpulsar de

manera oficiosa los procedimienles v suprimir log rdmiles mnecesanos,

f. Prineipio de imparcialidad: Las actusciones de los servidores piblicos se
repir por by Constitucion v ba ley, sseeuremde v garsolivando os derechos
de todas las personas sin ningun género de discriminacion.

g, Principio de la Autonomia de la Voluntad: S¢ eoticnde que fag personas
legalmente capaces al momento de contratar con LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADD E.SE. CEPITA, sc obligan vn bs modida en gue To considern
perlinente aceptando las normas v principios contentdos en el presents
Acuerda y en ¢l texio en particular v concretn de cada sontratn. 1in virtod de
este principio, podrdn incluirse cn ol fexie del contrato las modalidades,
condiciones v, en general, kas clausulas o estipulacionss que LA EMPRIESA
SQCIAL DEL  ESTAD ESE CEPITA, econsulere necesariag v
convendentes, siempre gque no sean condrariay a la Constitueign politica, a la
ley, gl orden pablico, 4 los principios v finslidedes de este Acoerdo, v a la
gjecusidn de ta buvng sdminisirscion,

h. Principio de Responsabilidad: Los servidores piblicos estin obligados a
busear ¢f cumplimderdte de los fines de o conrateeiin, 4 vigilar la correcls
gjecucion del abjoto contratado v 4 proteger los derechos de LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADD ESE CEPITA, del contralisin v de los lerecres gue
puedan verse afectados por la cjecucién del comtrato, asi como atmbién
proteger ¢l pateimonio de LA BEMPRESA SOCIAL DEL BSTADOG ESNK
CEPITA.

i. Otros principies: Las actuaciones de quienes intervengan en ef proceso de
contratacion de LA BWMPRESA S0CIAL DEL ESTADO EAE. CEPITA sc
desarrallardsn con los principios anteriorments establecidos. De contemplarse
en este oodizn, se tendrin en cuenta Jos principios gue rigen la Ley 30 de
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1993 y sus mormay roglamenlanas come son Transpercnciy, Eeoonoois y

Responsabitidad; asi como los principios que rigen la funcidn administrativa,
Ienalmente se aplicardn 4 bas mismas las nommes gue regafan 1z conducta de
los servidores poblices, les roglas de interpretacion do la contratacion ¥ Tos
principios penerates del derecho,

ARTICULAY 4, Tiwez de la Conirataciin, Al celebrar v ejecutar los
conlratos, LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADRD ESE. CEPITA malizara
el cumplimiento de los flues estatales a su cargo, o8 decir, la continuidad v la
eficiencia en b prestacion del servicio pablivg de salnd v la efectividad de los
administrados que colaboran con ella en la consecwcitn de dichos fines,

TITRLC LI

DE LA COMPETENCIA Y DE LA CAPACIDAD

ARTICULO 5, Competencia para Contratar. La competencia pars ordenar
v dhirigit €] proceso de evaluacion, seleccidn del coniratista v celsbractin del
comlrato, le comesponde sl Gerenie de LA EWPRESA SOCIAL DEL
CSTADD ESE, CEPITA

ARTICULQ 6. D las Facullades para Contratar. El Gerenwe de 1A
EMPRESA BOCTAL DEL ESTADD E.5.E CEPITA. tendra roobiades plenas
independienternenge del monte para selebrar 105 conirales pars prestscidn de
servicios de salud (compraventa) con fas BEPS (EPSC — FPSS) y ARL, el
WMunicipin de CEPITA, las emfidades piblicas ¥ asimilades, ¥ convenios
docente asistensiales. Para los demds confratos. o contratos para la &iecuaidn
de trabajos ariisticos que solo puedan encomendarse a determiinadas personas
naturales,  cuando no caistan ploralidad de oferos en el marcade, ¥ con
entigdades diferentes a las atriba enunciadas, las facultades del Gereate se
cotceden para comtralar hasts un monio que no exceda de 123 (CIENTO
VEINTICTNCO) Shildl W,

P ks U PR e Sl it TR G W i L e g
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ARTICULD 7. D los trimites o sepuir. Todo contrate debe contar con ol
Certificadn de Disponibilidsed Presupuests] prevismente a la contralaciie,
ponvecatoria, nvilacion o lisHscidn poblica. Igualmenle para su gjecucion
debe constar por eserile, fonade por lus partes v contar con el respective
Fegistro Presupuesial v los demds requisitos que se establecen an el presente
acuerde para cada contrale en particulas.

ARTICULAY 8. De los conleatos que delen ser aprobados previnmente
por [a Junts Direetiva. Regmercn sulorizacidn v aprobacidn previa por parte
de s Junls Darectiva todus los condrstos de engepacion de bicnes immuebles
{comypra ¥ venta), empréstitns, compra de titulos de walor, contrabbs de
sociedad v contratos con entidades diferentes o las enunciadas en ef artionlo 5,
del presenie acuerde para la adquisicidn de bienss ¥ servicios que superen la
cuantda de 125 (CTENTO VEINTRCTCOY S MLV,

Pardagrafo. Las aprobaciones de los contratos a que se reflere este articulo se
dardn andes de e celebracion del contrato, por lo que el Geremle realizard con
oportunidad las acclones ¥ citaciones correspondisntes a los miembros de la
Fomte. Dipectiva.

ARTICULG %, Capacidad y Requisitos para Contrafar. Podrén condratar
con LA EMPRESA 50C1AL DEL ESTADO ESE CEPITA todas las
persomas nahueales o juridicss considerndas fegalmente cupaces por la
normatividad vigeote, Tambictn podnin celebrar contratos con La Empresa las
sueicdades, vonsoreies v las wmivnes wmporsles pacisnales ¢ inlermseivnales,

Para suseribir contratos con LA EMPRESA S0CIAL DEL ESTADG ELE
CEPITA, 2] contratista debe allepar como minimae los siguientes documentos:
Ceriificados de antecedentes fiscales v disciplinarios, fotocopia del documeantao
de idengidad, fotecopin del WIT o RUT, cerfificado de existencia v
representacion legal v constancis de page de sportes de segoridad socesl,
paraliscates 51 a cllo bubbere lugar, poliza de cenplimiento v recibe de pago
de la misma ¥ los demis requisites se solicitardn por la Gerencia de acuerdo
2l objeto a contratar.

Las personas naturales o juridicas, las sociedades, consorches v unionss
ternporales capaces de contrater eon LA EMPRESA SOCIAL DEL EFTADLQ
F.8F CFEMTA deberin demostrar su capacidad  legal,  hahdlidad
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compalibibidad para coniratar, a1 tenor de las disposiciones vigenies sobre ia
materia.

Pardgrafo. Con respecto a ba expedicidn de los Centificados de Antecedentes
Disciplinarios v Fiscales e deber de la ERE verificar e dmprimir de las

pagines WEB de la Procuradurla General de Ia Nacidn ¥ Conotralorvia General
de 1o Repiahlica los antecedentes.

ARTICULO 10, Existencia y Representacidn. Los contratistas acrediaran
s wxisteneln v Tepresentacion begal con el Certificads de Camara de
Comersio, ¢ cnal debe ser expedido por las Superintendencias & cargo, de
conformidad con lg reglamendacion vigenre para cada caso, para s
presenlacion cxle no padrd execder on vigeneia de Tros (3) mogsos.

ARTICULG 11, De lus  inhabilidades e incompatibilidades, No podrin
ofrecer direclamente ai parlicipar en lag convacgtorias que hags lz Empresa
para surtir el proceso de seleccion v adguisicion de abras, bienes o servicios,
i celehrar Contrates con ésta, por 51 o por inderpusesia persona, ks personas
con inhabilidad ¢ incompatibilidad refacionadas, asi:

1. Bon inhibiles pora participar para confratar con la cmpreess & Empresa
Social del Estado en forma directa, Heltaciones o concursos, 1os siguienes:

8} Les personas que se hallen inhabilitadas para contratar con el estado de
conforrmidad son la Constitucidn Macional Colombiaes.

by Quisnes participoron en las licilaciones, concursos o celebraron Tos
contralos de que trata of feral anterior estando inbabilitados,

o) Chaienes dieron lngar & Ja declaratoris de caducidad.

d} Cuilenes & seneencia judicial hayan sido condenados 4 la pena abeosoria
de mberdiceien de derechos v fuociones pdblicas ¥ quienes hayan sido
sancinnados disciplinariamente con desgitucidn,

£) Quienes sin jusiy causa se abstengan de suscribir el contrato estacal
adjudicado.

) Quienes sean servidores plblicos,

g} Las sociedades distingas de las andnimas abiemas, en las cusdes el
repregeniante legal o coglguierz de mus socios tengs pareniesco en
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segundo  grade de comsanguinidad o semunde de afinidad con el
representants legal.

b} Los socios de sociedades de personas a las cuales sc hava declarade fa
caducidad, #si como las socicdades de personas de Ias gque aguellos
formen parte con posterioridad a dicha declaratoria,

Las inhabilidades a que se reficren los literales o, d), ) v 1) se extenderin

per uf térraing de cineo {5) afivs contados a partir de la fecha de ejecutoria

det aclo gue declard b caducidad, o de Ta sentencia gue impuso & pena, o

del aeto gue dispuso la destitucidn; las previstas en los literales by v €), se

eatenderin por wn @rmino de cinco (3) afios contades a partir de la fecha
de pourrencia def hecho de la partieipecion cn la licitacidn o coneurse, o de

b de velebracidn del contrato. o de la de expiracidn del plaso pary su frma,

2. Tampoce podrdn contratar, i participar en licitaciones o coneursos con csla
CTRTIEE:

a. Los Mietmbros de la Junta Ditectiva o Consejo Directiva, quienes lo fueron
¥ [og Servidorss Pablicos de la entidad contratante. Esta incompatibilidad solo
comprende a quienes desempedivron funciones en los niveles dircolive, ascsar
o gueulivg y s¢ extiende por el término de v (17 afo, contado a parsr de la
techa del retirn,

b. Los familiares hasta el segundo prado de consampuinidad, Bl cimauge,
compafierg 0 compaiivra permnenente de Jos servidores poblicas de la BSE en
el mivel directive, asesor o gjecutivo, o de un micnbre sclivo de la funta o
conseyo diteetivo, o de quien gjerea funciones de control inlemn o de conlrol
fiecal en Ia ESF,

v, Las corporacionss, asociaciones, fundaciones v las sociedades andnimas
gue ng o fengan el cardeter de  abiertas, asi como ey sociedades de
responsabilidad limitada v las demds sociedades de personas on las que o
servidor pliblico cn los niveles directive. ssesor o gjecutive, o e mivmbro de
la junia © consgo directive, o ¢ oOnyuge, compafiero o commpadiora
permamnenis o los paricrdes hasta el scpundo grade de consanpoinidad,
atinidad o civil de cualguicra de ellos, tenga participacidn o desempelie cargos
de dirceeion o nanego.
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d. Las personas namrales gue hayan  sido  declaradas  responssbios
judicialmente por la comisitn de delifes de peeulado. concusidn, cohecho,
prevaricato en tedas sus modalidades v sobomo transnacional, asi comin sus
euivalenies on olras jurisdicciones. Esta inhabllided ze extenderd o las
spciedades de gue sesn soeigs tales porsonds, con excepeion de las sociedades
sronrmas ahicrlas.

ARTICULD 1%, DE LAS INBABILIDADES =
INCOMPATIBILIDADES SOBREVINIENTES,. S0 lepare a sobrevonir
mhabilided o incompatibilidad en el confratista, éste coderd ol confrate previa
aulorizacidn eserita de la entidad contratante o, 31 ello po fuere posible,
rennnciand 4 S gpecieion.

Cuando lp inhabilidad o meompstibilidad sebrevengs en un proponente dentro
de una licitacion o concurss, se entenderd que renuncis g ks participavidn en o
pracesn de seleccion v a los derechos surgidos del misme.

51 1 inhabilidad o imeompeadihifidad sobreviene enuno de los miembros de an
consorcio & ounidn iemporal, Gste coderd su parlicipacids O un 8eCEro previa
auorizacidn escrita de Ia entidad contratante.

L ningun caso podrd heber cesion del contealo enire quienes indegran ef
consolcio o wiken tamporal.

ARTICULG 13, DE LAS EXCEPCIONES A LAS INHABILITADES E
TNCOMPATIBILIDADES, Ne gquedan cobijadas por Jas inhabifidades ¢
mepmpatibilidades de goe ratan los articulos anteriores, las persongs gue
contraten por obligecidn legal o lo hapan para wsar |os Menes o servicios que
Ins emtidades o gue se refiere ol prosemte ostatoto ofoexcan sl piblico en
condiciones comunes a1 quiencs Jos soliceizn, ni las personas perdicas s
anima de Iucro cuvos roprescolandes legales hogan parte de las juntas o
consejos directivos en wirted de su cargo o por mandsto lepal o estalotaria, o
guienes celebren contraios en desarrollo de lo previsto o ol abcels BU 60 8
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lgualmicnie, s¢ tendrdn en coema fas inhabilidades ¢ incompolibilidades
vonternpladas en ta ley 734 de 2002 Codige Thsciphinario Unico v demds
nemnas sobee Is materia,

ARTICULO 34, De Los Deberes, Derechos, Responsabilidades
Sanciones. Para clectos del peesenle Reglamendo, se aplicard la Loy 10D de
1993, 1a Ley 190 de 1995, Ley 1122 de 2007 y la Loy 734 de 2002, en forms
excepeional cusado no se contemple em el presente estatwlo el Fstaturo
General de Contratacion Piblics vigente v sus normas reglaneintarias,

ARTICULG 15, De o Besponsabilidad de los Contratista. Log contratisias
responderan ¢ivil ¥ penalmente por sus acciones v omisiones en la actuacidn
condraciual one los términes de la Ley, Para Lf::cmﬁ pemiles, ol contralista, 2
miervendor, = consuitor ¥ al asesor se consideran pacliculares gue Surmglen
funciones piblicss en wdo o concermiente a lp celebracibm, ejecucion v
lignidacion de los comiraeos gue celebran con esia ESE, v por fanto estan
swjetos & g responsabilidsd gue en esa maeria sediala la bey para los
servidores piiblicos.  Los consorcios v uniones temporales responderdn por
las peciones y onisiones de sus infegrantes.

TITUL) B

CAPITULG L

DE LOS CONTRATOS
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ARTICULO 16, CLASE DE CONTRATOS. La Bmprosa poded suscribi
los siguienics condratos:

ﬁl

Ire Arrendamienty, F5 un comitato en que las dos partes se obligan
reciprocamesnte, 12 wa & conceder ¢l goce de una cosa, o a gjecutar una
obra o prestar um servicio, ¥ la ofra & pagar poc osle goce, obn o
servivde un précio detenminade,

De Comodate. Es un contrato en que una de las partes enfrega a la ofra
gratuitarmnenle una espeeie muchle o rafe para gue hags uso de ellg v con
cargo de restituir 1o misma especie despuss de termivar ¢l uso,

- B Compravenis. Temsmision de propiedad de una cosa a cambio de

un precin. Pars efectos del contendda del presente manoal os loda
adipugicitn mediame lg cual se ransfiera la propiedad de bienes en una
sola crlrega,

Die Suministra. Contrato por el cual una pardte 52 obliza 3 cambio de
una contraprestacién, & cumplic en favor de otra en fonma sucesiva,
mdependiente, por entregas periddicas o contineadss de cosas,

De Cuncesiin, Son los que celebran las entidsdes estatales con e
objeto de otorgar @ woa persong Hamada concesionario la preswacion,
operacitn, explotacidn, orgsnizacién o pestion, tolal o parcisl de ug
servicio piblice, o lo comstruecion, cxpbotacion, o congervacidn ol o
parcial, de una obra o bien destinados ul servivio o wse pdblive, asi
como todas agoellas actividades necesarias para Ia adecuada prestacian
¢ Rmeionamiento de Ja obra o servicio per cuenta ¥ riesgo del
concesionare y bape la vigltancwe y conizal de la entidad concedente, a
camrbio de uma remuneraciin gue pucde consistiv oo derechos, tarifas,
knsas, valorizacion o en la participucidn que se b olorgoe en s
explotacion del bien, o on una suma periodica, Gnica o porcentual v en
general, en cualguier otra modulidad de contraprestacion que las partes
acLenlets.

Convenios interadministratives. Son los que celebrn entre si las
entidades estatales para ¢l cuomplimicnte de sus objetivos, Tambidn se
demominan  entidades  estalales, lag  cooperativas,  asocisciones
condormadas porc cotidades torritoriales kg cuales estaran sujeras a las
disposiciones establecidas en la Ley 80 de 1993, especialmente cuando
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git desarrolle de eonvenios interadaunistativos celeben comtvatos por
cuentas di dichas entidades,

De lutermediacibn de Seguros. Conirate por medio del cual

sociedades especializadas en esta labor asesoran a la entidad piblica en
el asesurantiento sdecuado de sus bienes actuande oo inermaodiavio
eitre fordor v asesurador,

Ne Lepging  [srrendamiente  fimanciers). Bnirega a ulo de
srrendamiente de bicees adguirides para el elocto, Hnanciando su uso v
goce 8 cambuwo del pago de cémones gue rocibird doranic o ploeoe
determinade, pacldndose para of amrendstario da fscaltsd de gjeroer al
final def periodo fa opcidn de compra, El costo del activo dade en
arrepdanients se amortizard dusante el iérmine de dovactdn del conirato
generando ba respectiva uilidad.

e Opergciones de crédite pablice {(foterme ¥ externo). Son
operacionss Je cnidito pdblico que tienen por objeto dotar a la entided
de recursas con plazo para su pago.

Te Segoros. Es un contrate por medie del cusl una persons jurbdico
lamads asegurader, se oblizga a cambio de uns prima, & mdemnizar 2
olra persond que recibe el nombre de asegurado por las perdidas o dafios
que éste pueds sufrr como resubtady de la realizzcidn de ciertes riesgos
personales o econdmicos que son asumidos por el ascgurado.

e Obra piblica. Los gue celebran los entidades estalales para la
constroccion, mentsrimiento, nstalacidn v ocn genersl para @
realizacion de cualguier ofro trahajo. matertal sobre brenes mmuebles,
cuglguisrs que sea la modalidad de ejocucidn ¥ pago. También se
considera de obra piblive, cusndo se conteata un provecio de planos o el
presuplaesto parg la construceion pesterior de una obra ¥ la claboracien

de anteproyvecios.

Tt Presticitn de Servicios. Son conbratos de prestacidn de scrvicios
los que celehre La Rmpresa para desarrodlar actividades relucionadas
con la administeacion o funcipnamiento de la eolidad. Eslos contrains
patdran ser cealizadne por personas narnrales, Juridicas yfo Cooperalivas
de Trabajo Asociado, cuando dichas actividedes no puedan rcalizarse
von personal de plania o requieran conoctmicnios cspecklizados ¥ que
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estén acordes a la normatividad vipenie, B nitrpin caso estos condratos

pencran relacidn Jaborgl ni prestaciones sosiales v se celebraran por el
ténmnine sstrictaments indispensabls.

Contratos Laborales. Son conrratos lshorsles los gue celebre [a
FErapresa para desarrollar actividades relacionadas con 1o sdivdnisiracion
o lymeionanicio de 1o ontidad, en los cuales se dan los requisitps de
una relacidn laboral, ¢ implica ol reconocimienin de las presiuciones
sociales o ogue hava derecho. Por esta modalpdad se conleatara el
personal que desempade funciones inlerontes ol enmplimients de fa
mision de fa mstitveion, slempes v cusdo la peecsidad del misme so
encuentne contemplads en el mamea] de Rmciones aprobado por la funta
directive.

Condraros de Consuftoria. Son contratos de consulloda Ios que celebre
La Empresa referidos a bos esudios necesarios para la gjecucidn de
peoyectns do nversidn, estudics de diapnéstico, pee factibilidad o
{etibilidad pors programas o provecios especificos, asl como las
gsesorias 1eenicas de coordinacion, condrol ¥ supervisién. Son tambign
contratos de consubtoria fos que tienen por objoie la Iotervemioria,
sscsoria, gerencia de obra o de provestos, direccidn, programacion v la
epecuctdn de disefios. planes, anteprovectos v proyectos, Es oblipaiorio
para ol Gorente eniregar siemnpre por escrlio 508 rdenes o sugerencias ¥
ellas deben snunascarse dentrs de bos Wominos del respectivn coniraln.

Ordenes de Trabajo o Suminisfro. Se seowird esta modalidad cuando
sed pecesario adquint un bien o servicie cuvd cuanila no supsre 1035
Brer (103 5 WLALLY., para o cual Ty endidad sdoptard un modelo guia
estdmdar, En cugnto a las Garuntivs 3 constitgir serd de competensia de
fa Gerencla dewersinar s se comstiluyen o oo arendiendo @ servicio o
picn a recibir. En todo caso comtard con el respecinvo informe de
necesidades v osu numeracidn serd la misma adoptada para 1oz todos
GO,

CAPTTULO il
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DE LOS CONTRATOS DE COMPRAVENTA DE SERVICIOS DE
SALLID

ARTICULO 17, Coneepto, Son contrates de compravents de servicios de
salud agquellos que celebre LA EMPRESA S0CIAL DEL ESTADD ESE
CEPITA con personas neturales o juridicss para comprar o vender servicios de
atencidn ambulaworia wo hospitalara, prevencion diapndstico, wataniento y
rehabifsacedn de la enfermedsd que hacen pare de los diferentes Planes de
Beneficios establecidos en la Ley 100 de 1995 » normas reglamentarias, v on
general en Bas lases de educacidn, informacion v fomento de |2 salad, otros
phanes que defina a Empresa Soctal del Estada.

Los clientes a quienes se les ofrecerd la venta de servicios dic sulud son, colre
oirus: Las Fmpresas Solidarias de Salud (ES5), las Empresas Promaotoras de
servicios de Salud modalidad contribuiive v subsidiado (ETSC Y EPSS), Tos
Municipios, Distrites ¥ Departwnenlos & wavés de fay  Divscciones
Tormiloriales de Salud, bas Cagas de Compensacion, las Empeesas, las entidades
de Medicing Fre pagada v, en general, toda persons nabral o juridica gque
demande los servicios de LA EMFRESA 30C! AL DEL ESTAD(O EXRE.
CEPITA.

Los clicnies 2 outenes 52 les compraran secvicios de salud son las IPS o ESE
pablices o privadas, v las personas naivrales: profesionades v #onicos de lag
diferentes dreas de o salod que presten servicios que la ESE v que este en
capacidad de prestar en forma directa, o en log cugles 1o capacidad de ofertn de
la institucion sea insuficients.

ARTICULD I8, Del Reglamento de Prestwcidn de Serviciss. En los
coptrates de compraventz de servicios de sahud, [os actos tante de LA
ERMPRESA B0CIAL DEL ESTADD E.S.E. OEPITA como del contratista se
regiran por o estahbecido en of presente Bstalulo, en ol Reglamento intermo de
trabajo de 12 BESE v maneal de funciongs de Ja emidad en lo pertinente.
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ARTICULD 19, De las Tarifas para vender servicios de salud, Cuanda
L& EMPRESA SOCTAL DEL ESTADC E.S.E CEPITA realice un contrato
para vender servicios de salud cuvo pago se hava pactade pot evento, el precio
de estos servicios serd el oficial vigemrs, previa v legalments definido por el
Gobiemne Macional o ] Ministerio de ta Proteccidn Social. Los servicios no
comemplacdos en ] Manwal Tarifario se negociarin & las tarifas esiablecidas
por & Empresa Social del Estade de acwerds a sy sistoma de cosios.
tgualmome, cwando ba contratacidn sea por capitacian wa PRCUETEs de eventns
(PYDAS), se endrdn on cucria log costos institucionales de los servicios para
prevenir la péedids del squilibrio financiero en la congratacion.

PARAGRAFD. E|l Gerente podrd conceder descuentos sobre las tarifas
SOAT o precios especiales para clerias aetividadis en Jas cuales el esrudio de
costos demwestre un margen de uilidad suficiente, para que aplicado ef
descuento prersisti ana alifidad.

ARTICULAZ 20, De lu Forms de Pago en los Contratos de Compravenis
de Servicios de Salod. Podrd pactarse =l page, enire otras, a lravés de o
varias de lgg skpuisnies formas;

L. Pago por servicio prestade (“por evento™) con concertacién previa de
PTECI,

. Pago por capitacion.

. Pago Integral por Diagnostice ssocindo. (PIDAS)

L O

CAPITULO 11

DISPOSICIONES COMUNES A LOE CONTRATON

ARTICULG 21, Contrate d¢ Sominbire v Compraventas de Bienes
Muehics. En todo contrato de suministro se debe precisar en Torma clara su
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valor. Podran pactarse modificacanes al valor inicalmende convenido para los
casos en que los precios comerciales de los productos objets del contralo
sufran flucivaciones,

En la adguisicidn a cualgnier timln deberd incorporarse la obligacidn del
pomiralista de proveer el mantenimiento de Tos Dienes con swministro e
repugstos cusndo sed el caso, darante el Wmino de lo marantin, sin costo
albetonal.

Se podrin dar hienes muebles en pago de los que se adquicran para prestar of
servicio, previe avalio que cfoctusrf o] personal de a Fmpresa Social dal
Fstado con conogimicntos sonices on [a materiz o 3 traves de peritos gue se
comfracen, En los demas, [a permia se someterd a las reglas de la venta,

ARTICULAY 22, e s Contratos de Obra Pabdics. Los contratos de obra
st hunin por Contrsiacidn Direcia con Formalidades Plenas, v les gue superen
fos 200 (Doscientos) S.MMLY por Liciacion Piblica. Todo contrate de
obea piblica debe eomtar con Interventocis, la cnal deberd ser condrasads con
una persong indepenciznte de Ta BSE v del Contratista, guien responderd por
los hechos » omusiones que le fueren fnputables en los @rminos previstos en
las normas legales vigpentes.

ARTICIUTLIG 23, De fos Contrates de Arrendamicnte. Los conlratos de
arrendamienty se celebrardn directamente ¥ por escrite. Sc detereninard
tackamenie la ubicacidn, el plare, veder v destinacidn del bien inmusble o
mueble, asi como el nombre ¢ identificacion de la persony o quicn se e
endrega en arrendamisnio, Bl walor del arrendamiente so estsbhlecerd por
periodos de dias, meses o afios, 5 52 trala de bdenes mmuebies, wo s poded
nagar valores superiores o bos sefialados en las disposiciones legales vigentes.
Cu ceso de bienes muchies, no s podrin pagar waloves superiores @ los
vorriendes en el mercado zepin el nlmers de thidades,

B R S LA Tr RN RNV TU IS TR LR Sk g L RN AL AR E U R L R K ]
Sdain e d RS VRAE TR ARE LIS SRR PUR SRS SRS DPUMAGERSPILICP S SRR N

w4

Scanned with CamScanner




p;:‘ i'-?]s:ﬁgz: g i gjrv frakl Y BRSO e

“
[l LT A PRt i et i el el 9.3 e
LR W bt Las -as b3 s
SYEIG AT ESEAUTM OV K A BYT NN

ARTICHLD 24, Te log Comiratos de Empréstito. Los comlralos de
empréstile celebrados con a Enwpresa Social del Estadn se sujetarsn a lo
dispuacsto en las disposiciones civiles y mercantiles. Sus requisitos v
formalidades se sefwlardn de acuerde a las disposicioncs legales vigentes w
debersn contar con ba sprobacidn previz por eserite de g Junen Directiva v de
ba Contraboria Departamental.

ARTICULO 25 Del Pago de Aportes a Sepuridad Secial. T proponents v
el comratista deberan acreditar que s¢ encuentean al dia e ¢l pago de aportes
parafiscales relatives ol Sistemny de Seguridad Social Intepral, asi comu los
propios del Sema, ICBF y Cajes de Compensacidn Familiar, cuando
cortesponda. Hste requisite deberd acreditarse por el comtratista para la
reabizacion de cada pago derivado del conteata cstatal.

ARTICULO 26, De los demds cuntratos. En desamvolie de lo dispuesto en el
presente Acucrdo, & Empress Social del Estade podré celebrar toda clase de
contratps previsios en el dereeho privado o en disposiciones cspeciales o
derivados del gjercicio del principie de 1a autonomba de 12 woluntad.

CAPITULD TV

DE LA ENAJENACIONM DE LOS BIENLS

ARTICULD 27, Enajenacitn de bienes. En los procesos de enajenasion de
los bienes de la BSE eon excepeion de aguelios a que se refiere la Ley 136 de
1995, o podrim utilizar instrumentos de subasia v en general de tedos
agoelios mocanizrns autorizades por o deseche privado, sisropre v onands eo
desarrolle del proceso de enajenscida se garanlice b mamsparencia, fg
eficienciz v 1a seleccion ohijetiva
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ARTICULL 28, Ensjenacién eu subasta piblica. n Empresa Socisl del
Fstato podra enajenar los bienes de sn propiedad, previe cumplimients de las
siguigres regbas:

I. Se podrin enajenar los bienes muchles ¢ fnmuebles que ne se requisran A
la prestacidn de servicios pithlicos de salud.

2. Podrin durse de baja los bienes muebles que por su uso, despaste o por
obsoleseencia, ya han cumplido su ciclo de wilidsd y no poealan el servicio
al cual se destmamﬂ 0 No sean susr:aptjhle;s de adaptacion o remramm il
lgmal que aguelles que no se reguisran para T prestacion del servieio.

Loz bienws serin engjenados o waves de vents directa en sobre cerradn o en
publica subasty

La vonta de los bienes muchles sefiglados en oste numera) regueris el PrOCESD
de subastn publica cuende su vaber unitario sea igual o mavor de i25
SMM.LY., Cuoando su valor seq menor & 125 SMML.V, In venls so i
de forma divecta.

WNo se requerird de subasta, conlguiera que zeq sv cuankls, cuands la venty de
los bienes wvava a1 hacerss a entidades oficiales prsvm avalio de enlsdad
legatmente antwvrizads pars realizaria.

51 lu emajenacion se refiere A bienes muebles o mmuebles que fusren divisibles
en Jotes ¥ se considere conveniente vender éstos separadaments, se dobo
drimetar Lo subasta piiblicy. '

Coando lramitada Ta subasta piablica de bienes muebles no se pressntaren
postores, el Gerenle o ¢ funcionario delegado poded anlorzar 1o venta en
forma directs a4 quicn demuesire inderés on le sdqeisicido, oo las mismuss
conclicionss de precio que rigieron a subasta o disponer, previo ra avelio,
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Para biengs immmuebles sino se presentaren postorss se ordemars su envie
provio re avalion a nueva subasta por el sistema de martillo en una entidad
izgalmenie antorizads para realizarla

El presio midximo de adguisicidn v el minimo de venta para bicnes inmuchies
sera fjadn por avaldo del Institute Geogrdlfico Agustin Codazzi, |a Lonja de
Propiedad Raiz, o la entided gue de conformidad con las notmas vigentes
eenga da facultad Tegal para reatizurlo.

Sin prejuicio de o dispussto sobre la maicria en b ey 99 de 1989, v en las
leves de Reforma Agraris, La Empresa podrd adguirir los bisnes inmuchles
ez requiers medianie negoclacion direcza con el fitular de 1a propicdad.

ARTICULD 29, En todo caso, para fa wemda de los bienes mwchbles o
nrmyebles se debe tener eomo base ¢ valor del avaloo comercial v ajustar
dichw avaltio de acuerdo @ la depreciacidn, @ los gastos asockulos al tempo do
comercializucidn esperada, administracion, impuesios v mantenimisnto, para
determinar ¢} precio minimo al que se debe enajenar of bivn, de conformidad
con 1a neghamentacion que para ef efecto expida ol Gobicme Nacional,

La adjudicacidn paca la venta direcia deberd hacerse en sudiencia piblica, en
domde s¢ conozean fas ofertas infciales y se efoctde un segundo oftecimisnta,
fremte 4l enal se adjiedicard el bien a quien ofsnie el mejor precio. Eo [a subasta
piblica, de acizrde con el reglamento definido para su realizacion, =1 bien
serd adjudicado al mejar postor.

Ta venta implica la puldicacion previa de los henes on un diario de amplia
circulkasion nackonal, con la detorminacidn del precio base, Bl interesado en
adquirir bienes deberd consignar ol menos 2l 20% del valor base de venta para
participar vo ke olera,
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CAPITULO Y

DEL CONTEXRIDO DE LOS COMTRATOS

ARTICULO 30, Minwias Gudas v Estandarizacion de Modelns. Con of fin
de facilitar la elshoracion de los conteatos, = Empresa Sogial del Estadn
disufiors minutas o guiss en donde seoestipulen ks cliusulus prupias o
usuales conforme a su esencin ¥ natwaleza, (as sceideniales, v ademds las
relativas a s cadueidu, modificacidn. Inerpretaciin v lerminacién anilateral,
swjecion a la cusntis v pagos # las aproplaciones prosupuestsles; garantias,
multas ¥ clausula penal si es del caso. Stempre deberd precisarse & objcio, la
cezntia v el plazo para la gjecucidn completa del contrats v las desds
cendiciones de modo, tiempo ¥ lugar, ast como la desianacion del supervisor
v/o inerventor seatn ba clase de contrato: o adecuar v adoptar las minuas
establecidas por la Secretaria de Salud Mundeipal de CEPITA  yio
Deparlamental de Santander, Ministerio de Salud, Superintendeneis Nacional
de Salnd v ottos modelos de entidades estatales o privadas.

Favdpralo 1. Las minutas podrin contoner obras cldusabas goe, de scuerde con
este [statito v oot 1as normss fogales aplicables, se deban incloir segin el tipe
de comitrate e gue se trate.  Pardgrafo 2. Todos los Contratos v Ordenes de
Trabmjo que suseriba & Empress Socia! del Bstado, deberdn comtsr con una
numeracidn Wnica consecntiva, fecharse v relacionasse por un funcionario de
ia empresa que serd el encacgado de gue esio se sumple.  Parferafo 3. El
Jeronte deberd disedar e onplementar s minuolas eulas de condratos
adminisitativos, de peestacion de servicios, de compra de msumios, kborales,
ordenes de trabajo, v demds documentos, para cada coso osual.
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ARTICULO 35 De bas Cliusnlas Excepeionples - Extrnordinnrins’ En
los comtratos que celebre Lo Empress, de muners discrecional, ésta podrd
estipular y aplicar las signientcs Cliwsubas Excepcionalcs:

Iierpretacian Unilateral
. ModiFeacidn Unilateral,
. Ternacidn Unilsiera),
- Uil dad.

ek [l s

o
e

CAPITULD Y1

DE LAS FORMAS DE CONTRATACION

ARTICULGD 330 D by Formas de Contrataciin De acuerdo con los
normis del presente Eststwdo, Lo Fmpoess paro comtrator olilizord lss
sipwicndes [ormas de contratoeidn:

Tt

| Conratacidn Direels S Formabidud v Plonus,

—

Td

o Doteatasitn Directs Con Formalidades #lenas,
3, Licitgcion Pablica

$, Conoursa de lériios,

futes olitspldas sen snvspoiqanies al depeche =ordn y doboen podddelees aslaments
el SLICANSTAINT &4 wamass i an o sy mab e gravas [ ] sl aplerdga paplioe, Far
SR In onorna eKioe Aete adtindotogiiwy cesddsmenbe potivado.
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5. Urgencia bManifiesta,

ARTICULO 33, Contratacién Direcis sin Formalidades Plenas, Bs el
procedinmente mediante el cual LA EMPRESA SOUIAL DEL ESTADD
E.3.E. CEPITA, du a conocer por escrite & una o mds personas nanwales o
Juridicas - a excepeidn de s exclusividades certiticadas conforme a la Ley-,
s necesidad de adguirir wn bien o servicio o contratar una obra poblics, o
demils necesidades de la empress, tas condiciones pencrules y especificas que
en catla caso se establezcan, a fin de obiener sus propucstas, v selecciona
directaments eptre ellas 1 més favorable para la necesidad de g EINPEess.
Solo s¢ podrd contratar directamerte sir formalidades plenas en Tos sipuienles
CHS0S:

| Cuando se trate de coniratos que no requieren suborizacion de la June
Directiva, cuyo valor sea igual o inferdor & 125 salaries minimos lezales
mensnales vigentes.

2, Los convenios inleradministrativos o corrates oon sntidades estuales.

E0s convenios Docente Asistencizles con Universidades a Corporagiones

Educativas, Eslos so regiran por 1o establecido en el Decrato 0190 del 25

de FEnero de 1996 y aguellas nomas que lo modifiquen o actualicen,

Cuando se irate de Contratos de srrendamiento.

Cuandp se trate de Coniratos de prestgcion de servicing de salud,

Cuatsdo se trate de Contratos de Compravents de servicios de salod,

Cuando oy exista pluratidad de oferemies en 2l mercado.

Cuando se trate de drdenes de trabajo o suministro hasta por 10 SMMLY

!Hrj'

B =1 G L g

Pardgrafo: Esta clase de contratos se perfecciona evando presentada la oferta
por ¢l oleremte, esia ze logre plasmar por eserite medianle ol acucrde de
voluntades sobre el objeto, la contraprestaciin, el plaso v demds condiciones
acordadas, ¥ se expida el Repistre Prosupuestat correspondicnte,

ARTICULG 34, Contratacion Directs Con Formaiidade: Plenas. Gz 2l
procedisnicntn mediante el cual w Empress Social del Esiade Invie
pildicaments 20 carlelers de la Entidad, o por medio de comunicacian o como
la neeesidad lo anerile, u personas natrales o jurbdicas, para que, en ignaldad
e oporiunidades, forrlen ofertas seerca de las obras, biencs o servicios que
requicra la Empresa y havan generado la Invitzcidin, ¥ selecoiona cnire cflas fa
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mfs favorsble para los imlercses de lo Emprosn, Se podrd conloalur
directamente con formalidades plenas en los siguientes casos:

L Kl olyeto de la conirmtacion mo corresponds o ningume de los
mencionados en el artiouls 33 del presente Acuerdo.

Cuando e montn de l contratacion es superior a 1235 (CTENTO
VEINTICINGD) 8.0 MLV, ¢ inferior v igual & 200 (DOSCIENTOS)
BMMLY,

La coptratacidn cuyo proceso de licktacion piblica haye sido dectarado
desierta: en cuyn casn la entidad deberd iniciar Ta conratacidn directa
dentro de los custro meses siguientes a la declaracién de desiertz del
process inicial,

k3

s

Pardgrafo 17 Esta clase de conteatos se peclecciona al jgual que of sontralo
sin formabidades plenas. por eserito. con lo expedicion del Registro
Presupuestal, la constitueidn de Garantiss, v con las demds clausulas que se

debsn rcluir de scoerdo con o clase de contrabo gue sc susoriba.

Pardprafe 2% La OGerencla poded en use de sus  atribucionss  de
discrecionatidad emplear esta modabidad pars coniratar en casos de cuantias
micriores o Igual 8 123 S.MM LY si su criterio asi Lo indica,

ARTIHCULG 33, Lichiacion Pablica. Exta forma de contrataciin se scguind
cuando e valor de la conrstacidn & celebrar excode of monto de 200
SMML.Y, Bsta clase de contratacion sepuird el procedimisnto destinads en
capitube especial de este asnendo,

Pardprato. Bl servidor piblico respomsable de 1a contratacidn que incumpla
este procedimisnto [nclrritd en cansal de mala conducts,

ARTICHLG 36, Concarse de Mérios. Cotvesponde a la modalidad prevista
parg fa contrados cuyo objelo consiste en estudios o wabajos técmicos,
mtelecusales o especisfivados, en lo que se podrin wiilizar sistemas de
coneurso abierto o de precaliffcacion. En ssle alime ceso, 3 conformacion de
la Hsde e precalificadog s¢ hard mediante comocstoris pliblics, pormitiéndose
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establecer listas limitadas de oferenles ulilizandn para ol electo, eotre olvos,
crilerivs di experiencia, capacidad intslectwal v de orpanizacidn de los
propunentes, segin sea el caso,

De conformidad con Jas condicionss que sefiale el replamento interno, en
desarradlo de estos procesos de seleccion, las propunestas técnicas o de
provectos podran ser presemtades en forma andnima amte an jurado phieal,
impar delberame v calilicalo.

ARTICULG 37. Urgencin Munifiesta. Se considers que hay urgoncia
manifiesta euando a peser de la planeacién v proyramacién debida, la
continuidad del servicio exige el suministro de bienes o la prestacion de
strvicios oo of inmediaty fulero; cuando s¢ trale de conjurar situaciones
excepeionales relacionydas con los hechos de calamidad o constimtives de
fugrza mayer o caso foruite o desasire gao domanden actuseipnes inmeditas
¥y 81 genaral, cuando se trale de sitssciones sintilarcs gue imposibiliten acudir
ala condratacion direcla, |

La Urgencia Manifiesta serd calificada por ¢ Gerente de a Empresa Social del
Fstado v declarads medinme acto adiinistralive.

Parigrafo. Bl uso indebido de la comratacion de wzencls serd causal de mals
conducts, es decir, confleva responsabilidad disciplinara oo cuse de no
haberse geluade adecuadarene en ef use de esta figura,

ARTICULLY 38, Sin excepoitn, las ofortas presentadas dentro de cada unn de
los provesss de seleceidn, deberdn ser cvalvadas de manera objstiva,
aplicandy en forma exclosivae les reglas contenidas en los estudios previos,
trminos de referencis, plicges de condicionss o sus equivalemntes.
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DE LOS PROCEDIMIENTOS PRECOMNTRACTUALES

ARTICULO 3%, Eiaps Precomtractuwal. Para Ios electos ded preseme
Estatura, s entiende enmo Ftaps Precontractusl aquelts que se inicia con ¢l
Infosme de Meeesidades de Ia adynisieiton vwo venta da bienes y/o servicios oo
LA EnPRESA S0OCIAL DEL ESTARD ESLE CEPITA haswm el
perfeccionarmiento del contrato que se estipule para {a adquisicidn de éstos.

ARTICULG 4. D os Procedimientos Precontractuales, Salve eq los
cases de conlralaeion por “Urggneia Maniliesta”™, y Contrales de Compravents
de Servicios de Salud los procedimientos precontracinales son;

Lo ldentilicacidn ¢ lofoomes eserto de las oecesidades que se pretends
smisfacer, |

2. Expedicion de la Disponibdidad Presupaestal.

3. BEstudio Previos que contiene; Elaboracion del Presupuesto estimado,
Certefivadn de dispornibilidad presupuestal, v en generad las condiciones
condrectunles dependiendo de b clase de conrmto que s¢ vava o realizar;
fundarnente juidico de escopencia del procedimiendo de comemtaciin
sepon el mowmlo. deseripeiin del objeto a condratar, especificaciones,
amilisis det valor estimade del condrace, justificacidn valores de selecoidn
para calificar fa oferia mas favorable, los riesgos mevmblfes ¥ garantiasg
que se deben constitr.

4, Ipvitacion a presentar propuestss v recegeidn de dstos,

3 Selecoitn del congratista y Adjudicacidn def vontrato.

. Elaboracion de ln minats,

7. Firma ded docosmenio esoriio

& Wumeracitn consecutiva v registro del confrato en el libvo consecutivo

9. Expedicidn del Registro Presy e estad,

10, Constiugion de ba Garantia Uniea por 2] contratisia

11 Lesalizasion del contraty,

ABRTICULD 43, De 103 responsables de I definictdn y programacitn de
lag adyguisicienes. EI Gerente de ta Bmpresa Tendrd autonomia plena ew
gdguisicion di bienes v o servicios en ba cuantia autorizada por la Junta
Digactiva, para bo cusl pndm solicitar 1o asesoriz de Bos responsables de cada
dependencs.
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ARTICDLAD 42, Del Presepoesio Estimade y de Iz Disponibilidad
Presupuestsl, 13 presupueste es un estimative del valor tolal de los bienss o
servicios por comfratar, preparado por [a dependemcia guu tenpa estas
funciones o por o Gerencis, previa la selicliud de las dependenciss
irieresadas v el visio leno del superior o guien haga sus veces,

Mo s podrd indciar una obra o adguinic un bien o servicio sin que exista provia
disponibilidad preswpueskal,

ARTICULAY 43, Archive y Mumeraciin Consecutiva, Toda conteatzcion
GOTETE CON UNA NUMErdcide consecniie, ¥ ung carpeld donde s¢ formard wn
expedienie debidamenie foliado que contendrd los dilerentes documentos que
se vapan produciendo v se diligenciord una hoja de cheques que reflefard
fielmente cada una de las etapas cwmplidas v por cumplie. Esta serd pegada cn
la solapa de la carpeta del contrato para el archivo correspondients.,

Todos los  docuementos deberdn ser en  oripinal, sin  tachaduras w
enmendaduras, indicardn ¢l nombre del fmeionario que lo prodojo o autorizd
y deberdn teper su firmo. en sefial de conformidod o aprobacidn de su
comtenido segin €l caso,

ARTICULZ 44, Estudiv Téenieo, Jurfdice y Feondmico de las
propuestas. Las propocstas recepeinnadas deben ser estudiades desde of punte
de vista #cnico (pars lo cogl poded cossullarse la opinidn de Ins funeionarios
que sean cxpertos en 2l objeto de la contratscidnd, juridico (capacidad de los
componentes para coniratar, inbabilidades, ineompatibilidades, ¥ demas), y
gennirnice (vabor de la oferia, bakances & infremes conlables, clo).
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ARTTCULCY 45, Términos de Referencin. Es el documento gue contiene los
requisitos téenicos, econdmicos ¥ juridicos que 1.4 EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADRD ESE. CEFITA requicrs para  adelantsr wna  determinads
contratacion, sea tsta directa sin o con feemalidades plenas o por comvocatoria
pilldips.

Bi docomento esleblecerd los requisitos nmecesarios para paclicipar en el
procedimientn de seleccidn del comtragists, las reglas que permitin le
presgntacion de las olerlas ¥ aseporen ung abmumuﬂ obietiva y la calidad de
los bienes, obras o sewxmm«s objeto del contrato.

1 documento contendra:

= [oguisites objetivos necesarios para participar en el procesp de
seleccion.

= Feplas objetivas, justas, claras v completas que permitan la elaboraeitn
de ofrecimientns de la misma indole, asczurcn una escopencia objetiva
y, en caso de tratarse de ven Convoesloria eviten la declorstoria de
degera.

v Definir con pracisibn ;las condigponas de costo, n::qut sibng IECOICOS ¥
calidad de los bienes, obras o servicios necesarios para giecutar o
whyjeto del comtrat,

¢ Wo incluir condiciones v exigencias de impesible complimiento, ni
erenciones de la responspbilidad derivada de los datos, mlormes ¥
documenios Que 58 SUminisiren

e Dhefinir reglas que no indvacan a error a los proponentes v comtmtiziag ¥
que Tmpidan fa formulacitn de offecimicnios de exenswin ilimitada o
que dependan de ba voluntad exclosiva de la entidad.

» Lau deferminacion v ponderacion de los faclores shietivos de seleceion,
los derechos v obligacionss de Yas partes, v tlodas s deomds
cirenmstancias de tiempo, modo v lugar que sean nocesarias pars
garantizar reglas ofijetivas, chras v completas,

o §i g prata dr una comvocateria, {Tjar ¢f Plazo de ésta (hugar, fechs ¥ hora
a partit de 1o cual scpucden preseéntar propuuslas ¥ tas de su CIELTE)

e Tlazo raxonable segin la nataralezs, uhjuo y cuantia del Contrato, pard
que Ba entidad emita Tos estudios tdonieos, sconduicos v juridicos.

Plazo pare cfectuar la adjudicacion v para 1a A del contrato.

Proyecto de minutg def contralo.
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ARTICULG 46. DNel Repistro de Propunentes, Todus myuelias persomay,
natirales o juridicas, guc aspiren a colebrar con La Empress contrates pot valor
superior o 200 5. MLV, de Obra, consuliorie, suministoo ¥ compravenda de
hienes muebles se inscribican an ly Cdmara de Comereio de ks jurisdicoion,

La inscripeitn dabe hacerse con anterioridad al Procesn de Comtratacién ¥
adjudicacion def confratno.

ARTICULG 47, Constiluciin de Garantis Uniea. Con ¢l fin de paranlizar
el cumplimiendo de tedas lus obligaciones estipofadas on los contrmos [
selebre La Bmpresa Social del Estado, el contratista deberd constituir ang
pilien Umic de  curnplimienls, a lavor de A EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO REE CEPITA, Ta cusl se mantendrs vigenle durande fa wide vy
liguidacion del contrato v se ajustard g los linites, existencia ¥ extension del
riesge amparade. Igualments, en los procesos con DrOPOGETHES presentarin
paranita de sericdad de los ofrecimientos hechos,

La garantiz se eotenderd vigenie hasta la liguidacion dol conimso ¥ ECIE Ieses
s, garantizado la prodongacidn de sus efectos v watindose de palizas nn
expirard por lalia de pagn de 1a prima 6 por revocstoria unilateral, no obsiante
LA OWPRIESA SOCIAL DEL ESTADO ESE CEPITA exigird gl mecibo de
pago de b prima, para dar infeio ol contrato.

I presepte articulo, regivd para la contratzcién superior a TRETNTA Y SEIS
SALARIOS RMINIBMOE LEGALES VIGENTES (36 SMLMV),

ARTICDELO 48, Adjudicacibn de ins Contratos. La seleecion del eonhaiisia
deberd ser objetiva, de tal manera que ba escogencia s hage ol ofecimiento
més favorable a La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD LSE CEPITAya

by Times gque ofla busew.

51 6l adjudicatario no suscribe ol contrato correspondiemts dentro del térming
que se haya sefiafado, quedard en favor de La Bmpresa, en calidad de sancidn,
el valor de la Garantle de Seriedad, sin ménoscabo de las acelones legales
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comducentes 5t reconocimiento de los perjuitios casados v no cubierlos por ]
valor de la (Garantia. En cste evento, Lo Bmpresa podrd optat dentro de los
guinee (15) dias hibiles sipuicnkes eotre adjudicar el contralo a Glre
propoente, siCHpre ¥ cupnido su propuesta sea favorable pura LA BRPEESA
ooiAl DEL ESTADO ESE. CEPITA, o iciar Un fneve procest de
cotratacion.

ARTICULC 4% Sanesmiento del Procese. gi dorante el proceso de
coniratucidn, el funcionuario sulorizade encrentra que s Iva pwitido alguno de
bos requisitos uxigidos, o s¢ ha cumplido en forma deficiente, prdenard s
curnpliienio o comrecdion, slempre ¥ ceando no se encucntre frende a Ja Talls
iotal de capacidad, soseneia de consentimdenin, ofjelo iliciko o casa thieita,
las cuales constimyen causales de nulidad ahgoluta, Efeciuads la enmicnds, se
reanudara 1a correspondicnre ranmitacdn.

Teualmenie, 1os Soniratos celebrados se aclararin cuandn sc irata de errores de
prascripeion o de copla, debidaments cornprobados.

ARTHCULO 50, Tel Contred Prefiminar a ki Ejecuciin del Contvato ¥
durante la ejecucibn. Bl contrate se entiends perfeecionady con la firma de
tas parles ¥ la expedicion del Regisiro Presupucstal,  Se requerind para s
legalizacion que ] Gerenie o la Supdircctors Administrativa apruchen 1as
guranlins presentadas por el coulratists, dentre del térming fjado en £
contrato. Cumado st trate de contratacion con recurso de vigencias fiscaies
Futnpas s aplicard lo previsto en la Ley (hrganica del Fresupuesio ¥ en sus
decreios reghameniarios,

La Cerencia plancard ¥ peogramard la yigilancin ¥ segnimionte a todos los
contratos celobrades por la entidad a fin de parstizar su normeal ¥ eficiente
dezaprello v ligpuidacidn, asi como §a sotuacion opoeilng clando QourrH
sitnaciones ancmnales dusants la sjecueidi, '

.o anterior sin detriments de las sctuaciones Y responsabilidades de quien
divectamente se designe pare recibir @ satislaccidn bos bicres o servicios
adquiridos o se contrale par gjercer Interventoria téenica 0 ademinisirakive a
los contrabos que la reguisran.
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ARTICITAY 51, Cesbim de Coniratos. Los contratos calebrados con La
Eimpresa a0 podran cederse, gin la previa autorizacidn csorila otorgads por ol
Gerente de La Empresa.

ARTICULO 52, Tratamients pars ks Cooperativaz y Asociaciones de
Entidades Territprintes. Lag cooperativas, las asociaciones conformadas por
entidades territoriales ¥ en general los entes solidarins de cardcter piblico
catprin someiidos a las disposiciones de este Acuerdoe. La celebracion de
coruratos <e enlidades estatales con asosiaciones o cooperativas de eotidades
terriboriales v en generaf con entes solidarios, so someler a los procesos de

seleccion e que Lrala este acuerdo, en los gue participardn en igoaldad de
condiciones con los pariiculares, '

CAPITULO T

DE LOS PROCEDIMIENTOS CONTRACTUALLES

ARTICULO 33, Etepa v Vipencia Conrrsciual, Para efects del presenis
gstphalo s entiende come Blapa Contractual squella que se inicks ane vez se
ha perfeceionade debidamente el contrato hasta [a Jiquidacion del mismo.

ARTICULO 54, De  Ios Procedimientos  Comiractusles.  Los
procedimisnios contractiales son:

|, Designacidn  del . foncionaro  responsable imﬂ;izminmaﬁmgmme del
puemplimicoto del contrate supervisor o inleeventor dal Comtrata,

i deessios incereenins axcluzivsmente
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. Designacidn del responsable institucional para ¢l recibe a satisfaccion de

Tors Biemes o Detvicios,

& th o

Suseripeidn de Oerosi 0 Acta Aclarsiorias, i es neccsario.
Heacer electivas las sanciones contraciugles. 1 €8 necesario.
Suspensidn del comraio, s es necesanno.

Liquidacidn del contrarn.

ARTICULD 55, Te lu Tnterventorin v Ja Responsabilidad Enstitucional
de contratos.

e 1o Dnterventorin,. LA BMPRESA SOCIAL DEL ESTADO RS

CEPITA garantizard el gjercicio de la intervealotia o cada proyects o

comdrato de obra que celches & través del {unclonario competenfy
designade por ol Gerente de La Empresa, o de la contratacion gque paia
el efiecto Heve a cabo, cuando ssi se reguiem o 3¢ decida

Fury elecios de fas responsabilidades v deberes de los indervendores se
aplicacdn fas normas contempladas en la Momvias Oenerales de la
Contratacitn Pablica o en aguellas que Ia modifiguen aclaren o suplar,

Tie 1o Respoosabilidad Desttbucionsl, Fara garantizar 1o corecl y
debida ejecucidn de los contrabos & travds de los cwoales la
Administragion adguiera sus bisnes v servicios o venda los servicios
propios de = objeto socisl, pers cada conttate el Gerende do LA
EMPRESA SOCLAL DEL ESTADO ESE CEPITA s
resprnsabilizard o delepars en un funcionario of seguimienio, menilores
v reeibo A satisfaocion de oz prodocios o conlraprestacion propios de
cada contvarg, & cual se le denpmimard Supervisor por parke de la ESF,
De su sepuimicndn e desprenderdn oporturamenie todss agquellas
avlusionss que deban adelaniar L& EMPRESA S0CIAL DEL
ESTADO ESE CEPITA cwanln ocurren snermalidedes oo se
gjecucidn, para resteblecerds o pura gjereer  derechos que prevengan
detrimento ded patrimonio o los Tmlersses de la entidad.
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ARTICULG 56. Modificaciones Condraciuales, Adiciones ¥ Prorropas,
Cuoande se presemten citcunstancias especiales, debidaments comyprobadas
toma errgres de digifacion o fraseripeidn, que justifigoen 1o modiGeacin del
texto o alpuna de las cliosulas del oeisewo, Bas partes suscribinin un Qiresi o
Acls Mcleralorin, previo el wviste bueno del Supervisor o Intervenior o
responsabhile mstitucional del respective contrato, que coatendrd con claridad v
precision lx reforma pertimente,

La modilicacidn Je Tas condiciones especificas del objete del comrato sl se
procederd cuando a juicio de la Gerencia de La Empress exislan razones
teenoldgicas o de ostensible mejor calidad, debidamente soportadas,

51 Io gque se pretende es amplisr o promogar el contesto en plae ¢ valor, 0 e
solg plazo, o en sodo walor, 38 suseribard un Contraby Adicigral, siempre v
puando &b valor ne supers of cincocnty por cleoto {30%) del valor ded contrato
principai.

Las Adiciones se realizardn con por lo menes un (1) dia hébal antes del
vencimicnte del comtrsto principal o adiclonal v odeben comter core cf
respectivo certificadn de dispondbdbidad presupuestal y regisirg presupesstal.
o ningin cuso se poded protrogar un comntrato que se encaenire vencida, o i
parantie (miea expirada, o cuando cl ploco b sido factor determmante para
aveplar la oferta, cxcepto los casos de fuerza mayor o caso fortwdibo
debidaments sereditado.

ARTICULO 57, Banciones Controctuales, En los contrglos & incluiran las
sanciones por incumplinienio de cualgniera de Tas partes, de tal focma que se
parTAniic: el squilibrio condractual.  BE valor de las sanciones a favor de la
Fmptesa ingresard al tesoro de ésta y podrd ser tomado directamente del saldo
a fwvor del condratisia, si lo hubivre, o de las gavaniias respectivay, ¥ 80 €510 no
Fuere posible se gondind o Lo via judical.

ARTICULO 58, Suspensiin del Contrate. Coande se presenien causas de
fucres mavor o caso foroio debidamente comprobadss, LA CRMPRESA
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SOCIAL DEL ESTADO ESE CEFITA por intermedio dol Gerente,
‘Empn:wasm 0 Interventar » el contratists, suscribivdn un scta de suspension del
contralo, en el cual expresaran con claridad v precision las causas o motivos
de tal decision, el avance del comrale, ¢ cslado de la obra, bien o servicio
conlratados v el tiempo de suspension. Tpualmente se adoptardn las medidas
de conservacion que sean pertinentes, seplnt &l casd.

Superadas las cansas que peasionarcn 1z suspension, las pares sascribivdn un
acta que sefiala b fechs v forma como se reanudard el contrato,

En ningin caso ] plazo de suspensidn podrd ser superior 3 seis {6 moses,
Superado este plarg, las partes procederin ¢ su inmmediats liquidacion,

ARTICULO 55, D la Terminaciin Anticipada de Comin Acwcrdo ¥ su
Trimite. La terminacion emlicipsds procederd 51 ge da ef mutue seaerdo cnire
[as parles que suseriban ¢l Contrato, de o coal se dejard comstancia en el
documento o Acls a través de fa cusl s¢ manifesie este acverdo commin v en 2l
gue se liguidard el Condrato v se dejard constancia do Paz v Salve endre Jos
partes,

ARTICULO 60, Liguidacidn de las Contratos. Todos los coniralos
suserites por la ESE o con lerminacion anicipada se liquidarin por las partes.
La lipadecion contendrd enire otros aspectos; Nombre del Contratista ¥
Conratante, docurmen s de identidad, domicilio, poliza constitida, nombrs
del supervisor o interventor, obiele del contrato, fecha de inicio v termand del
eonlralo, la aplicacion de sanciones si 1a hubiers, Jos saldes a favor o en contra
del contratista v del Contratanie.

De la Liguidacién se levanwrd wn acta que suscribirdn las parles
ntervinienles. Si el contratista no se presenly o se negare a firmar scrd
practicads direela y unilateralmente poc fa ESE mediante Acto Adnuinistrativo
gue serd objeto de los.recursos de Ley previstos aa ol Codige Cotencinsn
Administrative. Esta Lignidacidn se reakizara & mds tardar denfro de 1os cuatio
(4) meses sipnientes a ls lerminacion del contrato.
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CAPITULD 111

DE LOE PROCEDIMIENTOS POSTCONTRACTUALLS

ARTICUTCE ol Etapa Post contractoal. Para los efectos del presente
Lstatute, se entiends por Erapa Post conleactual agoetla gue se inicia una vez
se ha ligudado of contratn Basta que se solucionen las divergenciss gue no se
hayan podido snbsanar entre las paries y se evalie finalments [a satisfaccion
de las neeesidades que originaron [a adguisicidn del bien v servicio,

ARTICULO 6L De oz Procedimientos Pozt contraciogles.  Tos
procedimientos post contractuales son:

1. Ewalvacion de by cjooucitn del comtrane.

2, Holucion de divergencias qoe hvan pedide sconteecr entre las partes, a
través de la concerlacién o et un Centre de Conetliscitn Awtorizado por @
Ly,

Hawer efactivas |as garantias y bas pdlizas, si €5 necesario,

4. Letablar demandas ¥ denmeias si bubiere perjuicios po subsanados.

Lua

ARTICUL 63, Del Arbitraments. LA EMPREERA S0OCIAL DEL
ESTADG HE.SE CEPTTA pofnd pactas en sus contratos que las diferencias
spseitadas con ocasion de la ejecucitd, sean sometidas a la decisidn de
tribumales de arbivamento o a Centros de Conciliacits autorizados, cuya
constitueidn v funcionamicnts s cefiird o tas nonmas del Cidigo de Comercic,

ARTICULD 64, Be la norma Gemernl sobre Responsabifidad. S
perjuieio de las sanciones penales o gue hubiers hugar, los servidores piiblicos
responderin civilmenic por los peruicios a las antidades, a los conlralistas ¥ a
terceros, cuande se celebren contratos sin of cumplimienio de los requisitos ¥
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formalidades eomsignados en el presente Acuerde,  Esta responsabilidad
cobija también a las personas que hubleren cesado on el gjercicio de los cargns
siempre que 2lip se dedurea de hechos u omisiones osurddos e el desenpefio
de los nuismos.

La responsabilidad sefinkada anteriormente se dedocitd exclosivaments de Ia
culpa grave o dolo, El Codige Civil determing que hay culpa grave cuando no
se ymangjan los negosios mjenos con aquel cuidado qoo ain las personas
negligentes o de poca prudencia suelen emplear 20 sus negocios propios, La
ouipa grave, en derecho civil, equivale al dolo. En izual Forma, se dard
aplicacidn & la Ley 190 de 19935 y a la ley 734 def 2002 Codigo Disciplinario
Unice.

ARTICULLY 65, Informacidn sobre eosirates suseritos. Bn forma mensual
dentra de bos primeros Diee (107 dies hahiles de cada mes. 1o Gerenely coviurd
uny cuadro resumen soboe los contrates suscritns en e mes mmediatamente
anterior 4 Ju Personeris Municipal de CEPITA v Ascsora de Control Intemo.
Bl incumplitmiento de esia obligacion serd causal de mela conducta v, por
tanta, el funcionario encargado serd objetn de sanciones disciplinarias.

TITULG Y
DE LA LICITACION PUBLICA O CONCITRS0

ARTICULD 66 La Lic#acton ¢ Conewrss s& efectuard confornme a las
siamientes roglas:

1. Gigburacidn det estudie sobre 1o necesidad, sonvenicneia v oporturnidad
de la Conbralacidn por Licitacidn Pablica v expedicion ded Certificado
de Disprnibilidad Presupuestal.

2. Cmando sea necesaric, 2] estudio deberd estar acompafiado, ademds, de
los disefios, plangs y evalpaciones de prefactibilided o factibilidad.
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3. La Cerencia elaborard los comespondientes phicges de condiciones

irminos de refvreneis, de conformidad con Jas pautss previstas en el
presenle acwerdo, on Jos cuales detallacin especialmente bos aspeotng
relativos al oljete del coutrato, walor. su repubacion juridica, los
derechos y wbligaciones de lus partes, la determinscion v ponderacidn
de los [actores objetivos de seleceidn v todas las demds eircunstancias
de tiempo, modo v hesar que se considersn necesariss parg garaniizur
replas objetivas, claras v completas para participar en la Licitacidn,
Ipualmente se elaborara wn cromograms que contemple las fechas v
tiertpo en que se llevara & cabo todo det procesn.

Apertura por la Gerencis, mediante Acte Administrativo (Resoluciin)
pitdico, del plisgo de Licitacidn o Coencurso.

Dentre de los diez (109 a vede (200 diss calendario anterfores a la
wpertury de la leitaeion o concurso se publicaran hesiy tres (3) avisaos
con intervalos entre dos (2 v cince £3) dias calendario, segin lo exija la
naturaleza, objeip v cuandia del conlrale, en diaries de amplia
girculacidn en el termibono de jurisdiceidn de 1o entidad o, & falea de
esfos, en ofros medios de comumicackdn social que poscan lu misma
difiasitm.

Igualmente se fjerdn avises en la BSE, on fa Alealdia Municipal, y
Personeria bMunseipal de CEPITA, por el térdng de siete () dias
culeadario crire los gue estén oz dias de mercado, Invitando 2 oferentes

g parisipar én b Licilacido o Concurso,

Los avisos contendrdn infonmacion sobte o objeto ¥ caracteristicas
esenciales de [a respectiva licitacidn o conenrso,

. Dreritro de los bres (3) dias hahikes sfpvienses al infcio del plazo para la

prescntacion de propuestas v a soliciud de coalguiera de las porsonas
que tetitemon plicpos de condiciones o drminos de referencia, se
gelebrard una audiencia pihiica on las imstaleciones de s ESE, con €]
objeto de precissr o contenide v oaleanse e fos mencionados
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dnewmentos v de ofr 2 los interesades en las inguictides o sclaraciones
que requicran realizar, de lo cual se levandara un acta suseria por los
intervinientes.

Comn resultado de 1o debatidn en ia awdiencia ¥ coando tesulic
comverdeme, ef jefe o representante de [w emlided expedicd fas
modificaciones pertinentes & dichos dopumentos v prorogard, 51 foen
necesario, sl plazo de la licliacidn o concurso hasta por seis (6) dias
trdbiles.

1o anterior oo impide que dendre del plaze de la liciiacion o concarso,
cualquier imteresado pueds solicitar sclaraciones adicienales que Ia
eridad contratante respondesd mediants conmumicacion escrita, copix do
la cual coviard a todos v cada una de las persomes que cetivaron pliegos
o terminns de referenciy,

El plaze de la lisitacion o concurso, entendido como el Wnnino que
debe transcurrir entre la fecha @ partir de Ja cual se pueden presentar
propoesias ¥ 1o de su cierre, se sefialard en los pliegas de condiciones o
termines de refereneis de acuerdo con la neturalera, objeto v cuantia
del conrato,

Cuando bs cstime comveniente la entidad steresads o coando lo
soliciten Ias dos lerceras partes de fas personas que bavan retitado
aliegos de condiciones o Wrmimos de referencia, dicho plazo se padra
profrogar, antes de su vencihmienio, por un Mrmino no superior a la
milad del inicialmende fjado.

Lus propuestas deben referinse v sujetarse 2 todos y cada uno de 10
puntos contenidos en ol plicgo de condiciones ¢ rmines de referencia.
Los proponentes poeden preseaiar alternativas ¥ excopeidnes [Eenicas o
econdricas siempre v cuando eliss no signifiquen condicionamientos
para la adjodicacion,

De acperda con la noluraleza, objeto v cuamtia def contratn, en los
plicens de condicionss o términes de referencia, se sefislard of plazo
razomable dentra del cual da entidad debers elaborar los esiudios
téemives, coondmicos ¥ juridicus nucesarios para la cvaluscién de las
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peapuestas ¥ para solicitar o los proponemtes las aclaramones v
explicaciones que so cstimen ndispensablas.

ILes imformes de cvaluacidn de las propuestas permanecerdn en Ly
Crerencia 0 Subdireceidn Administrativa de Ta enidad por un iemino de
ciner {57 diss hdbiles para que los oferentes presenten las ohservaciones
que estimen periinentes, En ejercicie de esta facultad, los olerenles no
podran completar, adiciprar, modificar o mejorar sus propuestas,

1100z plazos para cfeehar ba sdivdicacion v para la finma del conirato se
sefialardn en los pliegus de condiciones o térninos de rederencs,
reniendo en cuenta su natraleza, objebs v cuantia,

12.E1 jefe o represcotante de 1g entidad podrd prorogar dichos plazos antes
de su weneimienio ¥y pot oo dhoondne total no wmavor @ la mitad del
micialroenie fjade, stempre que las necesidades de 1o administracion asi
lo exijat.

Derro del mismo término de adjudicacion, podrd declararse desierta la
licitackdn o concarse conforme a8 [¢ previsto en este acoerdo.

13.Em ] evemo previste on el Ajticelo 275 de g Cwnebiieadn Folitive, [a
adjudicacidn se herd en aodiencia pdblica. En diche sudiencia
participaran ¢l jefe de i colidad o la persona en quien, conforme a ba
ley, s haya delegado la faculted de sdiudicar v, ademsds, podein
intervenir en el los servidores piiblices que havan elaborado los
pstudios v ovaleaciones, los proponeules v las dembs personas gque
desern asistir,

Die by pudiencia se lewantard un acta en Jz que se dejard constancia de las
deliberaciones v decisiones que en ¢f desarrollo de la mistg se hubieren
produsido,

14.El acto de adjudicacidn se hard mediantc resplecion motivada que se
notificars personalmente al proponente favoseeido en la forma v
petminos establecidos para loy actos adminisitativos v, en el evento de
no haberse realizado en audiencle plblics, se comunicacs a los no
foreorecidos dentro de 1os cinco {3} dias calendario sigutsnte.
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El acte de adindicaciin es @revocahle y obliga 1o cogidad al
adkiuclicatativ,

15.51 el adpudicatario no suscribe el contrate comespondiente dentro del
témrung que se haya sefialado, quedard a favor de la entidad contratante,
en calidad de sancidn, et valor def depdsito o garantis constiluides para
responder por ly serivdsd de By propuesla, sin menoscabo de las
apctones legales conducenies gl reconocimiento de perjuisios cavsados
v e cubicrios por el valor de bes ciladns depesito o garantia,

En egte cvento, s cobidad estoral medianic aeto adiministeativg
debidamente molivado, podrd contrato, deotro de los quinoe {15} dias
signienies, al proponente calificads ep semundo Jugar, siempre ¥ cuando
s propeesta sea wgualmente favorable para la entidad.

FPARAGRAFO 1. La GSE designard un Comité evalusdor conformade por
servidores piblicos o parficulares condratades (segin naturaleza del contrabe)
para Ja realizacion de la cvaluaedn de los propucstas,

PARAGRARD 2, La ESE no poded exiglr ¢l pago de vabor alguno por el
derecho a participar en un proceso de seleccidn, razon por la cwal no podrdn
ser objete de cobwo los pliegos de condiciones o términos de referencia
correspondientes. Respeoto de la expedicion de copias de estos dosumentos se
sepuich lo dispuesto en 2l articulo 24 def Codigo Contenciose Administrativo,

PARAGRATOD 3. Parg esta clase de contratacion la ESI remitird a Ta Camara
de Comervio de la Junsdiceion, ls informseion general de cada licilacién o
conclrso (ue pretoadan sbrir en la forma v dentvo de los placos respectivos,
con ¢l fin de mlegrar o bobotin meosoal. Bste publicacion oo es reguisite pura
aperiura del proceso, nd conlleva a la entidad a la obligacide de realizar curso
al mismo,
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1 cllo hubiere logar, a fin de adoptar las medidas necesarias para parantizar la
gjecucion del presenee acuerdo.

ARTICUT.O 71, Publivacidn v Divalgacidn de las nermas generales de
eontratacibn. 1 presemte Acuerds se publicsrd en un lugar visible de L
Lropress Social del Estade para conpeimivie v cumplimiento de asuarion
servigores piblicos de 1z BESE.

ARTICULO 73 Aprebscién, Vigencin v Modificacion del presente
Acoerde. Tl presente Acuerdo rige a partic de 1o fecha de su aprobacidn por
parte de la Junn Darectiva v deroga las disposiciones santeriones v que be sean
contrarias, Pava su moditicacion posterior so requices &l voue fevorabile de nn
nimers igual o meyor de las tres cuartas partes de los mismbros, en ¢l marco
de sus cotnpetencias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE.

Dado e¢n CEPITA, Sarcander 8 fos Veirtiochs (28) dins del mes de Agobs de
2013,

PRESIDENTE SCRETARTC
ij ‘ i
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

o

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 21 de
abril de 2023, a las 12:30:17, el numero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
"ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

e

P
Tipo Documento Nit e

No. Identificacion 8040156556 -
Cddigo de Verificacion 8040156556230421123017 _

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo'y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

1D LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generd: WEB

CER

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
R Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Pagina 1 dt
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i1 g0.01
GENERAL DE LA NACION No. 221211991

Bogota DC, 17 de abril del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e lnhabilidadeg'/
(SIRI), la persona INSTITUTO PRESTADORA SERVICIO PUESTO DE SALUD ARISTIDES FERN  identificado(a) con NIT ntimero 8040156556:

NO REGISTRA SANCIONES N! INHABILIDADES VIGENTES

1
!ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

uando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
Lanotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades :
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién !
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

4
Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 11 d/
abril de 2023, a las 10:55:25, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

.EPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

P

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania *

No. ldentificacion

1098733306 .~

Cadigo de Verificacion

1098733306230411105525

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

YEZID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

B

Con cl Cédigo de Verificacion pucde constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Pagina | di
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PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 100
GENERAL DE LA NACION No. 220638879

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

Bogota DC, 11 de abril del 2023 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica,que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) MAYLETH VIVIANA GIL GOME;identiﬂcado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1098733306: /

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Jando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las

f
iEDVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. =
b notaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019) Jl

1
NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, !
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de |
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones pablicas en !
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que i

I

i

establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
inacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion

|que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE GERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



11/4/23, 11:05 Policia Nacional de Colombia

m®BOGw f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia.informa: .
Que siendo las 11:05:27 AM horas del 11/04/2023 1€l ciudadanoidentificado con:
. Cédula de Ciudadania N° 1098733306
Apellidos y Nombres: GIL GOMEZ MAYLETH VIVIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consuita es véalida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
~ 75 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm & 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhiml 1/2



1714123, 17:50 Consulta RNMC

m?) Policia Nacional de Colombia
A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

o & Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/04/2023 05:49:00 p m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 109873330?,;3’/ Nombre:
MAYLETH VIVIANA GIL GOMEZ. .~

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 58304962 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
‘ cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

5§15 9000
|

Policia Nacional de Colombia
Diraecion General - Cra. 5% N° 26 - 21
Centro Administratio Macionzl CAN, Bogota D.C.
Linea de atencidn: 0180C0-910112

ES UN

HONOR

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11



18/4/23, 10:52 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

-‘/ .
Que siendo las 10:52:20 horas del 18/04/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1098733306,
Apellidos y Nombres GIL GOMEZ MAYLETH VIVIANA /’

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa gabernacion de santanger con NIT 890201235-6 y

. su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581
del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.c0:8080/consulta
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L “\3 : . r . & . .
fes?® 1| - H\\j Formulario del Registro Unico Tributario
POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA
2. Concepto |0 [ 2| Actualizacién
4. NGmero de formulario 14904713161
(415)7707212489984(8020) 000001490471316 1
5. Namero de Identificacion Tributarfa (NI1T) 6. DV | 12, Direccién seccional 14, Buzén electrénico
8040158675H5|6 y Aduanas do o 4
IDENTIFICACION
?4. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de ldenliﬁcaqiv‘m 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1 | '
‘ de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30. Ciudadintunicipio
31. Primer apeliido 32, Segundo apellido 33. Primer nombre ] 34. Chos nombres
35. Razon social . o
. . P
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA s L ,./
36. Nombre comercial *‘ NN 37LiSigi\« .
- |ES.ECEPITA
UBICACIGN
38. Pais 39, Departamento ] 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA " 1 6 9 |Santander 6 8 [Cepita 160
41, Direccion principal
CL3 5 60
42. Correo electronico viviana_28_12@hotmail.com
43. Codigo postal  Q 44, Teléfonc 1 ) 314357 9 3 4 2|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad eco_némica L Ocupacién
Actividad principal Actividad '.'e'.:undg'la N Otras actividades 52, NUmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiqo *49. Fecha nicio activicad 50. Cédigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
F Lo 95, |
_r.610||1999|04|01| 8 6 22j1190909,0401] | | | | |
g Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 S 6 v d 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 :
scaele |7 |14lielazls2) ¢ L [ | | | [ [ [ |-} [P |} | ] |
06- Ingresos y patrimonio. R oL
07- Retencién en la fuente a titulo de -rent - -
14- Informante de exogena K
16~ Obligacién facturar por ingresos bienes -
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I I | l | l | l | | l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
b4. Codigo |57. Modo I !
" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I I | | |ss. CPC ‘ t
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia Indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos S| I:I NG 60. No. de Folios: E 61. Fecha 12023 -03-24/10:42:09
La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, aclualizacidn, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Fima autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante: 984. Nombre  GIL GOMEZ MAYLETH VIVIANA
985, Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 24-03-2023 10:421M\NS
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— N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 2 de 3 Hoja 2

Espacio reservado para la DIAN 4. Ntimero de formulario 14904713161

e g ?
AN | I
.3~ }: {415177072124899384(8020: 0

i & D"y 00001490471316 1
E%&’».M. i

ds e Bacarmnmacga

rero deisenti‘icacion Troutana (NIT 5. DV {12, Zireccion seccional 14. Buzeo zlectronice
. ! I ¢ Az !
8 0401586556 4

: Caracteristicas y formas de las organizaciones i

j 47 Naturaleza 3 63. Sormas asociat vas g:iu.nEiEggcai‘i_lyiease'suh.;\i.rtf_%?gddo%1ewe:rw nuolico ae orden rac oral, departamrental,
* Tondos J 66. Cooperativas 21{,%,%2%’:"65 v erganismos
'Sm perssrera uridica [_‘J 69. Otras organizaciones no clas ficadas 70. Beneficio
. Constitucion, Registro y Ultima Reforma T Composicion del Capital - f
; o Dor;k:"vemo 1. Censtitucion 2 fao-r::;—‘" I T 1
2.ase l 0 2 82. Na: onai 10 0 = :
i S ivamiere 7073 7 T T .
o fusna 1 7797 9 >9 17(>) 4‘ () ‘] T o 85, Nacionai puohico o ﬁ,,‘l ) Q p . C 1
SONamers aonotaria |
- =atdad ae registro _6__1“ T &1, Nacional grivado o . o .
ChLLTa g rowstro 1 99 91 o} 4= [0} ‘L i o
7 No Matricd!z miercantil ] .
. sepanams T T ! . S ;
- Coenaa/Muticipio 7—6' 0 } T 85. Exiranjero G« f
. | _
: va 86. Extranjero publice o . 0 -,
o3 sesde 19990401 1 L
L oo -iasts 30 O_QLML 0__{ i | | 87. Exvranjero privado 0 3 :
o
' . Entidad de vigilancia y control .

itoad de vigilancia y comirs!

Alcalaia [« 1] f

Estado y Beneficio

r’m;w‘“1~m 89. Eslado actual €J. recni cembio de estado S1. Numero de Identificacion Tributania (NIT) g2 DV

= 8 3 20160101 : :

| ;
|3 ! o] -

P | 11| . :
s | Lo : !

Vinculacion econdémica

GE Numero de Identificacion T-butaria (NIT; Je la 489

Y - - -
9:0“.rgqcouml?cc;|lon 4. Nombre el grupo economico y/o empresarial Matriz o Controlante RE

l l - i i e e

i Y/, Hombre o racgn social de la matriz o controlante

mero de dentificacion tnbutaria 171, Pais 172, Namero de idecuficacion outana
o en ¢l exterior sociccad o natural uel exterior con EP

.
|
i

174 lembre o azon social de 1z sociedad o natural del exterior con EP

Fecna generac.on documente POF- 2.4-03-2023 10-40 10l
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Formulario del Registro Unico Tributario

FOR UNA COLOMOIA MAS HONESTA RepresentaCIon
Pagina 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14904713161
1248998 01490471316
5. Nimero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional - 1:’4. Buzén electrénico
8040158605H5|686 y Aduanas do Co4
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 .
20200401
4 00. Tipo de documento 101. Namero de identificacion 402, DV 102, Numero de tarjeta profesional
é¢duladeCiudadani 1 3 11 0 9 8 7 3 3 3 0 6 |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer rombre 107. Otros nombres
GIL |GOMEZ MAYLETH [VIVIANA
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV | 110. Razdn social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represe:.facicn
|
N BN B
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
, |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primel nombre 107. Otros nombres
| |
—— i
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV| 110. Razoén-socici (zpresentante legal
98. Representacion 99, FE\:ha.iniciqvejercig:ié replcsgr’x‘.ﬁcién
Ll L
100. Tipo de documento 101 Ndmero de identificacion ’ 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
| i
3 - o
104. Primer apellido 105. Segunac apallivo 106. Primer nombre 107. Otros nombres _]
j
.;. Ntmero de ldentificacion Tributaria (NIT) 109, DV| 140. kazdn social representante legal .
, i :
Y
98. Representacion l 42, Facha inicio ejercicio representacion
L L]
100. Tipo de documento <01 Numero de identificacién 102. DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional
’ _ |
104. Primer apellido 105. Sejundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de |dentificacion Tributaria (MT) 109. DV 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio representacion
Lo
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
; , |
104. Primer apeliido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NiT) 108. DV 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 24-03-2023 10:42:40AM
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER .
GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD Y SOGC.
COORDINADORA GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD Y SOGC.

o HACE CONSTAR

Que el prestador de servicios de salud EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA, en su sede de prestador EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC
CEPITA del municipio de CEPITA - departamento de SANTANDER, radicé el formulario de inscripcion en el Registro Especial de Prestadores d¢
Servicios de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER y se considera inscrito como clase de prestador Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud - IPS y autorizado para prestar los siguientes servicios habilitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.

Cédigo y Nombre del Prestador: 6816000776 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA
Nomb 5
NENit/ CC:Cédula  |NI:804015655-6 X °:'alre © razon EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA
ocial: !
R . Fecha de 4 L L.
Fecha de inscripcion:|2010/11/17 . 2024/04/30 lase de prestador: Jinstituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS
vencimiento: A%
. Nivel de Atencion del

Clase de persona: JURIDICO  [Naturaleza Juridica: [PUBLICA fvel de Atencion de 1

Prestador:
Empresa Social del Estado: Sl Caracter Territorial de la Entidad: MUNICIPAL

Direccion
Representante Legal:[MAYLETH VIVIANA GIL GOMEZ . . CALLE3N°5-60

administrativa:
Telefono: 3118986984 |Fax: Email: esecepita@yahoo.es
Municipio: CEPITA Departamento: iSANTANDER

ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.
NOMBRE ACTO. NUMERO ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE

ACUERDO 015 20071123 CONCEJO MUNICIPAL CEPITA SANTANDER

FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.(AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL.

Cédigo y Nombre Sede Principal: 681600077601 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA

Direccién: CALLE 3N°5-60 Barrio: CENTRO
Centro Poblado: Tipo de Zona: URBANA
Telefono: 3118986984 |Fax: Email: gerencia@esecepita-santander.gov.co
Gerente: MAYLETH VIVIANA GIL GOMEZ  |Fecha de Apertura: J2010I1 117

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRQO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 6316000776 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CERITA
Caédigo y nombre sede del prestador: 6816000776-01 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC CERITA

Fagina: tde 8
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Municipio: lCEPITA Departamento: SANTANDER
SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS.

Cédigo y Nombre Sede: |681600077601 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA

Direccion: CALLE 3 N°5 - 60 Barrio: CENTRO

Centro Poblado:

Tipo de Zona:

URBANA

Telefono: 3118986984 |Fax: Email: gerencia@esecepita-santander.gov.co
Gerente: MAYLETH VIVIANA GIL GOMEZ |Fecha de Apertura: 201011117
Municipio: CEPITA Departamento: SANTANDER
@
ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.
Caodigo y Nombre Sede: 681600077601 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQO CEPITA
Direccion: CALLE 3N°5-60 Barrio: CENTRO
Centro Poblado: Tipo de Zona: URBANA

Telefono: 3118986984 [Fax: Email: gerencia@esecepita-santander.gov.co
Gerente: MAYLETH VIVIANA GIL GOMEZ Fecha de Apertura: 2010/11/17
Municipio: CEPITA Departamento: SANTANDER

No se encontraron registros de acreditacidon en salud para esta sede del prestador.

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS.

CONVENCIONES:

M-INT:Modalidad
Intramural

M-PR :Modalidad Prestador

Referencia-Telemedicina

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina Telexperticia

M-EXT:Modalidad
Extraamural

M-PRTI:Modalidad
Prestador Referencia-~
Telemedicina Interactiva

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina
Telemonitoreo

M-UM :Modalidad Unidad

Movil
M-PRTNI:Modalidad
Prestador Referencia-

Telemedicina No
Interactiva

COMPL :Complejidad.
*SC:SIN COMPLEJIDAD

M-DOM:Modalidad
Domiciliario

M-PRTE:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina Telexperticia

M-JS :Modalidad Jornada
de Salud

M-PRTM:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina
Telemonitoreo

M-TEL:Modalidad
Telemedicina

M-PRE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina

FECHA
GRUPO M- M- M- M- [}
' X . - - - - 4 COMPL| APERTURA- | DISTINTIVO
sen | CODSER NOMBRE SERVICIO Nt | weex [ mum moom | mos | merer | mpr [aprm| oo L ee Lo TMPRE S e e [ COM
(AAAAMMDD)
CONSULTA | 1) ENFERMERIA sl Nno  [No  |no |No [NO NO  |NO No N0 Ino No  [no No |8 20101117 DHSS0255270
EXTERNA
CONSULTA g MEDICINA GENERAL sl no [No N0 [no fno no  Ino No  {NO  |NO No |No |no B 20101117 DHSS0255271
EXTERNA
CONSULTA
exTerNA 133 ODONTOLOGIA GENERAL s! Nno |No  |no N0 |no nNo  {NO No  [nNO |nO Nno  |no |no (B 20101117 DHS§0255272
::::::J:A 420 VACUNACION sl no |no  |no [no  [NO No  [NO No  {NO NO No  [no [No (B 20101117 DHS$0255273
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUL - Rizi

Prestador: 6316000776 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPlT;’«
Cadigo y nombre sede del prestader: 6816000776-01 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA



APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
cA

712

TOMA DE MUESTRAS DE
LABORATORIO CLiNICO

s!

NO NO

NO

NO NO

NO NO NO

NO NO

NO NO

NO

sC 20101117

DHSS0255274

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
cA

714

SERVICIO FARMACEUTICO si

NO NO

NO

NO NO

NO NO NO

NO NO

NO NO

NO

B8 20101917

DHSS0255275

APOYO
DIAGNOSTI
coy
' OMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
cA

TOMA DE MUESTRAS DE
CUELLO UTERINO Y st
GINECOLOGICAS

NO NO

NO

NO NO

NO NO NO

NO NO

NO NO

NO

sC 20101117

DHS$0255276

ATENCION

02
INMEDIATA "

URGENCIAS

Sl

NO NO

NO

NO NO

NO NO NO

NO NO

NO NO

NO

B 20101117

DHSS0255277

ATENCION

1103
INMEDIATA 0

BASICO

TRANSPORTE ASISTENCIAL

St NO

NO

NO NO

NO NO NO

NO NO

NO NO

NO

8 20101117

DHSS0258278

SERVICIOS DE SALUD, RESOLUCION 1410 DE 2022,
CONVENCIONES:

ONC:Atencion paciente oncoldgico

M-DOM:Modalidad Domiciliaria

C-BAJ:Compiejidad Baja

M-AMB:Modalidad Ambultoria
M-OEX:Modalidad Otras Extramural

C-MED:Complejidad Media

M-HOP:Modalidad Hospitalaria
M-CRE:Modalidad Centro de Referencia

C-ALT:Complejidad Alta

No se encontraron servicios de salud de acuerdo a lo normado en la Resolucion 1410 de 2022,

M-UMO:Modalidad Unidad Mévil

M-IRE:Modalidad Institucién Remisora

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ANO A LA FECHA DE
.‘1PRESION DE ESTE DOCUMENTO.

No se encontraron servicios cerrados, por el prestador, con fecha de cierre del servicio, inferior a un afio a la fecha de impresién de este documento.

HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

GRUPO DEL . i
SERVICIO COD SER NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
CONSULTA .
312 ENFERMERIA 07:00A16:59 07:00A16:58 07:00A16:59 07:00A16:59 07:00A16:59
EXTERNA
CONSULTA
328 MEDICINA GENERAL }07:00A16:59 07:00A16:59 07:00A16:59 07:00A16:59 07:00A16:59
EXTERNA
CONSULTA 334 ODONTOLOGIA 07:00A16:58 07:00A16:58 07:00A16:59 07:00A16:59 07:00A16:59
EXTERNA GENERAL ’ : ’ : ’ : ’ : : :
CONSULTA 420 VACUNACION 07:00A16:59 07:00A16:59 07:00A16:58 07:00A16:59 07:00A16:59
EXTERNA
APOYO
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC |712 DE LABORATORIC | 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
1ON cLiNlco
TERAPEUTICA
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APOYO
DIAGNOSTICO Y
COMPLEMENTAC | 714 SERVICIO 07:00A16:59 07:00A16:59 07:00A16:59 07:00A16:52 07:00A16:59
BN FARMACEUTICO ’ : : ’ : ’ ’ ’ ' ’
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC | 749 DE CUELLO UTERINO }07:00A16:59 07:00A16:59 07:00A16:59 07:00A16:59 07:00A16:59
16N Y GINECOLOGICAS
TERAPEUTICA
ATENCION
1102 URGENCIAS 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
INMEDIATA
ATENCION TRANSPORTE
NMEDIATA 1103 ASISTENCIAL 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:58
' BASICO
ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron servicios con especificidades.
APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron registros de apoyo de prestadores referencia para telemedicina de la sede del prestador.
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD
AMBULANCIAS BASICA 1
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS HOMBRES 1
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES 2
CONSULTORIOS URGENCIAS 1
CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA 1
3ALAS PROCEDIMIENTOS 1
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD - RESOLUCION 1410 DE 2022,
No se encontraron registros de Capacidad Instalada Camas, Camillas, Consultorios, Salas y Sillas. Resolucién 1410 de 2022,
DETALLE AMBULANCIAS.
FECHA DE
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO NUMERO PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD APERTURA
{AAAAMMDD)
AMBULANCIAS BASICA 0sB207 TERRESTRE 2015 10010813688 20200608

DETALLE UNIDADES MOVILES.

No se encontraron registros de Capacidad Instalada Ambulancias.
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ia presente CONSTANCIA se expide previa revisién por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER, de los formularios
de inscripcién, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA, quien manifiest:
haber efectuado la autoevaluacion de cumplimiento de las condiciones de habilitacion como parte de las responsabilidades asignadas en ¢
Decreto 780 de 2016, Resolucion 3100 de 2019 y la(s) norma(s) que la modifique o sustituya, seglin corresponda.

*** NOTA: *** Sefior ENTIDAD DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE SALUD y PRESTADOR DE SERVCIOS DE SALUD, se ha generado :
informacion para la CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD-REPS para li
sede del prestador y se han encontrado las siguientes OBSERVACIONES:

NUMERO DE OBSERVACIONES ENCONTRADAS: *** 1 ™",

OBSERVACIONES ORIENTACIONES

LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD -REPS. FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE: CENTRO POBLADO
SEDE DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA.

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, LA INFORMACION DE
CENTRO POBLADO DE SU PROCESO DE INSCRIPCION DE LA SEDE.

Dada el dia miércoles 12 de abril de 2023 (8:39 a.m.).

YELITZ LILIBETH HERNANDEZ GONZALEZ.
COORDINADORA GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD Y SOGC.

Los anteriores datos tienen como fuente de informacién, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS
Elaborado por el usuario del ente territorial: 68000REPS
Impreso por el usuario del ente territorial: 68000REPS

.’ersién 3.0. Fecha de impresion: miércoles 12 de abril de 2023 (8:39 a.m.}

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTR( ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS
Prestador: 6816000776 - EMPRESA SGCIAL DEL ESTADRD L= A
Codigo y nombre sede da!f prestader 6816600776-01 - EMPRESA 8OCIAL DEL ESTADRC ©
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Tel: 6569240

Calie 3 N° 2-03

Nit:890204690-3
Cepita- Santander

QUDAGIONE

001 -2022

OBJETO

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE CEPITA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E
CEPITA, PARA EJECUTAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) ENMARCADAS DENTRO DE
LAS DIMENSIONES DEL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA
20122021 Y LOS LINEAMIENTOS IMPARTIDOS POR LA
RESOLUCION 518 DE 2015, RESOLUCION 3280 DE 2018 Y
RESOLUCION 507 DE 2020 QUE HAVEN PARTE DEL PLAN DE
SALUD PUBLICA TERRITORIAL. -

MODALIDAD DE SELECCION

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

FECHA DE INICIACION

10 DE AGOSTO DE 2022

FECHA DE TERMINACION
INICIAL

26 DE DICIEMBRE DE 2022

FECHA DE TERMINACION
FINAL

26 DE DICIEMBRE DE 2022

PLAZO DEL CONTRATO

B término de ejecucién del convenio sera de (4) cuatro meses (15)
quince dias contados a partir de la suscripcion def acta de inicio

VALOR DEL CONTRATO

SESENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS
MIL CIENTO TRES PESOS (§ 64.586.103). MCTE.

FORMA DE PAGO

El municipio cancelara de la siguiente manera: de acuerdo con el flujo
de caja del tesoro municipal, se realizarén los pagos de acuerdo con
las actividades realizadas y certificadas o recibidas a satisfaccion del
supervisor

ANTICIPO O PAGO
ANTICIPADO

NO APLICA

GONTRATISTA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E CEPITA
MAYLETH VIVIANA GIL GOMEZ

C.C 1.098.733.306 BUCARAMANGA
Representante Legal

SUPERVISOR Y/O
INTERVENTOR

SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL

CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

NUMERO: CDP080200001
FECHA: AGOSTO 09
VIGENCIA: 2022

REGISTRO PRESUPUESTAL

NUMERO: RP081000002
FECHA: AGOSTO 10
VIGENCIA: 2022

RUBRO PRESUPUESTAL

NUMERO:
2.3.2.02.02.009.19,1905
2.3.2.02.02.008.19,1905.01
2.3.2.02,02.009.19,1905.02
2.3.2.02.02.009.19,1905.03
2.3.2,02.02.009.19,1905.04
2.3.2.02.02.009.19,1905.05 -
2.3.2.02.02.009.19,1805.06

.1 2.3.2.02.02.009.19,1805.07

2.3.2.02.02.009.19,1805.08
2.3.2.02.02.009.19,1805.09
2.3.2,02.02.009.19,1905.10
2.3.2.02,02.009.19,1905.11
2.3.2.02.02.009.18,1905.12
2.3.2.02.02.009.18,1905.13
2.3.2,02.02.009.19,1905.14
2.3.2.02.02.008.19,1905.15
2.3.2.02.02.009.19,1905.16
2.3.2,02.02.008.19,1905.17
2.3.2.02.02.009.19,1805.18
2.3.2.02.02.009.19,1905.19
2.3.2.02.02.009.19,1905.20
2.3.2.02.02.009.19,1905.21
2,3.2.02.02,009.19,1905.22

Ny,




! Calle 3 N° 2-03
Tel: 6569240
Nit:890204699-3
Cepita- Santander

2.3.2.02.02.009.19,1805.23
2.3.2.02.02.009.19,1805.24
2.3.2.02.02.009.19,1905.25

DESCRIPCION RUBRO

Salud p

tblica :
Realizar estrategias anuales para la prevencién de EDA en
menores de 5 afios y para la poblacion en general
Realizar estrategias anuales para la prevencion de IRA en
menores de 5 afios y para la poblacién en general
implementar una estrategia para mitigacion de a propagacion
de la Tuberculosis y Lepra
Implementar una estrategia origntada al control de
enfermedades transmisibles dirigida a poblacién urbana y
rural del municipio durante el cuatrienio.
Realizar una campafia para educar sobre [a importancia de la
vacunacion y prevencion de enfermedades transmisibles
dirigida @ padres de menores de 5 afios
Implementar y mantener un Plan de Seguridad Alimentaria y
Nutricional
Implementar una estrategia para educar la poblacion sobre
habitos de vida saludable-Reduccion Sal- Sedio
Realizar una campafia para celebrar la semana mundial de la
lactancia matema
Implementar estrategias de educacion para la salud:
Incrementar el consumo diario de frutas y verdura en la
poblacién en general y disminucién del consumo de sal ~
sodio
Implementar una campafia dirigida a la primera infancia para
detectar alteraciones visuales, auditivas y de salud bucal
Implementar la estrategia 4x4 ampliada dirigida a la poblacion
urbana y rural del municipio -
Implementar una estrategia para prevencion de enfermedades
cronicas no transmisibles dirigida a la poblacion urbana y rural
def municipio.
Implementar una estrategia para prevenir el consumo de SPA
dirigida a estudiantes del colegio en la zona urbana y rural
Implementar y poner en marcha la politica ptiblica de salud
mental ,
Implementar una estrategia anual dirigida a nifias y nifios de
las escuelas sobre prevencion de abuso sexual, bullyng y
matoneo
Implementar dos estrategias en el cuatrienio sobre prevencion
del suicidio dirigida a los estudiantes del colegio en la zona
urbana y rural
Implementar una estrategia para realizar la caracterizacion de
trabajadores informales en el municipio
Implementar una estrategia para promover la seguridad y
salud en el trabajo y sensibilizacién a los trabajadores
informales del municipio
Implementar una estrategia sobre prevencion del embarazo
DSYR y proyecto de vida en adolescentes del colegio en la
zona urbana y rural

. Garantizar la atencion anual del 100% las mujeres gestantes,

para prevenir el bajo peso al nacer

Implementar una estrategia para la prevencion del VIH-SIDA
y demés ITS dirigida a la poblacién urbana y rural durante el
cuatrienio

Implementar un programa de servicios de salud amigables,
salud sexual y reproductiva dirigido a los estudiantes del
colegio en la zona urbana y rural

Realizar estrategias de informacion y educacién para lograr la
cobertura de vacunacion para rabia del 100%

Realizar campafias de sensibilizacion sobre tenencia
responsable de mascotas




Calle 3 N° 2-03
Tel: 6569240
Nit:890204699-3
Cepita- Santander

- Implementar una estrategia de educacion de respuesta en
salud ante una emergencia o desastre

GARANTIAS NQ APLICA

EXPEDIDA POR NO APLICA

APROBACION DE GARANTIA | NO APLICA

En el Municipio de Cepita a los 28 dias del mes de diciembre de 2022, en la oficina de la Secretaria de Salud y
Desarrollo Social, se reunieron las siguientes personas: MAYLETH VIVIANA GIL GOMEZ identificada con C.C
1.098.733.306 BUCARAMANGA representante legal de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E CEPITAy
ROWINSON PICO, en condicion de Supervisor y OSCAR JAVIER REY REY, en condicién de Alcalde
Municipal, actuando como representante legal del Municipio de Cepité, para dejar constancia por medio de la
presente acta de la liquidacion final del Convenio de No. 001 -2022, cuyo objeto consiste en CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE CEPITA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADOE.S.E CEPITA, PARA EJECUTAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
(PIC) ENMARCADAS DENTRO DE LAS DIMENSIONES DEL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2.012-
2.021Y LOS LINEAMIENTOS IMPARTIDOS POR LA RESOLUCION 518 DE 2015, RESOLUCION 3280 DE
2018 Y RESOLUCION 507 DE 2020 QUE HAVEN PARTE DEL PLAN DE SALUD PUBLICA TERRITORIAL.
ACTAS SUSCRITAS

-FECHA'DE: SUSCRIPCION. ..
10 DE AGOSTO DE 2022
No Aplica
No Aplica
28 DE DICIEMBRE DE 2022
28 DE DICIEMBRE DE 2022
28 DE DICIEMBRE DE 2022

ESTADO FINANCIEROC

 SEERAGNCE.
$43691.404
$0 $0
$20'976.699 $0
$64.586.103 MCTE. $ 64.586.103 MCTE.
CONSTANCIAS

Las partes firmantes manifestamos estar fotalmente de acuerdo con la presente acta de liquidacion final y
dejamos las siguientes constancias:

Que, entre el Municipio de Cepita y: MAYLETH VIVIANA GIL GOMEZ identificada con C.C 1.098.733.306
BUCARAMANGA representante legal de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOQ E.S.E se celebré el Convenio
interadministrafivo No. 001 -2022 cuyo objeto consiste en CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE CEPITA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E CEPITA, PARA EJECUTAR
ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) ENMARCADAS DENTRO DE LAS
DIMENSIONES DEL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 20122021 Y LOS LINEAMIENTOS
IMPARTIDOS POR LA RESOLUCION 518 DE 2015, RESOLUCION 3280 DE 2018 Y RESOLUCION 507 DE
2020 QUE HACEN PARTE DEL PLAN DE SALUD PUBLICA TERRITORIAL.

Que, por voluntad de las partes hemos acordado realizar la liquidacion del Convenio interadministrativo No. 001
-2022 cuyo objeto consiste en CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
CEPITA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E CEPITA, PARA EJECUTAR ACTIVIDADES DEL PLAN
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS {PIC) ENMARCADAS DENTRO DE LAS DIMENSIONES DEL PLAN
DECENAL DE SALUD PUBLICA 2.012-2.021 Y LOS LINEAMIENTOS IMPARTIDOS POR LA RESOLUCION
518 DE 2015, RESOLUCION 3280 DE 2018 Y RESOLUCION 507 DE 2020 QUE HACEN PARTE DEL PLAN
DE SALUD PUBLICA TERRITORIAL




Calle 3N° 2-03
Tel: 6569240
Nit:8§30204698- 3
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En la presente acta de liquidacion final estén incluidos todos los valores correspondientes al Convenio
interadministrativo No. 001 -2022.

Que, el Contratista manifiesta que el Municipio de Cepita cumplio con todas sus obligaciones y que por lo tanto
renuncia a toda accion, reclamacion o demanda contra el Municipio de Cepit4, en relacion con el Convenio
interadministrativa No. 001 -2022.y la presente liquidacion.

Que, el Municipio de Cepité manifiesta que el contratista cumplié con todas sus obligaciones contractuales.
Que, ef contratista al momento de la liquidacion del presente contrato se encuentra a paz y salvo con su aporte

al sistema de salud, pensiones, riesgos profesionales y parafiscales de conformidad con el articulo 50 de fa Ley
789 de 2002.

ROWINSON PICO GUTIERREZ EMPRESA SGEIAL

Secretario de Salud y Desarrollo S. MAYLET| VIVI
Supervisor C.C 1.098.733.360(F
Contratista Representante Leg

OSCAR JAVIER REY REY
Alcalde Municipal

L .-"*"lg
S A Pu $009 1R UL FRIL AU S D Pe S




| TIRO OE CONTRATC:
 DONTRATO o, FECHA:

LONTRATO MTESADMIMISTRATIVO

CO% PCONTR. 4050125 DEL 26 DE SERTIEMBRE OF 2022

g

=

,.:
_ CONTRATISTA: ERMPRESA SOCIAL DEL ESTADOC CEPITA
“Nito GG No B4 (15,6555

REALIZAR UN CICLO DE EDUCACION PaRA L2 SALU
MADRES, PADRES Y CUIDMDORES EM LAS PRACTI

{} iﬁi

CAS

CLAVES- AIEF] EM EL ENTORMO COMUNITARIC, AMBITO a

! RURAL PARA Lo IDENTIFICACION ¥ CUIDADOS DE

Eealle ENFERMEDACES PREVALENTES DE LA INFANCUA EN LOS

: MUNICIPIOS PRICRIZADCE DE SANTANDER, ENMARCADO

DENTRO DEL PROVECTSD MIPLEMEMTACION DE ACCIONES

‘ EARA LA PROTECCION COMTRS LAS ENFEGHMEDADES
IMMUNOPREVEMBLES ¥ CONTROL DE LAS ENFERMEDADES
FREVALEMTES DE LA INEANCIA BN SANTAMDER

p—— VEINTIGINGD WMILLONES CIEHTOD VENTICINGD ML PESDS

e LICTE (5 26.125.000.)

WALOR ADICIONAL | HIE, B

ANTICRO NICIAL (U,;ﬁ;\ %l WA,

“ENTICIPD ACICIONAL {00 %) NLE )

wz-a WAL TRES (03) MESES

A0 BDICIONAL; BEE o
‘*4TE§"<'r-F~‘TOR CONTRATO O CONVENID: | Nia
THInCO o DELINTERVENTER WA

5L PEM’%SGF:_

AOMIMISTRATIVG BEL 26 DE SEPTIEMBRE CE 2022

Ablh PATRIGY, GOMZALEZ GOMEZ  SEGUN  ACTC

' ”i;: ‘Ffﬂzé’moﬁ COMTRATO O CONVENID: WS,

FECwa OE INICIACIDN, IDESEPTEMBREDEZ2092 N
rm '8 OE GUSPENSION 1 - ; | dommasgR dc’mmaaaa Datmirsaue
| ACTADE REINICISCION: T |0 1 cimmases | ddmmesas | Ddmmasia
| FECHA DE TERMINACION: %5 DE DICIEMBRE DE 2027
WG BUCARAMAHGA

ORICIMAGESTORR: SECRETARIA DE SALUD BE SANTANDER

En Bucaarmanga, a kg veindsiele (27) dias del mes de Diciendes de 3032, se reumeron, LSS FELIPE
TARAZOWA VELASQUEZ, en calidad de secrstario da Salud de Sanfander (B MAYLETH WIVaNA SIL
GOWEZ, quien comparece eomo representants legal Jo s EMPRESA S0CLAL DEL ESTADCD CEFITA, con gl
fin de suscribir i pressnte Acty de byuddacion por mouo atuends,

B

COMBIDERANDO:

Que =rye £l Deparamentn de Sandander v EMPREZA SCOIAL DEL ESTADUG CEPITA. sk calabm =i
gorate No COLPCCNTR 4052125 dal 28 de Septiembre de 2022, cuvo objploes REALIZARUNCICLD
LF EDUCACION PARS LA SALUD A MADRES, PADRES ¥ CUIDMDORES EM LAS PRACTICAS
CLAVES- AIEP! EN EL ENTORNO COMUNITARIC, AMBITD: RURAL PARS LA IDENTIFICACION v
CUIDACOE DE ENFERMEDADES FREVALENTES DE LA WFSNTIA EN LOE MUNICIPIOS
PRICRIZADUS DE SANTANDER, ENMARCADD DEMTRO DEL FROYECTD IMPLERENTACION OF
ACCIONES PARA LA PROTECCION CONTRA LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVEMELES ¥
CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE L& INFANCIA EWN SANTAMDER

Cue por volunled e lag panias hemos seoadade dar por bypidado &f ciado conlrato, teniendo an cusnla
que se currgphd 2 cabalidad con of objeto cordraciugl.

cODIGD ;i,p;fjcﬁ;;; st
S WERSIOH Sk
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) s CODIGO | AiCAes
%, o o VERSION ; 9
TR ACTA DE LIGUIDACION POR MUTUD v : o
Bl ) ] FE-"I‘LH EE - B 23};‘«;5 R ’C.:‘l">
B! ACUERDO APROBACION . 707 T
i é
- T PAGENA, 2o 3
R R R ) .
3, Cwe en conssougncla se proceders a la Rouidecion @l misms de conformidad con & arlculo 80 de 1a Ley
B0 de 1993, modificade par ol artleulo 32 de da ey 1150 80 2007 v ol adicule 217 del decrobe nacional 018
de 2012; asi como lo esiablecido en ef anifpulo 11 de la ley 1150 de 3507,
& Cue se verifico por parte del Sependsor el cumplimiznts dat ofzio del contrsin en un 00% mediende &l
drla e Pecibo Pl suseriia al dis veinligets {27} dal nes de dipembre de 2022,
5 Que fon base an &l acle anlsrior 38 ha conststado nue & ejscundn de contrato fus de 5 25 125000
equivaienta al 100% dal valer tedal del conlrain.
G Cue & balance financizrg ded oonrato es of ssgudends;
RELACIONY BALANMCE
- WALOR COMTRATG INIGIAL 5 25,125,000
P YALOR COHTRATC ADICIONAL 3 0]
ANTICIPOINGRAL - o P
| D ACONAL_ s ¢
VR, & PAGAR ACT8 DE RECISOD PARCIM, &
£VR. A PAGAR ACTA DE RECIBD FINAL [ ‘ S 25125005
| 5ALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO ‘ $ g
SALDD A FAYOR DEL CONTRATISTA _ 5 4
SUMAS IGLISLES g £25.475.000 | 5 25.125.000
7 Qus se han realizado Ioe siguisnies pagos:
RELACION BE PARDS
N COMPROBANTE FECHA - CONCEPTO
CE EGRESD I {anticln, desambolsns o YALOR | PUBKTE DE FINAHCIAGION

ENTRAMITE .+ EM TRAMITE | ACTA DE RECIBO FINAL | 25.126.000

i

| SEP-SALUD PUBLICA
CDOLECTIA. RED BOE .

8. Que n & presentaron reindegros de Seldes m Rendimientos Finandieros a favor del

Coepariamanto: (P4

i . , Ha. CUENTS ¥ EXTIDAD EX
BALDOS & FAVOR DEL DERARTAMENTO | FECHA WALOR 3 L, GUIE SE CONSIGNARON
VALOR DE SEMBOL S0 NO EJECUTARD A % 0.000.000 A
QEADANENTOS FINANCIERDS WA RO M4 _
TOTAL Enpoooen. s i

8, Que por tralarse de wn Contralo Inlersdminisralive $¢ encuanirs exento do constiician de plizas de
condormidad con lo establecido on ol arlculn 2.2.1.2.9.4.5 del Decrele 1082 o2l 3015

Asequradara. b

, S VISENSEA
2 BE LA POLIZ IE CUMPLIBIENTO: g
¥ HE LA POLEZA DE GUMPLINENTO Desde [DDMMASALY Hasla (DORMAlAA) !
HiAy WA N Bl




COmMEo

YERSISH

ACTA DE LIQUIDACION FOR MUTUO FECHA OB
ACUERDO AFPRDEACION
FAGINS,

10, Que, durante la elzeucitn del coniratn, 38 varifeo of curnplimisndo de laz obligaciones del confratista frente
& los aportes al sistems de seguridad sockel, ¢aiss de compensasion familisr, ICBF v SEMA, Je conformidard
can @ arficsss 50 de la Loy T80 de 2002,

1. Gue sz digja cunslancia que ¢f serccio objeto ds este conlealo fes enlmgado a fa secptans de Savml do
Santander al dia 28 de diclerabre de 2022, segdn acia de recibo final suscrils &l dis wintisiste (27) del mes
de Diciemixe de 2022,

ACUERDAN

Dar por liquidade o Contsglo Mo CO4.PCCHTRA05%125 de fecha 26 DE SEPTIEMERE DE 2022,
declarbndoss las parles a Pae v Ssfo enlys eltas, libms de da desavenancla, no manifeslads cbsendacion
u oljecits alguna,

Conforme 2 I3 fureidn de oonleed v wigitancla asigrada al Supervisor AMA PATRICIA GONZALEZ GOMEZ del
conlraty, aains deciaran:

Que wis wez la Tesoeerz del Deparlamenty eleciug & inico deseambalan por valor de VEINTICINGO
SALLONES CIENTO WEINTICINGD MIL BPESOS WCOTE {5 25, 125.000.00) comespondiante & pago del acia
J" secibn final, rsesulle provedents que las parkss inendnisndes e declann & paz ¢ salvo por lodo conceslo
rivado de la 2jecucion del conteato M CO1 PCCHTR 4068125 de fecha 25 DE SEPTIEMBRE DE 2022
com,cmmeﬁéﬂd st 1o secretaria de Selud Departamental & surtir ios idmilss mecesaring sara slectur ef pags
del selde por cancetar,

Para constancia de lo antesior se firma g bos veintisisfe (27) dizs ded mass de diclembee de 2022,

g

LUE FELEF‘E TARAZONA ‘JELA 2GRUEL
SECRETARIC DE BaLUD DE SANTANDER (B}

5? -

iw\g ' ﬂ;’x wwﬁuﬁ il Fﬂ}?\
Rep. Legal EMPRESA SOCIAL DEL E%?ﬁ.ﬂg CEFITA
W 51434 05,6855
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Supsnazor det Contratn




. VALOR DEL CONTRATO
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g Calle 3N' 203 N
fol 6569240
Nit: 8602046893
Ceanita- Santanner

[ ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL DE CONVENIO !
| CONVENIO No. 004 — 2018
; 'EJECUTAR  ACTIVIDADES DEL PIC TRANSITORIO |

| i ENMARCADOS DENTRO DE LAS DIMENSIONES ;
' OBJETO PRIORITARIAS EN EL PLAN DESCENAL DE SALUD
; i PUBLICA Y LOS LINEAMIENTOS IMPARTIDOS POR LA,
P - RESOLUCION 518 DE 2015. EN EL MUNICIPIO DE CEPITA.
; TIPO DE CONTRATO INTERADMINISTRATIVO.

. FECHA DE INICIACION 8 DE AGOSTO DE 2018
| FECHA DE TERMINACION 7 DE DICIEMBRE DE 2018 B |
- PLAZO DEL CONTRATO . CUATRO (4) MESES

VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL
VEINTISIETE PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS

- ‘ ($23.920.027.50=) M/CTE,
_VALOR CONTRATO ADICIONAL | No Aplica ' :
! ANTICIPO O PAGO ANTICIPADO | NA
L . .| DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS SIETE MIL QUINIENTOS
VA_LQR TOTAL A PAGAR DIEZ. PESOS CON DIECIO%HO CENTAYOS M/cm?w.sm.sng_.‘;_z_;l__ ;
: CONTRATISTA E.S.E EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA. |
- SUPERVISOR Y/i0O SILVIA ESPERANZA CUADROS CALDERON, Secretaria de Saiud Medio
 INTERVENTOR Ambiente y Desarrollo Social. o
L LERTIFICADO DE NUMERO:18s00013
' DISPONIBILIDAD FECHA: AGOSTO 8 DE 2018
. PRESUPUESTAL VIGENCIA: 2018
. NUMERO: 18s00037
, REGISTRO PRESUPUESTAL FECHA: AGOSTO 8 DE 2018
! , - VIGENCIA: 2018

i el Municipio de Cepitd a los siete (7) dias del mes de Diciembre de 2018, en la oficina de la Secretania
:2 Salud, Medio Ambiente y Desarrolio Social, se reunieron las siguientes personas: LUZ KAROL
MARTINIAZ | en condicion representante legal de la E.S.E Empresa Social del Estado Cepita, SILVIA
ESPERANZA CUADROS CALDERON, en condicion de Supervisora y WILSON REYNEL REY QUINONEZ,
en condicion de Alcalde Municipal, actuando como representante legal del Municipio de Cepita, para dejar
constancia por medio de la presente acta de la liquidacién final del Convenio No.004-2018, dado que se

cumplié a cabalidad con las actividades cuyo objeto consiste en EJECUTAR ACTIVIDADES DEL PIC
TRANSITORIO ENMARCADOS DENTRO DE LAS DIMENSIONES PRIORITARIAS EN EL PLAN
DESCENAL DE SALUD PUBLICA Y LOS LINEAMIENTOS IMPARTIDOS POR LA RESOLUCICHN
518 DE 2015. EN EL MUNICIPIO DE CEPITA, conforme al siguiente detalle:

ACTAS SUSCRITAS

P ACTA ] _FECHA DE "3USCR?P_Q_!.Q'f:if;::f'.'.3
| ACTA DE INICIACION . . 8 DE AGOSTO DE 2018 S
I ACTA DE SUSPENSION _NoAplica B
" ACTA DE REINICIACION , : No Aplica e
| ACTAS DE EJECUCION Y REGIBO |
_PARCIAL i

i ACTA PARCIAL 1 (Final) 17 DEDICIEMBRE DEL 2018 .

“AGTA DE LIQUIDACION 7 DEDUCIEMBRE DFL 20t

ﬁ;- "'2 a o
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Caile I N'2-03
fel 6569240

Nit: 860204509-3
Centta- Santander

ESTADO FINANCIERO

. VALOR INICIAL DEL cn
i CONTRATO $ 23.920.027,50
- RELACION DE PAGOS
ANTICIPO | $0
VALOR ACTA PARCIAL 1 (Final) $ 19.507.510,18
. SALDO A FAVOR DEL ' $0 i
| CONTRATISTA B S .
i SALDO A FAVOR DEL f
| CONTRATANTE 3 o taszsirez
| SUMAS IGUALES ) $ 19.507.510,18 { $4.412517,32 _J’
CONSTANCIAS
' Las partes firmantes manifestamos estar totalmente de acuerdo con la presente acta de
liquidacion final y dejamos las siguientes constancias:
e Que, entre el Municipio de Cepitd y la E.S.E. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA, se

celebré el Convenio de No.004-2018, cuyo objeto consiste en EJECUTAR ACTIVIDADES
DEL PIC TRANSITORIO ENMARCADOS DENTRO DE LAS DIMENSIONES
PRIORITARIAS EN EL PLAN DESCENAL DE SALUD PUBLICA Y LOS LINEAMIENTOS
IMPARTIDOS POR LA RESOLUCION 518 DE 2015. EN EL MUNICIPIO DE CEPITA.

Que, por voluntad de las partes hemos acordado realizar la liquidacion del Convenio No.004-
2018 cuyo objeto consiste en EJECUTAR ACTIVIDADES DEL PIC TRANSITORIO
ENMARCADOS DENTRO DE LAS DIMENSIONES PRIORITARIAS EN EL PLAN
DESCENAL DE SALUD PUBLICA Y LOS LINEAMIENTOS IMPARTIDOS POR LA
RESOLUCION 518 DE 2015. EN EL MUNICIPIO DE CEPITA.

Que, en la presente acta de liquidaciéon final estdn incluidos todos los valores
correspondientes al Convenio No.004-2017.

Que, el Contratista manifiesta que el Municipio de Cepitd cumplié con todas sus obligaciones y
que por lo tanto renuncia a toda accién, reclarnacién o demanda contra el Municipio de Cepita,
£ en relacion con el Convenio de No.004 -2018 y la presente liquidacion.

Que, el Municipio de Cepita manifiesta que el contratista no cumplié con todas las actividades
a ejecutar en el contrato, por tanto el municipio de Cepita liquida el 81.55% de la totalidad del
convenio.

Que, el contratista al momento de la liquidacién del presente contraio se encuentra a paz y
~, salvo con su aporte al sistema de salud, pensiones, riesgos profesionales y parafiscales de
\ conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

i \ S 3
;Paraaec SfAnGia de Lb a‘?t@r‘iema. {faa la presente acta, por los que en ella intervinieron.
. A A
(PIA

\ N\ i\ ]
\ "" U /\//\ “{ -
\*A-J ( £\ . M E .
413 4“* B REY-QUINONEZ LUZ KAROL MARTHEZ DIAZ
— Representante Lagal E.S.E Cepita.

NIT; 804015655-6
/
o 80‘ Y Qﬂ)o Q’t QxQ/\

SILVIA ESPERANZA/CUADROS CALDERON.
Supervisora

'd
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Calle 3N° 2-03

Tel: 6569240
Nit:890204699-3

Cepita- Santander -

T L T e e T A e
CUNIRATO No. CONVENIO INTERADMINIST RATIVO N° 003-2020 <
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE CEPITA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO ESECEPITA PARA BJECUTAR ACTIVIDADES DEL

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC

TECHA DEINICIACION | SEPTIEMBRE D4 DE 9020 -,
FECHA DE TERMINACION | DICIEMBRE 18 DE 3000~
PLAZO DEL COMIRATQ | TRES MESES Y 15 DIAS s

QBJETO ENMARCADAS ENTRE LAS DIMENSIONES DEL PLAN
DECEMAL DE SALUD PUBLICA 20122021 Y LOS |
LINEAMIENTOS IMPARTIDOS POR LA RESOLUCION 518
DE 2015 EN EL. MUNCIPIO DE CEPITA SAMTANDER

BMODALIDAD DE - s

SELEeoion, CONTRATACION DIRECTA

NUMERO: 904004

REGISIRO PRESUPUESTAL | FECHA: SERTIEMBRE 04 DE 2020

VIGENCIA; 2020

NUMERO: GA02.05.02.02,15 - GA.02.05.02.02.14-

VALOR DEL CONIRATO | 5 41.491.300 - e
VALOR CONTRATO
ADICIGNAL NO APLICA
MEDIANTE ACTAS PARCIALES UNA VE? PRESENTADG]
FORMA DE PAGO INFORME DE ACTIVIDADES,
ANTICIPC O PAGO
ANHCIFADO NOAPUGA _
CONIRATISTA ESE CEPITA
SUPERVISOR Y/O ROWINSON PICO GUNERREZ SECRETARIO DF SATIIG L
INFERVENTOR MUNICIPAL
CERVIFICADO DE NUMERO: 934001
DISPONBILIDAD FECHA: SEPTIEMBRE D4 DE 2020
PRESUPUESTAL VIGENCIA: 2020

GA02.05.02.02.17- GA02.050202.18

RUBRO PRESUPUESTAL GAD2.05.02.02.19- GA.02.05.02.02.20-
GA.02.05.02.02.21- GA.02.0502.062 27-
GAD2,05.02.02.23

DESCRIPCICGN RUBRO SALUD PUBLICA

GARANTIAS N/A

EXPEDISA POR N/A

APROBACION D N/A

GARANTIA

DECENAL DE SALUD PUBLICA 2012-2027 ¥ LOS LINEFAMIENTOS IMPARTIDOS POR 1A
RESGLUCION 518 DE 2015 EM EL MUNCIFIC DE CEPHA SANTANDER . canforme <t
siguiente defalle;




Calle 3 N° 2.903
Tel: 6569240
Nit:820204699-3
Cepita-Santander

ACTAS SUSCRITAS

A O B U S R GO S
: 04 DE SEPTIEMBRE DE 2020

rd

No Aplica

No Aplico
21 BE DICHEMBRE DEL 2020 o
29 OE DICIEAMBRE DEL 2020

ESTADO FINANCIERO

$32475.820 $32.475.822°
$0 $0
$9.018478 - $2.015.478
ZEs $ 41.491.300 $41.49) 308

COMSTANGIAS

Las paries firmantes manifestamaos estar fotaimente de acuerdo con o presente
acta de liquidacion final y dejamos Ias siguientes constancias:

Que, enire & Municipio de Cepild y E5E TEPITA Representodo lsgalmente poria
Drg. MAYLETH ViVIANMA Gt SOMEL, ldentifleada con cédula de cludadania
1.098.733.304 de Bucaramanga se celebré e Convenic Inferadministrativo de No.
003 de 2020, cuys objeta cansile en CONVENIC INTERADNINISTRATIVG SUSCRITG

FAUNCIPIO DE CEMTA SANTANDER

Que, por voluniad de s pades hemos acordado reclizer (o fiquidacitn det
Convenio interadministrative Na. 003 de 2020 cuyo objeto consiste en CONVENIO
ITERARMINISTRATIVG SUSCRITO ENTRE EL MUNICIFIO DE CEFA ¥ LA EMPRESA

DECENAL DE SALUD PUBLICA 2012-2021 Y LOS UNEAMIENTOS IMPARTIDOS POR 14
RESQLUCICN 518 DE 2015 EN Bl MURCIFIO DE CEPITA SANTANDER, &n o presente
acta de iquidacidn final estan incluidos tados los valores correspondientas gl
Conwerio Infaradminisirativa No, 003 da 2020

Qe, el Confrafisia manifiesia que sl Municipio de Cepitd cumplié con lodas sus
abligaciones y que porlo tanio renuncia a teda accidn, reclomacion o demanda
contra el Municiplo de Cepild, en relacion con el Convenio nderadminisiralive No.
003 der 2020 y It presenie liquidacién.

Que, el Municipio de Cepild manifiesia que el confralista cumplid con e 65% de fa
ejecucion de lus obiigacionss confracivales.

Que, el conlratistay ot momento de la liquidacion del presenie conbrato se
encuenlia a paz vy salve con su aporte o slslemo de solud, pensiones, riesgos

- 5
=N



Calle 3 N° 2-03
Tel: 6569240
Nit:890204698-3
Cepita- Santander

profesionales y parafiscales de conformidad con el arliculo 50 de la Ley 789 de

2002,

Para constancia de o anterior se firmo lo preserde aclo, por los que aen ellg
Intervinieron.

R@%#SON PICO GUTIERREZ MIAYYETH UPIANA GIL BOMEZ

Supervisor Gerente ESE Cepilé

7 M&Z/H?,//

SCA VIER REY R
Alealde Munlciped

qa
130 l \'@{6
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Jcalleznopgg o T
-} Tel: 6569240
.47 | Nit:890204899-3
=): | Cepita-Santander .

s CONTRATO No.

" -CONVENIO ZINTER BMINISTRATIVO. SUSCRITO
,4 ENTRE EL-MUN]

| oBierO

PUBLICA 2012-202'1 v - LOS LINEAMIEN?OS / ’
lMPARTlDOS POR'LA RESOLUCIQN 518 DE 2015 EN ﬁ{

: <[ MODALIDAD DE .
L SELECCION |
"FECHA DE INICIACION .’ABRII: 12 DE 202
FECHADE TERM[NACION :DICIEMBRE 12DE 2. 021
LATO'DEL-CONIRAYO. | 8:MESES ™ .~ .+ .

“VALOR DEL CONTRATO - 558,318,210.- N 2R
| VALOR CONTRATO - =
ol ADICIONAL " | NOAPLICA o
| MEDIANTESACTAS: PARCIALE
® . "L} FORMA DE FACO = | INFORME DEACTIVI .ADES-
_ _,,lec:m.OfE'A'co_;; I .
i SLANTCIPADG” @ .- NO APLICK -
[ contrATISTA . | EsE CEPITA R/L MAY!.ETH VIVlANA GIL GOMEZ
SUPERVISOR Y/O ~
T | INmERvENTOR ROW!NSON FICO GUTIERREZ
i CERFICADO DE NUMERO: 032500007 ..
- | DISPONIBILIDAD - .| FECHA: MARZO25 052021 ) :
:PRESUPUESTAL . [VIGENCIA2021 - :
""" ‘NUMERC: 041200004 i

"1t»"REGISTRO PRESUPUESTAI. .FECHA: ABRIL'12 DE 2021
| | VIGENCIA: 209] ©“--
 RUBRO PRESUPUBSTAL | NUMERO: 2:3,2.00.02, 009.19. 19@5

| DESCRIPGION RUBRC SALUD PUBLICA" - - _ N
- | GARANTIAS INA o
Tt D<[EXPEDIDABROR_ - INJA RN :
o . CIAPROBACIONDE o T\ Lo T
b, -GARANTIA . -
0 A En. ‘el MUI’HCIplO de Ceprq a los veinfinveve: (29) dfas~dei Tigs de DICIembre del

" 2021, en la ofi c:ncx dela Secreiona de Salud: - Desorrollo Soc:ncxl 5@ reunieron las
. siguientes personas:, ESE. CEPITA R/L MAYLETH VNIANA GIL GOMEZ Iden’nf‘ cada
con NIT 8040715655-4, en condicién de Contratistq, ROWINSON PICO GUTIERREZ
_en condicién de Supervisor y OSCAR.JAVIER REY_REY; en: ‘condicion de Alédlde.
. };,Mumcapaf actuando como represenicm‘e Iegql del Mun jo. de- Cepufa, purq :
e dejar, consfqnc:c por. medlo de Ic presem‘e clcta de lo 'I D]
-';‘.*;001~202‘l V -
L ' .:'-f'SUSCR}TO ENTRE EL MUNlCiPlO DE CEPIT Y L, je P EL'?ESTADO: '
- ESE CEPITA.. ‘PARA EJECUTAR ACT!V!DADES DEL: 'PLAN ‘DE - INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC ENMARCADAS ENTRE LAS. DIMENS!ONES DEL PLAN DECENAL
DE. SALUD PUBLICA® 2012.2021 ¥ LOS LINEAMIENTOS IMPARTIDOS POR LA
RESOLUCJON 518 DE 2015 EN EL. MUNICIPI DE CEPlTA SANTANDER conforme al- RSP
-'“sugu;enfe de’rolle . ) S R e




e CalleBNG -3 . TE T
Tel: 6560240 -
N 3902046994

29 DEDICEMBREDE 202]
29 DEDIEIEMBRE DE 2021

S 28 345 366
$12. 491 788 .

$0 }' .I""-: :
317981, 056 / R $of'_"'
$58818.210. |- $588182]0 s

CONSTANCIAS

. ..Lus partes fitmantes manifesfamos esfcr totalmente'de ccuerdo con Jet presenie R
o C!c’ld de quuidacnén final Y de;cmos Ics sIguIenfes ole] sfanclds

Que, erifre el MUHICIIDIO de Cepitd.y ESE t’.ZEP!'i‘~ R/
o GOMEL idenfificada con NI 804015655 : . Nio
o ‘.'_.',.Iniercdmmxsfroﬂvo de- No‘ 001 de 2021, cuyo Ob]STO cons:ste en CONVENIO
- R INTERADMINISTRATIVO SUSCR!TO ENTRE BV MUNICIP!O DE'CEPIT Y LA EMPRESA
© SOCIAL DEL ESTADO ESE CEPITA PARA.: EJECUTAR ACTWIDADES DEL PLAN™ DE
-;JNTERVENC!ONES COLECTIVAS PIC ENMA _' X y

ER)

Que, porvolun’rod de las pczrfes hemos ccordado rechzar la: kqmdcmon del Cl No
- oo de 2027" cuyo objetd consisté. en CONVENIO INTERADM!NISTRATEVO
; f"-_ -SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE:CEPIT Y.LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
.. .. ESE: CEPITA PARA EJECUTAR: ACTIV!DADES DEL PLAN-.: BE - INTERVENCIONES
'.'.';,;-'COLECTIVAS. PIC ENMARCADAS'ZENTR : AEN :

B .'.presente' ‘adtd de | llqmdacuon fna} gt e} oé ._los vc;lores"‘:":j"':' ‘

. :correspondlenfes al Convemo lnferadmxmsirahvo;Nd -001 de-2021

o Que, el Confrchsfo manifiesta que el Municipio de Cepn‘é cumpllo con fodas sus

obligaciones v. que porlo fanto renuncia o toda accién, reclamacién o demandag

.. conira.el Municipio de Cepité, en. relacxén con el Convenlo Im‘_e‘rgqtmnnpjrghvo No.
o 000 der2021 y!c presen’re ilqwdqt:lén T T

g "mqplo de Cepn‘c mcnlf‘ esfa que-el:
sloffo ._es con’fracwcx!e._'_ Tl




el 6569240 .
Nlt'890204699—3
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NIT. 890.204 6883

ACTA DE PAGO Y LIQUIDACION AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 39,
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE CEPITA, SANTANDER Y LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO E.S.E CEPITA.

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
EXTRAMURALES EN EL AREA RURAL QUE PERMITAN MEJORAR LA COBERTURA
DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE CEPITA.”

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 39 de 2014
CONTRATANTE:  MUNICIPIO DE CEPITA, SANTANDER
CONTRATISTA: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E CEPITA

En el Municipic de Cepita, a los ireinta (30) dias del mes de Diciembre de 2014, el n
Dr. PEDRO PABLO CARRENO QUINONEZ, Alcalde del Municipio de Cepita, Santander
y el Dr. LENIN ORLANDO BELTRAN MANTILLA, obrando en representacion del
Municipio y como Supervisor del contrato respectivamente y la Sefiorita MAYLEN
YORMELY GOMEZ SUAREZ, en calidad de Contratista proceden a darlo por terminado
de comun acuerdo, conforme a las siguientes consideraciones:

PRIMERA: Que el Municipio de Cepitd y la Sefiorita MAYLEN YORMELY GOMEZ
SUAREZ, en calidad de Contratista, suscribieron el convenio Interadministrativo N° 39 y
Adicional 01 de 2014 y el plazo de ejecucion termina el dia 01 de Diciembre de 2014.

SEGUNDA: Que se verificd el cumplimiento a satisfaccion del convenio interadministrativo
por parte del supervisor lo cual hace necesario terminar y liquidar el mismo.

TERCERA: Que mediante la presente Acta, las partes acuerdan el pago final del valor del
contrato, la terminacion vy liquidacion bilateral del contrato precitado.

CUARTA: Que la ley 80 de 1993 en su art 60, preve la liquidacidn de los contratos de
tracto sucesivo.

I- BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

EJECUCION:
VALOR TOTAL EJECUTADO $40.000.000
VALOR SIN EJECUTAR $0

II- PAGO A REALIZARSE EN LA PRESENTE ACTA

Valor ejecutado en la presente acta equivalente al | $ 40.000.000
100% de ejecucion

Menos Amortizacion total anticipo $0
Valor acta 01 $ 17.500.000
Valor a pagar presente acta $ 22.500.000

Este valor corresponde al pago total del servicio contratado.
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NIT. 8390.20.1.698.3

. RESULTADOS

f1.1 SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA  $ 22.500.000.00
It1.2 SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO $0

TOTAL CONTRATO SEGUN OBJETO: $ 40.000.000.00

QUINTA: En atencion al contenido de la presente Acta, las partes contratantes de comun
acuerdo dan por terminado y liquidado el convenio interadministrativo N° 39 Y Adicional
01 de 2014, de fecha 05 de Julio de 2014, cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS PARA
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES EXTRAMURALES EN EL AREA RURAL QUE
PERMITAN MEJORAR LA COBERTURA DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD EN EL MUNICIPIO DE CEPITA.", declarandose las partes a Paz y Salvo entre
ellas, libres de todo apremio o desavenencia con respecto al convenio interadministrativo,
por lo cual no se consignan observaciones u objeciones, salvo lo relativo a los efectos de
la declaracion de paz y salvo, consignada en la Clausula quinta del presente documento.

Se suscribe a los treinta (30) dias del mes de Diciembre de 2014,

POR EL MUNICIPIO POR EL CONTRATISTA

4 'y I/ “}4 7 ’v \ AT —
Ml c///M{- A 9h€
PEDRQ PABL C}RREFJO QUINONEZ MAYLEN YORM LY GOMEZ SUAREZ
Alcaldd Mdhicipat Representante Legal (e) E.S.E Cepita.
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© TIRO DFE CONTRATO © U INTER AUMINISTRATIVO
TCONTRATAMTE T TTTTTMUNICIPIO DE CEPITA
. NIT T gednoasued T
CREFTLEGA T - PEDRUFABLOG CARREND QUINONEZ ™
CCONIRATANTE U E.S.CEMPRESA SCGCIAL DEL FSTADO CEPITA
it e 01 T ki
REP. LECGAT T T A GUTIERREZ MORATEE™
CBJETD CONTRATO INTER ADMINISTRATNO CELEBRADO ENTRE £L
| MUNICIPIO DE CEPITA Y LA [SE EMPRESA SOCIAM DEL
| ESTADO CEPITA CUYO ORJETO 18 "AUNAR ESFUEPZOS PARA |
| EL DESAHROLLO DE ACTMIDADES EXTRAMURAIES &0 £,
§ ARPEA BURAL QUE PERMITAN MLIORAR LA CORFRTURA DE LA
PRESTACKON DE LOS SERVICIOS TE SALLD BN T MUNICIEG
DF CFPITA®
VALORTTTT T (835000000
PLAZQ DI EJECUCION LONGO (5yMESTS -

Entre fos suscritos a saber PEDRO PABLO CARRENO QUINONEZ identificade con Ia
cedula de ciudadania numero 51362161 erpedids &b Piedecucsia, actuando en s
cundicion de Aicalde Municipal de Cepita -Santander y <omo tal representanie legal del
misme. debidamente faculiado para velebiar contratos de conformidad con lo establecidn
er e Ardicule 3153 de Ja Constitucion Poliico de Colombia. v en gjercicio de fas
faculirdas conteridas on el numeral 2¢ dol ariculo 2° de i Ley 80 de 19U5. autorizado
patd eelebran contratos mediante Acucrda Mudcipal, v en Ljercicio de la competencia
otorgada por fa ley 80 de 1993 @t 11 vum 3¢ §itb). pov una patte v guien pars os
elecics iegales del presente contrato interadministrativa se denominara EL MUNICIPIO y
por olra parte LEIDY LILIANA GUTIERREZ MORALES dentificada con ia codila de
ciudadania ndmero 1.046.681.848 expedida en Botraguilla. quien en este acto obra on
NOMBIC ¥ fepesentacion como getente encargada de fa £.S.E. FMPRESA SOCIAL DEL
ESTADRG CEPITA. con NIT Numero 801.015855 6. quisn manifiesta no hallarse incurso
&1 Gausales de inhabilidad ¢ incompatibilidad para contratar prevista en la Constitucion y
ial en espectal las contempladas en el arbiculo 8 de o ley 8092 adicionado por el
aficele & de la Ley 1150 de 2007 v quien para efeclos del presente contrato inte
admicstztvo se denominara LA USE. se ha colebiadgo of piresente contrato el cual sa
rogita por los postulados de la Ley 80 de 1963, ia Ley 1100 de 2007 v su Decmsto 1510 do
2013, espacigimente en los articulos 72 y /6. detnds normas de dercho oublico ¥ o
clausulas que se estipulan mas adelante, pievias las siguienles CONSIDERACIONE S 1)
l.a situacidn de salud presente an el Municipic da ¢ efild en cuanio a ios servicios do
Pramaocion. Prevencion v de urgencias en el 2011 expresadas tanio en e diagnostico
spidemiclogico como en e comunitanc. os buena va que fas actividades se vieopen
contratando de manera continuag con la EMPRESA SOCIAL DRL ESTADG b+ & CEPITA
siendo realizadas constantemente desde su diea de frabajo; adeinas e ha tenide
miliEn e oaaa una de las 14 veredas de este municipio mediants Brigadas de Salud,
f@s cualzs son programadas dudante s diferentss mesnn del aho en coordinacic
i sl agscoito al ente de servicios de salud det o
stemnps ha exstido es i3 creencia de la poblacion d necesidad Jde acudin al servic
Medich sUio cuando se esid enfermo v exisia ia necesidad. sin embargo. ia mayorno da
estos pobladoies viven en veredas lojanas. las cuales no cuentan con medios dex
ranspoiti que les permita ser tratados por necesidades priorifanas o Urgencias, o cual
mipiica que 1a piestacion de los servicios de salud se doban llevar al hogar de s
pobladores de aste municipio. Para ello so adelantan progiamas de socializacion de ios
soivicer de salud, mediante los cuales se pretende involocrzr a 1a poblacion destinatana
Ceie o fonalecer fa prevencion y promocion de entormedades GOeneaes que se
TR e municinaidad: 2) Dentro de la cempatencs ienal que e asiste « Muncinio
e comesponde diign. cjecutal v coordinar an el ambito de su jsdicuion 1os phaes v
proyertys de salud. tendientes o inejerar as condicionos de bicnestar a o poblacn
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pemmt 8aHIUTEP las necesidades basicas en Salid y brindada » toda 2 poblacién Rural
del Municipio de u,plta Ya que ta mayor parte de {a poblacion del Municipio se encuentra
asentada en el drea rural, por ello se hace necesario forslecer las acividades de
DO v prevencion extramural. para allo v en desanolis de proyects se liene como
actividades [as '*.f,memr’s ‘Investigar las necesidades de la comimndad pam heindar un
SRVIGIO (00 geiitslecl %ﬂxvuum Basicos de demanda inducida en programas de
prevancion v promocion de las enfermedades, - Campafios exiramuiaies de divuigacion y
capacitasion: -Mejorar la calidad de, vida de la poblacién nirall -Deteccion temprana de
enfermedadas de interes en salud publica; -Focalizacion de la poblacion en acciones di:
proleccion especificar - Visitas domiciliarias  en vigitancia 2 pacientes hipettensos.
gesienizs y en nifos a fin de vigilar el crecimiento y el desatiolio de los menores v
monitoreo de vacunacion segin programacién del Departamento; Lo antorior PErMItirg qiie
la prestacion de los Servicios Bdsicos de Salud se brinde de acuerdo a las necesidades
que s prasenten en la Zona Ruml, dependiando de las diversas n’c“a': proyectadas pars
el Muricipio por parte de 1a Secretaria de "‘ulud Depanamenial y las soliciadas por la
Seertivia de Salud Municipal 3) Paia elie es netesario ’una. esfuerzos institucionalos
que ascguian ef mejoramianto de las cc..m( :L.nea de salud de tos ciudadanes. va gue ia
entidad ternioial noc cuenta con 10s recursos loaisticos, insumos v recurso humans
ecesaeie paia la ealizacion del provecta. Denti de oy matadales. implamentos vy
sevicios (ue se requisien estar -Tenmos y accesciios r;o"x _canag cletisiicas teonicas
establecidas por ef Ministerio de Salud v Proleccion Sociai - :! tadores <
Capac fadores constantes. Apoyo de personal Técnico por parle d\ Fauipo Frovincial de
I Secieiaris 0e Salud Departamental. -Tuuipus medico asistenciales IE,L,"‘»GhOS SRTHEH
trabeio 4o campo. - Papeleria v suministios: 4) Que la LSE EMPRUSA SOCIAL DEL
FSTALO CEPITA. s encuentra habilitada para cumplis con las condiciones c‘ef Sislema
w‘!xga o de Garantia de Catidad de la Atencion en Saiud del Sistema de Seguridar
Socian e Sajrd. v prasta fos servicios e primer pivel 2 1o pobtacion del Municipic de
Ceapia B Que cuande © 2100 ‘ogc- al uso de la modalidad de scloccion de contrataoidn
Gijecta, o ontidad la debe wstificar medianie acte administialive.  conforme ;
wagrado con el arhiculo 7.3 del dacieto 1510 do 2043, en concordan
estipulado en ol articulo 29 de la lov 1150407, 6) {4 causal invocade para oplar por {4
wodatidad de seleccion det Lortramm mediante contratecion directa. as I de celebracion
de “contralo intcradministrativo”, a que se refiere &} articulo 2¢ numeral 42 literal ¢ de les dey
1180/07 v el articulo 76 del decieto 1510 de 2013; 7) Se cuenta con certificado de
isponibilidad prasupuestal expedido por la Secretaria de Macienda Municipai con cargo ai
rulne 1CLD SECTOR SALUD - GA.0206.0200.01.01 - CONTRATACION COM 1 AS
HESAS SOCIALES DEL ESTADO. del presupueste general do rontas ¥ g'mos de la
#2014 Hemos convenido celobmar & presenta conhian nlel ">u'n*i:'ss~:r '
A Ten pm m siguientes cliusuias PRIMERA - OBUTTO: Por medio dol ;u STHES
soit L MURNICIPID DE CFPITA Y LA ESE CEMITA so a,orf.mume'e.". a AUNAR
ESFU#"RZOS PARA £L DESARROLLO DE ACTIVIDADES EXTRAMURALES BN Ei
AREA RURAL QUE PERMITAN MEJORAR LA COBERTURA DE LA PRES:/\UON DE
LOS SERVICIOS DE SALUD EN EI MUNICIFIO DE CEPITA". PARAGRAFQ PRIMERO:
Faia la prestacion de los servicios. se terd@ en cuents o portafolic de servicios
acieditado pama la F.8.E CEPITA, objelo de! presente CONTRATO v otios que la
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL apruche v que gamantos lz atercion
fmegia dei beneficlaio dol sarvicie sin penuicio de ma unditicaciones QU se tequieten e
VUG e fa organizacion ¥ con ,nl dacion de fa red  dJeps :?amental a8 servicios  de gue
frata el atticdlo 54 de fa fey 715 de 2001, SEGUNDA PLAZC DE  EFCUCION [
G parg 1 cjecucion de esie contialn as de CINCO {5) MESES. plavo que empesaia
2 compilarse o paitir de la firma dal acts de iniciccaon, TERCERA. VAL OR Dfy
CONIRATC. Paia todos los etectos legales v fiscalos of valor del presente contrate
asciende a ks suma de TREINTA Y CINGCO MitLLONE S DE PFSOS ($35. GOO 00}, Enest
valoi se encuentian incluidos los gastos de legalizacion. Jdescuentos, deT{c‘b bf:Jtzru
socmal & VA do sei procedenle. CUARTA -FORMA DE PAGO &1 vaior conveniao
aportada por o Municipio sera giiado a 1a & 8 £, de ta siguiente ma.rud 1} Un 50% get
valor total del contralo es decir la suma de D!E(‘IR!LTE MILLONES QUINIFNTOS MIL
PEBOS {31/.500.000). ol recibo de un primer intorme de avance de actividiies rentis sy
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Mii ()'\1:18 SETFCIENTOS CINCUENTA MIL P

SOS {$ 8.750.000.000 a In eegogn de wn

SeQUiEaD informe gscrito de las actividades realizatas a 00 de Ocluive de 2014, 3. 1in®
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255 WnEt-0t%%hior total del contratc es decir fa stima de OCHO MILLONES
SETECIENTCS CINCUENTA MIL PESOS (8 8.750.000.00 a la enftega de  un tercei
inforne escrite, v un mfusme final de o realizado duranie ia vigencia. PARAGRAFO
PRIMFRO: La EMPRESA SOCIAL DFL ESTADO E.S.F COPITA ejeculara las aclividades
conforme al valor "ommado sin que have lugas a un convenio adicional. PARAGRAFD
SEGURDO Los informes debetan contar con los 1espectivos soportes v a su ves deben
estar avalados por la supeivision del contrato. QUINTA - PROHBIBICION DE CEDRER Lste
contiato se celebra con fundamento en las calidades de ia ESE COPITA v pot 1o tanto ne
podra ser cedido en todo. ni en parte. salvo aulotisacion pievia, oxpresa ¥ osorita et
contiamnte . SUXTA- OBLIGACIONES DEL MUNICIFIC- FJ MURNICIPIO #one s
buqc.:tm -»-puoxxsx; A} Pagar opoiunamente el el der prasente contratn 3
Enlieyar a ta ESE toda la informacion necssaria para que esic realice las actividades
e este contiato. SEPTIMA- OBLIGACIONES DE LA ESE- 1. Daestinar
rigutusamente los dineros aportados por ef MUNICIPIO, para los fines previstus en &
presenie contrato. 2. Prestar 1a colabaracion necesaria para el desarrallo del vbjeto e
contato. 3. Rendi informes mensuales sobre I efecucion de los aportes. . Cumpli
cabatteanta con ias demas obligaciones y ramiles que suigen de las diforenies cliusulas
ostecontmto. 6 £ caso de incumplimiento del contisto. fa ESE debeid devalvei jos
firadas v no ejecutados. 6. Presentar al supevisor del contiato antes del inic :
efecucion del contrato &l programa de aclividades a ejevutanse. 7. Reglicar s
gestinies administialivas necesarias que penmitan contar con 2 personasl medics ¥ pare
mmlu.o'w* demanda el desanolio del proyecta. 8 Acradita 1 page e Ins apo'th
etupleados & los sistemas de salud. pensiones seguin sea 2l case. OCTAVA JJE
Al A% APROPIACIONES PRESUPUESTALTS- Los pagos que se obiliga el ,".".UN%F‘ .
s caneolaran con cargo al Presupuesio General de Hentas v Giastos de fa wigencia sz;;:‘.i
2014, de ucusrdo con la disponibilidad presupuestal cxpedide por la Secrctara e
Hacieade Municipal, con cargo al tubre {CLD SECTOR SALUD LANZ206.00.04.61.01
CONTRATACION CON LAS EMPPFW 3 SOCIALES DEL ESTADO.  NOVENA
CUMPUMIENTG Y REQUHSITOS USE se compiomete a cunplr ot odos 0
.mqa sios gue ostablezean las mrmdx legales para acliar Ccomo oon { 3
stivie General de Scyuridad Social de Salud. £ no cirapiimisnie de [dic" mquz;:’u\
a wausal de  terminacion del contrate  por parte del conbiatante. DECIHMA
MODIFICACION, TERMINAGION E INTERPRETACIGN UNILATERAL D1 CONIRATO-
LA ERE acepta expresamente los principius contenidas en los Atticuios 1616 v 17 do la
Ley 82 ae 1933, sobre tarminacion. modificacion e interprotacion unilateral dez "Ormah‘p(,
parte del MUNICIPIO DECIMA PRIMERA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL.
prasaiie contrato no genera ningan vincwlo faboral enire jas partes ni con of personal que
pusds wer conlistado para su desamolla. foda ver Gue e misme se ejnciian con Nieds
sulonomia tecnic a. administiativa y financicra por parte de quienes iderdenen en ol
nsme DECIMA SGUNDA- INDEMNIDAL- Serd obligacion de la £ S$E: mamener indenne
AL MUNICIPIC DE CFPITA de cualqiier jeclamacion proveniente de terceros qe U
O CAHSA ias acluaciones del conbiatista. DECIMA TERCERA- SUPERVSION Coi s
fin de proteger ia moralidad administialiva, de pievenir la vcurrencia de actos d
53
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coripedn ¥ de tutelar [a transparencia de la actividad contractual, el Municiow de Cepitd
vigilara nwmmentunpnte la correcta ejeciwion der obletc del <orm‘1ra ROAVES e
Supervision clercida por fa SECRETARIA DE SALUD ¥ DFSARROLLO SOCIAL 1o
Supeivision realizara o seguimiento téonico. admqutmmm financiero, w».r,,up ¢ jurictic o
sobre o crinplimiento del objeto del contiato e implica e ‘"C\,um" AUHO @l e‘iercnu.(» gedt
cumplinienio chligacional por el Muniaipic sobre as obiic A Cargo del contratisia
T Lupcrvisor estd facultado para ‘,alicitar nformes. adlaraciones y explicacionas sobia « 6
desanoio (h-'x objeto contractual v seid responsable de nsntener mfoimada ab Alcalkis
fos heenos o clicunstanctas que puedan constituln actus e carupaion lipificadaos: «
ORI punibies 0 pongan en desgo of cumplinients ded contrato o L_ui “:"' o
mcunphniiente se presente. DECIMA CUARTA. GARAN HAS: De conformidad con ig
&stabiecido en el articule 77 del Decreto ”%i(‘: de 2013 igs garantias no seidn obhe,ah. £k
e 0 contratos inter administrativas. raron por la cnal no se exighfa 1a gatantia e o
presenie contralo, DECIHAA QUINTA- DE LA LIDUIDAGION- Bl presente ¢Om#ato debors

i

N

s hrpriaado ow comiin acuerdo por jas paies. en fa foima gue Jo establece of Aiculo 217 i
o U185 de 2017 que moedifica el ariculo 680 de fa Ley B0 de 1992, modificaddn ooy o ©

det D

amicuhe 0 de lm ey 1160 de 2007, PARAGRAFO En la lipidacidn del condralo. so débera
idar =sincta aplicacion  al articulo 50 de o ey FEOG de 2002 DECIMA SEXTA 8

wo
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PERFIECERINRMIFNTO- EL presente contralo s pereccionse con by fitma o= las panes.
Par s vjecucion se jequiere de  la constitucion dot tegistio presupucstal. DECIMA
SEPTIMA- ADECUACION A LA L EGISLACION VIGENTE. £n el caso que el Gobizing
Macional o la autonidad compcetente crpidan normias que modifirien o adicionen ia
normntve vigenle. igs parntes se compiomelen & efectuar 26 gestiones rnecessigs para su

adectiasion.

Fare censtanoa se firma el presente contiato. a ics dos (02) dias de! mes de Julio de

POR U MUNICIIO, LATSE.

(]

PEDRG PABLO CARREND QUINONEZ LEID
ALCALLFR BETEDIA, GERENT
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__ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL DE CONTRATO T

1 001 - 2017

. CONVENIO No.

- OBJETO

[

'EJECUTAR ACTIVIDADES DEL PIC TRANSITORIO
| ENMARCADOS DENTRO DE  LAS  DIMENSIONES
PRIORITARIAS EN EL PLAN DESCENAL DE SALUD
PUBLICA Y LOS LINEAMIENTOS IMPARTIDOS POR LA .

' TIPO DE CONTRATO

RESOLUCION 518 DE 2015. EN EL MUNICIPIO DE CEPITA. |
INTERADMINISTRATIVO.

| FECHA DE INICIACION

6 DE SEPTIMBRE DE 2017

’ FECHA DE TERMINACION

§ DE DICIEMBRE DE 2017

i
3

TRES (3) MESES

| PLAZO DEL CONTRATO

| VALOR DEL CONTRATO

$24,275.996.00  VEINTICUATRO  MILLONES
SETENTA Y CINCO
PESOS MICTE

DOSCIENTOS |
MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS.

'”%ESﬁ“E:BN‘TRATO ADICIONAL

No Aplica

| ANTICIPO O PAGO ANTICIPADO

NA

| VALOR TOTAL A PAGAR

$18.585.555.00 DIECIOCHO MILLONES QUINTENTOS CINCUENT A |

Y CINCO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO, PESOS M/ E

| CONTRATISTA E.S.E EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA.
i SUPERVISOR Y/O 7777 SILVIA ESPERANZA GUADROS CALDERON, Secretaria de Salud, Medio |
é_ﬂTERVENTQR Ambiente y Desarrollo Social. i

. CERTIFICADO DE
‘ DISPONIBILIDAD

NUMERO: 17500272 j
FECHA: SEPTIEMBRE 5DE 2017
VIGENCIA: 2017

: PRESUPUESTAL

| REGISTRO PRESUPUESTAL

. NUMERO: 17500272
i FECHA: SEPTIEMBRE 5 DE 2017
1 VIGENCIA: 2017

En el Municipio de Cepitd a los veintin {21) dias del mes de Diciembre de 2017, en la oficina de la

6‘% Secretaria de Salud, Medio Ambiente vy Desarrollo Social, se reunieron las siguientes personas: LUZ
KAROL MARTINIAZ | en condicion representante legal de la E.S.E Empresa Social de! Estado Cepita,
SILVIA ESPERANZA CUADROS CALDERON, en condicion de Supervisora y WILSON REYNEL REY
QUINONEZ, en condicion de Alcalde Municipal, actuando como representante legal del Municipio de
Cepita, para dejar conslancia por medio de la presente acta de la liquidacion final del Convenio No.001-
2017, dado que se cumplic a cabalidad con las actividades cuyo objeto consiste en EJECUTAR
ACTIVIDADES DEL PIC TRANSITORIO ENMARCADOS DENTRO DE LAS DIMENSIONES
PRIORITARIAS EN EL PLAN DESCENAL DE SALUD PUBLICA Y LOS LINEAMIENTOS
IMPARTIDOS POR LA RESOLUCION 518 DE 2015. EN EL MUNICIPIO DE CEPITA, conforme al
siguiente detalle:

ACTAS SUSCRITAS
S ACTA oe— -l . __FECHADE SUSCRIPCION ~
 ACTADEINICIACION _ 6 DESEPTIEMBRE DEL2017 T
ACTA DE SUSPENSION T No Aplica__
(ACTADEREINICIACION " ~"'No Apica I
i ACTAS DE EJECUCION Y RECIBO
| PARCIAL LpposReA ]
| ACTAPARCIALT (Finah__ " I'>{ DE DICIEMBRE DEL 2617 T
ACTADE LIQUIDACION 21 DE DICIEMBRE DEL 2017 i

EREEES ;;'if}é
=UNID %S

por Cepitd




Calle 3N'203
fel 6569240

Nit: 860204604-3
Cepra- Santander

ESTADO FINANCIERQ

,,,,, S N - e P

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO ' - 52427509600
. T RELACION DE PAGOS -
CANTICIPO $0 1
| VALOR ACTA PARCIAL 1 (Final] $ 18.555.555.00 —
SALDO A FAVOR DEL 5
 CONTRATISTA . N e
"SALDO A FAVOR DEL
| CONTRATANTE $5.72044100 |
| 'SUMAS IGUALES $ 16.555.555.00 $5.720.441.00

CONSTANCIAS

Las parles firmantes manifestamos estar totalmente de acuerdo con la presente acia de
liquidacion final y dejamos las siguientes constancias:

Que, entre el Municipio de Cepita y la E.S.E. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA, se
celebro el Contrato de No.067-2018, cuyo objeto consiste en EJECUTAR ACTIVIDADES
DEL PIC TRANSITORIO ENMARCADOS DENTRO DE LAS DIMENSIONES
PRIORITARIAS EN EL PLAN DESCENAL DE SALUD PUBLICA Y LOS LINEAMIENTOS
IMPARTIDOS POR LA RESOLUCION 518 DE 2015. EN EL MUNICIPIO DE CEPITA.

Que, por voluntad de las partes hemos acordado realizar (a liquidacién del Convenio No.001-
2017 cuyo objeto consiste en EJECUTAR ACTIVIDADES DEL PIC TRANSITORIO
ENMARCADOS DENTRO DE LAS DIMENSIONES PRICGRITARIAS EN EL PLAN
DESCENAL DE SALUD PUBLICA Y LOS LINEAMIENTOS IMPARTIDOS POR LA
RESOLUCION 518 DE 2015. EN EL MUNICIPIO DE CEPITA.

Que, en la presente acta de fiquidacion final estan incluidos todos los valores
correspondientes al Convenio No.001-2017.

Que, ef Contratista manifiesta que sl Municipio de Cepita cumplié con todas sus obligaciones y
que por lo tanto renuncia a toda accién, reclamacién o demanda contra el Municipio de Cepita,
en relacion con el Contrato de No.001-2017 y la presente liquidacion.

Que, el Municipio de Cepitd manifiesta que el contratista cumplié con todas sus obligaciones
contractuales.

Que, el contratista al momento de Ia liquidacion del presente contrato se encuentra a pazy
salvo con su aporte al sistema de salud, pensiones, riesgos profesionales y parafiscales de

gonformidad pon el an‘:&gso C\:\la Ley 789 de 2002.
X iy
R \ AY
e

e

» &
praeestar

e 10 gnlérior s& lla intervinieron.

finna la presente acta, por los que e
Y

LUZ KA EZ DIAZ

o A e gl N ’ Representante Legal E.5.E Cepita.

NIT: 804015655-6
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SNEYDER

Enfermero Profesional

. 3017916218 [ sneyderinfante@gmail.com @ Cll 19N # 25 -22

PERFIL PROFESIONAL

Soy una persona responsable y con capacidad de asumir retos hacia el futuro, haciendo presencia en los
espacios publicos; participando en la toma de decisiones, creando una auto imagen positiva de la
profesiéon, participando en el desarrollo de guias de intervencidn en Enfermeria, basados en evidencia

"enﬁfico, investigando sobre prdcticas de Enfermeria, aplicando principios de éfica y bioética, de la
W sticia social y el manejo de los conflictos, rescatando la humanizacion para el Cuidado de Enfermeria.,

Preparado para el desempeio de las distintas dreas implementando los conocimientos tedrico-prdcticos,
bdsicos y habilidades en la administraciéon de cuidados de Enfermeria, teniendo como eje el Proceso de
Enfermeria; Con desarrollo de actividades de Salud a nivel clinico, administrativo y epidemioldgico.

Poseo un gusto permanente por el estudio, la actudlizacién e investigacion, lo que me permite un
crecimiento estudiantil idéneo de acuerdo a las competencias profesionales que represento.

EDUCACION

2003 -2008 | Bachiller Académico

Bucaramanga Instituto Técnico Rafael Garcia Herreros
2013 -2017 | Enfermerfa Profesional

Bucaramanga Universidad de Santander

rHRMACION COMPLEMENTARIA

v' Diplomado  Auditoria, Facturacion y Cuentas Medicas. Para: Enfermero Profesional Cumplid
satisfactoriamente lo requerido académica, legal vy reglamentaricmente del Diplomado Auditoria,
Facturaciéon y Cuentas Medicas. Julio de 2022

v "Manejo de la Vacunacién Contra El Covid19 en Colombia” Lievado a cabo del 14 de Junio de 2021
al 18 de Junio de 2021, con una intensidad de 48 horas, Bucaramanga/Santander, Junio 18 de 2021,
Consecutivo: 0027921.

v" "Vacunacion (PAl)" Llevado a cabo del 14 de Junio de 2021 al 18 de Junio de 2021, con una
intensidad de 48 horas, Bucaramanga/Santander, Junio 18 de 2021, Consecutivo: 0027565

v Diptomado Virtual “Atencidn Integral a las Victimas de Violencia Sexual” Ofertado por la universidaad
de Caldas vy la facultad de Ciencias para la salud — Telesaud, enire el 08 de abril y el 10 de Junio de
2021, con una intensidad de 122 horas y con una calificacién de Aprobado.

v Participo en el curso vital AEPI "Atencién Integrada de las Enfermedades Prevalentes de la Infancia”
componente comunitario, ofertado por la universidad de caldas v la facultad de ciencias de la salud
telesaud, entre el 13 de abrit y el 25 de Mayo del 2021, con una intensidad de 56 horas.

v “Asesoria fedrica-practica de enfrenamiento en la técnica de insercion vy retiro de del implante
anticonceptivo de inplanon NTX" se realizé el dia 26 de Marzo del ano 2021 por la enfermera Julieth
Andrea Jiménez.

v Diplomado en atencién integral a enfermedades prevaientes en la infancia AIEPI- con una intensidad
horaria de cienfo {120} horas.
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Curso coronavirus Covid-19 colmena seguros 2020

Curso aplicacién de herramientas para la gestion de proyectos en énfasis en el Sector Salud;
Asociacion Colombiana de Empresas Sociales del Estado y Hospitales PUblicos, Noviembre de 2019
Curso de reanimacién cardiopulmonar avanzado y bdsico taller mdédulo de aritmias vy
electrocardiografia en Latid vital 2019

Diplomado en Gestidn del Riesgo para una atencidon en Salud Segura y Confiable ; Asociacion
Colombiana de Empresas Sociales del Estado y Hospitales PUblicos, ACES|, Noviembre de 2018
Diplomado y Adaptacién del modelo Integral de Atencién en Salud; Asociacidn Colombiana de
Empresas Sociales del Estado y Hospitales PUblicos, ACES|, Noviembre de 2018

Curso afencidn integral en salud a victimas de violencia sexual en multiemergencias, Abril de 2018
Formacion de Auditores Intemos de Cadlidad en los servicios de Salud; Servicios estratégicos
Empresariales, Abril de 2018

Capacitacion de Acreditacidon y Posicionamiento del Programa de Enfermeria; Universidad de
Santander, Febrero de 2018

V encuentro y VIl Encueniro Nacional e Internacional de Investigacion y cuidado del Programa de
Enfermeria; Universidad de Santander, Octubre de 2016

Acciones bdsicas para la atencién del lesionado; Sena, Octubre de 2016

I Simposio de ventilacidn Mecdnica en cuidado intensivo cambiando paradigmas; Universidad de
Santander, Agosto de 2016

Humanizacion de los Servicios de Salud; Sena, Agosto de 2016

XX Jornadas Pedidtricas de Santander, Abril de 2016

I simposio Santandereano de Cuidado Avanzado a Paciente con Heridas, Ostomias e Incontinencias;
Universidad Autdénoma de Bucaramanga, Marzo de 2016.

Diplomado en Seguridad del Paciente: Politécnico de Colombia, Enero del 2016 _

X Congreso Nacional de Medicina Critica y Cuidado Intensivo; Asociaciéon Colombiana de Medicina
Crifica y Cuidado Intensivo, Mayo de 2015

Xl Simposio de Actualizacién en Psiquiatria y Salud Mental; Universidad de Santander, Agosto de 2015
Seguridad Del Paciente Trato Humanizado en Salud Docencia - Servicio, Habilitacion y Acreditacion
de IPS, Bioseguridad y Manejo de Residuos Hospitalarios, Interaccién con personas en Discapacidad;
Red Nacional de Practicas Colombia, Julio de 2015

Curso de actualizacion en guias de atencidén de sifilis, sifilis Gestacional v sifilis congénita; Secretaria
de Salud Departamental, Noviembre de 2015.

Segunda fase del cuidado de enfermeria a las personas con heridas de alta complejidad, replicacion
interna, jornada y actualizacion en proceso de atencion de enfermeria y lenguagje estandarizado y
taller de aplicacién tecnolégica en el cuidado de Heridas de alta complejidad; ACOFAEN, Febrero
de 2015.

Taller de socidlizacion del médulo del cdncer infantil; secretaria de salud departamental, Noviembre
de 2015

XXII Congreso de Residentes de Pediatria; Universidad Industrial de Santander, Septiembre de 2015.
Actividad formativa sobre Baja Vision como condicion de discapacidad visual ; Universidad Sanfo
Tomas, Octubre de 2015

XXl Congreso en la segunda jornada de puericultura” Lactancia materna; una estrategia del ahora
con gran impacto para el futuro; Fundacién Cardiovascular de Colombia, Septiembre de 2015

XXl Congreso de Residentes de Pediatria UIS Infecciones en Pediatria; Universidad Industrial de
Santander, Sepliembre de 2014.

I simposio de Trasplante Renal Donante Vivo; Fundacién Cardiovascular de Colombia, Septiembre de
2014

Primer encuentro internacional de soporte metabdlico y nutricional en enfermedad Hepdtica;
Fundacién Cardiovascular de Colombia Octubre de 2014.

Primer simposio de investigacién “investigadores en formacién; Universidad Santo Tomas Seccional
Bucaramanga Mayo de 2014
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DESARROLLD PRACTICAS ACADEMICAS

6 Meses

Funciones
Jefe Inmediato
Teléfono

ﬂ Instituto de Salud de Bucaramanga - Isabu
Enfermero
Docente asistencial en urgencias
Dr. Liseth Yobelly Valderrama
310794 9576

EXPERIENGIA PROFESIDNAL

2022
Cargo Desempenado
‘unciones

Jefe Inmediato
Teiéfono

2022
Cargo Desempenado
Funciones

Jefe Inmediato
Teléfono

@20 - 2022

Cargo Desempehado
Funciones

Jefe Inmediaio
Teléfono

2021

Cargo Desempenado
Funciones

Jefe Inmediato
Teléfono

2021
Cargo Desempenado
Funciones

Jefe Inmediato
Teléfono

f ESE CENTRO DE SALUD NUESTRA SENORA DEL CARMEN
Enfermero coordinador de salud Publica
Coordinar las acciones de salud publica, asi como el apoyo y seguimiento al
cumplimiento de los programas de promoecion y prevencién, organizacion vy
ejecucidon del plan de intervenciones colectivas, y el sistema obligatorio de la
garantia de la calidad en salud vy auditorias para el mejoramiento de la calidad.
Sandra del Pilar Rangel
3114648504

SERSALUD

Enfermero de Salud PUblica y Promocidn y prevencion.

Eiecucidon y cumplimiento de los programas de promocidén y prevencion,
manejo de pacientes con enfermedades de inferés en salud publica
planificacion familiar, administracién de medicamentos, consulia de riesgo
cardiovascular.

Ingrith Patriciac Camacho

320 4121193

{ Corporacién Educativa Colombiana Cecol
Docente
Docente de Catedra
Dr. Gonzalo Alberto Diaz Ruiz
300 894 9150

E Ese Empresa Social del Estado Municipio de Cepita
Enfermero Coordinador
Coordinador del plan de intervenciones colectivas PIC.
Dr. Mayleth Viviana Gil Gédmez
314 357 9342

E Secretaria de Salud Departamental
Enfermero Coordinador
Apoyar el desarrollo de capacidades y seguimiento a la gestion de diferentes
componentes del programa ampliado de inmunizaciones a nivel provincial y en
los municipios priorizados, enmarcado dentro del proyecto implementacion de
acciones para la proteccidon contra las enfermedades inmunoprevenibles y
control de las enfermedades prevalentes de la infancia en Santander.
Dr .Dianela Dicz Pdez
321 394 4072
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2020 I
Cargo Desempenado
Funciones

Jefe Inmediato
Teléfono

2018 |
Cargo Desempenado
Funciones

Jefe Inmediato
Teléfono

2017 - 2019 |
Cargo Desempenado

"unciones

Jefe Inmediato
Teléfono

REFERENGIAS

Karen Mariana Ramirez
Enfermera
Teléfono

Hospital Integrado de Sabana de Torres
Enfermero Coordinador

Coordinador del Plan de Intervenciones Colectivas PIC.

Dr. Javier Ivan Blell Cervantes
300 239 1984

Unidad intermedia Materno Infantil Santa Teresa
Enfermero Generdl

Enfermero de Pediatria y Ginecologia

Dr. Katherine Hurtado

300 892 2727

Ese San Antonio de Rionegro
Enfermero

Crecimiento y Desarrollo, Urgencias, Apoyo a los procesos de calidad y

coordinador del pian de intervenciones colectivas PIC.
Dr. Luz Aida Mantilla Rodriguez
305 235 9742

Davita Centro de Cuidado Renal
315 405 2202

Luz Aida Mantilla Rodriguez

Enfermera

‘eléfono

Especialista en gerencia y cirugia
305 235 9742

Alvaro Hernando Castaieda

Enfermero
Magister en Oncologia
Teléfono

Carlos Heli Rojas
Abogado
Teléfono

Docente {UIS - UDES)

312513 0788

Especialista Administracion Publica
300 362 2153

Sneyder Infante Jaimes
C.C. 1.099.682.848 de Bucaramangad
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE GIUDADANIA

wwero  1,098.682.848
INFANTE JAIMES
APELLIDOS

FECHA DE NaciienTe  24-FEB~1990

RIONEGRO
(SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.70 O+ M
ESTATURA G.8. RH SEXC

g 7 25-rEB-2008 BUCARANANGA y
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 1, fon.d ey %0~
‘ ISOICE BERECHO . REGISTRADGR HACIONAL

‘ CHRLOS AHIEEL SANCHET TORRES
“FETRIALE 1) '. LR f
T \ X
Y Y| v ’Q'

Lt : ﬂ
I ‘15. |

P-2700100-00155086-M-10986826:48-20000424 00110112384 1 26320918
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IERTTFICNTICE LINCA aza.immm ufufa?mo snasﬁgn
ENFERMERC
SNEYDER INFANTE JAIMES
£.C. 1.098 682.848
UNIVERSIDAD DE SANTANDER - LJIDES
Bucaramanga

FECMA DE ENPEDICON BEL DPLomMa: 2017-017-26
FECK% DEINSCRIFOIGN RaTHUS:  2018-00-24
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“SOPORTE CARDIO PULIMIONAR BASICO
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o CERTIFICACION CONTRATISTAS [ e

Gpormemin ok Somtancts e tde2

EL DIRECTOR DE APOYO JURIDICO DE CONTRATACION Y PROCESOS SANCIONATORIOS
DE LA SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER

HACE CONSTAR:

Que, SNEYDER INFANTE JAIMES, identificado con cédula de ciudadania N° 1.098.682.848 expedida
en Bucaramanga, Santander, suscribié con el Departamento de Santander — Secretaria de Salud, el
contrato de prestacién de servicios que se relaciona a continuacion:

<+ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CO1.PCCNTR.2708797
(1976) DE 2021

OBJETO: “APOYAR EL DESARROLLO DE CAPACIDADES Y SEGUIMIENTO A LA GESTION DE
DIFERENTES COMPONENTES DEL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES A NIVEL
PROVINCIAL Y EN LOS MUNICIPIOS PRIQRIZADOS, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PROTECCION CONTRA LAS ENFERMEDADES :
INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA

EN SANTANDER"
PLAZO: cinco (05) meses :
FECHA INICIAL: 10-agosto—-2021 FECHA FINAL: 09-enero-2022

VALOR: veintidés millones quinientos mil pesos M/cte ($22.500.000.00)
ESTADO: LIQUIDADO

ALCANCE DEL OBJETO:
1) Presentar en los tltimos cinco de cada mes un cronograma con el plan de actividades contractuales

a ejecutar para el mes siguiente, con indicadores de cumplimiento, el cual debera ser concertado y
aprobado por el supervisor del contrato.

2) Realizar en el primer mes de ejecucién del contrato el diagnéstico de Ia gestion administrativa y
programatica de todos los componentes del programa ampliado de inmunizaciones de todas las IPS
y direcciones locales de salud de los municipios asignados, establecer planes de mejora de acuerdo
a los hallazgos y realizar evaluacion y seguimiento de acuerdo a lo concertado.

3) Apoyar de manera mensual la verificacién de esquemas de vacunacioén, el seguimiento e
identificacién de susceptibles de la poblacién objeto del PAIl (menores de 6 afos, nifias de 9 a 17
afios, gestantes, MEF, poblacién de 60 y mas afios y poblacidn de riesgo) y seguimiento a cohortes
de los municipios asignados y garantizar la retroalimentacion a los responsables de la atencidn de
la primera infancia en todos los niveles.

4) Apoyar la microplaneacion y microprogramacién de la vacunacién regular del afio 2021 del area
urbana y rural de los municipios asignados y la formulacién del plan de accidén de las jornadas y
campafias nacionales y departamentales de vacunacion, garantizando la coardinacion y articulacién
con las EAPB y su red prestadora y las entidades responsables de la atencién de la poblacién objeto
PAIl presentes en el territorio, con posterior seguimiento trimestral a la misma de acuerdo al Manual
Técnico PAl

5) Apoyar y articular con el ente territorial de los municipios asignados acciones de gestion y
coordinacién intersectorial con los Integrantes de SGSSS y con las entidades locales responsables
de la atencién integral de la poblacién objeto PAl (secretarios de salud, coordinadores PA|
municipales, enlaces de prosperidad soclal, vigilancia de inmunoprevenibles, EAPB, demas actores
y sectores), realizando acompafiamiento a las direcciones locales de salud en formulacion de planes;
capacitacion, abogacfa, participacién en comités que se encuentran
establecidos en la entidad territorial, realizando como 5 visitas presenciales

mensuales en los municipios asignados de acuerdo a priorizacion y @
concertacién con el supervisor del contrato, con posterior seguimiento a los

avances y planes de mejora.

tcogrec
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Certificado N¥ 5C 4317.1
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diferentes o de biolélg()izo?u::z'f;‘_’sg ”f’S en la programacion, solicitud.de biolégicos €

dudas Componentes de] pA| dé 10 de 'nVent'arios y demas temas relacionados con los
( , Preguntas y cualquier f + de manera que facllite el soporte técnico para la resolucién de
Inventarios vigencia 2020 ipo de solicitud, verificar y actualizar los movimientos de biolégicos e
retroalimentacion cor Y 2021 de las IPS asignadas para Identificar inconsistencias. Realizar

7)  Apoyar en Ia I r?Spondlente segun los hallazgos.
campafas de \?acz(;:z]izn' Opc'aratividad' ejecucién y consolidacién de informes de las jorna

8) Realizary apoyar cu dn nacional y departamental de los municipios asignados. '
informes relacionad ando se req.uuera, la consohdacxéq de informes y proyeccion de oficios ¥ figmas
evaluar U ourt a.dos con el ot.)jeto del contrato;'rr.wo.mtorear la calidad fia la informacién recibida y

%) Apo : paortunidad. Retroallm.ental: alos lmumcxplos cuando se requiera.

poyar trimestralmente Ia consolidacién de informacién referente a evaluacién de la oportunidad,
calidad del dato y de la gestién del PAl en los municiplos y las IPS asignados, establecimiento de
plan de mejora de acuerdo a los hallazgos y posterior seguimiento a su avance.

10) Acompanar las visitas, reuniones y capacitaciones realizadas por el Ministerio de Salud, Proteccioén
Social y entidades de control; participar en los equipos de trabajo, reuniones en las que sea requerido
por el supervisor, que tengan relacién con el objeto del contrato.

11) Apoyar el plan de capacitacion e induccidn a nivel Departamental y en los m
relacion a gestion de informacién del Programa Ampliado de Inmunizaciones — PAl

12) Apoyar la difusion de contenidos digitales acorde a temas del programa ampliado de inmunizaciones.

13) Apoyar las diferentes acciones que desarrolla el 4rea de desempeiio en virtud de su competencia.

CERTIFICACION CONTRATISTAS

FECHA DE APROBACION

PAGINA

pnentar Permanente
Insumos, movimient

das ¥

unicipios priorizados con

vento de existir documentacién que registre informacion diversa a la aqui consignada,

Que en el e
sente certificacion.

estamos en condiciones de revisar la pre
n recibo No.

Se adhiere y anula Estampilla de Recaudo Departamental, por valor de $13.970, segu

2502300094610 de fecha 10 de febrero de 2023,

Se expide ia presente certificacion a solicitud de SNEYDER INFANTE JAIMES, a los veinticuatro (24)

dias del mes de febrero de 2023.

2%

NICEFORO RINCON GARCIA
Director de Apoyo Jurfdico de Contratacion y Procesos Sancionatorios
Secretarfa de Salud de Santander

Proyecto: Claudia Ramfrez - Secrelarl@

ICONTEC

C
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Bucaramanga, 20 de Enero de 2023

Sefiores

SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER
Direccion de Salud Integral

Ciudad

Referencia: Cotizacion

Muy comedidamente nos permitimos presentar cotizacion para: “Realizar un ciclo de educacion,
comunicacion para la salud, intercambio de saberes y generacién de respuestas a madres,
padres y docentes en el entorno educativo, &mbito urbano para sensibilizar sobre la
importancia de las vacunas, en los municipios priorizados de Santander”.

La Empresa Social del Estado Cepita se compromete a desarrollar las siguientes actividades y
entregar los productos que se relacionan

o Presentar y concertar un Plan de Trabajo y Cronograma general de actividades Productos: a)
Plan de Trabajo General. b) Cronograma mensual de actividades general de actividades con el
visto bueno del referente del programa.

e Realizar la verificacién del esquema de vacunacion de todos los nifios, nifias, adolescentes
matriculados en los grados transicion, primero, segundo, tercero cuarto y quinto de las
Instituciones educativas donde se realizaran las sesiones educativas, identificar susceptibles de
vacunacion y realizar las estrategias y tacticas para su puesta al dia en el esquema de vacunacion
de acuerdo al momento del curso de vida de primera infancia en el marco de la implementacion
de la ruta integral de atencion de promocién y mantenimiento de la salud. Productos: a). Plantilla
de verificacion de esquema de vacunacion de todos los nifios, nifias, adolescentes matriculados
en los grados transicion, primero, segundo, tercero cuarto y quinto de las Instituciones educativas
donde se realizaran las sesiones educativas por EAPB. b). informe de identificacion de
susceptibles. c). notificacion de los susceptibles a las EAPB v las IED (oficio y/o correo electronico.
d). acta de reunion para concertar y articular las estrategias y tacticas para la puesta al dia de
los esquemas de vacunacion de los susceptibles identificados. e). plantilla de seguimiento a
vacunacion de susceptibles.

« Disefio de un ciclo de Educacion para la Salud: presentar la Metodologia- descripcion del proceso
a implementarse de educacion y comunicacién para la salud en el &mbito urbano Revisar el anexo
técnico de orientaciones para el desarrollo para la Educaciéon y Comunicacion en el marco del PIC
con enfoque intercultural y étnico; en coherencia con las directrices descritas en el documento del
marco conceptual y metodologico para el desarrollo de la educacion para la salud de las RIAS-
Plan de salud publica de intervenciones colectivas. Productos: Instrumentos del proceso de
educacion para la salud ene | maco del plan decenal de salud publica de intervenciones colectivas

 Realizar cuatro (4) reuniones de concertacion y articulacion (para la puesta en marcha del proceso
de educacion y comunicacion para la Desarrollar minimo 1 ciclo, compuesto de 9 sesiones con el
mismo salon de clases para el logro de un resultado concreto — acorde con el PTS-, previamente

G 3143579342 - 3134281225 M gerencia@esecepita-santander.gov.co
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definido y acordado con los participantes. Producto: a. Acta de Reunién con la Participacion de
la autoridad local/ municipal en salud, autoridad local en Educacion, rector y/o jefe de nicleo de
la IED, lideres de la asociacion de padres de familia de la [ED a intervenir, materiales a usar en
las sesiones, y concertacion de cronogramas, listado de asistencia, registro fotografico. b) Soporte
de convocatoria a reuniones de concertacion v articulacion (oficio- correo electrénico de
notificacion) .c) acta de reunion avances de la actividad de capacitacion.

* Realizar 9 sesiones educativas presenciales a los padres, madres de familias y docentes de
cinco (5) Instituciones Educativas Publicas de basica primaria de los grados transicion, primero y
cuarto grado del municipio, se realizara solo una sesion educativa presencial a la semana de
minimo dos horas. {minimo de 60 % de los padres, madres y docentes del total de los nifios
matriculados), desarrolladas con la metodologia de taller con contenido didactico que se articula
en objetos de aprendizaje digitales: archivos de texto, animaciones, videos, archivos en formatos
pdf, los contenidos deberan ser aprobados por el referente del programa PAI del departamento.
Productos: a) cronograma de sesiones b) listados de asistencia ¢) registros fotograficos si se
tiene autorizacion d). presentaciones utilizadas. e). Documento con el plan y contenido tetrico de
las sesiones revisado y aprobado por el referente departamental del programa PAL f). informe

Temas a desarrollar en las sesiones educativa:

e Esquema de vacunacion

¢ Uso apropiado del carné de vacunacion.

¢ Beneficios de la vacunacion.

e Aclarar mitos, falsas creencias frente a la vacunacion
¢ conocimiento de cuidados adecuados pos-vacunacion.
o Enfermedades inmunoprevenibles.

e Vacunacion del viajero.

e Organizar la ruta de atencion para vacunacion en el municipio v realice acciones de divulgacion
de la misma en los medios de comunicacion locales e institucionales. Producto: a). Infografia de
la ruta b). pantallazos y enlaces institucionales con informacion de la ruta e informacion de
vacunacion '

o Disponer de material didactico para el desarrollo de las actividades con cada una de las familias
por ejemplo papeleria, folletos, video vean, plegables, pendones, marcadores y demés
materiales/elementos necesarios

EQUIPO TECNICO

» El equipo técnico estard conformado por profesionales con capacidad para el desarrollo de los
temas priorizados, dada su experiencia y conocimientos, con los siguientes perfiles:

e una (1) enfermera profesional, con experiencia en el programa ampliado de inmunizaciones vy

certificada en AIEPI

G 3143579342 - 3134281225 i~ gerencia@esecepita-santander.gov.co
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No

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

UNIDAD

VALOR
TOTAL
UNITARIO

CANTIDAD

VALOR TOTAL

Realizar cuatro (4) reuniones de concertacion y
articulacion (para la puesta en marcha del
proceso de educacion y comunicacion para la
Desarrollar minimo 1 ciclo, compuesto de 9
sesiones con el mismo salén de clases para el
logro de un resultado concreto — acorde con el
PTS-, previamente definido y acordado con los
participantes

reuniones

$ 300.000

$ 1.200.000

Realizar 9 sesiones educativas presenciales a
los padres, madres de familias y docentes de
cinco (5) Instituciones Educativas Publicas de
basica primaria de los grados transicion,
primero y cuarto grado del municipio, se
realizara solo una sesién educativa presencial
a la semana de minimo dos horas. (minimo de
60 % de los padres, madres y docentes del total
de los nifios matriculados), desarrolladas con la
metodologia de taller con contenido didactico
que se articula en objetos de aprendizaje
digitales: archivos de texto, animaciones,
videos, archivos en formatos pdf, los
contenidos deberan ser aprobados por el
referente del programa PAI del departamento

sesiones

$ 306.111

45

$13.775.000 |
|

'
i

Disponer de material didactico para el
desarrollo de las actividades con cada una de
las familias por ejemplo papeleria, folletos,
video vean, plegables, pendones, marcadores y
deméas materiales/elementos necesarios

material

$ 3.225.000

$ 3.225.000 §

|

@ 3143579342 - 3134281225 [~ gerencia@esecepita-santander.gov.co




Disefio de un ciclo de Educacion para la Salud:
presentar la Metodologia- descripcion del
proceso a implementarse de educacion y
comunicacién para la salud en el ambito urbano
Revisar el anexo téchico de orientaciones para
el desarrollo para la Educacion y Comunicacion
en el marco del PIC con enfoque intercultural y
étnico; en coherencia con las directrices
descritas en el documento del marco
conceptual y metodoldgico para el desarrollo de
la educacion para la salud de las RIAS- Plan de
salud publica de intervenciones colectivas.

he
<
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Informe $ 1.800.000 1 $ 1.800.000

VALOR TOTAL CON IVA I §20.000.000 /

VALOR TOTAL: VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 20.000.000)

TIEMPO DE EJECUCION: LO ESTABLECIDO EN EL CONTRATO

Cordialmente,

i
MAYLETA VIVIANZ GIL. GOMEZ
Gerentg
ESE CEPITA
gerencia@esecepita-santander.gov.co
3143579342

Q 3143579342 - 3134281225 ] gerencia@esecepita-santander.gov.co
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EL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

CERTIFICA

Que, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA Identificada con NIT. 804015655-6, cuenta
con una Evaluacién Satisfactoria del Gltimo contrato suscrito con la Secretaria de Salud de
Santander respecto de actividades del PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS.

Lo anterior de acuerdo con el numeral 15.3 de la Resolucion 518 de 2015 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccion social.

Se expide a los veinte (20) dias del mes de abril de 2023

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Seqgetario de Salud de Santander

V°B°iNicéforo Rincon Garcia
Director de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios

Reviso y Proyecto Aspectos Juridicos: Lorena Carrillo — Abogada Contratista S%A

Calle 37 H® 10-30 Palacio Amarillo | Bucaramanga / Colombia| PBX (57 +7) 6510880 | Cadige Postal EB0006

CO-SA-CER420097 OS-CER4L0058 SCa37
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Revisada y evaluada la propuesta econémic?/ﬂésentada por la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CEPITA, identificada con NIT 804015655-6,.€on el fin de:
COMUNICACION PARA LA SALUD,

determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

La documentacion se encuentra presentada en los términos estipulados en la invitacion. Se anexaron los

soportes requeridos como:

1) Acto de nombramiento del representante legal de la ESE.
2) Acta de posesiodn del representante legal de la ESE.
3) Copia de la cédula de ciudadania del representante legal de la ESE.

4) Certificacion de estar a paz y salvo respecto aportes al sistema integral de seguridad social y
aportes parafiscales, suscrito por el revisor fiscal si la entidad estuviere obligada, de lo contrario
suscrito por el representante legal de la ESE. Si lo firma el revisor fiscal, debera adjuntar fotocopia

de la cédula de ciudadania, de la tarjeta profesional y antecedentes profesionales.

5) Acto administrativo o documento que otorga facultades al representante para contratar.
6) Certificado de antecedentes fiscales (vigente) de la Contraloria General de la Republica, del

Representante Legal y de l[a E.S.E.

7) Certificado de antecedentes disciplinarios (vigente) Procuraduria General de la Nacion, del

Representante Legal vigente y de la E.S.E.
8) Certificado judicial del Representante Legal vigente
9) Certificado del Registro Nacional d Medidas Correctivas.
10) Certificado de Delitos Sexuales
11) RUT de la Empresa Social del Estado.

12) Habilitacion del registro como prestador en salud publica o el requerido para el desarrollo de las
actividades que se pretenden contratar (conforme a certificado de la Secretaria de Salud de

Santander).

13) Certificacion de cuenta bancaria en la cual solicita que se realicen los pagos.

Analizada la documentacion la propuesta cumple, por cuanto se ajusta a los requerimientos de la

Secretaria de Salud del Departamento.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD

La Empresa Social del Estado presenta la documentacion requerida que acredita la habilitacion como
prestador en el desarrollo de las actividades que se pretenden contratar; y cumple con lo establecido el
articulo 15 de la resolucion 518 de 2015, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
respecto la capacidad, idoneidad y experiencia en la ejecucion de actividades del PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS para la prestacion del servicio en las condiciones requeridas por la

Secretaria de Salud Departamental.

3. PROPUESTA ECONOMICA

4
El valor de la propuesta es de VEINTE MILLONES DE PESOS COP ($20.000.000)A/va|or que
corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la misma cumple con 8 descrito en

los estudios y documentos previos.

“REALIZAR UN CICLO DE EDUCACION,
INTERCAMBIO DE SABERES Y GENERACI@N DE
RESPUESTAS A MADRES, PADRES Y DOCENTES EN EL ENTORNO EDUCATIVO, AMBITO
URBANO PARA SENSIBILIZAR SOBRE LA IMPORTANCIA DE LAS VACUNAS, EN LOS
MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE SANTANDER ENMARCADO EN EL PROYECTO IMPLEMENTACION
DE ACCIONES PARA LA PROTECCION CONTRA LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES ¥
CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER” /fse

/

e

Revisado lo anterior, se concluye que la propuesta presentada por la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO/

CEPITA, se ajusta a las exigencias requeridas por los estudios y documentos previos establecidos por la
Secretaria de Salud de Santander para desarrollar el contrato interadministrativo que tiene por objeto es
“REALIZAR UN CICLO DE EDUCACION, COMUNICACION PARA LA SALUD, INTERCAMBIO DE
SABERES Y GENERACION DE RESPUESTAS A MADRES, PADRES Y DOCENTES EN EL

/

ENTORNO EDUCATIVO, AMBITO URBANO PARA SENSIBILIZAR SOBRE LA IMPORTANCIA DE /

LAS VACUNAS, EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE SANTANDER ENMARCADO EN EL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PROTECCION CONTRA LAS
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|
ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES
DE LA INFANCIA EN SANTANDER?, razén por lo cual la propuesta es viable para celebrar el referido
contrato.

Bucaramanga, 2 =§£ ABR 2023

B

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud de Santander

V°B°: Nicéforo Rincon Garcia

Director de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios

V°B°: Reviso y Proyecto Aspectos Técnicos y Elaboro Presupuesto Oficial

German Eduardo Marin Cardenas — Director de Salud lntegral(l §
Reviso Aspectos Juridicos: Daniela Redondo Chinchilla — Profesional Universitario W\

Reviso y Proyecté Aspectos Juridicos: Lorena Carrillo. —~ Abogada Contratista S
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NUMERO DE 2023,

CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER - SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL Y EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de”LUIS FELIPE TARAZQ‘ﬁA VELASQUEE/
a

mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania- Lfifnero 13.748.438 expedit’j'a en Bucaramanga,
actuando en calidad de SECRETARIO DE SALUD (D), de acuerdo con la ResoldGién de Delegacion N°
7609 del 24 de abril de 2023 que reposa en los archivos de la Entidad, delegado para suscribir contratos
mediante Decreto Departamental nimero 621 de noviembre 16 de 2021 expedido por el Gobernador del
Departamento, quien cuenta con facultades para celebrar contratos mediante la Ordenanza 054 del 25 de
noviembre de 2022, y que para los efectos del presente contrato se denominara EL DEPARTAMENTO, por
una parte, y por la otra, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA, identificada con NIT 804015655-6,
representada legalmente por MAYLETH VIVIANA GIL GOMEZ, mayor de edad, identificada con la cédula
de ciudadania No. 1.098.733.306 expedida en Bucaramanga, en su calidad de GERENTE segtin consta en
el Decreto No. 018 del 26 de marzo de 2020 y Acta de Posesion N° 005 del 01 de abril de 2020, y facultada
para suscribir contratos y convenios de conformidad con Acuerdo N° 008 del 28 de agosto de 2013, quien
afirma encontrarse sin inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la Constitucién Politica y la Ley
80 de 1993, y quien para efectos del presente documento se denominara EL CONTRATISTA; hemaos
acordado celebrar el presente contrato interadministrativo de prestacién de servicios de salud publica, que
se regird por las clausulas del presente documento, previas estas consideraciones:1. Que la presente
contratacién se encuentra incluida dentro del Plan de Desarrollo "SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y
PARA EL MUNDO 2020-2023", enmarcada dentro del proyecto "IMPLEMENTACION DE ACCIONES
PARA LA PROTECCION CONTRA LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE
LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER ", el cual cuenta con
certificacion N° 83 del 08 de febrero de 2023, SSEPI No. 20210680000034, BPIN: 2021004680038, Linea
Estratégica: Equilibrio Social y Ambiental, Sector PDD: Siempre Salud, Programa PDD: Salud Publica y
prestacion de servicios, del banco de programas y proyectos de inversién pulblica de la Secretaria de
Planeacién del Departamento de Santander. 2. Que se hace necesaria, oportuna y adecuada la contratacion
del objeto del presente contrato, tal y como se registra en los estudios y documentos previos suscritos por la
secretaria de Salud Departamental, en el que se describen las razones que justifican la celebracion del
presente acuerdo y su modalidad de seleccién. 3. Que el valor previsto para el presente contrato
interadministrativo asciende a la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS COP ($20.000.000) E! valor del
presente contrato se cancelard con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal N° 23000735 de
fecha 09 de febrero de 2023, por valor de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE COP
($200.000.000); Rubro 2.3.2.02.02.009.19.1905.1905027.01, Detalle del Rubro: implementacion de
acciones para la proteccién contra las enfermedades inmunoprevenibles y control de las enfermedades
prevalentes de la infancia en Santander, Cddigo Interno: 236094, Fuente de Financiacién: SGP-SALUD
PUBLICA COLECTIVA, expedido por el Director Técnico de Presupuesto. 5. Que la oficina gestora realizé la
correspondiente convocatoria a las veedurias ciudadanas para que ejerzan el control social en las etapas
precontractual, contractual y post contractual del presente proceso de contratacion directa. 6. Que la
presente contratacion se justificé mediante acto administrativo, el cual consta en el expediente contractual.
7. Que de conformidad con la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015, el proceso
contractual se adelantd a través de la modalidad de seleccidn por contratacion directa, a través de la
celebracion de contrato interadministrativo, teniendo en cuenta que las obligaciones derivadas del mismo,
tienen relacién directa con el objeto social de la entidad contratista. 8. La supervision de la ejecucion y
cumplimiento de las obligaciones contraidas por la contratista a favor del Departamento, estara a cargo de
un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud Departamental. 9. Que el contratista allegd entre otros los
siguientes documentos: propuesta con todos los soportes requeridos, certificado de antecedentes
disciplinarios, certificado de antecedentes fiscales, certificado de antecedentes judiciales, constancia de
estar al dia en el pago de seguridad social y parafiscales, registro Unico tributario — RUT, y, demas
requeridos. En atencién a lo anterior, el presente contrato interadministrativo se desarrollara teniendo en
cuenta las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO: El objeto del presente contrato interadministrativo
serd “REALIZAR UN CICLO DE EDUCACION, COMUNICACION PARA LA SALUD, INTERCAMBIO DE
SABERES Y GENERACION DE RESPUESTAS A MADRES, PADRES Y DOCENTES EN EL ENTORNO
EDUCATIVO, AMBITO URBANO PARA SENSIBILIZAR SOBRE LA IMPORTANCIA DE LAS VACUNAS,
EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE SANTANDER ENMARCADO EN EL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PROTECCION CONTRA LAS ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN
SANTANDER”, de conformidad con los estudios y documentos previos y la propuesta presentada por el
Contratista, los cuales forman parte integral del presente contrato para todos sus efectos legales.
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SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO: Las acciones que se plantean desde lo comunitario estan
orientadas a: 1. Presentar y concertar un Plan de Trabajo y Cronograma general de actividades Productos:
a) Plan de Trabajo General. b) Cronograma mensual de actividades general de actividades con el visto
bueno del referente del programa. 2. Realizar la verificacién del esquema de vacunacion de todos los nifios,
nifias, adolescentes matriculados en los grados transicion, primero, segundo, tercero cuarto y quinto de las
Instituciones educativas donde se realizaran las sesiones educativas, identificar susceptibles de vacunacién
y realizar las estrategias y tacticas para su puesta al dia en el esquema de vacunacion de acuerdo al
momento del curso de vida de primera infancia en el marco de la implementacion de la ruta integral de
atencién de promocién y mantenimiento de la salud. Productos: a). Plantilla de verificacién de esquema de
vacunacion de todos los nifios, nifias, adolescentes matriculados en los grados transicion, primero, segundo,
tercero cuarto y quinto de las Instituciones educativas donde se realizaran las sesiones educativas por
EAPB. b). informe de identificacién de susceptibles. c). notificacion de los susceptibles a las EAPB y las IED
(oficio y/o correo electrénico. d). acta de reunion para concertar y articular las estrategias vy tacticas para la
puesta al dia de los esquemas de vacunacion de los susceptibles identificados. e). plantilla de seguimiento a
vacunacion de susceptibles. 3. Disefio de un ciclo de Educacién para la Salud: presentar la Metodologia-
descripcion del proceso a implementarse de educacion y comunicacién para la salud en el &mbito urbano
Revisar el anexo técnico de orientaciones para el desarrollo para la Educacién y Comunicacién en el marco
del PIC con enfoque intercultural v étnico; en coherencia con las directrices descritas en el documento del
marco conceptual y metodoldgico para el desarrollo de la educacion para la salud de las RIAS- Plan de
salud publica de intervenciones colectivas. Productos: Instrumentos del proceso de educacion para la salud
ene | maco del plan decenal de salud publica de intervenciones colectivas. 4. Realizar cuatro (4) reuniones
de concertacion y articulacion (para la puesta en marcha del proceso de educacion y comunicacién para la
Desarrollar minimo 1 ciclo, compuesto de 9 sesiones con el mismo salén de clases para el logro de un
resultado concreto — acorde con el PTS-, previamente definido vy acordado con los participantes. Producto:
a. Acta de Reunién con la Participacion de la autoridad local/ municipal en salud, autoridad local en
Educacion, rector y/o jefe de nucleo de la IED, lideres de la asociacion de padres de familia de la IED a
intervenir, materiales a usar en las sesiones, y concertacion de cronogramas, listado de asistencia, registro
fotografico. b) Soporte de convocatoria a reuniones de concertacion vy articulacién (oficio- correo electrénico
de notificacién) .c} acta de reunidn avances de la actividad de capacitacion. 5. Realizar 9 sesiones
educativas presenciales a los padres, madres de familias y docentes de cinco (5) Instituciones Educativas
Publicas de basica primaria de los grados transicion, primero y cuarto grado del municipio, se realizara solo
una sesion educativa presencial a la semana de minimo dos horas. (minimo de 60 % de los padres, madres
y docentes del total de los nifios matriculados), desarrolladas con la metodologia de taller con contenido
didactico que se articula en objetos de aprendizaje digitales: archivos de texto, animaciones, videos,
archivos en formatos pdf, los contenidos deberan ser aprobados por el referente del programa PAI del
departamento. Productos: a) cronograma de sesiones b) listados de asistencia c¢) registros fotogréaficos si se
tiene autorizacién d). presentaciones utilizadas. e). Documento con el plan y contenido tedrico de las
sesiones revisado y aprobado por el referente departamental del programa PAIl. f). informe. Temas a
desarrollar en las sesiones educativa: a) Esquema de vacunaciéon b) Uso apropiado del carmé de
vacunacion. c) Beneficios de la vacunacién. d) Aclarar mitos, falsas creencias frente a la vacunacion.
e) conocimiento de cuidados adecuados pos-vacunacién. f) Enfermedades inmunoprevenibles. q)

Vacunacion del viajero. 8. Organizar la ruta de atencidn para vacunacion en el municipio v realice
acciones de divulgacion de la misma en los medios de comunicacion locales e institucionales. Producto: a).
Infografia de la ruta b). pantallazos y enlaces institucionales con informacion de la ruta e informacion de
vacunacion. 7. Disponer de material didactico para el desarrollo de las actividades con cada una de
las familias por ejemplo papeleria, folletos, video vean, plegables, pendones, marcadores y demas
materiales/elementos necesarios. EQUIPO TECNICO: a) El equipo técnico estard conformado por
profesionales con capacidad para el desarrollo de los temas priorizados, dada su experiencia v
conocimientos, con los siguientes perfiles: b) Una (1) enfermera profesional, con experiencia en el programa
ampliado de inmunizaciones v certificada en AIEPI.

2%
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PRESUPUESTO OFICIAL:

VALOR TOTAL

No DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UNIDAD UNITARIO

CANTIDAD VALOR TOTAL

Realizar cuatro (4) reuniones de concertacion y
articulacién (para la puesta en marcha del proceso
de educacion y comunicacion para [a Desarrollar
1 minimo 1 ciclo, compuesto de 9 sesiones con el
mismo salén de clases para el logro de un
resultado concreto -~ acorde con el PTS-,
previamente definido y acordado con los
participantes

reuniones $300.000 4 $ 1.200.000

Realizar 9 sesiones educativas presenciales a los
padres, madres de familias y docentes de cinco
(5) Instituciones Educativas Publicas de basica
primaria de los grados transicion, primero y cuarto
grado del municipio, se realizard solo una sesion
educativa presencial a la semana de minimo dos
horas. (minimo de 60 % de los padres, madres y
docentes del total de los nifios matriculados),
desarrolladas con la metodologia de taller con
contenido didactico que se articula en objetos de
aprendizaje  digitales: archivos de texto,
animaciones, videos, archivos en formatos pdf, los
contenidos deberan ser aprobados por el referente
del programa PAI del departamento

sesiones $306.111 45 $13.775.000

Disponer de material didactico para el desarrollo
de las actividades con cada una de las familias por
3 | ejemplo papeleria, folletos, video vean, plegables, material $ 3.225.000 1 $3.225.000
pendones, marcadores y demas
materiales/elementos necesarios

Disefio de un ciclo de Educacién para la Salud:
presentar la Metodologia- descripcion del proceso
a implementarse de educacién y comunicacion
para la salud en el ambito urbano Revisar el anexo
técnico de orientaciones para el desarrolio para la
4 Educacién y Qomunicacién 'en'el.marco del PIQ Informe $ 1.800.000 1 $1.800.000

con enfoque intercultural y étnico; en coherencia
con las directrices descritas en el documento del
marco conceptual y metodoldgico para el
desarrollo de la educacion para la salud de las
RIAS- Plan de salud publica de intervenciones
colectivas.

VALOR TOTAL CON VA $ 20.000.000

TERCERA. PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecuciéon de CUATRO (04) meses,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2023. CUARTA.
VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato asciende a la suma de VEINTE MILLONES DE
PESOS COP ($20.000.000). QUINTA. FORMA DE PAGO. EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA
mediante UN (1) PAGO: Con la ejecucion del 100% del valor del contrato, con el recibo a satisfaccién por
parte del supervisor del contrato designado para tal efecto, y una vez legalizada la obligacion contraida, con
el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la
respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto
contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscal, de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de
2007. El pago sera previa firma de la liquidacion del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto. SEXTA- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1)
Ejecutar directamente y bajo su entera responsabilidad el alcance de los objetos del contrato, para lo cual
gozara de plena autonomia técnica, administrativa y contractual. Por lo tanto, el contratista sera el Unico
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responsable de la contratacion de los alcances previstos. 2) Sufragar los gastos que legalmente haya lugar
para la legalizacion y ejecucién del contrato, de conformidad con la normatividad que rige la materia. 3)
Aceptar la supervision por parte de la Secretaria de Salud Departamental. 4) Obrar con lealtad y buena fe
en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y que puedan presentarse. 5) No acceder a amenazas
0 a peticiones de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o
hecho informando inmediatamente a la entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten
peticiones o amenazas. 6) Cumplir con el pago oportuno de los aportes del sistema de seguridad social
integral y aportes parafiscales, cuando corresponda. 7) Acatar las orientaciones e instrucciones del
supervisor del contrato asignado. 8) Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el
personal que ejecute el objeto contractual, quedando claro que no existe ningln tipo de vinculo laboral del
personal con la Secretaria de Salud de Santander. 9) Presentar al supervisor informes parciales y el informe
final. 10) Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el personal o los
subcontratistas requeridos para el cumplimiento del objeto contractual. 11) Mantener el personal requerido
para el cumplimiento del objeto contrato. 12) Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal
que se utilice y a terceros en la ejecucion del contrato. 13) Responder por la buena calidad de los materiales
y elementos utilizados en el objeto del contrato. 14) Practicar las medidas ambientales, sanitarias,
forestales, ecologicas e industriales necesarias. 15) Cumplir con las normas y especificaciones técnicas. 16)
Las demas obligaciones que sefialen en la ley para este tipo de contratos y las que se deriven de su
naturaleza. SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1) Pagar al Contratista el valor
correspondiente por los servicios prestados de conformidad con lo acordado por las partes. 2) Realizar la
supervision para el seguimiento y desarrollo de la ejecucion del contrato. 3) Las demas que se generen de
acuerdo con la naturaleza del presente contrato Interadministrativo. OCTAVA. SUPERVISION DEL
CONTRATO: El contratista acepta el control técnico, administrativo vy juridico de la ejecucion del contrato,
ejercido por el Departamento a través del supervisor designado para el efecto por la Secretaria de Salud
Departamental, el cual ademas de velar por el cumplimiento debera cumplir con lo establecido en el Decreto
462 del 17 de septiembre de 2021, expedida por el Gobernador de Santander, por medio de la cual se
expide el manual de funciones y/o actividades que deben cumplir los interventores y/o supervisores del
Departamento de Santander. NOVENA. TERMINACION. El ente contrato podra darse por terminado en
cualquier momento, sin indemnizacion alguna, por la ocurrencia de uno cualquiera de los siguientes
eventos: a). Por mutuo acuerdo de las partes. b). Por incumplimiento de uno cualquiera de las obligaciones
adquiridas por las partes. c). Por conveniencia reciproca aceptada por las partes. DECIMA. INEXISTENCIA
DE RELACION LABORAL: El Departamento de Santander no contrae relacién laboral alguna con el
contratista ni con las personas que este llegare a contratar para la ejecucién de actividades que se
emprendan en desarrollo del presente contrato. DECIMA PRIMERA. INDEMNIDAD: el contratista mantendra
indemne al Departamento contra todo reclamo, demanda, accién legal y contra reclamaciones laborales de
cualquier indole. En caso de que se entable demanda, reclamo o accion legal por este concepto el
Departamento sera notificado lo mas pronto posible para que por su cuenta adopte las medidas previstas por la
ley, entendiéndose que en caso de que el Departamento sea condenado por tal concepto, es el contratista
quien debe responder por la satisfaccién de la condena y el pago pecuniario de la misma. DECIMA SEGUNDA.
CESION: El contratista no podré ceder en todo o en parte el contrato sin previa autorizacion escrita del
Departamento / Secretaria de Salud Departamental. DECIMA TERCERA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: El contratista declara expresamente que no incurre en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constitucion Politica, las leyes y los reglamentos. DECIMA
CUARTA. LIQUIDACION: La liquidacién del presente contrato serd efectuada dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la suscripcion del acta de entrega y recibo final y en todo caso se obrara conforme lo
dispuesto en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 60 de la ley 80 de 1993,
las normas que los modifiquen o adicionen. DECIMA QUINTA. MECANISMOS ALTERNATIVOS DE
SOLUCION DE CONFLICTOS: En caso de que se haga necesario, cualquiera de las partes podra acudir a
los métodos alternativos de solucion de conflictos de conformidad con lo estipulado en la ley. En todo caso
se agotaran primero los siguientes mecanismaos: a) arregio directo. b) Transaccion. ¢) Conciliacion. DECIMA
SEXTA. EXENCION DE GARANTIAS: Por tratarse de un contrato interadministrativo, se encuentra exento
de constitucion de pdlizas de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de
2015.DECIMASEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacion sujeta a reserva legal,
las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacién. Para ello, la parte interesada debe
comunicar a la otra parte que la informaciéon suministrada tiene el caracter de confidencial. DECIMA
OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION: El presente contrato se entiende
perfeccionado con la firma de las partes, en este documento y para su legalizacion y ejecucién se requiere
de la constitucién del respectivo regisiré presupuestal y acreditacion que se encuentra al dia en el pago de
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral v Parafiscales. DECIMANOVENA. REGISTRO Y
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El valor del presente contrato se cancelara con cargo al certificado
de disponibilidad presupuestal N° 23000735 de fecha 09 de febrero de 2023, por valor de DOSCIENTOS
MILLONES DE PESOS MCTE COP ($200.000.000); Rubro 2.3.2.02.02.009.19.1905.1905027.01, Detalle
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del Rubro: implementacién de acciones para la proteccion contra las enfermedades inmunoprevenibles y
control de las enfermedades prevalentes de la infancia en Santander, Cédigo Interno: 236094, Fuente de
Financiacion: SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA, expedido por el Director Técnico de Presupuesto.
VIGESIMA.LUGAR DE EJECUCION: El objeto del contrato a celebrar se desarrollara en el Municipio de
Cepita. VIGESIMAPRIMERA: DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes acuerdan que el domicilio del

contrato es Bucaramanga.
En constancia se firma en Bucaramanga a los,

POR EL DEPARTAMENTO, POR EL. CONTRATISTA,

i,

VIVIANA GIL GOMEZ

LUIS SELIPE RAZONA VELASQUEZ / MAYLETF

Secretario d¢ Salud de Santander (D) * - Gerentg

V°B”: Nicéforo Rincon Garcia
Director de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios

V°B®. Reviso y Proyecto Aspectos Técnicos y Elaboro Presupuesto Oficial
German Eduardo Marin Cardenas — Director de Salud Integral "\

Reviso Aspectos Juridicos: Daniela Redondo Chinchilla — Profesional ‘Universitario

g5t

Reviso y Proyecté Aspectos Juridicos: Lorena Carrillo - Abogada Contratista S
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Sefora

DIANELA DIAZ PAEZ
Profesional Universitario
Grupo de Promocién y Prevencién Direccion de Salud Integral.

Ref: Designacion de Supervisién.

Por medic de la presente le comunico que ha sido designada como supervisora del contrato
interadministrativo, cuyo objeta es: “REALIZAR UN CICLO DE EDUCACION, COMUNICACION
PARA LA SALUD, INTERCAMBIO DE SABERES Y GENERACION DE RESPUESTAS A
MADRES, PADRES Y DOCENTES EN EL ENTORNO EDUCATIVO, AMBITO URBANO PARA
SENSIBILIZAR SOBRE LA IMPORTANCIA DE LAS VACUNAS, EN LOS MUNICIPIOS
PRIORIZADOS DE SANTANDER ENMARCADO EN EL PROYECTO IMPLEMENTACION DE
ACCIONES PARA LA PROTECCION CONTRA LAS ENFERMEDADES INVIUNOPREVENIBLES
Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER®.

En ejercicio de tal designacion dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 del 17 de
septiembre de 2021 “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o aclividades que
deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma debida sus funciones como

supervisor.
LuisS FiIPE TARAZONA VELASQUEZ
Secretario de Salud de Santander (D)
NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como SUPERVISORA de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GEPITA
cuyo objeto es: “REALIZAR UN CICLO DE EDUCACION, COMUNICACION PARA LA SALUD,
INTERCAMBIO DE SABERES Y GENERACIQN DE RESPUESTAS A MADRES, PADRES Y
DOCENTES EN EL ENTORNO EDUCATIVO, AMBITO URBANO PARA SENSIBILIZAR SOBRE
LA IMPORTANCIA DE LAS VACUNAS, EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE SANTANDER
ENMARCADO EN EL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PROTECCION
CONTRA LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER" a DIANELA DIAZ PAEZ

Profesional Universitario, Grupo de Promocién y Prevencion Direccién de Salud Integral, Secrataria
de Sallyd de Santander, identificada con cédula de ciudadania nimero Q Qz%;joaz de
8 quien afirma encontrarse sin inhabilidades, incompatibilidades ni confli€to de
intereses, d& corformidad con la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y demdas normas concordantes.

Hoy.

Firma de notificacién,

TANGZARNT T

A
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Bucaramanga,
Doctor

NICEFORO RINCON GARCIA

Director de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios
Secretaria de Salud Departamental

Presente

Asunto: Conservacion y archivo
Respetado sefior Rincon:

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es: “REALIZAR UN
CICLO DE EDUCACION, COMUNICACION PARA LA SALUD, INTERCAMBIO DE SABERES Y
GENERACION DE RESPUESTAS A MADRES, PADRES Y DOCENTES EN EL ENTORNO
EDUCATIVO, AMBITO URBANO PARA SENSIBILIZAR SOBRE LA IMPORTANCIA DE LAS
VACUNAS, EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE SANTANDER ENMARCADO EN EL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PROTECCION CONTRA LAS ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA
EN SANTANDER” para que se adelante el archivo del mismo. y./'

yd
El contratista es EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CEPITA; y el valor del contrato asciende a VEINTE
MILLONES DE PESOS COP ($20.000.000) En la carpeta se adjuntan los siguientes documentos:

Requerimiento

Certificacion SEPPI Expedida por la Secretaria de Planeacion
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Informe de Estudios y documentos previos

Anexo Técnico PIC

Aviso de convocatoria

Acto administrativo de justificacién de la Contratacién Directa
Invitacién a presentar propuesta

Propuesta

Informe de Evaluacioén

Contrato Interadministrativo

Acto para designar supervisor

Cordialmente,

gy
LUIS l;tE TARAZONA VELASQUEZ

Secretario de Salud de Santander (D)
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