Florian .2 § ABR 2023

Doctor i

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ B
Secretario de Salud de Santander
E. S. D. /

REFERENCIA: Invitacién a presentar propuesta en proceso de Contratacion Directa —Contrato 4
Interadministrativo /,

Respetado doctor Javier:

Por medio de la presente me permito poner a su consideracion la propuesta sobre el objeto de la invitacion
de la referencia:

“CARACTERIZAR LA POBLACION TRABAJADORA INFORMAL DEL MUNICIPIO DE FLORIAN
QUE LABORA EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES ECONOMICAS PRIORIZADAS EN EL
MUNICIPIO, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES
DE GESTION, PROMOCION Y GESTION DEL RIESGO EN SALUD Y AMBITO LABORAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER” -

1. ALCANCE DEL OBJETO. .
CARACTERIZAR LA POBLACION TRABAJADORA INFORMAL DEL MUNICIPIO DE FLORIAN/;UE
LABORA EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES ECONOMICAS PRIORIZADAS EN EL MUNICIPIO,
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE GESTION,
PROMOCION Y GESTION DEL RIESGO EN SALUD Y AMBITO LABORAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER

Caracterizar la poblacion trabajadora informal utilizando la herramienta establecida por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social y siguiendo los lineamientos técnicos establecidos para tal fin.

1. Elaborar en coordinacién con el supervisor del contrato el plan de trabajo y cronograma de
actividades a desarrollar, el cual debe ser revisado y aprobado por el supervisor. Producto: Plan de
trabajo y cronograma con visto bueno del supervisor.

2. Realizar una reunion presencial con el Secretario de Salud del municipio y o quien haga sus veces
para coordinacion de zona y poblacion a caracterizar. Producto: Actas de reunion, listado de
asistencia y registro fotografico.

3. Aplicar el INSTRUMENTO PARA LA CARACTERIZACION DE LA POBLACION TRABAJADORA
INFORMAL PARA LAS DIFERENTES ACTIVIDADES ECONOMICAS priorizadas en el municipio
utilizando el software establecido por la secretaria. El tamario de la muestra es de 350 trabajadores
informales caracterizados. Producto: Consolidado de la poblacién trabajadora informal
caracterizada.

4. Disponer de un profesional en salud y seguridad en el trabajo que coordine y avale la calidad de la
informacion recolectada en la aplicacion del instrumento para la caracterizacion de la poblacion
trabajadora informal y un auxiliar que capture la informacion en el municipio.

5. Realizar el analisis de los datos e informes requeridos por el supervisor. Producto: Informe de
analisis de la informacion recolectada por variables con graficas segun los lineamientos dados por
el supervisor.

6. Realizar una reunion presencial con el Secretario de Salud del municipio y o quien haga sus veces,
y el supervisor del contrato para la socializacion de los resultados de la caracterizacion y
continuidad de la sintesis de intervencion. Producto: Actas de.reunion, listado de asistencia y
registro fotografico.

7. El confratista debera asumir todos los gastos de personal, transporte y demas elementos
necesarios para cumplir con el objeto del contrato.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO i

El contrato tendra un plazo de ejecucion de CUATRO (04) 'f:neses,/c[ontados a partir de la suscripcién dei
acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2023. /



VALORY FORMA DE PAGO:

El valor estimado para el contrato interadministrativo es la suma DIECIOCHO MILLONES DE PESOS COP
($18.000.000)

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante UN (1) pago: Con la ejecucion del 100% del
valor del contrato, con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato designado para tal
efecto, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento
de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del
objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del Sistema
de Seguridad Social Integral y parafiscal, de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de
2007.

El pago sera previa firma de la liquidacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato designado para tal efecto.

LUGAR DE EJECUCION: /.--

El objeto del contrato a celebrar se desarrollara en el Municipio de Florian /

VIGENCIA DE LA PROPUESTA:

Esta propuesta tendra vigencia Tres (3) meses. /.

Para la realizacion de las actividades anteriormente mencionadas, manifiesto bajo la gravedad de
juramento, que no me encuentro en inhabilidad o incompatibilidad alguna prevista en la Constitucion
Politica o la Ley, que me impida contratar con el Estado. Que no tengo conflicto de interés legal o
contractual para la ejecucion del contrato y que me encuentro en situacion de cumplimiento en relacién
con el pago de los giros y aportes al Sistema de Proteccion Social.

Atentamente

W fzA/Z /
YENI DREA €ARRENO SANCHEZ
C.C. N°1.015.996.145 de Bogota D.C
Gerente e
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JOSE DE FLORIAN
Nit: 804008698-3 /P
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Codigo: F-GD-05 ACTA

ACTA DE POSESION DE/LA SENORA YEN! ANDREA CARRENO SANCHEZ PARA
DESEMPERAR EL CARGO DE GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
E.S.E SAN JOSE DE FLORIAN, DEL MUNICIPIO DE FLORIAN SANTANDER.

En el municipio de Fiorian — Santander, el dia primero (01) del mes de abril del afio dos mil
veinte (2020) se presentd ante el despacho de lz ALCALDIA MUNICIPAL de la localidad, la
sefiora YENI ANDREA CARRENO SANCHEZ, Identificada con cédula de ciudadania
nimero 1.015.996.145 expedida en Bogoté. Con el objeto de tomar posesion del cargo de
GERENTE EN PROPIEDAD DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JOSE DE
FLORIAN, para el cual fue nombrada mediante resolucion 109 del 20 de marzo de 2020.
Con una asignacién basica mensual de TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTIOCHO MIL
QUINIENTOS NOVERNTA Y TRES PESOS ($3.628.593). En tal razén el sefjor ALCALDE le
impuso el contenido del articulo 251 de la ley 4 de 1913 y el articulo 141 del decreto 2626 de
1994, y previa tal imposicién le recibi6 la gravedad del juramento y por cuya gravedad jurd
cumplir bien, fiel y honradamente con los deberes y funciones que el cargo le impone,
guedando de esta forma legalmente posesionada, seguidamente la posesionada exhibié en
su orden legal los seguimientos documentos:

Fotocopia de la cédula de Ciudadania

Hoja de Vida debidarmente diligenciada

Formatc unico de Hoja de Vida

Certificado de Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria General de ja Nacion
Ceriificado de Antecedentes Judiciales — Policia

Certificado de Antecedentes Fiscales — Contralorfa General de Republica
Declaracién juramentada de Bienes y Rantas

No siendo otro el objeto de la presente diligencia se da por terminada y se firma por guienes
intervienen una vez leida y aprobada.

EL ALCALDE LA POSESIONADA

’/7/ ol

LUB?‘) HUI\I’EERT;{) ZARATE CASTILLO YEN! ANDREA CARRENO SANCHEZ

l_
FPrimeroFlorian

Codigo postal 684541
INit. 8602096402
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RESOLUCION NG.108 DE 2020
{marzo 20}

*POR MEDIOC DEL CUAL SE EF-'EC'[{FJA UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD”

El Alcalde del municipio de Florian Santander, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las las conferidas por el articulo 315 de la constitucion poiitica, Ia ley
136 de 1994, ley 15651 de 2012, la ley 1797 de 2016 y,

CONSIDERANDQ:

Que es funcion del Alcalde nombrar, remover y/o ratificar los funcionarios bajo su
dependencia y a ios gerentes y directores de los establecimientos puablicos en las empresas
industriales y comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes,

Que segin el articulo 20 de la Ley 1787 de 2016 "Los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado del nivel territorial serdn nombrados por el Jefe de la
respectiva Entidad Terriforial. En el nivel nacional fos Gerentes o Directores de las Empresas
Sociales del Estado seran nombrados por el Presidente -de la Republica. Corresponderé al
Presidente de la Republics, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses
siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos regulados en el presente articulo,
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas
correspondientes y evaluacién de las competencias que sefiale el Departamento
Administrativo de la Funcion Piblica. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales
del Estado serdn nombrados para periodos institucionales de cuatro (4) afios, el cual
empezard con la posesion y culminaré fres (3} meses después del inicio del periodo
institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde. Dentro de dicho
perfodo, sélo podrdn ser retirados del cargo con fundamenfo en una evaluacion
insafisfacioria del plan de gestion, evaluacién que se realizard en los términos establecidos
en la Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por destitucion o por orden judicial. '

Paragrafo transitorio. Para el caso de los Gerentes o Directores de fas Empresas Soviales
del Esiado que a la entrada en vigencia de la presente ley hayan sido nombrados por
concurso de meritos o reelegidos, continuarén ejerciendo el cargo hasta finalizar el periodo
pare el cual fueron nombrados o reelegidos. Los procesos de concurso que, al momento de
enfrada en vigencia de la presente ley, se encuentren en etapa de convocaloria abierfa o en
cualquiera de las etapas subsiguientes -continuarén hasta su culminacién y el nombramignto
del Gerente o Director recaeréd en el integrante de Iz terna que haya obtenido el primer luger,
el nominador deberd proceder al nombramiento en los términos del articulo 72 de la Ley
1438 de 2011. En el evento que &l concurso culmine con la declaraforia de desierio o no se
integre la terna, &l nombramienio se efectusrd en los drminos sefielados en &l primer inciso

Ll e .y
HPrimeroFloridn
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del presenie articulo. Del mismo modo, en los casos en que la entrada en vigencia de Iz
presente ley, no se presente ninguna de las situaciones referidas en el inciso anterior, el jefe
de lz respectiva Enfidad Territorial o el Presidente de la Republica procederd al
nombramiento de los Gerentes o Directores dentro de los tres meses siguientes a la enfrada
en vigencia de la presente ley, en los términos sefialados en el presente articulo”

Que la Procuraduria General de la Nacion, el Ministerio de Salud y El Departamenio
Administrativo de la Funcién Pdblica mediante Circular Conjunta No 009 de 2016, fijo
criterios para ef nombramiento de gerentes de las Empresas Sociales del Estado en los
términos de la ley 1797 de 2016 en los siguientes términos: “En las Empresas Sociales del
Estado donde el puesto de Gerente o Direcior se encuentra en vacancia definitiva y no se
haya iniciado el concurso, el nombramiento deberd realizarlo el alcalde o gobernador, previa
verificacion de los requisitos del cargo establecidos en el artfculo 22 del Decreto 785 de 2005
¥ de la evaluacion de las competencias que sefiala el Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica en el articulo 20 de la ley 17¢7 de 2016. El nombramiento deberé realizarse
dentro de los tres (3) meses siguientes de la entrada en vigencia de la ley 1797 de 2018. La
Procuraduria General de la Nacién hard seguimienfo y vigilancia a los concursos que se
venian adelantando, como al nombramiento de Gerentes o Direciores de las ESE que hagan
de acuerdo con el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016”

Que en estricto cumplimiento de lo ordenado por {a Resolucion No 680 del 02 de septiembre
de 2016 el Departamento Administrativo de la Funcién Publica sefialé las competencias gque
deben demostrar los aspirantes a ser nombrados gerenies de Empresas Sociales del Estado
en los términos de la ley 1797 de 2016. :

Que el Decreto 1427 de 2016 en su articulo 2.5.3.8.5.3 preceptla claramenie: “Las
competencias aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de direcior o de /las Empresas del
Estado del orden deparfamental, distrital o municipal, sefialadas el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, serén evaluadas por el Gobernador o el Alcalde, de lo

cual se dejaré evidencia”

Que medianie Resolucién No. 113 del 10 de junio de 2016, se nombrd, a la profesional
YENNY PAOLA PENA FANDINO mayor de edad, Identificada con Cedula de Ciudadania

1.095.484.772 de Fiorian en el cargo de GERENTE Codigo: 085 Grado 01 de la Empresa
Social del Estado san José de Florian Santander, nombramiento por un periodo fijo hasta el

31 de marzo de 2020.

El dia 18 de marzo de 2020, se evalud las competencias laborales de las aspirantes al
cargo de Gerente de la Empresa Social del Estado san José de Florian del municipio
de Florian— Santander. Grado 01, Cddigo 085, remitiendo como resultado que [a Dra.
YEN! ANDEA CARRENC SANCHEZ, identificada con cedula de ciudadania
1.105.996.145, de Bogota retne y cumple los requisitos exigidos para el desemperio

-x’-ép. smeroFloris;
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del cargo y demuestra las competencias sefialadas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publico.

Que se verifico la hoja de vida y los antecedentes de la Dra. YENI ANDREA CARRENG
SANCHEZ, identificada con cedula de ciudadania 1.015.996.145 de Bogota, en la cual se
establece que cumple con los requisitos exigidos en el articulo 22 del Decreto Ley 785 de
2005 parza ejercer el Cargo de Gerente.

Que en virtud del art. 2.5.3.8.5.5. del Decreto 1427 de 2016, se debe progeder a hacer el
nombramiento a la Dra. YENI ANDREA CARRENO SANCHEZ mayor de edad, identificada
con Cedula de Ciudadania 1.015.996.145 de Bogotd, presento su hoja de vida para proveer
el cargo de GERENTE cddigo: 085 Grado 01 de la Empresa Social Del Estado San José De
Florian-De Florian — Santander con NIT.804008698 y quien ademas de haber acreditado los
requisitos exigidos para el desempefio del cargo, se le certifico el cumplimiento de las
competencias requeridas.

Que, por lo anteriormente expuesto, el Alcalde Municipal de Florién- Santander

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO: NOMBRAR a la profesional YERNI ANDREA CARRENO SANCHEZ
mayor de edad, identificada con Cedula de Ciudadania 1.015.996.145 de Bogotd, en el cargo
de GERENTE Cddigo: 085 Grado 81 de la Empresa Social del Estado San José De Florian,
cargo de periodo que inicia el primero de abril de 2020 y finalizaré el 31 de marzo de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese esta designacion para su conocimiento y désele la
pertinente posesion del cargo.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la Doctora YENI ANDREA CARRENG SANCHEZ
mayor de edad, identificada con Cedula de Ciudadania 1.015.996.145 de Bogota, de
conformidad con los articulos 44 y 46 del decreto 1950 de 1973 tendré 10 dia$ para
manifestar si acepta el nombramiento y 10 dias para posesionarse, los cuales se contaran a
partir de la fecha de la aceptacion.

ARTICULO CUARTO: Enviese copia del presente acto administrativo a la secretaria general
y de Gobierno, a la Empresa Social del estado San José De Florian Del Municipio De Florian

- Santander, y a su Junta Directiva.

ARTICULO QUINTO: Ef presente rige a partir de la fecha de expedicion.

#PrimeroFloridn
Cédigo Postal 684541

Nit. §00209640-2
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NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Florian Santander, & los veinte dias (20) dias del mes de marzo del afio dos mil
veinte (2.020).

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE:

{ ol

§>HUM/BER][O ZARATE CASTILLO
Alcalde Municipal

Proyects: Edilson Rene Sanabriaf secretario de gobierno
Revisd: Leonel Quirds / Asp. Juridicos
Aprobo: L. Humberto Zarate / Alcalde Munigipal

[ O S f 4
HPrimeroFloridn
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REFUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACIOM PERSONAL
CEDULA DE GIUDADANIA

1.015.598.145
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CARREND SANCHEZ

APELLICOS

ANDRZA
5

YEM

NOMBAE

Vi
S

FECHA DE NaCiMiENTO  24=JUL-1985

SABOYA
(BOYACA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.64 A+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO
11-AG0O-2004 BOGOTA D.C.

RILE KSR R0
Y4 "ql Y
Tha

AT e
21y H.% ‘t%'lﬁig AL

P-1500109-45132093-F-1015996145-2004 1117 0430604322A 02 168741926

D

¥ Y
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION W

HEGISTHADOE’; NACIONAL

ALMABEATRIZ RENGIFO LOPE2



21

LA GERENTE Y LA SUSCRITA CONTADORA DE LA E.S.E SAN JOSE DE
FLORIAN

CERTIFICAN

Que la E.S.E SAN JOSE DE FLORIAN realizé el pago de los aportes parafiscales
(Instituto Colombiano de Bienestar familiar ICBF, Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA y Caja de Compensaciéon Familiar), cuando a ello hubiere lugar,
correspondientes a los Ultimos 06 meses con corte a MARZO de la vigencia 2023.
Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002.

Se expide en el Municipio de Florian, a los veinte (20) dias del mes de abril del afio
dos mil veintitrés (2023)

{W%ﬁ////fﬂﬂ/

YENI ANDREA CARRENO SANCHEZ
GERENTE

Copummn (an

CARMEN OTILIA CUADROS ALVAREZ
CONTADORA PUBLICA
68124-T

Calle 4 Mo. 3-06 - Teletono: 311-4753347
Email: haspitaifloriansantandear @hotmail.com
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SOMIMISTRATRS

srecie  DE CONTADORES
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

/;.

4 .
Que el contador pablico CARMEN OTILIA CUADROS ALVAREZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 28168677 de GUADALUPE (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No 68124-T Si
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los Ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * ¥ * ¥ * % k& k% ke k ke k ke k ko ok ko ke ks ok %

LR EREEEEEEEEEARE R A SRR RN E SRR R R R R R EEEREEE R R R R R R R EEE]
AR AR R RS EEREEERE SRS EEEE RS EEE R R R EE R E R R R SR A AR SRR EEEEEEEEEE EREEERERERERE]

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

. .5,“-“‘7 e
Dado en BOGOTA a los 8 dias del mes de Marzo de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

—

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado

30
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ACUERDO N° ocuz DE 2022 _/xf "

b2

(DlClEMBRE 13 DE 2022) #

“POR MEDIO DEL CUAL SE OTORGAN FACULTADES A LA GERENTE DE LA ESE SAN
JOSE DE FLORIAN PARA CELEBRAR CONTRATOS, CONVENIOS, REALIZAR CREAR Y
MODIFICAR RUBROS PRESUPUESTALES, REALIZAR CREDITOS Y CONTRA- CREDITOS”

./"
~

LA JUNTA DIRECTIVA DE 'LA; EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JOSE DE FLORIAN, en

uso de sus facultades conshfuc;oncﬂes y legales vy en especial, las conferidas por
La ley 100 de 1993 y el ccuerdo 021 del 12 de diciembre de 2005y,

P

CONSIDERANDO:

» Que el gecuerdo 021 del 12 de dlcu,mbre de 2005, establece demro de las
atribuciones de Junia directiva de la ESE, la de autorizar al gerente de la ESE
SAN JOSE DE FLORIAN pard confratar.
Que compete al GERENTE DE LA ESE en su condicién de represenmme Iegal
de la entidad, la responsabilidad de fodos los procesos de
contratacién, en calidad de .representante legal, ordenar y dirigir la
celebracién de licifaciones o concursos, escoger confratistas, celebrar
contratos y convenios inferadministrativos y realizar las adiciones al
presupuesto, créditos y contracreditos, entre otros.
> Que al Gerente de la ESE.lé esté-asignadala funcién de cumplir los planes y
programas encaminados para el dptimo. ‘desempeno de sus funcionesy el
cumplimiento de sus objetivos insfitucionales.
Que se hace necesaric otorgar facultades al Gerente de la ESE San Jose de
Florién para celebrar contratos relacionados con las funciones propias de su
cargo y de acuerdo con los lineamientos establecidos en el articulo 90 de la
Constitucién, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de.2007 y demds normas contractuales, para garartizar los
principios de 1ronspmencxu, economiay responscbmdad
» Que el estatuto de conirafacion de la ESE SAN JOSE DE FLORIAN, ariiculo 10
del acuerdo G-007 del 18 de noviembre de 2016, se establece entire ofras
disposiciones: "La ESE SAN JOSE DE FLORIAN podrd celebrar fodo fipo de
confratos requeridos para el ophmo desempefic de sus funciones y el
cumplimiento de sus objetives institucionales. Podrdn contratarcon la ES.E.
SAN JOSE de Floridn; todas las personas naturales o juridicas consideradas
legalimente capaces por la normatividad vigente".
» Que de acuverdo a lo ‘establecido en el arficulo 7 del Manual de
Confratacion de la ESE SAN JOSE DE FLORIAN, adoptado a fraves de
Resolucion Mo 059 del 2.014, se establece: “La competencia para ordenar

H Foremene Lo St

NIT. 804008698-3
Calle 4 No 3-06 - Teléfono 3114753347
administracion@esesanjose-florian-santander.goy.co
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y dirigir la celebracion de contratos y para escoger coniratistas, serd del

Representante legal El Representanfe legal de lo E.S5.E SAN JOSE DE

FLORIAN, deberd obtener previamente auforizacion de la Junta Directiva”.

Que, de acuerdo a los considerandos anteriores, LA JUNTA DIRECTIVA DE LA

ESE SAN JOSE DE FLORIAN es la autoridad competente para autorizar la

contratacion.

Que se hace necesario que LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ESE SAN JOSE DE

FLORIAN faculte al Gerente para que redlice operaciones o actos

confractuales con el fin de dar cumphmlenfo a las metas y objetivos de

dicho ceritro Qststenum

> Que el Articulo 23, Decreto. 115 de 1994, sefiala que El delalle de las
apropiaciones podrd modificarse, mediante Acuerdo o Resolucién de las
juntas..., siempre que no se modifique en cada caso el valor total de los
gastos de funcionamiento, gastos: de operacion comercial, servicio de la
deuda y gastos de inversion'.

¥ Que la Junta Directiva considera viable y apropiado conceder foculfddes al
Gerente de la ESE San José de Florian, para realizar créditos, contra créditos,
y crear cuenias o rubros del presupuesto de la vigencia fiscal de 2023,
siempre y cuando no se modifique en cada caso el valor total de los gastos
de funcionamiento, gastos de operacién comercial, servicio de la deuda y
gastos de inversion.

» Que es necesario paora el buen y oportuno - funcionamiento, modificar
aspecios del presupuesto de la vigencia fiscal 2023 con el fin de poder dar
manejo y desarrollo del objeto principal de la ES.E.

Y

A\t

En mérito de lo expuesto, LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ESE SAN JOSE DE FLORIAN

>
A

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: FacUltese al Gerenfe de la ESE SAN JOSE DE FLORIAN, por &l
término un (01) afo de la vigencia fiscal, 2023, es decir a partir del 01 de Enero de
2023 hasta el 31 de Diclembre de 2023, para la suscripcion y celebracién de
Convenios y/o Contratos de. Suministro, Obra, Prestacion de servicios, Interventoria,
y los demds que sean requendos para el normal funcionamiento de la entidad, en
cumplimiento de lo dispuesto er acuerdo G-007 del 18 de noviembre de 2016; con
establecimientos pUblicos de cualquiér orden, personas naturales o juridicas si o
hubiere siempre y cuondo se enmarquen dentro de las disposiciones de La
Constitucion, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 vy demds normas relacionadas
con la materia,

PARAGRAFO PRIMEROQ. - Se exceptta de estas facultades las que impliquen los
confratos de compra, venta y donacién de bienes inmuebles, empréstitos,
compra de tituios valores, contratos de sociedad y/o contratos de riesgo

# Porimens Za cgl&&:/%/

NIT. 804008698-3
Calle 4 No 3-06 — Teléfono 3114753347
adminisiracion@esesanjose-florian-sanignder.gov.co
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compartido y todos aquellos coniratos cuyd cuantia supere los Doscientos (200)
salarios minimos legales mensuales vigentes, DE ACUERDO A LO CONTEMPLADO EN
EL ARTICULO 11, DEL ACUERDO G-007 del 18 de noviembre de 2016.

PARAGRAFC SEGUNDO: Para los contratos que tengan por objeto la venia de
servicios por parte de ES.E SAN JOSE DE FLORIAN, el Representante Legal no
requeririct, autorizacion previa y podrd contratar sin limite de cuantia, enrazén alo
establecido en el ARTICULO 7 DEL MANUAL DE CONTRATACION DE LA ESE SAN JOSE
DE FLORIAN, ADOPTADO A TRAVES DE RESOLUCION NO 059 DEL 2.016

ARTICULO SEGUNDO: Facultese al Gerente de la ESE SAN JOSE DE FLORIAN, para
realizar modificaciones en el presupuesto como crédifos, conira créditos y crear
cuentas o rubros del presupuesto de la vigencia fiscal de 2023 hasta el 31 de
Diciembre de la misma vigencia, siempre que no se modifique en cada caso el
valor total de los gastos de funcionamiento, gastos de operaciéon comercial,
servicio de la deuda y gostos de inversién,

ARTICULO TERCERO En virud de la autorizaciéon conferida, « la gerencia de la
entidad se encargard de adelantar los procesos de confratacion cumpliendo as
diferentes fases de planeacion, seleccidon, contraiacian, gjecucion y liquidacion,
dando cumplimiento al Manual de Contratacion Vigente de I E.S.E SAN JOSE DE
FLORIAN,

ARTICULO CUARTO Los actos que se suscriban en virfud del presente Acuerdo
estardn limitados por la disponibilidad en los rubros presupuéstales correspondientes
y a la observacién de las normas de contratacion estatal vigentes.

ARTICULO QUINTO: El presente acuerdo rige a partir def 01 de Enero de 2023.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Florian Santander a los frece {13) dias del mes diciembre de 2022.

e Mi furifr=/

Ll.gké HUMBERTO ZARATE CASTILLO YENI ANDRFA CARRENO SANCHE
Prdsiclente Junta Directiva Secretaric Junta Directiva

# Frimers e g.g)a i

NIT. 804008698-3
Calle 4 No 3-06 - Teléfono 31 14753347
odminisfrccion@esesaniose—f’lorion-scan?onder.qov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORJA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 20.d€”

abril de 2023, a las 10:20:12, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
.ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. o

P
Tipo Documento Nit / e

No. ldentificacion 8040086983/

Codigo de Verificacion 8040086983230420102012

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluciéon 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Gener6: WEB

s CGR

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L. i
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogot D.C Pagina 1 di
. Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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T CERTIFICADO DE ANTECEDENTES wen

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1 6 0
GENERAL DE LA NACION No. 221479029

Bogota DC, 20 de abril del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sancio e{e Inhabilidades
(SIRI), la persona EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JOSE DE FLORIAN identificado(a) con NIT nimero 8040086983/

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
)'uando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
notaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htm!

CARLOS ARTURQO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 2@4:‘
abril de 2023, a las 10:25:08, el numero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania el
No. Identificacidn 1015996145
Cédigo de Verificacion 1015996145230420102508

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nfimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generd: WEB

CER
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.

7 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 d:

NG Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA .~ CERTIFICADO ORDINARIO bt
GENERALDE LA NACION - No. 221479844

Bogota DC, 20 de abril del 2023/

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sangjefies e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YENI ANDREA CARRENO SANCHEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1015996145/

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

. uando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
notaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas profetidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptblico, en los términos que
establezca Ia ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion

- |que presente el aspirante en la pagina web: http://iwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html -

» CARLOS'ARTUR_O ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

. TODAS LAS HOJAS.

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIPO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

Division de Relacionamiento con el Ciudadano. -
Linea gratuita 018000910315; ‘quejas@procuraduria_.gov.co
Carrera’5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
‘www.procuraduria.gov.co




20/4/23, 10:28 Policia Nacional de Colombia r){%
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% POLICIA NACIONAL
 DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

LLa Policia Nacional de Colombia.iiforma:
Que siendo las 10:28:07 AM horas del 20/04/2023, el ciudadano ideptificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1015996145
Apellidos y Nombres: CARRENO SANCHEZ YENI ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

. En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
'Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES

JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la

pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pafs: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

2 portal Unico de

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.



20/4/23, 10:29 Consulta RNMC 3({
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% Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/04/2023 11:29:274a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania NO. 1015996145 y Nombre:
YENI ANDREA CARRENO SANCHEZ, o

® NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 58568468 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menU ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000
!

Palicia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21
Centro Administrativo Macional CAN, Bogots D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

ES UN

HONOR

SER POLICIA



20/4/23, 10:31 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

e
La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:31:09 horas del 20/04/202§ijciudadano identificado con cédula de cjudadania No. 1015996145,
Apellidos y Nombres CARRENO SANCHEZ YENI| ANDRE}A‘

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa Gobernacion de santander, con W@/90201 235-6y
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimientd de la Ley 1918 de!
‘ 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’, con observancia de las Leyes 1581
del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y deméas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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LA

POR UHA COLOMSBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto {0 | 2| Actualizacion

4. Nuimero de formulario 14804706513
|77 89984(80; 001480470651 3 H
‘_\ '
. L= ; '\§B
5. Numero de Idantificacion Tributaria (NIT) 6. D\L 42. Dlrecclf)? sacclonal /,.:\\ /\ \\ ‘& uzon electronico
80400869 8|3 Y Aduanas de FNy 4
IDENTIFICAGION NS NN
24. Tipo de contribuyante 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificaci(i, . "\'V I3 /;,.. v 27. Fecha expedicion
- < N L ,'\}
Persona juridica 1 vy . \‘/ ‘} ; | )
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Dapartamento ":‘N., ,Eé.~&ud 1;iIM.m|c1plo
Coo T
N N S
31. Primer apellido 32, Segundo apellido 33. Pyrder nombre ¢ ~.\,7 ((/’ 3%~0tr6% nombres
I £ ‘\,
/ s K\‘\/ / \-u. -r//'
35. Razoén social ~
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JOSE DE FLORIAN /' /;//\
36. Nombre comercial \ 37(%\9\ /
\
/f>,<\ . \\,> \\.
B ACIUN//‘ N
38. Pais 39. Departamento TR Wz \\' .,;-) ) 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander O* "*«-— 6 8 |Florian 2 71
41. Direccién principal 0 /; \
CL4 3 06 / /> \\/ /
42. Correo electrénico administracion@esesanjose-ﬂorian-§ap“tan‘de\r.go éo( \-..,/
43. Codigo postal |44 Testond 1\ Y LN N3 1147533 4 7]45 Telétono 2 3202693274
M W\ CLASIFICACION
ACtIV)de eponomlca( -~—-./ Ocupacién
Actlvidad principal Ac\\ld‘ad 5 a:.u/r}u 11 Ofras actividades 52. NUmero
48. Codigo 47. Fecha inicio aclividad 48. Codr qo\ Fecha‘rnlz/;{c/u 50. Codigo 1 2z 51. Cadigo establecimientos
'“'\ e \\ [
86 1020000 03)f] LY (o ] I | |- | | | ]
’x “~~" s ~5 ReSpénsabilidades, Calidades y Atributos ’
~ &, vl
1 2 3 4 \\\". 5 8\ \&"\\ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
J Lo~ T |
s2.codo 6|7 I14|16l42I52 4 L\ N I N N T I
06- Ingresos y patrimonio. / M /
07- Retencion en {a fuente a titulo de \{\nt s (
14- Informante de exogena > “"/
16- Obligacion facturar por ingresos blenes’ - ™ \\
yf
42- Obligado a llevar contabilidad J
52 - Facturador electrénico
Obligagids aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I l ' I l l l l I l 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Moda I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 1
| L | IR oo '
IMPORTANTE: Sin per]uic:o de fas actuallzaciones a que haya lugar, la inscripclén en el Reglstro Unico Trlbu!arlo -RUT-, tendrd vlgancia iday en ia no se exigird su renovacion
’ Para uso exclusivo de la DIAN j
59. Anexos D NO E 60. No. de Folios: lj] 61.Fecha [2022-01-06/14:04:05 I

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspension
y cancelacién de! Registre Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos

sancionatorios o de suspensidn, seguin el caso.
Pardagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984, Nombre
986, Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

CARRENO SANCHEZ YEN| ANDREA
Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF- 19-07-2022 02:34:59@@

/
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m 5 o Formulario del Registro Unico Tributario
FOR UNA COLOMBA MAS HONESTA A
P4gina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4, Ndmero de formulario 14804706513
(415)7707212489984(8020) 00000148047065
o,
-
/}\ \
5. Numero de Identlficacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direcclén seccional P N {‘ 1,4 ‘Buzon electrénico
A w
80400869 8[3 Y de ;,‘\\ oL 4 [~
Caracteristicas y formas de las organlzaclones = "'\_\\,../’ﬁ' R ,;’A‘\.\_“\}
"\ ”
o 64, Entidd ns ilu'los de ere.( nubllco de orden nacional, deparlamental,
62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas mmtinicipl ‘de&”}sr’}r“]lzadosq J‘ . P 23
i . e (
65. Fondos 66. Cooperativas BZ"%\J" euades vg?x Smos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas / L%J(;f 2
s
LE N> [
! Constituclén, Reglstro y Uitima Reforma A \ ? Composlclon del Capital
" e i
Documento 1. Constitucién '2\'\:‘.(erna\:""'/ ~ S
~ g -
71,0l 02 08 <\/ <\'\"\> 2. Nacional 100 %
. Clase N G, . Nacional o
. _— —-——-’\t ™ \:}’ Ve \\\\
72. Numero 026 1A 1\\\ N
73, Fecha 20030722 ’260\\4\21“0’ ,53,31'/,3\) 83. Naclonal pablico 100 0 %
74. Numero de notaria ‘,:’\ ~NS \:/:))
75. Entidad de registro 01 / {j’(_)ﬁ < 84. Nacional privado 0 0 %
76. Fecha de regis| A - 2+.0°
echa de regislro 20030722 / N2 172,076, 1 8
77. No. Matricula mercantil { < S ’ /«.{ “» ;i
\ g
78. Departamento 6 8 /:3-" \\\ /678 e
N - - 2 | ™ e,
79. Ciudad/Municipio 2 7 1 { \J,‘ {2 Fo ’1\}, 85. Extranjero 0 %
] O
- - amer N\‘
Vigencia P < ‘u:::‘..__; 86. Extranjero pitblico 0. 0 %
80. Desde 200 307,22%V, </(/>\? L
81. Hasla 209 QI 1 2' 3‘\1\ 3 PR // A ! 87. Extranjero privado 4] 0 %
AREON
/ i < R 4
S
( M)\/ Entidad de vigllancia y control
88. Entidad de vigilancia y control // \\) \ >
Superintendencia Nacional de Salud q I 10
~- ra
‘ {{ ?\/ \” \\V] Estado y Beneficio
ftem 89. Estado actual >~ 6,frechu {:L\[nblod&estado " [91. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 92DV
1 8 3. Iz// 16,0 6,27 | o .
S
. R - . .
2 I SR ] )
NN F
\‘\// v
3 b Lot -
4 l ] :
5 | IR -
Vinculacién econémica
gaéé{)igglr‘r']?g;ﬁ“ 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial WAt Corolania eacian Tributaria (NIT) defagg, py.
97. Nombre o razdn social de la matriz o controlante
170. NUmero de |denul' cacion tributaria [ 171. Pais 172. Numero de ldentificacién tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP
173. Nombre o razdn social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacitn documento PDF: 18-07-2022 02:34:59PM



prr . Lod . 0 f * . 3
) g N ﬁ\mﬂ Formulario del Registro Unico Tributario
e R I
POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA RepresentaCIon )
Pagina 3
Espacio reservado para la DIAN 4, Numero de formulario 14804706513
415,770721 9984(8020) 000001480470651 3
//"‘“\
/\\\ .
§. Nimero de Identificacion Tributarta (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional /,\,\ ~ l\\\_‘ )1,4/Buzén electronico
8040086 9 8|3 y Aduanas de NN LA
Representaclén . \,‘ \w-"'// S ’\\\“«‘
98. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio representacion ~_‘ - /"J(:,""
REPRS LEGAL PRIN 18 |2 020 Igé} "\_/)>
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion ""-u,,_ \/ /x62.~n¥ K OP,.JNiamero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 {41 0 1 5 9 9 6 1 4 5 \V/:7 (Il )
1
104. Primer apellido . 105. Segundo apellido 106. Primgy nombre / S 107. Otros nombres
. CARRENO |SANCHEZ |YENI 1 ( [ANDREA
108. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 109. DV} 110. Razdn social representante Iegal \:\‘\ <
98. Representaclén 99. Fecha Inicio ejercicio repres n!g‘cu.n Q._ ‘\ —;//
\
100. Tipo de documsanto 101. Niimero de identificacion ¢ % (/ \\> 102, DV [ 103. Ntimero de tarjeta profesional
) ~ ) |
104. Primer apsllido 105. Segundo apeliido < 106 Primef~acmbre 107. Otras nombres
I 2 75
£ AT S
108. Nimero de ldentificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén {ucf’- rcs=nl§ql%eaal )/3
| /;> . /
98. Representacion 99. Fe\h |mm jarmmw/\h,gellt/amén
A
100. Tipo de documento 101. Ntimero de identifi caion'-« - ~ ““--~_./ 102. DV }103. Ntimero de tarjeta profesional
- o7 ST
3 Nl Ll “ l
104, Primer apellido 105. Seﬁ\ nde.gp @1 \/ 106. Primer nombre 107. Otros nombres
I /\\ |
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) <~. \4(99 bV %%ﬁﬁsbulal representante legal
\
Lo N “‘Vi T
98. Representaclon f { i } a ?hcha iniclo ejercicio representacion
‘ AN, N J
{77 /‘} ~ P
100. Tipo de documento gO'i\Nurgarb de vje'\uf f? ,9 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
M l
4 /“'w.
104. Primer apellido / ﬁﬁB\ equndo apeliido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Numero de {dentificacién Tributan 'P‘-l ) 109 DV 110. Razdn social representante legal

88. Representacion 99. Facha inicio ejerciclo representacion
] J j
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
, |
104, Primer apellido 105. Segundo apellido 108. Primer nombre 107. Otcos nombres
108. Namero de Identificacion Tributasia (NIT) 108. BV| 110. Razo6n social reprasentants legal
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POR UNA COLOMEIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Ndmero de formulario

T

N,

5. Numero de Identificacion Tributarla (NIT) 6. DV | 12. Direcclén seccional - K\\j 4,/Buzén electrénico
804008369 8|3 y Aduanas de (NI~
5 T "
A LN
Revisor Fiscal y Contador e \--...- .»/,/f o
124. Tipo de documento 125. Nimero de identificacién W ,1'?}7./-'\mmer}a~d§ dﬁ:étq}profesional
g N SN
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. anernombre \ \\ 13§| Otras nombres
o,
3 | | i \S ~[7
& |132. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV| 134, Sociedad o firma designada \\:-///; 3
I
g Sa
‘E" l 2
¢ |135. Fecha de nombramiento / (:/( RV \\
. .
L AN <\ e
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacién /':‘/ \\\\‘/ (‘ . iﬁ?yDV 139. NGmero de tarjeta profesional
/ Q A".‘/
% s ¢ / P >I
§ 140. Primer apellido 141. Segundo apellido mer ngmbfé" /) 143. Olros nombres
“
3 | /*O ff -
& [144. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 145, DV| 146. Sociedad o fi rvﬁ"vd\. nlﬁ@a \ \
§ | ( Z/} ( )
>
& |147. Fecha de nombramiento ((2\ \“‘\:j/ / ‘( - ’/
s “
[ | l - ,-’}) f\<‘/\“. ™,
148. Tipo de documento 148. Namero de identificacién \‘V \“\ . 150. DV| 151. Nimero de tarjeta profesional
e, N,
Cédulade Ciudadania 4 3 |2 8 1 6 8 6 Vi 4\\;‘.\_ 4 9 816 9T
152, Primer apellido 153. Sagundo\qpquf'-‘f //\ \:} 154, Primer nombre 158, Otros nombres
-
Q
3 CUADROS ,ALVAREZ\ SN (f"? |CARMEN ,OTILIA
§ 156. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) 57,:\{P<a‘,150cx o'fr‘mm.ﬁ;slgnada
< i/
159. Fecha de nombramiento \J /\\\
™
|2021|o’g( ﬂ oy
o N
1"//( ot N

y
=\
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER .
GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD Y SOGC.
COORDINADORA GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD Y SOGC.

HACE CONSTAR

s

Que el prestador de servicios de salud EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JOSE DE FLORIAN, en su sede de prestador EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO SAN JOSE DE FLORIAN del,,m’i;nicipio de FLORIAN - departamento de SANTANDER, radicé el formulario de inscripcién en el Registro
Especial de Prestadores de Servicios de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER y se considera inscrito como
clase de prestador Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS y autorizado para prestar los siguientes servicios habilitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.

Cédigo y Nombre del Prestador:.:

. [os2100775 - EMPRESA SOGIAL DEL ESTADO SAN JOSE DE FLORIAN ..~ o
-

NI:Nit / CC:Cédula

NI:804008698-3

Nombre o razon
social:

E}QPﬁESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JOSE DE FLORIAN

F d K L/r
Fecha de inscripcién:[2006/11/17 eCh_a _e 2023/08/31 |Clase de prestador: |Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS
vencimiento:
. ivel de Atencion del
Clase de persona: JURIDICO |Naturaleza Juridica: |PUBLICA Nivel de Atencion de 1
Prestador:
Empresa Social del Estado: Sl . Caracter Territorial de la Entidad: MUNICIPAL
«“ Direccion
Representante Legal:[YENI ANDREA CARRENO SANCHEZ - . CALLE 4 NO, 3-06
administrativa:
Telefono: 3114753347 |Fax: . J Email: hospitalfloriansantander@hotmail.com
— -
Municipio: FLORIAN Departamento: SANTANDER
ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIQS DE SALUD.
NOMBRE ACTO. NUMERO ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE
ACUERDO 21 20051212

FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.{AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL. ‘
Cédigo y Nombre Séde Principalz .~ _|682710077501 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JOSE DE FLORIAN

Direccion: CALLE 4 NO. 3-06 Barrio: BUENOS AIRES
Centro Poblado: FLORIAN Tipo de Zona: URBANA
Telefono: 3114753347 Féx: 3114_%53347 Email: hospitalfloriansantander@hotmail.com
Gerente: YENI ANDREA CARRENO Fecha de Apertura: |2006/1 117
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 6827100775 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JOSE DE FLORIAN

Codigo y nombre sede del prestader: 6827100775-01 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JOSE DE FLORIAN




SANCHEZ

Municipio:

FLORIAN

Departamento:

SANTANDER

SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS.

MPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JOSE DE FLORIAN

Cadigo’y Nombre Sede:

Direccién: CALLE 4 NO. 3-06 Barrio: BUENOS AIRES
Centro Poblado: FLORIAN Tipo de Zona: URBANA
Telefono: 3114753347 |Fax: 3114753347 vEmaiI: hospitalfloriansantander@hotmail.com
Gerente: ;i:lc?_{bézREA CARRERO Fecha de Apertura: 2006/11/17

Municipio: FLORIAl;l Departamento: SANTANDER

ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.

Cédigo y Nombre Sede: " |682710077501.: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JOSE DE FLORIAN *

Direccion: CALLE 4 NO. 3-06 V Barrio: BUENOS AIRES
Centro Poblado: FLORIAN Tipo de Zona: URBANA
Telefono: 3114753347 |Fax: 3114753347 |Email: hospitalfloriansantander@hotmail.com
Gerente: ;i::::r;ZREA CARRENO Fecha de Apertura: 2006/11/17

Municipio: FLORIAN Departamen_to: SANTAN_DER

No se encontraron registros de acreditacion en salud para esta sede del prestador.

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS.

CONVENCIONES:

M-INT:Modalidad

Intramural Extraamural

M-EXT:Modalidad

Mavil
M-PRTNI:Modalidad

M-PRTI:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina Interactiva

M-PR :Modalidad Prestador
Referencia-Telemedicina

Prestador Referencia-
Telemedicina No
Interactiva

M-PRETE:Modalidad

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina Telexperticia

Prestador Remisor-
Telemedicina
Telemonitoreo

COMPL :Complejidad.
*SC:SIN COMPLEJIDAD

M-UM :Modalidad Unidad

M-DOM:Modalidad
Domiciliario

M-JS :Modalidad Jornada
de Salud

M-TEL:Modalidad
Telemedicina

M-PRTM:Modalidad

M-PRTE:Modalidad
Prestador Referencia-

M-PRE:Modalidad
Prestador Remisor-

Prestador Referencia-

Telemedicina

Telemedicina Telexperticia

Telemedicina

Telemonitoreo

FECHA
GRUPO . M- M- M- M- M-
o] & - 5 g 8 g A- S vo
SER COD SER NOMBRE SERVICIO MANT | M-EXT | M-UM {M-DOM| M-S | M-TEL | M-PR | M-PRTI orTn | PRTE | PRTM M-PRE pRETE | PRETM COMPL| APERTUR. DISTINT!
{AAAAMMDD)

INTERNACI
N 129 HOSPITALIZACION ADULTOS sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO 8 20061117 DOHSS50027081
INTERNACI [o] 20061117 DHSS0027082
ON 130 HOSPITALIZACION PEDIATRICA |SI NO NO NOC NO NO NO NO NO NO NO NO NO N B
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Prestador: 6827100775 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JOSE DE FLORIAN
Codigo y nombre sede del prestador: 6827100775-01 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JOSE DE FLORIAN




CONSULTA
EXTERNA

ENFERMERIA

sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20061117

DHSS0027083

CONSULTA
EXTERNA

MEDICINA GENERAL

Sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

No

NO

NO

NO

20061117

DHS50027084

GONSULTA
EXTERNA

ODONTOLOGIA GENERAL

st

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

No

NO

NO

NO

20081117

DHSS0027085

CONSULTA
EXTERNA

PSICOLOGIA

sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20081017

DHSS0027086

CONSULTA
EXTERNA

VACUNACION

St

s

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20061117

DHSS0027087

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
cA

LABORATORIO CLINICO

Sl

NO

NO

NO

NO

NO

RO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

SC

20061117

DHS§S0027088

APOYO
DIAGNOST!
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

TOMA DE MUESTRAS DE
LABORATORIO CLINICO

sl

No

NO

No

No

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

sC

20150318

DHSS0027089

APOYO
DIAGNOSTI
cov
COMPLEME
NTACION
TERAPEUT!
cA

SERVICIO FARMACEUTICO

Sl

NoO

NO

NO

No

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20061117

DHSS0027050

APOYO
DIAGNOST!
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUT!
CA

TERAPIA RESPIRATQRIA

sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

sc

20061117

OHSS0027091

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUT!
cA

FISIOTERAPIA

Sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

SC

20061117

DHSS0027092

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

TOMA DE MUESTRAS DE
CUELLO UTERINO Y
GINECOLGGICAS

Si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NoO

NO

NO

NO

sC

20061117

DHSS0027093

ATENCION
INMEDIATA

1101

ATENCION DEL PARTO

Sl

No

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20061117

DHS50027094

ATENCION
INMEDIATA

1102

URGENCIAS

sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20061117

DHSS0027095

ATENCION
INMEDIATA

1103

TRANSPORTE ASISTENCIAL
BASICO

NO

St

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20061117

DHSS0027096

SERVICIOS DE SALUD, RESOLUCION 1410 DE 2022.

CONVENCIONES:

ONC:Atencién paciente oncolégico

M-DOM:Modalidad Domiciliaria

C-BAJ:Complejidad Baja
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M-AMB:Modalidad Ambultoria
M-OEX:Modalidad Otras Extramural

C-MED:Complejidad Media

M-HOP:Modalidad Hospitalaria

M-CRE:Modalidad Centro de Referencia

C-ALT:Complejidad Alta

M-UMO:Modalidad Unidad Movil
M-IRE:Modalidad Institucién Remisora

CONSTANGIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 6827100775 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JOSE DE FLORIAN

Codigo v nombre sede del prestador: 6827100775-01 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JOSE DE FLORIAN




GRUPO SER €OD SER NOMBRE SERVICIO ONC M-AMB M-HOSP M-UMO M-DOM M-0EX M.CRE M-IRE C-BAJ C-MED C-ALT
INTERNACION 129 HOSPITALIZACION ADULTOS NA NO Sl St NO NO NO NO sl NO NO
INTERNACION  |130 HOSPITALIZAGION PEDIATRICA NA NO st E] NO NO NO NO ] NO NO
QTROS
SERVICIOS 818 ATENCION PREHOSPITALARIA NA s NO NO St NO NO NO sl NO NO
SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ANO A LA FECHA DE
IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO.

No se encontraron servicios cerrados, por el prestador, con fecha de cierre del servicio, inferior a un afio a la fecha de impresién de este documento.
HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
GRUPO DEL
SERVICIO COD SER | NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
INTERNACION 129 :glsjzlrg\s”zm'o" 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
INTERNACION 130 HOSPITALIZACION 00:00A23:59 00:00A23:59 00;00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
PEDIATRICA
CONSULTA
T 312 ENFERMERIA 07:12A14:17 07:12A14:17 07:12A14:17 07:12A14:17 07:12A14:17
EXTERNA
CONS
E;:E:;‘:A 328 MEDICINA GENERAL |07:12A14:17 07:12A14:17 07:12A14:17 07:12A14:17 07:12A14:17
CONSULTA ODONTOLOGIA
H 4 H 4 B 4 112A14: 112A14:17
EXTERNA 334 GENERAL 07:12A14:17 07:12A14:17 07:12A14:17 07:1 17 07:12A1
CONSULTA
344 PSICOLOGIA 07:12A14:17 07:12A14:17 07:12A14:17 07:12A14:17 07:12A44:17
EXTERNA
CONSULTA 07:12A14:15- 07:12A14:15- 07:12A14:15- 07:12A14:15- 07:12A14:15~
EXTERNA 420 VACUNACION 07:12A14:15 07:12A14:15 07:12A14:15 07:12A14:15 07:12A14:15
APOYO
DIAGNOSTICO Y LABORATORIO
COMPLEMENTAC | 706 cLINICO 00:23A00:23 00:23A00:23 00:23A00:23 00:23A00:23 00:23A00:23 00:23A00:23 00:23A00:23
16N
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC | 712 DE LABORATORIO | 00:23A00:23 00:23A00:23 00:23A00:23 00:23A00:23 00;23A00:23 00:23A00:23 00:23A00:23
I6N cLiNicO
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y SERVICIO
COMPLEMENTAG | 714 00:23A00:23 00:23A00:23 00:23A00:23 00:23A00:23 00:23A00:23 00:23A00:23 00:23A00:23
16N FARMACEUTICO
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y TERAPIA
PLEMENTAC {729 7:12A14; 112A14:1 112A14:15 07:12A14:15 07:12A14:15
lc;c;m MENTA| RESPIRATORIA 07:12A14:15 07:12A14:15 07:12A1
TERAPEUTICA
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APOYO
DIAGNOSTICO Y
COMPLEMENTAC | 739 FISIOTERAPIA 07:12A14:15 07:12A14:15 07:12A14:15 07:12A14:15 07:12A14:15
ION
TERAPEUTICA
APQOYO
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC | 749 DE CUELLO UTERINO | 07:12A14:15 07:12A14:15 07:12A14:15 07:12A14:15 07:12A14:15
ION Y GINECOLOGICAS
TERAPEUTICA
ATENCION ATENCION DEL

B : : B : ; : ; : 123 00:23A00:23 00:23A00:23
INMEDIATA 1101 PARTO 00:23A00:23 00:23A00:23 00:23A00:23 00:23A00:23 00:23A00:2 Al
ATENCION
INMEDIATA 1102 URGENCIAS 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:58
ATENGION TRANSPORTE
INMEDIATA 1103 ASISTENCIAL 00:23A00:23 00:23A00:23 00;23A00:23 00:23A00:23 00:23A00:23 00:23A00:23 00:23A00:23

BASICO
ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron servicios con especificidades.
APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron registros de apoyo de prestadores referencia para telemedicina de la sede de! prestador,
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD
AMBULANCIAS BASICA 2
CAMAS PEDIATRICA 2
CAMAS ADULTOS 2
CAMAS TPR 2
CAMILLAS OBSERVACION PEDIATRICA 1
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS HOMBRES 1
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES 1
CONSULTORIOS URGENCIAS 1
CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA 4
SALAS PARTOS 1
SALAS PROCEDIMIENTOS 1
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD - RESOLUCION 1410 DE 2022.
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD
CAMAS ADULTOS 4
CAMAS PEDIATRICA 2
DETALLE AMBULANCIAS.
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO NUMERO PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD FECHA DE

Pagine: 5de 6

CONSTANGIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 6827100775 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JOSE DE FLORIAN

Codigo y nombre sede del prestador; 6827100775-01 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JOSE DE FLORIAN




APERTURA

(AAAAMMDD)
AMBULANCIAS BASICA OTMO47 TERRESTRE 2008 4393559 20220615
AMBULANCIAS BASICA OKZ237 TERRESTRE 2018 10015087675 20210823

DETALLE UNIDADES MOVILES,

No se encontraron registros de Capacidad Instalada Ambulancias.

La presente CONSTANCIA se expide previa revisién por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER, de los formularios
de inscripcion, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JOSE DE FLORIAN, quien
manifiesta haber efectuado la autoevaluacién de cumplimiento de las condiciones de habilitacion como parte de las responsabilidades asignadas
en el Decreto 780 de 2016, Resolucion 3100 de 2019 y la(s) norma(s) que la modifique o sustituya, segiin corresponda.

*** NOTA: *** Sefior ENTIDAD DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE SALUD y PRESTADOR DE SERVCIOS DE SALUD, se ha generado la
informacion para la CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD-REPS para la
sede del prestador y se han encontrado las siguientes OBSERVACIONES:

NUMERO DE OBSERVACIONES ENCONTRADAS: *** 1 ***,

OBSERVACIONES ORIENTACIONES

LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE

S CO CIOS DE , ENTO DE ACT
SERVICIOS DE SALUD -REPS:AGTO DE CREACION DEL PRESTADOR PRESENTA ‘Dlgl-é[i;}éit;‘éi‘l‘:ﬁi P';EE;TZT)E;;ADOR DE SERVIGIOS DE SALUD, EL DOCUMEN ©
INFORMACION INCOMPLETA. '

Dada el dia martes 08 de noviembre de 2022 (4:57 p.m.).

YELIT: IBETH ANDEZ GONZALEZ,

COORDINADORK GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD Y SOGC.
Los anteriores datos tienen como fuente de informacidn, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.
Elaborado por el usuario del ente territorial: 68000REPS

Impreso por el usuario del ente territorial: 68000REPS
Version 3.0. Fecha de impresion: martes 08 de noviembre de 2022 (4:57 p.m.).

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 6827100775 - EMPRESA SOGIAL DEL ESTADO SAN JOSE DE FLORIAN

Codigo y nombre sede del prestador: 6827 100775-01 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JOSE DE FLORIAN

Pagina: 6 de 6




Departamento de Santander

Republica de Colombia

Municipio de Floridn.
GESTION CONTRACTUAL Fecha: 08/04/7014
Codigo: F-6C-20 ACTA DE LIQUIDACION Pdgina 1 de 2

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVCIOS N° (72-
2019 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO FLORIAN - SANTANDER Y LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO - ESE SAN JOSE DE FLORIAN 7

CONTRATO No.: 072-2019 DEL 26 DE FEBRERO DE 20189
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE |
ACCIONES DEL PLAN DE ITERVENCIONES COLECTIVAS '
OBJETO: PIC, VIGENCIA 2019 DEL MUNICIPIO DE FLORIAN [
SANTANDER, DANDO CUMPLIMIENTO AL COMPONENTE !
OPERATIVO ANUAL Y AL PLAN DE ACCION, APROBADOS | #
POR EL CONSEJO DE GOBIERNO lf/
VALOR: SESENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS M/CTE ($67.550.000).
ACTAS DE PAGOS PARCIALES PREVIA CERTIFICACION
FORMA DE PAGO: DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES Y SERVICIOS
APROBADOS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO
PLAZO: DIEZ (10) MESES ~
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE SAN JOSE DEY?/'
FLORIAN, NIT:804008698-3 ‘
CONTRATISTA: YENNY PAOLA PENA FANDINO C.C No. 1.095.484.777 de
Florian.,
SUPERVISOR: TERES/‘? PATRICIA BRETON VALDERRAMA
Secretaria de Salud !
FECHA DE INICIO: 26 DE FEBRERO DE 2019 "
FECHA DE TERMINACION: | 26 DE DICIEMBRE DE 2019
FECHA DE LA PRESENTE | 26 DE DICIEMBRE DE 2019 i
ACTA: . '
OFICINA GESTORA: SECRETARIA DE SALUD

Entre los suscritos a saber,

ALFONSO NING QUITIAN | identificado con la cédula de

ciudadania N° 11.186.905 expedida en Engativa Cundinamarca, quien actiia en nombre y
representacion del Municipio de Florian, en su calidad de ALCALDE MUNICIPAL, por una
parte y quien para los efectos de éste contraic se denominard LA ENTIOAD
CONTRATANTE; EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE SAN JOSE DE FLORIAN,
identificado con NIT:804008698-3, YENNY PAOLA PENA FANDINO con documento de
identidad No. 1,095.484.772 de Florian v que en lo sucesivo se denominara EL
CONTRATISTA y TERESA PATRICIA BRETON VALDERRAMA, en su calidad de
Secretario (a) de salud y SUPERVISOR (A), hemos convenido celebrar la presents ACTA
DE LIQUIDACION, atendiendo las siguientes consideraciones:

/'&“"‘; ; /'/%/‘/&I/( coK @/00:“’”0;( ex @/aa/@aaa/ ..F!arizin%!//
A 5 Codigo Postal 684541 sy
!‘ 185 9201 NIt 890200640-2 45?},»95». i
o Calle 4 No. 1 A 45 - Teléfono 3124856025 Mﬁ" o carspo..
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Repiiblica de Colombia
Departamento de Santander

Municipio de Floridn.
VYersion: 3 GESTION CONTRACTUAL Fecha: 08/vy/2014
Codigo: FGC-20 ACTA DF LIQUFDACTON Pdgina 2 de 2

1. Que; EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE SAN JOSE DE FLORIAN, identificado con
NIT: 804008698-3, YENNY PAOLA PENA FANDINO con documento de identidad No.
1.085.484.772 de Florian, cumplié con lo pactado en el objeto del contrato de prestacion de
servicios para para la ejecucidn de acciones del plan de intervenciones colectivas PIC,
vigencia 2019 del municipio de Floridn Santander, dando cumplimiento al componente
operativo anual y al plan de accidn, aprobados por el Consejo de Gobiemo.

2. Que el Plazo de ejecucidn inicial del presente contrato es de diez (10) meses contados a
partir del acta de inicio.

3. Que se ratifica la entrega de la informacion correspondiente a la ejecucidn del contrato ¥
que dicha entrega forma parte integral del presente documento.

4.Que en consecuencia se procederd de mutuo acuerdo a la liquidacion del mismo de
conformidad con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 60 de la ley 80 de 1993.

5.Una vez perfeccionada la presente acta de liquidacién, las partes manifiestan
DECLARARSE a PAZ Y SALVO por todo concepto

RELACION PAGOS

Valor del contrato inicial $ 67.550.000,00
Valor Acta de pago No.1 $ 23.711.681,00
Valor Acta de pago No.2 $ 33.121.661,00
Valor Acta de Liquidacion $ 10.716.661,00
Saldo a Favor del Municipio $ 17,00
Saldo a favor del contratista -
SUMAS IGUALES $ 67.550.000,00 $ 67.550.000
RELACION DE FECHAS
Firma del Contrato 26 de Febrero de 2019
Acta de inicio 26 de Febrero de 2019
Acta de liquidacién 26 de Diciembre de 2019

En constancia firman las partes en Florian, Santander, a los veintiséis {26) dias del mes de
diciembre de 2019.

LA ENTIDWTRATANTE EL CONTRATISTA
% el the\P-feary
ALFONSO NINOQUITIAN YENNY PAOLA PENA FANDINO
Alcaldé Municipal C.C No. 1.095.484.772 de Florian.
R.L.E.5.E SAN JOSE DE FLORIAN

. ) «
TERESA PATRICIA BRETON VALDERRAMA

Supervisor

/f%fc/&'x con ef corazin en of aam/w,/
- Codigo Postal 684541
Nit, 890209640-2
Calle 4 No. 1 A 45 - Teléfono 312-4856025
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Republica de Colombia
Departamento de Santander

Mumnicipio de Floridn. Rt
GESTION CONTRACTUAL Fechias 08/04/2014
Codigo: F-GC-20 ACTA DE LIQUIDACION Pdgina 1 de 3

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CD 060- 2021
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE FLORIAN SANTANDER Y EMPRESA SOCIAL

DEL ESTADO ESE SAN JOSE DE FLORIAN |

,l
i

Y

CONTRATO No.: CD 060- 2021 DEL 05 DE FEBRERO DE 2021
OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS DE SALUD PARA EJECUTAR
LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) 2021 EN EL Y
MUNICIPIO DE FLORIAN SANTANDER"
VALOR: CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES TREINTA Y
SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA PESOS MCTE $
(142.037.990.00)
} SESENTA Y SEIS MILLONES SETESCIENTOS
VALOR ADICIONAL: DIECISEIS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
PESOS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS MCTE.,
($66.716.386,67)
FORWA DE PAGO: ACTAS DE PAGO PARCIAL
PLAZO; DIEZ (10) MESES Y VEINTISIETE (27) DIAS
CONTRATISTA: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JOSE DE FLORIAN
SUPERVISOR: ASTRID CAROLINA GONZALEZ GARZON
FECHA DE INICIO: 05 DE FEBRERO DE 2021
FECHA DE 31 DE DICIEMBRE DE 2021
TERMINACION:
OFICINA GESTORA: SECRETARIA DE SALUD

Entre los suscritos a saber, LUIS HUMBERTO ZARATE CASTILLQ,

identificado con la cédula ds

ciudadania N° 13.791.197 expedida en Florian Santander, quien actia en nombre y representacién da!
Municipio de Florian, en su calidad de ALCALDE MUNICIPAL, por una parte y quien para los efectos de
este contrato se denominara EL MUNICIPIO ~ ENTIDAD CONTRATANTE; v 12 EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO E.S.E. SAN JOSE DE FLORIAN identificada con NIT: 804008698-3 representada legalmente
por YENI ANDREA CARRENO SANCHEZ con cedula 1.015.998.145 de Bogota, en calidad de
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar la presente ACTA DE LIQUIDACION, atendiendo las siguientes

consideraciones:

,. ° v oy
#PrimeroFlorian

Codigo Postal 684541
Nit. 890200640-2

Calle 4 No. 1 A 45 - Teléfone 312-4856025
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1. Qué; la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. SAN JOSE DE FLORIAN identificada con
NIT: 804008698-3 representada legaimente por YEN! ANDREA CARRERNO SANCHEZ con
cedula 1.015.996.145 de Bogota, cumplio con lo pactado en el objeto del contrato N° 060-2024.

2. Que el Plazo de ejecucidn total del presente contrato es de diez (10) meses v veintisiste (27) dias

contados a partir del acta de inicio.

3. Que se ratifica la enirega de la informacion correspondiente a la ejecucién del contrato y que dicha
entrega forma parte integral del presente documento.

4. Que en consecuencia se procedera de mutuo acuerdo a la liquidacion del mismo de conformidad
con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 60 de la ley 80 de 1993.

8. Una vez perfeccionada la presente acta de liquidacion, las partes manifiestan DECLARARSE a PAZ

Y SALVO por todo concepto

RELACION PAGOS
BALANCE FINANCIERO
VALOR DEL CONTRATO $208.754.376,67
Valor Anticipo S

Valor acta parcial de pago N° 1

$30.096.990.00

Valor acta parcial de pago N° 2

$59.208.000.00

Valor acta parcial de pago N° 3

$58.100.000.00

Valor acta de Terminacién y Recibo Final

$61.351.386.67

Valor a Favor del Municipio

$0

SUMAS IGUALES

$208.754.376,87

$208.754.376,67

#PrimeroFlorién

Codigo Postal 684541
Nit. 8902096402
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Republica de Colombia

Departamento de Santander & :
‘_ Municipio de Floridn. |
Version: 3 GESTION CONTRACTUAL Fecha: 08/04/2014
Codigo: F-GC-20 ACTA DE LIQUIDACION Pdgina 3 de 3
RELACION DE FECHAS
Firma del Contrato 05 de febrero de 2021
Acta de inicio 05 de febrero de 2021
Acta de anticipo N/A
Valor acta parcial de pago N° 1 27 de abril 2021 |
Valor acta parcial de pago N° 2 12 de julio 2021 |
Valor acta parcial de pago N°® 3 02 de noviembre 2021
Acta de terminacion y recibo final 31 de diciembre de 2021
Acta de liquidacion 31 de diciembre de 2021

En constancia firman las partes en Florian, Santander, el dia treinta y uno (31) del mes de
diciembre de 2021.

LA ENTIDAD CONTRATANTE, EL CONTRATISTA,
Ly S ITfUMBERTO ZARATE CASTILLO YENI ANDREA CARI}(ENO SANCHEZ
Alcalde Municipal _ CC: N° 1.015.996.145 de Bogota
Floridan Santander R.L._ E.S.E. SAN JOSE DE FLORIAN

Proyectd: Astrid Gonzélez / Secretaria de Salud
Revis6: Astrid Gonzélez / Secretaria de Salud
Aprobé: Luls Humberto Zarate Castlllo / Alcalde Munlclpai

#PrimeroFlorian

Cédigo Postal 684541
Nit. 890209640-2
Ca[re 4 No. 1 A 45 - Tel¢ forw 312-4856025
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Republica de Colombia
Departamento de Santander
Municipio de Floridn.

| Versidn: 3 GESTION CONTRACTURL U Fechia: o8/va/nmq ]

! Codligo: F-GC-20 ! ACTA DE LIQUDACION | Pdgina 1 de 3

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.135-
2022 -SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO FLORIAN - SANTANDER Y EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO SAN JOSE DE FLORIAN 7

CONTRATOC DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 135-2022 del

o F:ONTRATQ No.: 15 MAYO 2022
; “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE PLAN |
! seETO: DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTWAS-M%/-"
: PARA LA PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD EN B
: o MUNICIPIO DE FLORIAN ARO 20227
.! | CIENTO "CUARENTA 'Y CUATRO MILLONES GINCUENTA Y
VALOR: CUATRO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS
ML/CTE ($144.054.395,00). _J
i FORNIA DE PAGO: ACTAS DE PAGOS PARCIALES ,
- PLAZO: . SIETE (7) MESES Y SIETE (7) DIAS - |
‘ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC SAN JOSE EE"’FL&IA&"f
| _ IDENTIFICADO CON NIT 804.008.698-3 REPRESENTADA POR |
; CONTRATISTA: YENI ANDREA GARRENO SANCHEZ IDENTIFICADO CON °
- CEDULA DE CIUDADANIA No. 1.015.986.145 de Bogotd D.C. ?
. SUPERVISOR: SANDRA MILENA SIERRA VERANO C.C. No. 1.095.484.040 de“!
: Florian Sider '
FECHA DE INICIO 23 DE MAYO 2022 |
FECHA DE TERMINACION 30 DE DICIEMBRE DE 2022 o
) OFICINA GESTORA SECRETARIA DE SALUD i e

Entre los suscritos a saber, LUIS HUMBERTO ZARATE CASTILLO, identificado con la
cédula de ciudadania N° 13.791.197 expedida en Florian Santander, guien actia en nombre
y representacion del Municipio de Florian, en su calidad de ALCALDE MUNICIPAL, por una
parte y quien para los efectos de este conirato se denominarad EL MUNICIPIO — ENTIDAD
CONTRATANTE; y la sefiora YENI ANDREA CARREND SANGCHEZ identificada con cédula
de ciudadania N° 1.015.996.145 de Bogota D.C, Representante legal de la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO SAN JOSE DE FLORIAN identificado con NIT 804.008.698-3 en calidad de
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar la presente ACTA DE LIQUIDACION,
atendiendo las siguientes consideraciones:
1. Que la seiiora YENI ANDREA CARRENO SANCHEZ, cumpli¢ con lo paclado en el
objeto del contrato de “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE PLAN
DE S8ALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS-PIC, PARA LA PROMOCION ¥
PREVENCION DE LA SALUD EN EL MUNICIPIO DE FLORIAN ANO 2022”7,
2. Que el Plazo de ejecucion total del presente contrato es de SIETE (7) MESES Y SIETE
{7} DIAS CALENDARIO contados a partir del acta de iniclo.

4 o 2 .7
HPnemeons Horicy
Codigo Postal 6843531
NI 860206064002
Calle g No. 1 A 45 - Teléfono 312-4856025
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3. Que se raiifica la entrega de la informacion correspondiente & la ejecucion del
confrato y que dicha entrega forma parte iniegral del presente documento.

4. Que en consecuencia se procedera de mutuo acuerdo a la liquidacion det mismo de
conformidad con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 60 de la ley 80 de
1993.

5. Una vez perfeccionada la presente acta de kquidacion, las paries manifiestan
DECLARARSE A PAZ Y SALVO por todo concepto.

RELACION PAGOS

f

! BALANCE FINANCIERO

VALOR DEL CONTRATO $  144.054.395.00 ] ” !
Valeor anticipo - ; |
Valor acta parcial de pago N°1 T s 41940454001
Valor acta parcial de pago N°2 s 61 542.804.00 |
Valor acta de terminacion y recibo final » N i 40.5?1;4._137.0(:1 |
Salde a Favor del Municipio $ | OOF

SUMAS IGUALES $  144.054.395,00 | $ 144.054.395,00
RELACION DE FECHAS

Firma del Contrato 23 de mayo de 2022
Acta de inicio 23 de mayo de 2022

Valor acta parcial de pago N°1 08 de sepuembre de 2022

Valor acta parcial de pago N°2 30 de septiembre de 2022

Acta de terminacion y recibo final 30 de diciembre de 2022
Acta de liquidacion 30 da diciembre de 2022

En constancia firman las partes en Floridn Santander, a los treinta (30} dias del mes de
diciembre de 2022,

. e I
H PniomennHonidn
Codigo Postal 684541
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DANIEL RICARDO MARTINEZ GOMEZ

INGENIERO INDUSTRIAL

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL VY RIESGOS LABORALES
ASESOR CONTROL INTERNO Y ENTIDADES TERRITORIALES

DANIEL RICARDO MARTINEZ GOMEZ

Ingeniero Industrial

Esp. Salud Ocupacional y Riesgos Laborales
CC.13.958.800

Direccion: Carrera 5 No. 7-20

Ciudad: Vélez

Barrio: Martin Galeano

Movil: 3173298229

E-mail: DARMA10@HOTMAIL.COM

Fecha de Nacimiento: 10 de Junio de 1982, Velez, Santander

Carrern 5 No.Z2=-20 oficima 204
3173298229
Vélez Samtandar




DANIEL RICARDO MARTINEZ GOMEZ

INGENIERO INDUSTRIAL

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES
ASESOR CONTROL INTERNO Y ENTIDADES TERRITORIALES

Ingeniero Industrial, con Especializacion en Salud Ocupacional y Riesgos Laborales
con un alto nivel de liderazgo, disposicion para trabafar en grupo, con iniciativas de
aprendizaje, capacitado para controlar, prevenir, evaluar e identificar los factores de
riesgos existentes en una institucion sea publica o privada que puedan causar
corrupcion, fraude, accidentes de trabajo, perdida de informacion, riesgos asociados
alos procesos, darios a bienes, instalaciones y medio ambiente, ejerciendo funciones
de control interrio del art. 12 de la Ley 87 de 1993, auditorias internas en base de
riesgos, elaboracion de matrices de peligro, riesgos institucionales, riesgos de
corrupcion, investigacion de accidentes graves, mortales, informes de gestion,
capacitacion, todo lo refacionado con seqguridad industrial, planes de mejoramiento
suscritos con entidades de control como la Contraloria General de Santander,
ademds se ha liderado procesos de empalme en entidades territoriales, ademds

formulacion de planes de negocio y sequimiento a proyectos productivos.

Experiencia como auditor del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en e/ Trabajo

¥ Control Interno ern entidades territoriales.

Asesor con Funciones de Control Internio en Entidades publicas, principalmente en
temas de actualizacion del MEC] implementacion del MIPG Modelo Integrado de

Planeacion y Gestion.

Asesoria y acompariamiento en modelos de gestion para la administracion de
entidades publicas y privadas, disefio de planes de accion bajo la hormatividad
existente para entidades publicas, construccion del Plan Anticorrupcion y Atencion

al ciudadano FAAC, matrices de riesgos institucional, SARLAFT.

Carrera 5 No.7-20 oficima 2058
2173208229
Vélez Santandor

/




DANIEL RICARDO MARTINEZ GOMEZ

INGENIERO INDUSTRIAL

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL VY RIESGOS LABORALES
ASESOR CONTROL INTERNO Y ENTIDADES TERRITORIALES

Universidad Manuela Beltran

Bucaramanga, Santander, 2015

Facultad Salud Ocupacional

Titulo: ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES

Universidad Autdrioma de Colombia
Bucaramanga, Santander, 2009
Facultad Ingenieria Industrial

Titulo: INGENIERO INDUSTRIAL

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Bucaramanga, Santander, 2010
Titulo: ESPECIALISTA TECNOLOGICO EN SEGURIDAD INDUSTRIAL

Corporacion Educativa ITAE

Bucaramanga, Santander, 2005

Facultad Ingenieria Industrial

Titulo: TECNOLOGO EN INGENIERIA INDUSTRIAL

Colegio Sagrado Corazon de Jesds. Hermanas Bethlemitas
Vélez, Santander 1998
Titulo: BACHILLER COMERCIAL.

Carrera 5 No.7-20 oficima 201
2173298229
Vélez Santander




DANIEL RICARDO MARTINEZ GOMEZ

INGENIERO INDUSTRIAL

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES
ASESOR CONTROL INTERNO Y ENTIDADES TERRITORIALES

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

CONSTRUCCION DE INFORMES DE GESTION DE LOS SERVIDORES DE LA ALTA
GERENCIA PUBLICA

Noviembre de 2021

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

PROGRAMA DE CAPACITACION DIRIGIDO A SERVIDORES PUBLICOS SOBRE TRATO
DIGNO CON ENFOQUE DE DERECHOS Y DIFERENCIAL ETNICOA LAS
COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS
Agosto de 2021

CENTRO DE ESTUDIOS FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA DE COLOMBIA

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO SOBRE LA ARTICULACION CON EL CONTROL
INTERNO EN EL EJERCICIO DE LA VIGILANCIAY CONTROL FISCALY EN EL SISTEMA
DE ALERTAS DE CONTROL INTERNO SACI

Agosto de 2021

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL EDL
Agosto de 2021

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION JORGE PALACIOS PRECIADO
ELABORACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS PINAR
Agosto de 2021

DEPARTAMENTO DE LA FUNCION PUBLICA

CURSO VIRTUAL INTEGRIDAD, TRASPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

Octubre de 2020

POLITECNICO DE COLOMBIA
DIPLOMADO EN AUDITORIA DE SISTEMAS DE GESTION ISO 19011_2018
Octubre de 2020

CENTRO NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
CENDAP

SUPERVISION E INTERVENTORIA DE CONTRATOS ESTATALES

Junio de 2020

Carrera 5 No.7-20 oficina 201
31723288229
Vélez Santander



DANIEL RICARDO MARTINEZ GOMEZ

INGENIERO INDUSTRIAL

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES
ASESOR CONTROL. INTERNO ¥ ENTIDADES TERRITORIALES

ARL COLMENA
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST.
Junio de 2020

DEPARTAMENTO DE LA FUNCION PUBLICA
CURSO VIRTUAL MIPG
Abril de 2020

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
PLANEACION Y GESTION POR PROYECTOS EN EL SECTOR PUBLICO
Diciembre de 2019

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
ABC DEL SERVIDOR PUBLICO
Bogota, agosto 2019

INSTITUTO DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA
TECNOVIGILANCIA
Bogota, julio 2019

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
COMISION DE PERSONAL PARA SERVIDORES PUBLICOS
Bogota 2018

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
EVALAUCION DE PERSONAL PARA SERVIDORES PUBLICOS
Bogota 2018

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
AUDITORIA INTERNA EN CALIDAD NTC ISO 9001
Bogota 2018

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PEDAGODIA BASICA
Bogota 2018

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PRINCIPIOS PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS
EN LABORES SUBTERRANEAS

Bogota 2018

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL
Bogota 2018

Carrera 5 No.Z-20 oficina 201
3173298229
Véiez Santamder




DANIEL RICARDO MARTINEZ GOMEZ

INGENIERO INDUSTRIAL

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES
ASESOR CONTROL INTERNO VY ENTIDADES TERRITORIALES

POLITECNICO SUPERIOR DE COLOMBIA
DIPLOMADO EN GERENCIA EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
Bucaramanga 2018

POLITECNICO SUPERIOR DE COLOMBIA
DIPLOMADO EN AUDITORIA DE LA CALIDAD EN SALUD
Bucaramanga 2018

SST-TSA INGENERIA
COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
BUCARANMANGA 2018

OFICINA DE LAS NACIONES UNIDAS CONTRA LA DROGA Y EL DELITO

LO QUE DEBE SABER SOBRE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO

BOGOTA 2017

SENA
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN COLOMBIA
BUCARAMANGA 2016

SENA
ACONDICIONAMIENTO DE ANDAMIOS
BUCARAMANGA 2016

SENA

NTC ISO 9000 SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD FUNDAMENTOS Y
REQUISITOS

BUCARAMANGA 2016

UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
ADMINISTRACION DE RIESGOS HIGIENICOS Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
BUCARAMANGA 2014

UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
SISTEMAS DE GESTION ADMINISTRATIVA, EN SALUD OCUPACIONAL
BUCARAMANGA 2014

SENA
GESTION EN SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL
BUCARAMANGA 2010

Universidad Manuela Beltran — ITAE
Diplomado en Logistica
Bucaramanga 2009
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DANIEL RICARDO MARTINEZ GOMEZ

INGENIERO INDUSTRIAL

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES
ASESOR CONTROL INTERNO Y ENTIDADES TERRITORIALES

ESE HOSPITAL REGIONAL DE VELEZ

EMPRESA

ACTIVIDAD Asesor con funciones de Control Interno

CARGO ASESOR CONTROL INTERNO

ACTIVIDADES e Cumplimiento de la ley 87 de 1993 art. 12 funciones de
Control Interno.

e Realizar seguimiento a los PAAC, PAA, etc. segun
normatividad existente.

e Realizar informes de austeridad del gasto, pormenorizado de
control interno, auditorias internas, etc.

¢ Seguimiento de PQORS.

e Verificacion y seguimiento al cumplimiento de las politicas y
procedimientos establecidos para todas las areas.

e Identificar las oportunidades de mejora y elaboracion de
reportes con las recomendaciones finales para ayudar al
mejoramiento del desempeno de los procesos en las
diferentes areas.

e Desarrollo y seguimiento de los modulos de control de
planeacion y gestion, componente de administracion del
riesgo, componente de direccionamiento estratégico,
componente de autoevaluacion institucional, componente de
auditoria interna, componente de planes de mejoramiento,
eje transversal de informacion y comunicacion.

e Seguimiento a los planes de mejoramientos establecidos por
la Contraloria y planes de mejoramientos internos de la ESE.

JEFE Dra. Arley Naydu Pérez Galeano

INMEDIATO Subdirectora Administrativa y Financiera

TELEFONO 3214768244

CIUDAD Veélez, Santander

FECHA Febrero 2018 — diciembre 2022

EMPRESA ESE HOSPITAL SAN JOSE DE FLORIAN

OBIJETO Prestacion de servicios profesionales para la realizacion del
CONTRATO disefio documentacion y actualizacion del SG-SST

CARGO ASESOR ENTIDADES TERRITORIALES

ACTIVIDADES e Prestar los servicios profesionales en la realizacion de Ia

auditoria, autoevaluacion y plan de mejora del SG SST
2021.

Carrera 5 No.7-20 oficina 201
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INGENIERO INDUSTRIAL

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES
ASESOR CONTROL INTERNO Y ENTIDADES TERRITORIALES

e Evaluacion inicial al SG-SST en base de la Resolucion
0312 de 2019.

e Construccion del plan de accion en base de Ia
autoevaluacion.

¢ Prestar los servicios profesionales en la Actualizacion del
proceso documental del SG SST de la ESE para la vigencia
2021.

¢ Disefo del Manual del SG-SST.

» Construccion e implementacion del programa de
induccion y re- induccion.

e Diseno, divulgacion de la Politica SST y objetivos SST.

e Construccion del Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial.

e (Capacitacion al Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo COPASST, Comité de Convivencia Laboral,
Comité de Emergencias, y demas relacionados con el SG-
SST.

e Construccion y socializacion de la matriz de peligros y
valoracion del riesgo basados en la GTC 45.

e Realizar la matriz de elementos de proteccidon personal
segun el cargo o las actividades a realizar.

e Diseno del plan de capacitacion de acuerdo al plan de
accion para el cumplimiento del SG-SST.

¢ Construccion documental en base de la Gestion
documental suministrada por el Hospital.

e Actualizar la matriz legal del SG-SST e Informe socio-
demografico de los trabajadores del Hospital.

e Disenlo del procedimiento de investigacion de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales en base de la Resolucion 1401 de 2007.

e las demas actividades encomendadas por el supervisor
y/o gerente que contribuyan a dar cumplimiento al
objeto contractual.

JEFE Dra. Yeni Andrea Carrefo Sanchez
INMEDIATO Gerente

TELEFONO 3213712932

CIUDAD Florian, Santander

FECHA Agosto 2021 — diciembre 2022
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EMPRESA ESE HOSPITAL EL PENON

OBJETO Prestacion de servicios profesionales de apoyo a la Gestion

CONTRATO como enlace entre los diferentes procesos del area estratégica
y misional de la ESE Hospital El Peridn apoyo y seguimiento al
Plan de Gestion 2020-2024

CARGO ASESOR ENTIDADES TERRITORIALES

ACTIVIDADES e Apoyar en el seguimiento al Plan de Gestion de Ia

Institucion 2020-2024.

e Realizar el acompanamiento a Ilos procesos de
formulacion y/o evaluacion de proyectos de inversion
que le sean encomendados, los  procesos
precontractuales y contractuales que asi lo requieran.

* Apoyar a la Gerente del Hospital El Pefidn, sirviendo de
enlace con los coordinadores de los diferentes procesos
estratégicos y misionales de la institucion, velando por
asesorar, asistir y acompanar la debida implementacion
y seguimiento al plan de gestion de la entidad 2020-
2024.

e Apoyar en la actualizacion de la pagina web
institucional.

* Apoyar en la actualizacion, seguimiento y reportes de
informacion del sistema de seguridad y salud en el
trabajo SG-SST.

* Las demas inherentes al objeto del contrato y que le sean
asignadas por la Gerencia.

JEFE Dra. Yenny Elizabeth Contreras Pérez

INMEDIATO Gerente

TELEFONO 320492 32 24

CIUDAD El Pefidn, Santander

FECHA Febrero 2021 - diciembre 2022

EMPRESA ESE CENTRO DE SALUD SAN ROQUE DE GUEPSA

ACTIVIDAD Prestacion de servicios profesionales como apoyo a la gestion

para el desarrollo del SG-SST 2021 y asesoria en control interno

CARGO ASESOR ENTIDADES TERRITORIALES

ACTIVIDADES » Garantizar la eficacia, la eficiencia y economia en todas las
operaciones promoviendo y facilitando al correcta ejecucion
de las actividades definidas para el logro de la misidn
institucional

Carrera 5 No.7-20 oficing 201
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ASESOR CONTROL INTERNQ Y ENTIDADES TERRITORIALES

* Velar por que todas las actividades y recursos de la
organizacion esten dirigidas al cumplimiento de los objetivos
de la entidad

e Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacion de
sus registros definir y aplicar medidas para prevenir l0s riesgos,
detectar y corregir las desviaciones que se presente en la
organizacion y que puedan afectar el logro de sus objetivos

* Realizar auditoria, autoevaluacion y plan de mejora al SG-SST
lo que incluye evaluacion inicial al SG-SST en base de la
Resolucidn 0312 de 2019y construccion del plan de accion en
base a la autoevaluacion

e Actualizacion de la matriz de peligros

s Actualizacion del proceso documental SG-SST

¢ Actualizacion comités SST

* Acompahamiento para el fortalecimiento del sistema de
control interno

e Disenar el plan de trabajo anual SST

e lLas demas actividades que se requieran para el perfecto
cumplimiento del objeto contractual

JEFE Dra. DIANA CONSUELO BENAVIDES CEPEDA

INMEDIATO Gerente

TELEFONO 3153328430

CIUDAD Guepsa, Santander

FECHA octubre — diciembre 2021

EMPRESA ESE CENTRO DE SALUD SAN ROQUE DE GUEPSA

ACTIVIDAD Construccion Matriz de peligros institucionales

CARGO ASESOR ENTIDADES TERRITORIALES

ACTIVIDADES s Capacitacion en la identificacion de riesgos institucionales.
¢ Disefio de la matriz de riesgos institucionales

JEFE Dra. DIANA CONSUELO BENAVIDES CEPEDA

INMEDIATO Gerente

TELEFONO 3153328430

CIUDAD Glepsa, Santander

FECHA" noviembre — diciembre 2020
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INGENIERO INDUSTRIAL

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES
ASESOR CONTROL. INTERNO Y ENTIDADES TERRITORIALES

EMPRESA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE CHIMA
ACTIVIDAD Prestacion de servicios para el apoyo a la gestién en el
desarrollo de la implementacién del modelo integrado de
planeaciéon y la gestion — MIPG decreto 1499 de 2017 y
auditoria, autoevaluacién y plan de mejora en programas
PAMEC y SG-SST
CARGO ASESOR
ACTIVIDADES 1. Realizacion de los autodiagndsticos bajo los
lineamientos del Departamento Administrativo de fa
Funcion Publica — DAFP; el cual diagnostica el modelo
integrado de planeacion y gestion MIPG
2. Realizar el plan de mejoramiento de los hallazgos
encontrados sea por los entes de control o en las
auditorias realizadas fruto del presente contrato.
3. Apoyo en la construccion de las actas y requisitos de los
comités; comité institucional de Coordinacién de Control
Interno CICCI y comité institucional de Desempefio y
Gestidon CIDG.
4. Auditar mediante la Autoevaluacién y el desarrollo del
Plan de Mejora EM SG-SST — Res. 312 de 2019.
5. Disefiar el Plan de Accion Institucional de la ESE Centro
de Salud San Roque de Chima.
6. Desarrollar 4 auditorias en base de la Resolucion 3100
de 2019 como apoyo a las actividades del PAMEC.
JEFE Dra. Ana Barragan
INMEDIATO Medico SSO
TELEFONO 320465 39 79 ]
CIUDAD Chima, Santander
FECHA agosto 2020 —~ diciembre 2020
EMPRESA ESE CENTRO DE SALUD SAN ROQUE DE GUEPSA
ACTIVIDAD Prestacion de servicios para el apoyo a la gestion en el
desarrollo de la implementacion del modelo integrado de
planeacién y la gestion — MIPG decreto 1499 de 2017 y
auditoria, autoevaluacion y plan de mejora SG-SST
CARGO ASESOR

Carrera 5 No.7-20 oficima 204
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INGENIERO INDUSTRIAL

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES
ASESOR CONTROL INTERNO Y ENTIDADES TERRITORIALES

ACTIVIDADES 1. Realizacion de los autodiagndsticos bajo los lineamientos
del Departamento Administrativo de la Funcién Publica —
DAFP; el cual diagnostica el modelo integrado de
planeacion y gestion MIPG
2. Realizar el plan de mejoramiento de los hallazgos
encontrados.
3. Apoyo en la construccion de las actas y requisitos de los
comités; comité institucional de Coordinacién de Control
Interno CICCIl y comité institucional de Desempefio y
Gestion CIDG.
4. Auditar mediante la Autoevaluacidon y el desarrollo del
Plan de Mejora EM SG-SST — Res. 312 de 2019.
5. Disedar el Plan de Accién Institucional de la ESE Centro
de Salud San Roque.
JEFE Sr. Gabriel Mantilla Gomez B
| INMEDIATO Auxiliar Administrativo
TELEFONO 3183706377
CIUDAD Glepsa, Santander
FECHA Febrero 2020 — junio 2020
EMPRESA ALCALDIA DE EL PENON
ACTIVIDAD Realizacion del empalme por culminacion del periodo
administrativo 2016-2019 de El Peridén en los términos de la Ley
951 de 2005.
CARGO ASESOR ENTIDADES TERRITORIALES
ACTIVIDADES e Asesorar, asistir y brindar acompafiamiento en la elaboracién

del proceso de empalme en los términos de la Ley 951 de
2005.

e Capacitar al personal de la administracion municipal en los
formatos y obligaciones de Ley, términos y plazos, entrega de
productos segun DAFP.

e Apoyar en la proyeccion y la formulacion de los actos
administrativos. Creacidon del equipo de empalme entre los
dos mandatarios.
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ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL VY RIESGOS LABORALES
ASESOR CONTROL INTERNO ¥ ENTIDADES TERRITORIALES

s Proyectar y elaborar el informe de gestion en los términos de
la Ley 951 de 2005, 1151 de 2012, 712 de 2014 y 1757 de
2015, asi como la circular 009 de 2019, Decreto 1083 de
2015.

e Brindar asesoria y acompanamiento en el proceso de
rendicion de cuentas de 2016-2019 a la comunidad.

e Consolidar y proyectar el informe final de gestién con
términos de la Ley 951 de 2005.

JEFE Dr. Herney Téllez Jerez

INMEDIATO Secretario General y de Gobierno

TELEFONO 313272 1246

CIUDAD El Penon, Santander

FECHA Octubre 2019 — diciembre 2019

EMPRESA ESE. HOSPITAL VALLE DE SAN JOSE

ACTIVIDAD Prestacion de servicios profesionales para asesorar el sistema de

gestion institucional con apoyo a procesos administrativos y de
control interno

CARGO Asesor Gestion Institucional

ACTIVIDADES e Evaluacion, medicion de controles identificados y realizacion
de un analisis basado en la mejora continua.

* Formulacion de planes de accion acorde con las necesidades
de la ESE.

e Diseno e implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG.

e (Capacitacion en el desarrollo de los autodiagnosticos
establecidos por la DAFP para determinar Ia linea base de las
7 dimensiones del MIPG.

¢ Acompanamiento en el seguimiento y elaboracion de
informes segin la ley 87 de 1993 art. 12 funciones de Control
Interno, ley 1474 de 2011, decreto 1499 de 2017 MIPG.

e Realizar seqguimiento a los PAAC, PAA, etc. segun
normatividad existente.

e Disefar los informes de austeridad del gasto, pormenorizado
de control interno, auditorias internas, etc.

s Acompariamiento y seguimiento de PORS.

» Identificar las oportunidades de mejora y elaboracion de
reportes con las recomendaciones finales para ayudar al
mejoramiento del desempefio de los procesos en las
diferentes areas.
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INGENIERO INDUSTRIAL

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES
ASESOR CONTROL INTERNO Y ENTIDADES TERRITORIALES

e Desarrollo y seguimiento de los modulos de control de
planeaciéon y gestion, componente de administracion del
riesgo, componente de direccionamiento estratégico,
componente de autoevaluacion institucional, componente de
auditoria interna, componente de planes de mejoramiento,
egje transversal de informacion y comunicacion.

JEFE Dra. Zoila Melgarejo
INMEDIATO Jefe Administrativa
TELEFONO 316768 7268
CIUDAD Valle de San José, Santander
FECHA julio 2018 — octubre 2018
EMPRESA HOSPITAL REGIONAL DE VELEZ
ACTIVIDAD Disero del SG-SST
CARGO ASESOR SG-SST
ACTIVIDADES e Asesoria y Documentacién Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo
JEFE Dra. Emilse Santamaria Castillo
INMEDIATO Subdirectora administrativa y financiera
TELEFONO 3182710139
CIUDAD Vélez, Santander
FECHA Noviembre 2016 — febrero 2017
EMPRESA SICMARR SAS
ACTIVIDAD SERVICIOS DE CONSULTORIA
CARGO ASESOR LIDER SG-SST
ACTIVIDADES e Asesoria y Documentacién Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.
. lnspeccibnes programadas
o Matriz IPVR
e (Capacitacion.
JEFE Ing. Johanny Bernardo Rangel
INMEDIATO Gerente Técnico
TELEFONO 3002694356
CIUDAD Vélez, Santander
FECHA Noviembre 2016 — Hasta la fecha
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EMPRESA COPETRAN
ACTIVIDAD EMPRESA DEDICADA AL TRANSPORTE DE PASAJEROS Y
MERCANCIAS TERRESTRE
CARGO RESPONSABLE DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
ACTIVIDADES ¢ Reporte de accidentes de trabajo.
¢ Investigacion de accidentes de trabajo, graves, mortales.
* Inspecciones locativas.
e Inspecciones de extintores, rutas de evacuacion.
* Direccionamiento de brigadistas.
¢ Seguimiento del Comité de Seguridad Vial — PESV.
e Sistemas de Gestion SST.
e Transporte de mercancias peligrosas.
JEFE Ing. Oscar Aponte
INMEDIATO Jefe HSEQ
TELEFONO 3133332966
CIUDAD Bucaramanga.
FECHA Agosto 2015 - Mayo 2016
EMPRESA TRANSSANDER
ACTIVIDAD EMPRESA DEDICADA AL TRANSPORTE DE PASAIJEROS Y
MERCANCIAS.
CARGO COORDIANADOR DE TRANSPORTE
ACTIVIDADES ¢ Control de flota.
* Manejo de personal.
e Mantener los clientes y seguimiento.
e Indicadores de gestion
e Control de lineas y clavijero.
e Promocionar el servicio a diferentes empresas.
e Seguimiento comité de Seguridad Vial
e Sistemas de Gestion.
JEFE Dr. Victor Cardenas
INMEDIATO Gerente
TELEFONO 3165231948
CIUDAD Bucaramanga.
FECHA Febrero 2014 - Agosto 2015
EMPRESA Fundacién Mujeres por una vida digan
ACTIVIDAD Auditorias internas, control interno de proyectos

Carvrera b No.Z-20 oficina 201
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INGENIERO INDUSTRIAL

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES
ASESOR CONTROL INTERNO Y ENTIDADES TERRITORIALES

CARGO

Asesor Control Interno

ACTIVIDADES

e Coordinar la ejecucidon y desarrollo de control en toda Ia
organizacion.

e Liderar la revision, evaluacion y direccion de los sistemas
propios del control, al interior de la organizacion.

e liderar la evaluacion del Sistema de Gestion de la Calidad a
partir del disefo elaborado por la entidad de un sistema de
seguimiento que incluya indicadores de eficiencia, eficacia y
efectividad.

e Liderar el fomento de la cultural de control en la institucion,
que contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento
de la misién institucional.

e Verificar que el sistema de control interno este formalmente
establecido dentro de la organizacion y que su ejercicio sea
intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos y
en particular de aquellos que tengan responsabilidad de
mando.

o Verificar que los controles definidos para los procesos y
actividades de la organizacion, se cumplan por los
responsables de su ejecucion y en especial que las areas
o0 empleados encargados de la aplicacion del régimen
disciplinario, ejerzan adecuadamente esta funcion.

o Verificar que los controles asociados con todas y cada
una de las actividades de la organizacion, estén
adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente de acuerdo con la evolucion de la
fundacion.

e Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas,
procedimientos, planes, programas, proyectos y metas
de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios.

e Asesorar y apoyar en la solucion de problemas y
necesidades de control a todas las dependencias.

e Verificar los procesos relacionados con el manejo de los
recursos, bienes y los sistemas de informacién de la
fundacion y recomendar los correctivos que sean
necesarios.

e Distribuir el trabajo y asighar las responsabilidades
concretas a los grupos internos de trabajo que se crean
dentro de la entidad, de acuerdo con la planta de
personal y necesidades concretas de la dependencia.

e Verificar que las dependencias y areas, implanten las
medidas recomendadas.

¢ Comunicar a los directivos las conclusiones de auditoria

y formular recomendaciones tendientes a corregir
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INGENIERO INDUSTRIAL

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES
ASESOR CONTROL INTERNO Y ENTIDADES TERRITORIALES

situaciones insatisfactorias, mejorar las operaciones y
reducir costos.

JEFE Dra. Doris Mendoza Pérez
INMEDIATO Gerente
TELEFONO 6355965
CIUDAD Bucaramanga.
FECHA enero 2011-enero 2014
EMPRESA INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
EMPRESARIAL IMEBU
CARGO Profesional apoyo INICITIVAS LOCALES DE GESTION
EMPRESARIALY CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL
ACTIVIDADES e Atencion al publico dando a conocer las bondades del
programa de emprendimiento local, Alcaldia de
Bucaramanga.
e Asesorias a empresa en planeacion estratégica, costos,
posicionamiento de marca.
e Asesoray acompanamiento en la elaboracion de planes
de negocio.
e Seguimiento a las nuevas empresas creadas en temas de
gerencia estratégica y administracion de personal.
¢ Inspecciones en seguridad industrial.
e Informes de gestion.-
JEFE Dra. Maria del Pilar Jaime
INMEDIATO Gerente
TELEFONO 6423942
CIUDAD BUCARAMANGA
FECHA febrero 2009 - diciembre 2010
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ASESOR CONTROL INTERNO Y ENTIDADES TERRITORIALES

REFERENCIAS PERSONALES

- JOHANNY BERNARDO RANGEL DIAZ
Consultor HSEQ - Gestion del Riesgo
Teléfono: 300-2694356

ING. SEGUNDO CELIO MARTINEZ SUAREZ
Ingeniero Metalurgico
Teléfono: 316711 23 06

Dra. DIANA CONSUELO BENAVIDES CEPEDA

Gerente }
ESE CENTRO DE SALUD SAN ROQUE DE GUEPSA

Teléfono 315 332 84 30

Ing. DIANA MARIA MARTINEZ GOMEZ
Ingeniera Quimica
Teléfono: 318 387 98 57

DANIEL RIGARHO MARTINEZ GOMEZ
C.C. 13.958.800 de Vélez -
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DANIEL RICARDO MARTINEZ GOMEZ

INGENIERO INDUSTRIAL

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL ¥ RIESGOS LABORALES
ASESOR CONTROL INTERNO ¥ ENTIDADES TERRITORIALES

' UNIVERSIDAD MANUELA BELTRA
UMB

SECCIONAL BUCARAMANGA

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 1560 DE MARZO 29 DE 2007
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

L1 SENOK RECTOR DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO
14 OF 1 A LEY 30 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1992 Y CONFORME A 3US FACULTADES
RESTATUTAKIAS. CONFIERE A:

: ) G Y JJ. 6 - C?_,
Dtaniel Kioardo nrtinez cgomez
@6 19058800 de Vilez (ider)

EL TITULO DE
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POR HABER CUMPLIDO CON TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS Y LEGALES.

1IN TESTIMONIO DE ELLO EXPIDE. FIRMA ¥ SELLA EL PRESENTE DIPLOMA

EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA

ALUS 15 DIAS DELMES MAYO) DE 2015
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DANIEL RICARDOC MARTINEZ GOMEZ

INGENIERC INDUSTRIAL

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES
ASESOR CONTROL INTERNO Y ENTIDADES TERRITORIALES

RESOLUCION S J Gostidn Juriares l Veisn 3 [ iy u:'h____ }

RESOLUCION NUMERO 0“5“ 38 1 7 DE

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1582 de 2012 v Ia
Resolucidn 04502 de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que MARTINEZ GOMEZ DANIEL RICARDQ identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
13958800 ha solicitado licencia para la prestacién de Servicios en Seguridad v Salud en el
trabajo ante la Secretaria de Salud Departamenial de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de ta Resolucion 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la expedicion de la
ticencia en Salud Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo

Que por lo antes expuesto, ei Secretario de Salud Departamentai.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA FARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: MARTINEZ GOMEZ DANIEL
RICARDO. - INGENIERO INDUSTRIAL - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES identificado(a) con Cedula de
Ciudadania No. 13958800, en las areas de Ingenieria Industrial en
Seguridad y Salud en el trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, Investigacion
en drea técnica, Investigacion de! accidente de trabajo, Educacion,
Capacitacion, Disefio, Adminisiracidn y Ejecucién del Sistema de gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concade por el término de Diez
(10) afios contados & parlir de la fecha de expedicién de la presente
Resolucion.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condicicnes por la cual se otorgd esta Licencia, en
el término maximo de un mes se debe infermar a la Secretaria de Salud de
Santander para la modificacién de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendrd cardcier
personal & intransferible.

ARTICULO &: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE .
W16 UL 205

Dada en Bucaramanga a los
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Bucaramanga, 26 de julio de 2017

' LA COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

HACE CONSTAR:

Que el senor DANIEL RICARDO MARTINEZ GOMEZ, identificado con cedula
de ciudadania numero 13.958.800, labord en esta Cooperativa, desde el
18 de agosto de 2015 al 17 de mayo de 2014, y que el Uitimo cargo qgue
desempens fue el de Responsable de Seguridad Industrial.

Se expide ia presen’re constancia a solicitud del Interesado.
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ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES
N° G-019 DE 2022

__CONTRATANTE: | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC SAN JOSE DE FLORIAN

CONTRATISTA; DANIEL RICARDO MARIINEZ GOMEZ, identiicado  cor -
; cedula de ciudadania N° 13.258.800 expedida en VELEZ,

, .. __LSANTANDER. R
OBJETO: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA A

| SST) EN LA ES.E. SAN JOSE DE FLORIAN, SANTANDER"

VALOR: " VEINTISIETE MILLONES  SEISCIENTOS MIL  PESOS

L _ . {$27.600.000,00) MCTE B
- SEIS (06) MESES T ONCE {11) MESES, VEINIE (20} DIAS o i

DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL: E09.00019
FECHADEINICIO:  * 07 DE ENERO DE 2022
" FECHA DE .
TERMINACION: 27 DEDICIEMBREDF2022

Frla £.5.F San José del Municipio de Florian, Santander; a los veiniisiete {27} dias del
mes de diciembre de 20212 se reunieron, la Dra. YENI ANDREA CARRENO SANCHEZ
Representante legal de la E.5.E. SAN JOSE DE FLORIAN, DIEGO ALEJANDRO CUBIDES
ABRIL, &n calidad de supervisor y DANIEL RICARDO MARTINEZ GOMEZ, identificado
con ceduia de ciudadania N° 13.958.800 de Vélez, Santander, en calidad de
CONIRANSTA, con el fin de suscribir la presenie acta de terminacion y liquidacion
del contrato de prestacion de servicios Profesionales N® G-019-2022, previas ias
siguientes:

CONSIDERACIONES:

Que el dia siete {07} del mes de enero de 2022, se suscribid el contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales N® G-019-2022 con el senor DANIEL RICARDO
MARTINEZ GOMEZ, identificado con cedula de ciudadania N° 13.958.800 de Vélez,
Santander, para desarrollar €l objeto que se constituyd asi: "PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACION LA IMPLEMENTACION,
SEGUIMIENTO, DOCUMENTACION Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO {SG-SST) EN LA ES.E. SAN JOSE DE FLORIAN,
SANTANDER” v qguien se comprometid o la prestacidon de sus servicios en
cuimplimiento del alcance del objeto.

Que el valor del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N® G-019-2022 fue
por lo suma de VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS (527.400.000,00) MCTE,
puagaderos mediante Actas de Pagoe Parcial.

N " s
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NIT. 804008698-3
Calle 4 No 3-06 - Teléfono 3114753347

REALIZACION LA IMPLEMENTACION,  SEGUIMIENIO, -
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Que el senor DANIEL RICARDO MARTINEZ GOMEZ, identificado con cedula de
ciudadania N° 13.958.800 de Vélez, Sanlander, allegd los documenios para la
suscripcion del contrato.

Que ol confralista sefor DANIEL RICARDO MARTINEZ GOMEZ, identificado con
cedula de ciudadanio N° 13.958.800 de Vélez, Saniander. cumplid con las
aclividades de conformidad ol confrato de prestacion de servicios Profesionales N°
(-019-2022.

Que duranie g ejecucidn del contrato se verificd ef cumplimiento de los
obligaciones del contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, de
conformidad con la ley que regula esta materia.

Que se requiere reatizar el pago finat ol contratista.

Que, de acuerdo a lo anterior, las partes:

ACUERDAN

PRIMERQ: Recibir a1 satfisfaccion por parte de la ESE SAN JOSE DE FLORIAN, los servicios
de conformidad cl CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° G-
119-2022, de acverdo al informe presentade por el contratista con sus documentcs
anexos. ast como con & informe de supervision, 10s cuales hacen parte inlegral de o
presente acia.

SEGUNDQ:; H valor del acta de paga final comesponde a la suma de DOS MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS (52.300.000).

TERCERQ: £l balance financiere del contrato a la fecha. es el siguiente:

_VALORCONIRATO |

' VALOR ANTICIPO

[ PAGOS REALIZADOS A LA
 FLCHA

T $27°600.000 °

$25.300.000

YALOR PARCIAL DE PAGO
CNTIZ(FINALY

“SALDO A FAVOR DE LA ESE

| SUMASIGUALES

$2.300.000

$27'600.000 . $27'600.000

CUARIO: De conformidad con el balance anierior, se acuerda proceder af pago
del acta N2 12{FIMNAL) correspondiente a la suma de DOS MILLONES TRESCIENTOS MiL

PESOS {$2.300.000}.

. <
# Fremire o aduid
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QUINTO: Dar por terminado v liquidado el contrato de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES N° G-019-2021 suscrito enire Ia E.S.E. San José de Floridin, Santander,
y el senor DANIEL RICARDO MARTINEZ GOMEZ identificado con cedula de
civdadania N° 13.958.800 de Vélez, Santander, para desaroliar el objeto gue se
constituyd asi: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESICNALES PARA LA REALIZACION LA
IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO, DOCUMENTACION Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAIQ {SG-SST) EN LA ES.E. SAN
JOSE DE FLORIAN, SANTANDER”.

SEXIO:; Con la presente acta, las partes se declaran a paz y salvoe por todo

concepto que se puede haber originado como consecuencia del contrato
celebrado.

En constancia se firma en Floridn, a los veintisiete (27) dias del mes de diciembre de
2022.

YENT ANDREA/CARRENO SANCHEZ DANIEL RTCARDO MARTINEZ GOMEZ

Gerente ESE San José Floridn C.C.N° 13.958.800 de Vélez.

aﬂc/?ﬂ%’cé)
IEGO ALEJANDRO CUBIDES ABRIL
Supervisor

# Femere T Satud
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ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES
N° G-077 DE 2021

CONTRATANTE: "EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JOSE DE FLORIAN
CONTRATISTA: DANIEL RICARDO MARTINEZ GOMEZ, identificado Con
cedula de ciudadania N° 13.958.800 expedida en VELEL !
i SANTANDER. ) |
OBJETC: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA

REALIZACION DEL  DISENO, DOCUMENTACION Y
; ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
 SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)”

; VALOR: ONCE MILLONES QUINIENTOS MiL PESOS MCTE ($11 .500. OOO)
. SEiS {06) MESES CUATRO (04) MESES, VEINTICINCO (29) DlA§N - :
‘ DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL: 21 - 00173
FECHA DE INICIO: 06 DE AGOSTO DE 2021
FECHA DE
__TERMINAMQQN_:«_ | 30 DE DICIEMBRE DE 2021

En la ES.E. San José del Municipio de Floridin, Santander; a los freinta (30) dias del
mes de diciembre de 2021 se reunieron, la Dra. YENI ANDREA CARRENO SANCHEZ
Representante legal de lo E.S.E SAN JOSE DE FLORIAN, CARLOS ANDRES GONIALEZ
GONIZALEZ, en calidad de supervisor y DANIEL RICARDO MARTINEZ GOMEZ,
identificado con cedula de ciudadanics N° 13.958.800 de Vélez, Santander, en
calidad de CONTRATISTA, con el fin de suscribir la presente acta de terminacion y
liquidacion del confrato de prestacion de servicios Profesionales N° G-077-2021,
previas las siguientes;

CONSIDERACIONES:

Que el dia seis [06) del mes de agosto de 2021, se suscribio el contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales N° G-077-2021 con el sefior DANIEL RICARDO
MARTINEZ GOMEZ, ideniificado con cedula de ciudadaonia N° 13.958.800 de Vélez,
Santander, para desarrollar el objeto que se conslituyd osi “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZAC!ON DEL DISENQ, DOCUMENTACION Y
ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL
TRABAJO (S8G-SST)" y quien se comprometié a la prestacion de sus servicios en
cumplimiento del alcance del objeto.

Que el valor del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N° G-077-2021 fue
por la suma de ONCE MILLONES QUINIENTOS ML PESOS MCTE (§11.500.000)
pagaderos mediante Actas de Pago Parcial.

Que el senor DANIEL RICARDO MARTINEZ GOMEZ, identificado con cedula de
civdadania N° 13.958.800 de Vélez, Saniander, aliegd los documentos para la
suscripcion del contrato.

)
VP imers B Satad

NIT. 804008698-3
Calle 4 No 3-06 — Teléfono 3114753347
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Que el contratisia sefior DANIEL RICARDO MARTINEZ GOMEZ, idenfificado con
cedula de civdadania N° 13.958.800 de Vélez. Santander, cumplid con las
actividades de conformidad ol contrato de prestacion de servicios Profesionales N°
G-077-2021.

Que durante la ejecucidn del contrato se verificé el cumplimiento de las
obligaciones del contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, de
conformidad con la ley que regula esta materia.

Que se requiere realizar el pago final al contratista.

Que, de ocuerdo alo antetior, las partes:

ACUERDAN

PRIMEROQ: Recibir a satisfaccion por parte de la ESE SAN JOSE DE FLORIAN, los servicios
de conformidad al CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° G-
077-2021, de acuerdo al informe presentado por el coniratista con sus documentos
anexos, asi como con el informe de supervision, los cucles hacen parte infegral de la
presente acta,

SEGUNDO: El valor del acta de pago final corresponde o la suma de DOS MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS ($2.300.000).

IERCERQ: El balance financiero del conirato a la fecha, es el siguiente:

 VALOR CONTRATO .
- VALOR ANTICIPO , B o o
 PAGOS REALIZADOS A LA ; $9.200.000

..$11500.000

FECHA N | B
" VALOR PARCIAL DE PAGO i
“N° 05 (FINAL) o f _$2.300.000 |

- SALDO A FAVOR DE LA ESE | i !

 SUMAS IGUALES - $11'500.000 ° $11'500.000 |

CUARTO: De conformidad con el balance anterior, se acuerda proceder ol pago
del acio N° 05(FINAL) correspondiente o la suma de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL
PESOS ($2.300.000).

QUINTO: Dar por terminado v liquidado el confrato de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES N° G-077-2021 suscrito entre la E.S.E. San José de Florian, Santander,
y el sefor DANIEL RICARDO MARTINEZ GOMEZ, idenfificado con cedula de
ciudadania N° 13,958,800 de Vélez, Santander, para desarrollar el objeto que se
constituy¢ asi: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACION

4’/??4'/}&4?(‘ P «_S; bt
NIT, 8040084698-3
Calle 4 No 3-04 - Teléfono 3114753347
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DEL DISENO, DOCUMENTACION Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO (3G-887)"

SEXIC: Con la presente acta, las partes se declaran a poz y salvo por todo conceplo
que se puede haber originado como consecuencia del contrato celebrado.

En constancia se firma en Floridn, o los freinta {30) dias del mes de diciembre de
2021,

Dot e
YEN! ANDREA CARREMNO SANCHEZ DANIEL Rﬁﬁ O BAARTINEZ GOMEZ
Gerente ESE San Jjosé Floridin C.C.N°13.,958.800 cle Vélez.

L

e seionsi sosome
CARIQS AND ox:g,msz GONIALEZ ~
Super)e'sor -

&

s
# Primers tu Saltud

NIT. 804008698-3
Calle 4 No 3-06 ~ Teléfono 3114753347
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Florian - Santander, 29 de marzo de 2023. -

Doctora

SANDRA BAYONA VERGEL -

Referente Salud y Ambn‘o chorol oo
Secretaria de Salud | Gobemomon de Son’ronder
E. S. D.

ASUNTO: Presentacién de Propuesta
Cordial Saludo,

La suscrita Gerente YENI ANDREA CARRENO SANCHEZ identificada con cedula de

ciudadania 1.015.996.145 expedida en Bogotd DC, obrando como.representante -
legal de lad EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JOSE DE FLORIAN idenﬂﬁcodd con NIT

NI

804.008.698-3, hago la siguiente presentacion de propuesta: I
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD |

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombiq preve: “(...) son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad; promoverla prospendcd generaly gc&ranhzqr la
efectividad de los pl’thlplOS, derechos y deberes. consagrodos en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decmones quetlos afectan vy en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la ‘Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. {...)"

El Arficulo 209 de la Constitucion Politica expreso que la funcién.administrativa estd
al servicio de los intereses genercles Yy se desclrrollom con fundamen’ro en los
principios de igualdad, moralidad;’ ‘eficacia, economia,. celeridad, lmpdrC|oI|dody
publicidad... En el marco de este precep’ro cons‘rg’rumoncl, el Estado debe
satisfacer las necesidades generales de toda la poblacién, desarrollar los principios
y finclidades consagradas en la gestién publica y priorizar de manera permanente
el interés general.

El Departamento, Secretaria de Salud de Santander, confratard una persona
natural o juridica, capacitada, idénea y con experiencia (literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el numeral 2 del articulo 20 del Decreto 1510 de

# ?44/'//%/4-6' Zw 5,2/:4//

NIT. 804008698-3
Calle 4 No 3-06 — Teléfono 3114753347
administracion@esesanjose-florian-santander.gov.co
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2013, frente a la contfratacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, el
Departamento Secretaria de Salud “... Podrd contratar directamente con persona
natural o juridica que esté en capacidad de ‘,ej’gcufor el objeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad y experiencia. directamente relacionada con el
drea de que se frate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas.

Desde el Ministerio de Salud y Proteccidn Social se busca la reduccidon de la
inequidad en salud enfrentando uno de los mayores desafios es afianzar el
concepto de salud como el resulfado de la interaccion orménig';d de las
condiciones bioldgicas, mentales socidles, y culturales del individuo,

entorno v la sociedad, a fin de poder acceder a un mejor nivel de blenes’ror como

condicion esencial para la vida.

Para abordar las acciones de promocién de la salud y prevencidén de los riesgos

laborales, se debe partir del conocimiento de la poblacién trabajadora informal en
el Departamento de Sanfander sobre condiciones de salud desestos trabajadores .
informales por lo que se refleja la intencidén de establecer eladiqg:nés‘]‘ico;deA las
condiciones de salud y laborales del frabajador informal de los diferentes sectores.

econdmicos. Para lo cual es indispensable realizar una caracterizacion del estado
de salud, de la identificacién de las caracteristicas del proceso productivo para
poder determinar los factores de riesgo a los cuadles estdn expuestos los
trabajadores y plantear acciones de promocién de la salud y prevencion de los
riesgos ocupacionales, y de esta manera promover-el-bienestar y proteccién de la
salud de la poblacién trabajadora del departamento de Santander.

Asi las cosas, es de suma importancia caracterizar las poblaciones laborales
informales y/o vulnerables de los diferentes sectores econdmicos que se
encueniren en la informalidad, sus condiciones de salud y los riesgos propias de sus
actividades econdmicas que desarrolian, asi como  asistir técnicamente a las
entidades territorial de salud en la promocién del osegurqmlen’ro en riesgos
laborales; asi como confar con informacién -estadistica de lq poblomon
trabajadora informail. :

Teniendo en cuenta que el Plan Decenal de Salud Publica es una politica de
Estado, concebida con el propdsito de trascender en la salud y bienestar de los
habitantes del territorio nacional. Al ser una politica de Estado incluye las
voluntades vy planes de varias administraciones de gobierno buscando orientar de

#Primens Zw Satud

NIT. 804008698-3
Calle 4 No 3-06 — Teléfono 3114753347
administracion@esesanjose-florian-santander.gov.co




una manera sostenida las acciones para la solvencia de las desigualdades en salud
y el avance hacia la garantia del derecho fundamental.

Paralelomente, se busca acompafar Técnicom‘én’re a las entidades promotoras de
salud y a las Administradoras de Riesgos Laborales ARL, para que en el marco de
sus competencias elaboren la caracterizacién de la poblacidén aofiliada y se
incorpore a la planeacién territorial las situaciones identificadas; se hace necesario
la caracterizacion de la poblacidon ’rrobojodora informal para de esta manera

focalizar y abordar las acciones de promocion de la salud vy prevencnon de los ..
riesgos laborales, en la pobloc10n trabajadora del sector informal en el

Departamento de Santander sobre condiciones de salud y condiciones.de frabdjo
de estos frabajadores informales.

Para determinar el nUmero de caracterizaciones a realizar en el municipio, se toma
como poblacién universo, los mayores de 15 afos, sobre este total se calcula el

tamano de muesira con un intervalo de confianza del 95% y un porcen‘rcje de error

del 5% dando como resultado de muestra 350 caracterizaciones.

Lo anterior va a permitir desarrollar actividades e intervenciones de salud pUblica,
a la poblacion ocupada, con énfasis a la poblacion no afiliada al Sistema General
de Riesgos Laborales, es decir los trabajadores informoles

Esta actividad se podrd contfratar dwecfomem‘e con’ persono ncn‘ural o JUI’IdlCO que
esté en capacidad de ejecufor el obJe’ro del con’rrcl’ro y queg hoyo demostrodo [a
idoneidad y experiencia directamente relacionada. con el drea de que se trate, sin
gue sed hecesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

La coordinacion implica implementacion y seguimiento de los Planes Territoriales
de Salud, en concordancia con los Planes de Desarrollo Territoriales 2020 — 2023.
Teniendo en cuenta lo anterior, el Departamento de Santander, ha inverfido
recursos a fin de identificar aquellos tfrabajadores del sector informal es decir los que
no se encuentran afiliados a riesgos laborales y de esta manera dirigir acciones de
Promocion de la salud y prevencidn de riesgos laborales en esta poblacion
identificada del sector informal para lo cual se caracteriza la poblacién informal
utilizando la herramienta establecida a por el Ministerio de Salud y adoptada por
el deparfamento a través del Software GESTOR APS modulo entorno laboral,
contenido en la lined estratégica EQUILIBRIO SOCIAL Y AMBIENTAL, del sector
SALUD, programa SALUD PUBLICA Y PRESTACION DE SERVICIOS, enmarcado dentro
del proyecto "FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE GESTION, PROMOCION Y
GESTION DEL RIESGO EN SALUD Y AMBITO LABORAL EN EL DEPARTAMENTO DE
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SANTANDER" razén por la cual se req Ay_re : de la ejecucion de la actividad
“Caracterizar la poblaciéon trabajadora mformdl del municipio de FLORIAN

ALCANCE DEL OBJETO

Corccfenzor la poblocnon trobcucndorc informal u’nltzondo la herramienta establecida por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social y sngLJIendo los lineamientos técnicos es’erIeCIdos
para tal fin,

- Elaborar en coordinacién con el supervisor del contrato el plan de trabajo y cronograma
de actividades a desarroliar, el cual debe ser revisado y aprobado por el supervisor.
Producto: Plan de ‘rrdbajo y cronograma con visto bueno del supervisor

- Redlizar una reunidn presencial con el Secretario de Salud del mumc:|p|o y o quien haga |

sus veces para coordinacién de zona y poblacidn a caracterizar. ProducTo Ac‘rcs de
reunion, listado de asistencia y registro fotogrdfico. S i

- Aplicar el INSTRUMENTO PARA LA CARACTERIZACION DE LA POITBLACI'I:C')N“‘TRABAJADORA
INFORMAL PARA LAS DIFERENTES. ACTIVIDADES ECONOMICAS. prlorlzodos en el mun|c1p|o
utilizando el software establecido por la secre’rorlo El. fomano de la muesfrc es de 350
frabajadores informales curcc’renzados ProducTO' Consohdodo de Io poblacién
trabajadora informal caracterizada.

- Disponer de un profesional en salud vy seguridad en el frabajo que coordine y avale la
calidad de la informacién recolectada en la aplicacién del instrumento para la
caracterizacién de la poblacion frabajadora informal y un auxiliar que capture la
informacién en el municipio.

- Realizar el andlisis de los datos e informes requeridos por el supervisor. Producto: Informe
de andilisis de la informacién recolectada por vcmobles con graficas segun los lineamientos
dados por el supervisor.

- Redlizar una reunién presencial con el Secre’rdrio de;Sqluﬁj del municipib y o quien haga
sus veces, y el supervisor .del contrato-pgara lat socidlizacion de los resultados de la
caracterizacion y continuidad de la sintesis' de intervencién. Producto: Actas de reunidn,
listado de asistencia y registro fotogrdfico.

- El contradista deberd asumir todos los gastos de personal, fransporte y demds elementos
necesarios para cumplir con el objeto del contrato.

#75 Thimnens L cﬁ&%&(/

NIT. 804008698-3
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1. Caracterizar la poblacién trabajadora informal de los municipios de 4,5y 6
categoria del Departamento de Santander.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

UNITARIO

VALOR -

NUMER
o}

VALOR TOTAL

Elaborar en coordinacion con el
supervisor del contrato el plan de

frabgjo y cronograma de
actividades a desarroliar, el cual

debe ser revisado y aprobado por
el supervisor. Producto: Plan de
trabajo y cronograma con visto
bueno del supervisor.

$ 500.000

$500000

Realizar una reunidn presencial con
el Secretario de Salud del municipio
y o0 quien haga sus veces para
coordinacion de zona y poblacién
a caracterizar. Producto: Actas de
reunion, listado de asistencia vy
registro fotogrdfico.

$ 250.000

$ 250,000 °

Aplicar el INSTRUMENTO PARA LA
CARACTERIZACION DE LA
POBLACION TRABAJADORA
INFORMAL PARA LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES ECONOMICAS

priorizadas  en el municipio |-

utilizando el software establecido
por la secretaria. El tamafo de la
muestra es de 350 frabajadores
informales caracterizados.
Producto: Consolidado de la
poblacién trabajadora  informal
caracterizada.

$ 4.000.000

'$ 4.000.000
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Realizar el andlisis de los dafos e
informes requeridos por el
supervisor. Producto: Informe de
andlisis de la informacion
recolectada por variables con
graficas segin los lineamientos

dados por el supervisor.

$ 1.000.000

$ 1.000.000

Disponer de un
profesional en salud y
seguridad en el
trabajo que coordine
y avale la calidad de
la informacién
recolectada en Ila
aplicacion del
instrumento para la
caracterizacion de la
poblacién

trabajadorainformal y
un auxiliar gue
capture la
informacién en el
municipio

Talento
humqno
(Profesiona

)

$ 4.000.000

$ 8.000,000

Talento
humano

$2'125.000

(Auxiliar) - | B

$  4.250.000

Redlizar una reunion presencial con
el Secretario de Salud del municipio
y o quien haga sus veces, Yy el
supervisor del confrato para la
socializacién de los resulfados de la
caracterizacién y continuidad de la
sintesis de intervencidn. Producto:

$ 2.50.000

$ 2.50.000

# Emcm 7 cg;ﬂ/%w/
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Actas de reunion, listado de
asistencia y registro fotogrdfico

SUBTOTAL ACTIVIDAD 1

$ 18.000.000

TIEMPO DE EJECUCION 4 MESES

v
A
.

YENI ANP’REA CARRENO SANCHEZ: -
Gerente - ESE San José de Floridn® -

Florign-Santander

NIT. 804008698-3

Calle 4 No 3-06 — Teléfono 3114753347
administracion@esesanjose-florian-santander.gov.co
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE

FLORIAN SANTANDER

CERTIFICA QUE.

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JOSE DE FLORIAN con NIT 804.008.698-3,
cumple con lo establecido en el numeral 15.3 de la Resolucién 518 de 2015 respecto de tener
una evaluacion satisfactoria en la ejecucién técnica y financiera del ultimo contrato suscrito

con una entidad territorial.

La anterior se expide a solicitud de los interesados a los veinte (20) dias del mes de abril de

2023.

GLEIDY KATHERINE ZARATE VALERO
Secretaria de Salud Municipal
Florian Santander.

H#PrimeroFlorian
Codigo Postal 684541
Nit. 890209640-2
Calle 4 No. 1 A 45 - Teléfono 312-4856025

www.florian-santander.gov.co - alcaldia@florian-santander.gov.co
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Revisada y evaluada la propuesta econémica presentada por la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
SAN JOSE DE FLORIAN identificada con NIT. 804008698-3, con el fin de: “CARACTERIZAR LA
POBLACION TRABAJADORA INFORMAL DEL MUNICIPIO DE FLORIAN QUE LABORA EN
LAS DIFERENTES ACTIVIDADES ECONOMICAS PRIORIZADAS EN EL MUNICIPIO,
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE
GESTION, PROMOCION Y GESTION DEL RIESGO EN SALUD Y AMBITO LABORAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, se determina lo siguiente;

1. DOCUMENTACION.

La documentacion se encuentra presentada en los términos estipulados en la invitacion. Se
anexaron los soportes requeridos como:

1) Acto de nombramiento del representante legal de la ESE.

2) Acta de posesion del representante legal de la ESE.

3) Copia de la cédula de ciudadania del representante legal de la ESE.

4) Certificacion de estar a paz y salvo respecto aportes al sistema integral de seguridad social y
aportes parafiscales, suscrito por el revisor fiscal si la entidad estuviere obligada, de lo
confrario suscrito por el representante legal de la ESE. Si lo firma el revisor fiscal, debera
adjuntar fotocopia de la cédula de ciudadania, de la tarjeta profesional y antecedentes
profesionales.

5) Acto administrativo o documento que otorga facultades al representante para confratar.

6) Certificado de antecedentes fiscales (vigente) de la Contraloria General de la Republica, del
Representante Legal y de la E.S.E.

7) Certificado de antecedentes disciplinarios (vigente) Procuraduria General de la Nacién, del
Representante Legal vigente y de la E.S.E.

8) Certificado judicial del Representante Legal vigente

9) Certificado del Registro Nacional d Medidas Correctivas.

10) Certificado de Delitos Sexuales

11) RUT de la Empresa Social del Estado.

12) Habilitacion del registro como prestador en salud publica o el requerido para el desarrolio de
las actividades que se pretenden contratar (conforme a certificado de la Secretaria de Salud
de Santander).

13) Certificacion de cuenta bancaria en la cual solicita que se realicen los pagos.

Analizada la documentacion la propuesta cumple, por cuanto se ajusta a los requerimientos de la
Secretaria de Salud del Departamento.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD

La Empresa Social del Estado presenta la documentaciéon requerida que acredita la habilitacion
como prestador en el desarrollo de las actividades que se pretenden contratar; y cumple con lo
establecido el articulo 15 de la resolucion 518 de 2015, expedida por el Ministeric de Salud y
Proteccién Social, respecto la capacidad, idoneidad y experiencia en la ejecucion de actividades del
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS para la prestacion del servicio en las condiciones
requeridas por la Secretaria de Salud Departamental.

3. PROPUESTA ECONOMICA

El valor de la propuesta es de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS COP ($18.000.000), valor que
corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la misma cumple con lo
descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, se_concluye que la propuesta presentada por la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO SAN JOSE DE FLORIAN, se ajusta a las exigencias requeridas por los estudios y
documentos previos establecidos por la Secretaria de Salud de Santander para desarrollar el
contrato interadministrativo que tiene por objeto es “CARACTERIZAR LA POBLACION
TRABAJADORA INFORMAL DEL MUNICIPIO DE FLORIAN QUE LABORA EN LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES ECONOMICAS PRIORIZADAS EN EL MUNICIPIO, ENMARCADO
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DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE GESTION,
PROMOCION Y GESTION DEL RIESGO EN SALUD Y AMBITO LABORAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER?”, raz6n por lo cual la propuesta es viable para celebrar el
referido contrato.

Bucaramanga, '% 5 ABR 2023

— =t

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud de Santander

V°B°: Nicéforo Rincén Garcia
Director de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios

V°B°: Reviso y Proyecto Aspectos Técnicos y Elaboro Presupuesto Oficial
German Eduardo Marin Cardenas — Director de Salud Integral("v - &

L

Reviso Aspectos Juridicos: Daniela Redondo Chinchilla — Profesional Universitario@“

Reviso y Proyectd Aspectos Juridicos: Lorena Carrillo. — Abogada Contratista SSS bﬂ
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CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER — SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
Y EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JOSE DE FLORIAN

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de LUIS FELIPE TARAZONA VELASQUEZ, mayor de
edad, identificado con la cédula de ciudadania numero 13.748.438 expedida en Bucaramanga, actuando en
calidad de SECRETARIO DE SALUD (D), de acuerdo con la Resolucién de Delegacion N° 7609 del 24 de abril
de 2023 que reposa en los archivos de la Entidad, delegado para suscribir contratos mediante Decreto
Departamental nimerc 621 de noviembre 16 de 2021 expedido por el Gobernador del Departamento, quien
cuenta con facultades para celebrar contratos mediante la Ordenanza 054 del 25 de noviembre de 2022, y que
para los efectos del presente contrato se denominard EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra,
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JOSE DE FLORIAN, identificada con Nit. 804008698-3, representada por
la sefiora YENI ANDREA CARRENO SANCHEZ, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania N°
1.015.996.145 de Bogota D.C, en su calidad de GERENTE de conformidad con el acta de posesién del 01 de abril
de 2020, en ejercicio actual del cargo mediante el Resolucién N°109 del 20 de marzo 2020 y facultada mediante
acuerdo N° 004 del 13 de diciembre de 2022, quien afirma encontrarse sin inhabilidades e incompatibilidades de
conformidad con la Constitucién Politica y la ley 80 de 1993, y quien para efectos del presente documento se
denominara EL. CONTRATISTA; hemos acordado celebrar el presente contrato interadministrativo de prestacion
de servicios de salud publica, que se regira por las cldusulas del presente documento, previas estas
consideraciones:1. Que la presente contratacién se encuentra incluida dentro del Plan de Desarrollo
"SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDO 2020-2023", enmarcada dentro del proyecto
"FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE GESTION, PROMOCION Y GESTION DEL RIESGO EN
SALUD Y AMBITO LABORAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER", el cual cuenta con certificacion N°
69 del 03 de febrero de 2023, SSEPI No. 20210680000055, BPIN: 2021004680060, Linea Estratégica: Equilibrio
Social y Ambiental, Sector PDD: Siempre Salud, Programa PDD: Salud Publica y prestacion de servicios, del
banco de programas y proyectos de inversion publica de la Secretaria de Planeacién del Departamento de
Santander. 2. Que se hace necesaria, oportuna y adecuada la contratacion del objeto del presente conirato, tal y
como se registra en los estudios y documentos previos suscritos por la secretaria de Salud Departamental, en el
que se describen las razones que justifican la celebracidén del presente acuerdo y su modalidad de seleccion. 3.
Que el valor previsto para el presente contrato interadministrativo asciende a la suma de DIECIOCHO
MILLONES DE PESOS COP ($18.000.000) El valor del presente contrato se cancelara con cargo al certificado
de disponibilidad presupuestal N° 23001005 de fecha 22 de febrero de 2023, por valor de CIENTO OCHENTA
MILLONES DE PESOS MCTE COP ($180.000.000); Rubro 2.3.2.02.02.009.19.1903.1903011.01, Detalle del
Rubro: fortalecimiento de las acciones de gestién, promocidn y gestion del riesgo en salud y ambito laboral en el
departamento de Santander, Coédigo Interno: 233714, Fuente de Financiaciéon: SGP-SALUD PUBLICA
COLECTIVA, expedido por el Director Técnico de Presupuesto. 5. Que la oficina gestora realizé la
correspondiente cohvocatoria a las veedurias ciudadanas para que ejerzan el control social en las etapas
precontractual, contractual y post contractual del presente proceso de contratacién directa. 6. Que la presente
contratacion se justific6 mediante acto administrativo, el cual consta en el expediente contractual. 7. Que de
conformidad con la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 vy el decreto 1082 de 2015, el proceso contractual se
adelantd a través de la modalidad de seleccién por contratacién directa, a través de la celebracion de contrato
interadministrativo, teniendo en cuenta que las obligaciones derivadas del mismo, tienen relacién directa con el
objeto social de la entidad contratista. 8. La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones
contraidas por la contratista a favor del Departamento, estara a carge de un funcionario adscrito a la Secretaria
de Salud Departamental. 9. Que el contratista allegd entre otros los siguientes documentos: propuesta con todos
los soportes requeridos, certificado de antecedentes disciplinarios, certificado de antecedentes fiscales,
certificado de antecedentes judiciales, constancia de estar al dia en el pago de seguridad social y parafiscales,
registro Unico tributario — RUT, y, demas requeridos. En atencion a lo anterior, el presente contrato
interadministrativo se desarrollara teniendo en cuenta las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO: El objeto
del presente contrato interadministrativo serd “CARACTERIZAR LA POBLACION TRABAJADORA INFORMAL
DEL MUNICIPIO DE FLORIAN QUE LABORA EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES ECONOMICAS
PRIORIZADAS EN EL. MUNICIPIO, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS
ACCIONES DE GESTION, PROMOCION Y GESTION DEL RIESGO EN SALUD Y AMBITO LABORAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER?”, de conformidad con los estudios y documentos previos y la propuesta
presentada por el Contratista, los cuales forman parte integral del presente contrato para todos sus efectos
legales. SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO: Caracterizar la poblacién trabajadora informal utilizando la
herramienta establecida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y siguiendo los lineamientos técnicos
establecidos para tal fin. 1. Elaborar en coordinacién con el supervisor del contrato el plan de trabajo y
cronograma de actividades a desarrollar, el cual debe ser revisado y aprobado por el supervisor. Producto: Plan
de trabajo y cronograma con visto bueno del supervisor. 2. Realizar una reunién presencial con el Secretario de
Salud del municipio y o quien haga sus veces para coordinacién de zona y poblacién a caracterizar. Producto:
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Actas de reunion, listado de asistencia y registro fotografico. 3. Aplicar el INSTRUMENTO PARA LA
CARACTERIZACION DE LA POBLACION TRABAJADORA INFORMAL PARA LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES ECONOMICAS priorizadas en el municipio utilizando el software establecido por la secretaria. El
tamafio de la muestra es de 350 trabajadores informales caracterizados. Producto: Consolidado de la poblacion
trabajadora informal caracterizada. 4. Disponer de un profesional en salud y seguridad en ¢l trabajo que coordine
y avale la calidad de la informacion recolectada en la aplicacion del instrumento para la caracterizacion de la
poblacion trabajadora informal y un auxiliar que capture la informacion en el municipio. 5. Realizar el anélisis de
los datos e informes requeridos por el supervisor. Producto: Informe de analisis de la informacién recolectada por
variables con graficas segtn los lineamientos dados por el supervisor. 6. Realizar una reunidén presencial con el
Secretario de Salud del municipio y 0 quien haga sus veces, Yy el supervisor del contrato para la socializacion de
los resultados de la caracterizaciéon y continuidad de la sintesis de intervencion. Producto: Actas de reunién,
listado de asistencia y registro fotografico. 7. El contratista deberd asumir todos los gastos de personal,
transporte y deméas elementos necesarios para cumplir con el objeto del contraic. TERCERA. PLAZO DE
EJECUCION: El contrato tendréa un plazo de ejecucién de CUATRO (04) meses, contados a partir de la
suscripcién del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2023. CUARTA. VALOR DEL CONTRATO: E|
valor del presente contrato asciende a la suma de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS COP ($18.000.000).
QUINTA. FORMA DE PAGO. EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante UN (1) pago: Con la
ejecucién del 100% del valor del contrato, con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato
designado para tal efecto, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a
satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscal, de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150
de 2007. El pago sera previa firma de la liquidacién del contrato con el recibo a satisfacciéon por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto. SEXTA- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Ejecutar
directamente y bajo su entera responsabilidad el alcance de los objetos del contrato, para lo cual gozara de
plena autonomfia técnica, administrativa y contractual. Por lo tanto, el contratista sera el Unico responsable de la
contratacion de los alcances previstos. 2) Sufragar los gastos que legalmente haya lugar para la legalizacién y
ejecucién del contrato, de conformidad con la normatividad que rige la materia. 3) Aceptar la supervision por
parte de la Secretaria de Salud Departamental. 4) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato,
evitando dilaciones y que puedan presentarse. 5) No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actien por
fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la entidad
y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas. 6) Cumplir con el pago oportuno
de los aportes del sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales, cuando corresponda. 7) Acatar las
orientaciones e instrucciones del supervisor del contrato asignado. 8) Pagar los salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones de todo el personal que ejecute el objeto contractual, quedando claro que no existe ningtn tipo
de vinculo laboral del personal con la Secretaria de Salud de Santander. 9) Presentar al supervisor informes
parciales y el informe final. 10) Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el
personal o los subcontratistas requeridos para el cumplimiento del objeto contractual. 11) Mantener el personal
requerido para el cumplimiento del objeto contrato. 12) Responder por todo dafio que se cause a bienes, al
personal que se utilice y a terceros en la ejecucion del contrato. 13) Responder por la buena calidad de los
materiales y elementos utilizados en el objeto del contrato. 14) Practicar las medidas ambientales, sanitarias,
forestales, ecoldgicas e industriales necesarias. 15) Cumplir con las normas vy especificaciones técnicas. 16) Las
demas obligaciones que sefialen en la ley para este tipo de contratos y las que se deriven de su naturaleza.
SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1) Pagar al Contratista el valor correspondiente por los
servicios prestados de conformidad con lo acordado por las partes. 2) Realizar la supervision para el seguimiento
y desarrollo de la ejecucién del contrato. 3) Las demas que se generen de acuerdo con la naturaleza del
presente contrato Interadministrativo. OCTAVA. SUPERVISION DEL CONTRATO: El contratista acepta el
control técnico, administrativo y juridico de la ejecucion del contrato, ejercido por el Departamento a través del
supervisor designado para el efecto por la Secretaria de Salud Departamental, el cual ademés de velar por el
cumplimiento debera cumplir con lo establecido en el Decreto 462 del 17 de septiembre de 2021, expedida por el
Gobernador de Santander, por medio de la cual se expide el manual de funciones y/o actividades que deben
cumplir los interventores y/o supervisores del Departamento de Santander. NOVENA. TERMINACION. El ente
contrato podra darse por terminado en cualquier momento, sin indemnizacion alguna, por la ocurrencia de uno
cualquiera de los siguientes eventos: a). Por mutuo acuerdo de las partes. b) Por incumplimiento de uno
cualquiera de las obligaciones adquiridas por las partes. c). Por conveniencia reciproca aceptada por las partes.
DECIMA. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL.: El Departamento de Santander no contrae relacion laboral
alguna con el contratista ni con las personas que este llegare a contratar para la ejecucion de actividades que se
emprendan en desarrollo del presente contrato. DECIMA PRIMERA. INDEMNIDAD: el contratista mantendra
indemne al Departamento contra todo reclamo, demanda, accion legal y contra reclamaciones laborales de cualquier
indole. En caso de que se entable demanda, reclamo o accién legal por este concepto el Departamento sera
notificado lo mas pronto posible para que por su cuenta adopte las medidas previstas por la ley, entendiéndose que
en caso de que el Departamento sea condenado por tal concepto, es el contratista quien debe responder por la
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satisfaccion de la condena y el pago pecuniario de la misma. DECIMA SEGUNDA. CESION: El contratista no
podré ceder en todo o en parte el contrato sin previa autorizacion escrita del Departamento / Secretaria de Salud
Departamental. DECIMA TERCERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El contratista declara
expresamente que no incurre en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la
Constitucion Politica, las leyes y los reglamentos. DECIMA CUARTA. LIQUIDACION: La liquidacion del presente
contrato serd efectuada dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la suscripcion del acta de entrega y recibo
final y en todo caso se obrara conforme lo dispuesto en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 en concordancia
con el articulo 60 de la ley 80 de 1993, las normas que los modifiquen o adicionen. DECIMA QUINTA.
MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS: En caso de que se haga necesario,
cualquiera de las partes podré acudir a los métodos alternativos de solucion de conflictos de conformidad con lo
estipulado en la ley. En todo caso se agotaran primero los siguientes mecanismos: a) arreglo directo. b)
Transaccién. ¢) Conciliacién. DECIMA SEXTA. EXENCION DE GARANTIAS: Por tratarse de un contrato
interadministrativo, se encuentra exento de constitucion de pdlizas de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015.DECIMASEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD: En caso de que
exista informacién sujeta a reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacion.
Para ello, la parte interesada debe comunicar a la otra parte que la informacién suministrada tiene el caracter de
confidencial. DECIMA OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION: El presente
contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes, en este documento y para su legalizacion y
ejecucion se requiere de la constitucion del respectivo registré presupuestal y acreditacion que se encuentra al
dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. DECIMANOVENA.
REGISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El valor del presente contrato se cancelara con cargo al
certificado de disponibilidad presupuestal N° 23001005 de fecha 22 de febrero de 2023, por valor de CIENTO
OCHENTA MILLONES DE PESOS MCTE COP ($180.000.000); Rubro 2.3.2.02.02.009.19.1903.1803011.01,
Detalle del Rubro: fortalecimiento de las acciones de gestion, promocion y gestion del riesgo en salud y ambito
laboral en el departamento de Santander, Cédigo Interno: 233714, Fuente de Financiacion: SGP-SALUD
PUBLICA COLECTIVA, expedido por el Director Técnico de Presupuesto. VIGESIMA.LUGAR DE EJECUCION:
El objeto del contrato a celebrar se desarrollara en el Municipio de Florian. VIGESIMAPRIMERA: DOMICILIO
CONTRACTUAL: Las partes acuerdan que el domicilio del contrato es Bucaramanga.

En constancia se firma en Bucaramanga a los,

POR EL DEPARTAMENTO, POR EL CONTRATISTA,

L )=V A *//ﬂ/f“/
LUIS FELIPH TARAZONA VELASQUEZ YENI "ANDREA CARRENO SANCHEZ
Secretario dp Salud Departamental (D) Gerente

V°B°: Nicéforo Rincon Garcia
Director de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios

V°B°: Reviso y Proyecto Aspectos Técnicos y Elaboro Presupuesto Oficial Q,
German Eduardo Marin Céardenas — Director de Salud Integralﬁ '@"0
ongl Universita

Reviso Aspectos Juridicos: Daniela Redondo Chinchilla — Profesi ri W“
Reviso y Proyecto Aspectos Juridicos: Lorena Carrillo ~ Abogada Contratista SS%\
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Bucaramanga,
Sefiora
SANDRA BAYONA VERGEL

Profesional Universitaria
Direccion de Salud Integral

Ref: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designada como supervisora del contrato
interadministrativo, cuyo objeto es: “CARACTERIZAR LA POBLACION TRABAJADORA
INFORMAL DEL MUNICIPIO DE FLORIAN QUE LABORA EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
ECONOMICAS PRIORIZADAS EN EL MUNICIPIO, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE GESTION, PROMOCION Y GESTION DEL RIESGO
EN SALUD Y AMBITO LABORAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

En ejercicio de tal designacion dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 del 17 de
septiembre de 2021 “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o actividades que
deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma debida sus funciones como
supervisor.

LUIS F!LIPE TARAZONA VELASQUEZ
Secretario de Salud de Santander (D)

NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como SUPERVISORA de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN
JOSE DE FLORIAN cuyo objeto es: “CARACTERIZAR LA POBLACION TRABAJADORA
INFORMAL DEL MUNICIPIO DE FLORIAN QUE LABORA EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
ECONOMICAS PRIORIZADAS EN EL MUNICIPIO, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE GESTION, PROMOCION Y GESTION DEL RIESGO
EN SALUD Y AMBITO LABORAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” a SANDRA
BAYONA VERGEL Profesional Universitaria - Direccion de Salud Integral, Secretaria de, Salud de
Santander, identificada con cédula de ciudadania nimero 0372582  de Cuco

quien afirma encontrarse sin inhabilidades, incompatibilidades ni conflicto de intereses, de
conformidad con la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

Hoy:

Firma de notificacién,

}mcﬁ ) A,

chxié?—“{

c.c’
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Bucaramanga,

Doctpr . i
NICEFORO RINCON GARCIA

Director de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios

Secretaria de Salud Departamental
Presente

Asunto: Conservacion y archivo

Respetado sefior Rincon:

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es: “CARACTERIZAR
LA POBLACION TRABAJADORA INFORMAL DEL MUNICIPIO DE FLORIAN QUE LABORA EN LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES ECONOMICAS PRIORIZADAS EN EL MUNICIPIO, ENMARCADO
DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE GESTION, PROMOCION Y
GESTION DEL RIESGO EN SALUD Y AMBITO LABORAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

para que se adelante el archivo del mismo.

El contratista es EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JOSE DE FLORIAN; v el valor del contrato
asciende a DIECIOCHO MILLONES DE PESOS COP ($18.000.000) En la carpeta se adjuntan los

siguientes documentos:

Requerimiento

Anexo Técnico PIC
Aviso de convocatoria

Invitacion a presentar propuesta
Propuesta

Informe de Evaluacion

Contrato Interadministrativo
Acto para designar supervisor

Cordialmente,

LUIS F!LIPE ARAZONA VELASQUEZ
Secretario de Salud de Santander (D)

Certificacion SEPPI Expedida por la Secretaria de Planeacion
Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Informe de Estudios y documentos previos

Acto administrativo de justificacién de la Contratacién Directa
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