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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, Abril 27 de 2023

Sefior (a)

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4651962

Coordinadora programas especiales Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes “CATA”
Malaga Sder.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4651962 del afio 2023

RUTH CATALINA ACEVEDO CARDENAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
63.398.539 de Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa SER, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($
39.290.552). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos
mensuales por valor de ($ 4,009,240, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo
pago, atendiendo al plazo de ejecucién establecido.

Plazo: Sera hasta el (15) de (12) de 2023

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA,
Regional Santander de caracter temporal en periodo fijo como instructor en el area
AGROINDUSTRIAL y de apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en
la modalidad presencial y/o a distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA
Emprende Rural SER.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar los procesos de planeacion Se realizo promocidn de la oferta y concertacion | Anexo pantallazos
de la oferta formativa de las de apertura de grupos para formaciones en los | de los correos
actividades relacionadas con la programas emprendimiento en procesamiento | enviados a la
formacion para el trabajo en de productos de panificacion en el municipio de | dinamizadora del
emprendimiento segun lo establecido | cerrito y san miguel Santander y fortalecimiento | programa SER
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en los lineamientos entregados por
la Direccion de Empleo y Trabajo.

en transformacion de frutas en el municipio de
enciso Santander.

con los
documentos
requeridos para la
creacioén de las
fichas.

Articular con los instructores de
emprendimiento o técnicos para
realizar el alistamiento integral de los
procesos de formacion a través de
mecanismos de atencion
diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la estrategia
aprender haciendo con materiales de
formacion cuando aplique.

Junto con los compafieros de la red
agroindustrial y de emprendimiento se realizd
el alistamiento en cuanto a:

Desarrollo curricular (ajuste de planeacion,
guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, material didactico y material de
apoyo)

Anexo pantallazos
del drive Carpeta
4_Desarrollo_curri
cular_de los
portafolios
digitales de las
fichas:

2730674

2730735

2756218

Ejecutar las acciones de formacion
haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de "formacion por
proyectos"”, bajo la modalidad de
atencion sincrénica - asincrénica de
acuerdo con los procedimientos de la
Direccion de Formacion Profesional
Integral y los lineamientos de la
Direccion de Empleo y Trabajo y lo
establecido en la guia para la
ejecucion del programa SER en
SIGA.

Se inici6 la ejecucion de las acciones de
formacion haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de "formacion por proyectos”, bajo
la modalidad de atencion sincronica -
asincroénica de acuerdo con los procedimientos
de la Direcciéon de Formacion en las siguientes
fichas:

Ficha 2730674 Cerrito: 40 horas
Ficha 2730735 San miguel: 40 horas
Ficha 2756218 Enciso: 80 horas

Total, horas mes: 160

Las horas faltantes del mes de Marzo seran
ejecutadas en los meses restantes de la
ejecucion contractual del presente afio.

Anexo pantallazos
del drive Carpeta
6_listas_asistenci
a_evidencia
fotogréfica de los
portafolios
digitales de las
fichas:

2730674
2730735
2756218

Asegurar el reporte de informacién
con claridad, oportunidad y
veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y
al dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones
de centro o dinamizador de centro
con funciones de regional segin
aplique.

A) Se creo la ruta de aprendizaje en el
aplicativo Sofia plus de las fichas 2730674
2730735, 2756218.

B) En Sofia plus asocie los aprendices a la ruta
de aprendizaje de las 2730674, 2730735,
2756218.

C) Envié la planeacion pedagogica a la
dinamizadora para el cargué de los eventos en
la plataforma Sofia plus de la siguiente
manera:

Ficha 2730674 Cerrito: 40 horas
Ficha 2730735 San miguel: 40 horas
Ficha 2756218 Enciso: 80 horas
Total, horas mes: 160

Anexo pantallazos
correo enviado
con planeaciones
pedagdgicas de
las fichas
2730674
2730735
2756218

para el cargue de
eventos del mes
de abril y Adjunto
reporte de horas
de Sofia plus.

Articular con los servicios
institucionales como SENNOVA y
AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del
programa SER de acuerdo con las
orientaciones del dinamizador rural
de centro, dinamizador regional con
funciones de centro o dinamizador

Se proyecta la ejecucion de esta actividad
segun asignacion desde la supervisién

Para el presente
periodo no se
requirié de esta
actividad.
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de centro con funciones de regional
segun aplique.

6 Programar y reportar a su supervisor | Envié la planeacién pedagogica a la Anexo pantallazos
de contrato, con una antelacion dinamizadora para el cargué de los eventos en | correo enviado
minima de una semana las la plataforma Sofia plus de la siguiente con planeaciones
formaciones a atender, de manera manera: pedagdgicas de
que se autorice por escrito su las fichas
movilizacion previa a la salida, en el Ficha 2730674 Cerrito: 40 horas 2730674
marco de su objeto contractual. Ficha 2730735 San miguel: 40 horas 2730735

Ficha 2756218 Enciso: 80 horas 2756218
para el cargue de
eventos del mes
de abril y Adjunto
reporte de horas
de Sofia plus.

7 Evaluar los resultados de Para el presente periodo no se requirioé de esta | Para el presente
aprendizaje en un plazo no mayor a actividad. periodo no se
ocho dias habiles luego de finalizada requirié de esta
la formacién. actividad.

8 Entregar informacion con calidad y Se proyecta la ejecucién de esta actividad en Para el presente
oportunidad para la creacion de la los meses siguientes. periodo no se
unidad productiva resultado de los requirié de esta
programas de formacion actividad.
desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales, asi
como la inscripcion en el sistema de
informacién de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, de los aprendices
de la linea de empleabilidad.

9 Apoyar las jornadas de disefio y Se proyecta la ejecucion de esta actividad Para el presente
desarrollo curricular conforme a las segun asignacion desde la supervision periodo no se
necesidades de la Coordinacion requirié de esta
Nacional y la Subdireccion de actividad.

Centro.

No. | Obligaciones- DE APOYO A LA Acciones realizadas Evidencias
GESTION DEL MPRENDIMIENTO
RURAL

1 Apoyar la aplicacion del diagnéstico Se proyecta la ejecucion de esta actividad a Se proyecta la
empresarial de la unidad productiva partir de los proximos meses cuando se evidencia de esta
en fase 1y 2 segln corresponda con | cuenten con fichas en formacién presencial. actividad a partir
veracidad y calidad. de los préximos

meses cuando se
creen las
Unidades
Productivas.

2 Apoyar la ejecucidn y participacion Se proyecta la ejecucion de esta actividad a Se proyecta la

de unidades productivas en
actividades de comercializacién
(incluyendo mecanismos virtuales),
gestion empresarial y financiera
cuando se requiera, asi como las
actividades de fomento realizadas
por los Centros de Desarrollo
Empresarial.

partir de los proximos meses cuando se
cuenten con fichas en formacion presencial

evidencia de esta
actividad a partir
de los préximos
meses cuando se
creen las
Unidades
Productivas.
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3 Participar en las jornadas de Se proyecta la ejecucion de esta actividad Se proyecta la
actualizacion y transferencia segun direccionamiento del dinamizador de evidencia de esta
tecnolégica convocadas por el centro y la supervisora de mi contrato. actividad segun
dinamizador rural de centro, direccionamiento
dinamizador regional con funciones del dinamizador
de centro o dinamizador de centro del programay la
con funciones de regional segin supervisora de mi
aplique y la Coordinacion Nacional. contrato.

4 Articular con el instructor de Se proyecta la ejecucién de esta actividad Se proyecta la
emprendimiento y o técnico en las para las fichas de las lineas de autoconsumo ejecucion de esta
formaciones de negocios rurales o antes de ser certificada la ficha. actividad para las
autoconsumo para la construccion fichas de
del modelo de negocios con los autoconsumo
aprendices, asi como la creacion de antes de ser
unidad productiva. certificada la

ficha.

5 Identificar y registrar la Se proyecta la ejecucion de esta actividad Se proyecta la
sistematizacion de casos exitosos para las fichas de las lineas de autoconsumo evidencia de esta
generados en las actividades antes de ser certificada la ficha. actividad para las
relacionadas con la formacién para fichas de
el trabajo en emprendimiento. autoconsumo

antes de ser
certificada la
ficha.

6 Consolidar la creacion de unidades Se proyecta la ejecucion de esta actividad a Se proyecta la
productivas rurales sostenibles partir del mes de entrega de materiales de evidencia de esta
cuando su linea de formacion formacion. actividad a partir
corresponda a negocios rurales o del mes de
autoconsumo, de acuerdo con los entrega de
disefios curriculares y numero de materiales de
fichas que se asignen. formacion.

7 El contratista se compromete a Se cumplié con los lineamientos establecidos Se proyecta la
evidenciar lo establecido en la guia en la guia del programa, la lista de chequeo evidencia de esta
para la ejecucién del programa SER | del portafolio de evidencias se aplicara a partir | actividad a partir
asi como en la lista de chequeo - del pr6ximo mes del préximo mes
portafolio de evidencias para cada
caso.

No. | Obligaciones- De apoyo ala Acciones realizadas Evidencias
empleabilidad

1 Realizar acciones de La proyeccion de esta obligacion no aplica para | La evidencia para
formacion para la ocupacion rural, mi contrato ya que los programas asignados | esta obligacion no
Realizar orientacion ocupacional para el presente contrato son negocios rurales | aplica para el
personalizada y grupal, para las agroindustriales y fortalecimientos. contrato del
personas formadas en el programa presente afio.
SER en procura de mejorar sus
posibilidades de insercion en el
mercado laboral.

2 Apoyar la gestion la inscripcion de Se proyecta la ejecucion de esta actividad Se proyecta la

empresas rurales y unidades
productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

segun direccionamiento del dinamizador de
centro y la supervisora de mi contrato.

evidencia de esta
actividad segin
direccionamiento
del dinamizador
del programay la
supervisora de mi
contrato.
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de servicios o desplazamientos
autorizados por el supervisor debera

supervisor de contrato y la dinamizadora del
programa en los proximos meses.

No. | Obligaciones- GENERALES Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar su afiliacion ante la Se realizo en el mes de febrero la afiliacion Se cumpli6 en el
administradora de riesgos laborales ante la administradora de riesgos laborales mes de febrero
que disponga el SENA, bajo la clase | que dispuso el SENA, bajo la clase de riesgo del 2023.
de riesgo tipo Il relacionada con tipo Il relacionada con labores segun el perfil
labores segun el perfil.

2 Presentar o gestionar la certificacion | La certificacion en las normas de competencia | Se proyecta la
en las normas de competencia ““Orientar procesos formativos presenciales evidencia de esta
“Orientar procesos formativos con base en los planes de formacion actividad segun
presenciales con base en los planes | concertados” y “Orientar procesos formativos direccionamiento
de formacion concertados” y en la modalidad a distancia con base en los del dinamizador
“Orientar procesos formativos en la planes de estudio” esta pendiente por ejecutar | del programay la
modalidad a distancia con base en el presente afio cunado el supervisor de supervisora de mi
los planes de estudio”, cuando al contrato y la dinamizadora del programa contrato durante
momento de contratacion, no se el afio 2023.
cuente con ellas dentro del ler
semestre 2023.

3 Reportar y registrar en el aplicativo Se creo la ruta de aprendizaje en el aplicativo Anexo pantallazos
Sofia Plus todas las actividades que | Sofia plus de las fichas 2730674, 2730735, del drive Carpeta
de acuerdo con el proceso de GFPI 2756218. 1_Doc_ingreso
son de su responsabilidad, Creacion _Reporte de
de ruta de Aprendizaje, Asocio de matriculados en
Aprendices, verificacion de registro Se asociaron los aprendices inscritos a cada los portafolios
de actividades en Sofia plus durante | una de las rutas creadas, en las fichas digitales de las
los 5 primeros dias habiles de cada 2730674, 2730735, 2756218. fichas 2730674,
mes y reportar novedades a su 2730735,
supervisor, reporte de Inasistencias, 2756218.
Reporte de Juicios Evaluativos,
garantizando la oportunidad, calidad
de la informacion y la coherencia con
el proceso formativo.

4 Acatar los lineamientos del Sistema Se realizo la induccion en seguridad y salud en | Se cumplié en el
Integrado de Gestion y Autocontrol, el trabajo propuesto en la plataforma de si mes de febrero
Seguridad y Salud en el trabajo, contratista en el mes de febrero del 2023 del 2023
gestion ambiental, gestion de la
informacién y Gestion de la Calidad y
procedimientos de la Direccién de
Formacion Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccién de
Empleo y Trabajo - Coordinacion
Nacional de Emprendimiento.

5 Reportar de manera oportuna como Se reporto de manera oportuna como usuario Se evidencia en la
usuario proveedor, en la etapa de proveedor, en la etapa de ejecucion plataforma
ejecucion contractual dentro de la contractual dentro de la plataforma SECOP II, SECORP Il
plataforma SECOP Il los soportes los soportes correspondientes que evidencien
correspondientes que evidencien la la correcta ejecucion y pagos realizados en
correcta ejecucion y pagos cumplimiento del contrato de prestacién de
realizados en cumplimiento del servicios suscrito.
contrato de prestacion de servicios
suscrito.

6 El contratista que realice comisiones | Se proyecta segun concertacion con el Se proyecta la

evidencia de esta
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presentar dentro de los cinco (5) dias actividad en los
habiles siguientes a la fecha de préximos meses.
finalizacién de la comisién, la
respectiva legalizacion al area de
Contable o quien haga sus veces.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

M o DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 —~
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. Vereda el Arenal- San
12223 Miguel Santander 11/04/2023 13/04/ 2023
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
planilla de pago de S. S., No. 26164245 operador de pago ASOPAGOS del mes de Marzo. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Anti-tramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO _x_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (30) folios
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Cordialmente,

RJL\ @Id(\ﬂa &@Uﬁ(bc

Firma

RUTH CATALINA ACEVEDO CARDENAS
Contratista

C.C. No. 63.398.539 Malaga

Recibi a satisfaccion:

Firma
DARY MILENA SALAZAR SUAREZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4651962 del afio 2023

Coordinadora programas especiales
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EVIDENCIAS EJECUCION ACTIVIDADES MES DE ABRILDE 2023

Obligaciones Especificas:1. Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las
actividades relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento segun lo establecido
en los lineamientos entregados por la Direccién de Empleo y Trabajo

- & g~ & & ~ L} Pasos rapidos ~ (3 leido/Noleide (&~ E ~ . &
() Elementos enviados % = Filtrar Creacién ficha SER programa 63520000 V1 & pibiic 21+ &. @
Creacion ficha SER pro...  Mar 14/03 .
Cordial saluda lider Myriam Consuelo... a Myriam Consuelo Florez Florez . i
Cordial saludo estimado Andesson, Atentamente solicito su colaboracion para la creaciion de 1a ficha ded programa EMPRENDIMIENTO EN P.
+4
—~  Myriam Consuelo Florez Fl.. & B2 Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 10/03/2033 11:05 PM
> Creacién ficha SER pro...  Lun13/03
Cordial saludo Iider Myriam Consuelo... ] Ruth Catalina Acevedo Cardenas @) & & & o~
+6 Fara: Myriam Consuglo Florsz Florez
@ Registro Creacion ficha S5 o, [ RTA-PANADERIA-CERRITOpSf o
Myriam Consuelo Florez Florez 7 e -
Carta solicitud cerrito Vie 10/03 0 en OneDrive - 5 cional de Aprendiza Descan
! ) o &n OneDrive - 5 acional de Aprandizgie 4 Descarg:
Cordial saludo jefe, envio a |z present...
2 carta cerrito.pdf Cordial saludo lider Myriam Consuelo Florez, Dinamizadora programa SER SENA CATA, envia a la presente los documentos
necesarias pars el procesa de inscripcion de aprendices al programa de formacion NEGOCIO RURAL 63520000 V1
AEMPREMDIMIENTO EN PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE PANIFICACION del Municipio del Cerrito, agradezco de antemano su
Myriam Consuelo Florez Florez 7 valioss labar
Carta de solicitud Mié 8/03
Cordial saludo jefe, envio a |z present...
solicitud f Aren..,
7) Elementos enviados = Filtrar Crga(lcm cha SER programa 63520000 V1 San miguel ps.@. B
& Piblica Clasificada\Todos los empleado: Restriccién)
MYTIEI LONsURIO FIones riores &
Matricula extemporane...  Vie 17/03 . ,
Cordial saludo lider Myriam Consuelo... Myriam Consuelo Florez Florez X
Condial saludo estimado Anderzn, Atentamente solicita su colaboracién pars la creacién d Ia ficha del programa EMPRENDIMIENTO EN PR..
[ Crehva calder.. | +1
Myriam Consuelo Florez Florez & (i) Retencion: 10 Yesr Delete (10 afios) Sxpira: Vie 11/03/2033 216 AM
Matricula extempordne...  Vie 17/03
Cordial saludo lider Myriam Consuelo... Ruth Catalina Acevedo Cardenas O & & 2 .
B CCSENOVIAM.. | +1 Para: Myriam Consuslo Florez Florez
) PANADERIA-SAN MIGUEL pof @ Registro_Creadion ficha SER_. |, [ RTA-PANADERIASAN MISU.
—~,  Myriam Consuelo Florez Fl.. & [£ e e e
e 10 M
» Creacion ficha SER pro...  Mar 14/03 . 2oz adjuntos Guardar todo en OneDrive - oral de
I

Cordial saludo lider Myriam Consuelo... T
Cordial saluda lider Myriam Consuelo Florez, Dinamizadora programa SER SENA CATA, envio a la presente los documentos

2] pANADERIASA. | +4 =0 .
necesarios para el proceso de inscripcidn de aprendices al programa de formacién NEGOCIO RURAL 63520000 V1
AEMPRENDIMIENTO EN PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE PANIFICACION del Municipic del San miguel, agradezco de
Myriam Consuelo Florez Florez Z antemano su valiosa labor.

Creacién ficha SER pro...  Lun 13/03

Creacion ficha SER programa 96151388 V1 Enciso

& Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) ®

Bandeja de entrada = Filtrar

]

Buenos dias profe Envi reporte de.. 2 5 archivos adjuntos

Retencién: 10 Year Delete (10 aflos) Expira: Lun 11/04/2033 3:20 PM

Myriam Consuelo Florez Florez 2
a AGENDAS DE DESPLAZA...  Mié 19/04 5 = s . & =
Cordial saludo estimados compafiero... a Mydany Consutlo Florea Figrer
Para: Anderson Ricardo Paredes Moreno Vie 14/04/2023 320
CC: Ruth Catalina Acevedo Cardenas; Dary Milena Salazar Suarez
Anderson Ricardo Paredes Mor.. 2 B Ao pdl < | | i Registro_Crsacion Y
o REPORTE DE INSCRIPCIO...  Mar 18/04
Buenos dias profe Envié reporte de i... Servicio Nacianal de Aprendizaje

1 Documentos ro, +1

Este mes
Cordial saludo,
~  Myriam Consuelo Florez Florez ?
( Sl k2 Atentamente solicito su colaboracién para a creacién de la ficha del programa FORTALECIMIENTO EN
> Creacion ficha SER prog...  Vie 14/04 TRANSFORMACION DE FRUTAS Y HORTALIZAS en el municipio de Enciso, asignado a la Instructora Ruth

Cordial saludo, Atentamente solicito ...

B FRUTAS-ENCIS... +4

Catalina Acevedo,

Agradezco su apoyo y colaboracién,
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Obligaciones Especificas: 2 Articular con los instructores de emprendimiento o técnicos para
realizar el alistamiento integral de los procesos de formacion a través de mecanismos de atencién
diversificados y estratégica didacticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia
aprender haciendo con materiales de formacién cuando aplique.

-
SENA

TN OneDrive

cprogramase
B3 cprogramase

Nuestros archivos

SERA

7/\V OneDrive

cprogramase
B3 cprogramase

Nuestros archivos

.
SENA

7AV OneDrive

cprogramase

F3 cprogramase

Nuestros archivos

Anexo pantallazos del drive carpeta 6_listas_asistencia_

digitales

5 Cargar ¥ & Compartir %@ Copiar vinculo CE Sincronizar i Descargar

- » NEGOCIO_RURAL

0O
8

8

$ Cargar ¥ & Compartir @ Copiar vinculo

- » NEGOCIO_RURAL

0O
8
8

8

T Cargar ~ [ Compartir @ Copiarvinculo Lo Sincronizar | Descargar

£ Buscar

Nombre v

1_Doc_Ingreso_Ficha_No2730735

3_Doc_Seguimiento_FichaNo2730735

2_FichaNo0.2730735_SAN_MIGUEL_PANADE...

/O Buscar

Nombre v

2_FichaMo.2730674_MCERRITO_PANADERL...

3_Doc_Seguimiento_FichaNo2730674

1_Doc_Ingreso_Ficha_No2730674

2 Buscar

Modificado 7 ~

14 de marzo

14 de marzo

14 de marze

Madificado 7 ~

14 de marzo

14 de marzo

14 de marzo

~ .
<= Sincronizar

b 7 Ruth Catalina Ace... \'

= Organizar ~

NegocioR_FICHA_No0.2730735_SAN_MIGUEL_PANADERIA_RUTH_ACEVEDO_ANGELA_BELTRAN

Modificado por ~ Tamafio de archi... ¥ Compartir

cprogramase 5 elementos & Compartido

cprogramase 5 elementos & Compartido

cprogramase 11 elementes & Compartido

Ruth Catalina Ace... @

| Descargar = Organizar ~

NegocioR_FICHAN©.2730674_CERRITO_PANADERIA_RUTH_ACEVEDO ANGELA BELTRAN

Modificado por ~ Tamafio de archi... ¥ Compartir Actividad

cprogramase 11 elementas o Compartido

cprogramase 5 elementos & Compartido

cprogramase 5 elementos & Compartido

& 7

Ruth Catalina Ace... @

& Organizar ~ Informacion

- » FORTALECIMIENTO > FORTALECIMIENTO_FICHAN©0.2752299_ENCISO_FRUTAS_RUTH_ACEVEDO

B
&
2

a

Nombre + ~

1_Doc_ingreso_ FichaNo.275229%

2_FICHA_No.2752299_ENCISO_FRUTAS_RU...

3_Doc_Seguimiento_Ficha_No2752299

Modificado
Hace & dias
Hace 6 dias

Hace 6 dias

GTH-F-062 V09

Madificado por ~ Tamafho de arch... ~  Compartir Actividad
cprogramase 5 elementos & Compartido
cprogramase 10 elementos &5 Compartida

cprogramase 1 elemento & Compartido

evidencia fotografica de los portafolios
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Evidencias Fotograficas
Formacién: Emprendimiento en procesamiento de productos de panificacion,
Ficha: 2730674, Municipio Cerrito

03/04/2023

04/04/2023

05/04,/2023
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Evidencias Fotograficas
Formacién: Emprendimiento en procesamiento de productos de panificacion,
Ficha: 2730674, Municipio Cerrito

06/04/2023

07/04/2023

08/04/2023
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Evidencias Fotograficas
Formacién: Emprendimiento en procesamiento de productos de panificacion,
Ficha: 2730735, Municipio San Miguel

09/04/2023

10/04/2023

11/04/2023
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Evidencias Fotograficas
Formacion: Emprendimiento en procesamiento de productos de panificacion,
Ficha: 2730735, Municipio San Miguel

12/04/2023

14/04/2023
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Evidencias Fotograficas
Formacion: Fortalecimiento transformacion de frutas y hortalizas,
Ficha: 2756218, Municipio Enciso

19/04/2023

19/04/2023

19/04/2023
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO

4
127
CIUDAD, FECHAICERRITO  03/2028 % ~OS -] F_(nmz:»o“ CATA

AMBIENTE/INST.EDUCT: EL CERRITO SANTANDER

PROGRAMA DE FORMACION: ELABORACION DE PRODUCTOS PANIFICABLES DE MASAS DE SAL

[Ficia: 7 FR0LY

COMPETENCIA: ELABORACION DE PRODUCTOS PANIFICABLES DE MASAS DE SAL

INSTRUCTOR: RUTH CATALINA ACEVEDO CARDENAS

'VOCERO FORMACION:

Aa Hilda m&&d:\ﬁsou

2
3

{ NOMBRE CC/Tl CORREO ELECTRONICO

TELEFONO

Neleo Corvaral 2808031 (o rwaonelald]

) 371 2U3HE

OBSERVACIONES

H ,
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NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR:

ZO&mxm Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION:
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION

FORMATO DE APOYO

CIUDAD, FECHA: /2023

CENTRO: CATA

AMBIENTE/INST.EDUCT: SANTANDER

PROGRAMA DE FORMACION: ELABORACION DE PRODUCTOS PANIFICABLES DE MASAS DE SAL

FICHA:

COMPETENCIA: ELABORACION DE PRODUCTOS PANIFICABLES DE MASAS DE SAL

INSTRUCTOR: RUTH CATALINA ACEVEDO CARDENAS

FECHA

N
[N}

VOCERO FORMACION: OBSERVACIONES
N° NOMBRE cc/i CORREO ELECTRONICO TELEFONO | [~ 04 -2 1] oy -1
1 39 nwr Marta mﬂi 2806513+ 193¥39%90 ﬁo.\ Poslo D§ W&_c
2 Wy Monir toimp fortey 096137378 NS 2260257 Wrser At eui s Aoy |
s | W allal i gadn] 240 0339< [4.03 Lios) il S pde)io
o o e Ellnr mg\\n 23065133 o 252ty o dides el ez
s 2sdhey <ilida B bxobs by 3 11 728 = s the sz Estheadly
s LA e QA 12359399 oy 2603113 7L
7 Amx- E e 17906835 BOWREO IR, ot e b
8 2o ppagtralV 16221), 1,50 2/2 000457 7 Proce-, v
B Z&mo Y. Carvara( PE0Ee33 ¥ 22(7(334% &%ﬂ%% Y
w [RASY tanefPercs  |I6oBo etz 3353500 2 Yok deveBas] veve
1w C o plia EA oo |2R0654iiE K-/ YA 2 %.N
s eodbabe (O SEIZ70 %959 z [> |0
13 Helena ‘s lo@130u 21220596 | Koser Yooy | foma Helon
14 Za“Ls Nasm.aC ol B4 270 Namivge | \Sevaac
15 4 e .ﬂ.uﬁnkc Sonckhd 1034 R DM SSOWI Thren 1] Axl
s [Dlaa Hevander [0z SetoVELA [t | Wde
v Nedos Wene xdzhO159%q 0 R19s0so5] Jenny - |Order
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NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR:

NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION:
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION

FOR

MATO DE APOYO

D, mmn:>=..\_§~w

CENTRO: CATA

AMBIENTE/INST.EDUCT: SANTANDER

RAMA DE FORMACION: ELABORACION DE PRODUCTOS PANIFICABLES DE MASAS DE SAL

[Ficha: 2320735

'ETENCIA: ELABORACION DE PRODUCTOS PANIFICABLES DE MASAS DE SAL

UCTOR: RUTH CATALINA ACEVEDO CARDENAS

10 FORMACION: 4704 3, 42 - OI - 13 ~o4 ~73| (K uﬁl -1 _u - Q,#.\G OBSERVACIONES
NOMBRE CC/Tl CORREO ELECTRONICO TELEFONO

lue & 214 NOAR1993CRELC SNestame| At Vuctprildete | 4l2 Ao
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1107092191
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o 0 | 102 042344 BAG2290/d] e
etyn Mlaliporou 784 314396787 | %
Hexcedes pd o o onciar 393055 3036 MY
Cora . corrce 22393315 o940 595
L PAnselice Galo Mooy 756q He13 816 @ oS s & :
- S i b3343 909 B SANCL I : [SErone Mdbier Semscnarvoiy mmasngrrwsr SoorpA
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3RE Y FIRMA INSTRUCTOR:

NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION:
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Obligaciones Especificas: 3 Ejecutar las acciones de formaciéon haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de "formacion por proyectos”, bajo la modalidad de atencion sincrdnica - asincronica de
acuerdo con los procedimientos de la Direccion de Formacion Profesional Integral y los lineamientos
de la Direccion de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guia para la ejecucién del programa SER
en SIGA.

Obligaciones Especificas: 3 Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion
minima de una semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual

—~ _ Planeacién de eventos mes de Abril
() Resultados = Filtrar - - - 4 =
N & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccian) @ . O

# 1 archivo adjunto -
33 FORMATO PLA...

Ruth Catalina Acevedo Cardenas  # A FORMATO_PLANEACION_INS...
o > Planeacién de eventos .. Mar4/04 e
Cordial saludo My... | Elementos envi...
Cordial ssludo Myriam Consuelo Flérez, Dinamizadora programs SER SENA CATA, envio 3 |3 presente |3
B3| FORMATO_PLA... planeacién de Eventos mes de Abril, sgradezco de antemano su valiosa labor.
MUNICIPIO [PROGRAMA INSTRUCTOR No FICHA  |HORAS
- Myriam Consuelo Florez Florez 7
a » planeacion de eventos ...  5/09/2022 EMPRENDIMIENTO EN
Cordial saludo Esti.. | Bandeja de ent... PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE
CERRITO _ |PANIFICACION RUTH € ACEVEDO € 2730674 40

B3] GPFI-F-018_Pla +1

EMPRENDIMIENTO EN
PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE
Todos los resultados SAN MIGUEL [PANIFICACION RUTH C ACEVEDO C 2730735 40

~. Ruth Catalina Acevedo Cardenas %
> Planeacion de eventos ... 11:53 AM

|

Total Horas RUTH C ACEVEDO C 20
Atentamente

No hay vista previ.. Elementos envi...

33 FORMATO PLA...
Ruth Catalina Acevedo C

Inctriistar Amrninductria Pracrama SFR

(9 Bandejade entrada = Filtrar Planeacién de eventos mes de Abril
& Plblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) @ .

&)

]

54 UOCUMENTOS gu. +1
# 1 archivo adjunto -

Anderson Ricardo Paredes Mor... & S pdlE VIV CONSURIO FOTEZ FoTes & 1908/ UL
REPORTE DE INSCRIPCL...  Lun 4:59 PM
Buenas tardes profe Envid reporte de... @i FORMATO_PLANEACIOMLINS... .,

[ Dacumentos gu. +1

Cordial saludo Myriam Consuelo Flérez, D. programa SER SENA CATA, envio a |a presente la planeacion de
. Anderson Ricardo Paredes Mor... 2 eventos mes de Abril, agradezco de antemano su valiosa labor.

> Planeacién de evento...  Lun4:229PM

Buenas tardes profe Realizado cargu... No
MUNICIPIO|PROGRAMA INSTRUCTOR  |FICHA HORAS
B2 FORMATO_PLA...
FORTALECIMIENTO EN
@ Myriam Consuelo Florez Florez 7 TRANSFORMACIOM DE FRUTAS [RUTH €
a LEGALIZACIONES Lun 331 BM ENCISO ¥ HORTALIZAS ACEVEDO C 2752295 &0
Cordial saludo estimados compafiero... Total
Horas 80|
B CEFRM) - 63-..  +15

Ruth Catalina Acevedo C

g. Myriam Consuelo Florez Florez 2
Instructer Agreindustria Pregrama SER

» Creacion ficha SER pr..  Lun 8:23 AM
Cordial saludo estimado Anderson, A...

Obligaciones Especificas: 4 Asegurar el reporte de informaciéon con claridad, oportunidad y
veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas A) y
B)

GTH-F-062 V09
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& > C A Noseguro | senasofiaplusedu.co/sofis/home/principalfaces e v 0@ :
Instructor v a

[ Diseiio Curricular ¢ Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

@ Ejecucion de la Formacion = T CEL D

Adrministrar Ruta de Aprendizaje  ~ . 2730674 - EMPRENDIMIENTO EN EL
Ficha de Caracterizacion PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE
PANIFICACION v
Consuitar Ruta del Aprendiz
T RUTA 2730674 CERRITO
Generar Excel de Planeacion y
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizsie ——
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 28068737 FLOR DE MARIA BASTO ORTIZ Formacion
GC 1098131209 LIZBETH DAYANA CARVAJAL SEPULVEDA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1090411475 JOHANA ROCIO LARGO ELANCO Formacien
GC 28067284 NELVA CALDERON Formacion
T ETICETD CC 101595910 YENHY MILENA ORDUZ OJEDA Fomacion
GC 5613221 TEODOMIRO BASTO BAUTISTA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 52881028 CANDY XIMENA BLANCO Formacion
CC 63344583 MARIA ANGELICA NUMPE CACERES Formacien
O I A e GC 1088131400 ROSAHELENA SANCHEZ FLOREZ Formacion
Previos Masivo B - CC 1128046142 JESUS DAVID TOBIAS BALLESTEROS Formacien
L anteriord_JPR] siguienssd ]
Reconocimiento de Aprendizajes FEEmiDE
Instructor v -
@ Disefio Curricular ; Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
@ Ejecucion de la Formacion . OroisesiiaBispci)
Administrar Ruta de Aprendizaje . 2730735 - EMPRENDIMIENTO EN EL
Ficha de Catacterizacion PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE

PANIFICACION
Consultar Ruta del Aprendiz

Rula de Aprendizaje” RUTA 2730735 SAN MIGUEL
Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formative

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Bprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 28393197 NELLY CARRENO CARRENO Formacion
CC 1102042601 NIDIA SUAREZ GOMEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 28393240 NELLY GARGIAROJAS Formacion
CE 8384149 ANAMARIA HIGUERA RUIZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 60448919 SANDRA MILENA GARCIAROJAS Formacion
CC 60402205 MARIA ANTONIA ESPINOSA GARCIA Formacion
. ©C 5750490 EDGAR PABON SOTO Formacion
©C 28393375 GLORIA ESPERANZA CORREAREY Formacion
Ay —— ©C 28393266 LUZ ERMINDA PEREZ MANRIQUE Formacion
e e 5 ©C 5750808 EMIRO PABON SOTO Formacion
1« I 123 M
Reconocimiento de Aprendizajes FEnies
o
# Disefio Curricular < Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
| - . Opciones de Basqueda
# Ejecucion de la Formacion ~ P =4
Administrar Ruta de Aprendizaje v - 2752289 - TRANSFORMAR TECNICAMENTE
Ficha de Caraclerizacion FRUTAS ¥ FORTALIZAS )
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaie* RUTA ROBLES2752299
Generar Excel de Planeacién P
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ .
Rprendices)
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 1099302829 CIRO EMILIO LIZARAZO CARDENAS Formacion
CC 28124654 ERNESTINA CARDENAS JOYA Farmacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1096958716 MARIA CRISTINA HORMIGA OLEJUA Formacion
CC 13924654 GILBERTO ANDRES LIZARAZO LIZARAZO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 63392941 DORIS SUAREZ APONTE Formacion
CC 2087319 JOSE ANISETO SUAREZ MENDEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta ©C 63396450 LUZ MARINA. OLEJUA MANRRIQUE Formacion
CC 28124803 LEONOR LIZARAZO Formacion
e CC 28124647 CARMEN ROSA CARDENAS JOVA Formacion
Previos Masivo G- o CC 13929394 CARLOS ALBERTO BETANCOURT VELANDIA Farmacion
< I 123 A M
Pigina 1de 3

Reconecimiento de Aprendizajes
Previos

Obligaciones Especificas: 6 Asegurar el reporte de informacién con claridad, oportunidad y
veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o

GTH-F-062 V09
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permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato y al dinamizador rural de centro, dinamizador regional
con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique
Obligaciones Especificas: 4 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol, Seguridad y Salud en el trabajo, gestiébn ambiental, gestidén de la informacion y Gestion
de la Calidad y procedimientos de la Direccién de Formacion Profesional Integral y los lineamientos
de la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de Emprendimiento.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RUTH CATALINA ACEVEDO CARDENAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2752299 - TRANSFORMAR TECNICAMENTE FRUTAS Y HORTALIZAS
DE APRENDIZAJE:

. ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

DILIGENCIAR REPORTES DE LAS NOVEDADES E INCONFORMIDADES SURGIDAS DURANTE EL PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y
HORTALIZAS EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA COMPANIA

PROCESAR TECNICAMENTE FRUTAS Y HORTALIZAS UTILIZANDO BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA SEGUN FORMULACION
Y ORDEN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00
FICHA 2730735 - EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO DE
DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS DE PANIFICACION

Elaborar masa de panificacion de acuerdo con la guia de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . o
produccion y normativa sanitaria

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

27/04/23 16:15 Page 1 of 3



Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080110601. RECONOCER FUENTES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS EN PLANTA DE PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE
PANIFICACION DE ACUERDO CON NORMATIVA

290801106013. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE HIGIENE EN ELABORACION DE PRODUCTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y NORMATIVA SANITARIA

29080110602. APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION EN LA ELABORACION DE PRODUCTOS DE
PANIFICACION DE ACUERDO CON NORMATIVA SANITARIA

29080110604.. REALIZAR AJUSTE AL PROCESO DE MANIPULACION DE PRODUCTOS PANIFICABLES DE ACUERDO CON
RESULTADOS Y NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2730674 - EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO DE
DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS DE PANIFICACION

Elaborar masa de panificacion de acuerdo con la guia de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - . o
produccién y normativa sanitaria

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080110601. RECONOCER FUENTES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS EN PLANTA DE PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE
PANIFICACION DE ACUERDO CON NORMATIVA

290801106013. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE HIGIENE EN ELABORACION DE PRODUCTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y NORMATIVA SANITARIA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27/04/23 16:15 Page 2 of 3



29080110602. APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION EN LA ELABORACION DE PRODUCTOS DE
PANIFICACION DE ACUERDO CON NORMATIVA SANITARIA

29080110604.. REALIZAR AJUSTE AL PROCESO DE MANIPULACION DE PRODUCTOS PANIFICABLES DE ACUERDO CON
RESULTADOS Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RUTH CATALINA ACEVEDO CARDENAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

27/04/23 16:15 Page 3 of 3



Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL

LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
1. IDENTIFICACION GENERAL

Codigo del programa: 63520000

Versién: 1

Programa de Formacién: EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESO DE PRODUCCION DE
PANIFICACION

Cédigo de Ficha: 2730674

Lugar de Ejecucion: VEREDA CENTRO

Municipio: CERRITO

Nombre Instructor técnico: RUTH CATALINA ACEVEDO CARDENAS

Nombre instructor emprendimiento: ANGELA MILENA BELTRAN

Nombre instructor CAMPESENA:

Nombre Dinamizador De

Emprendimiento:

Nombre Dinamizador De
CAMPESENA

Fecha de Revisién 26 DE ABRIL DE 2023

** | a revisidn se debe realizar de manera mensual y debe ser insumo para el aval del
supervisor de contrato en el tramite de la cuenta.
2. EVIDENCIAS REQUERIDAS POR LINEA DE ATENCION

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS LINEA DE ATENCION CUMPLE
- 0 OBSERVACIONES

| | SOPORTES GENERALES | < Slz|e|8lel8|a|8

Herramienta list d e
4 | e L1 CIx x| x| x| x|x]|x

chequeo 1

GFPI-F-134  PI i “
2 o aneaclon | x| x | X [nia| X | X |nia

Pedagogica

X

GFPI-F-135 Guias de
3 | Aprendizaje e Instrumentos| X | X | X |n/fa| X | X |n/a
de evaluacion ;

GD-F-007 Formato acta X
4 | (para concertacién de| X | X X |nfal] X | X |n/a
horario- induccion) 1

GEE-F-009 Formato listado X
5 de asistencia ”para x| x| xlwal x| x |na
programas de formacién
SER - SER 4
il SOPORTES AUTOCONSUMO
Herramientas de
conocimiento  intercultural
1 (Mapa teritorio, Casita, X | nfa|n/a|n/a|n/a|n/a|n/a
Calendarios, otras) 2
2 Mprela Canmias X | nfa|n/fa|n/a|n/a|n/a|n/a
(autoconsumo) 2.3
Material ~ Gréfico  (Fotos,
3 videas del PTOCESO, | x| n/a | n/a| nia| nia |n/a | n/a
emprendedores, producto) .
3
1. Documento en formato fisico.
2. Documento en formato digital — CD.
3. Cargar informacidn en drive vigente.



Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
LISTA DE CHEQUEO - PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Autorizacion Datos y
4 material grafico 1 X | n/fa|n/a|n/a|n/a|n/a|n/a
] SOPORTES NEGOCIOS RURALES
Estructura de Seguimiento e
1 | Integrada (enfoque negocios | nfa| X |n/a|n/a| n/a |n/a|n/a
rurales),.;
X
5 2Q.:adermilo Emprendimiento nia| % \nda | il nia Lois | es
Material ~ Gréfico  (Fotos, X
videos del proceso,
3 emprendedores, producto) ;. nfa| X |nfa|n/a| n/a|n/a|n/a
3
s X
4 Auton_zacuop Datos Ylnfa| X |nfa|n/al nal|nalna
material grafico 1 _»
v HERRAMIENTA DE VALIDACION OCUPACIONES RURALES
1 | Herramienta de validacién, |n/a| n/a |nfa|n/a| X |n/a|n/a
\ SOPORTES CREACION DE UNIDAD PRODUCTIVA
GD-F-007 Formato de acta
1 | (para entrega Materiales de| X | X |n/a|n/a|n/a|n/a|nl/a
Formacién) 4_»
GD-F-007 Formato de acta
(para creacion de Unidad
2 | Productiva - igualmente| X | X |n/a|n/a|n/a|n/a|n/a
cuando no se crea la unidad
productiva) 1 -2
Vi SOPORTE FORTALECIMIENTO INSTRUCTOR
1 _Estructura (.j‘.e seg_uinjiento n/ajnla| X |n/a| n/a|n/a|n/a
integrada diligenciada ».3
Consolidacion
2 | Fortalecimiento (Aplica para |n/a | n/a | X |n/a| n/a|n/a|n/a
UPS externas) ».3
Registro y evidencias de
dinamizacién comercial,
mercados campesinos,

ferias de emprendimiento,
ruedas de negocio, acceso a
fuentes de financiacion,
entre otros, (En los casos
que apliquen) 2.3

nfalnfa| X |n/a|n/a nla|n/a

Soporte de proceso de
LfgaIxzacnon/Formah;acmn wa | arad x | eralwiE | Lnfa
(En los casos que apliquen)s. i

3 |

1. Documento en formato fisico.
2. Documento en formato digital — CD.
3. Cargar informacién en drive vigente.



Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
LISTA DE CHEQUEO - PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

X
Material ~ grafico:  Fotos,
videos del proceso,
5 emprendedores, producto ». nfajn/a| X |nfa| n/a|nfa|n/a
Autorizacion Datos y X
[ material grafico  _» nalnia| X |n/a| n/a|n/a|n/a
Vi ENTREGABLES FORTALECIMIENTO DINAMIZADOR DE EMPRENDIMIENTO
GD-F-007 Formato de acta,
1 | programaciony desarrollode | n/a | n/a | n/a| X | n/a {n/a|n/a
la asesoria. 1_2.3
GD-F-007 Formato de acta
2 | para Reporte de novedades | n/a | n/fa |n/fa| X | n/a |n/a|n/a
(Cuando aplique) 1-2.3
3 Estructura de Seguimiento nalnmloml x | el nia | /e
Integrada > -3
4 Cuadernillo Emprendimiento i | om sl x| wmd o | s
2-3
Informe Final
5 | Fortalecimiento nalnfa|n/al| X | n/a|n/a|nla
Empresarialy -3
5 | Registro Ventas 23 n/a|nfa|n/al X | nfa|n/a|n/a
- - T
5 ilamlla registro trabajo rural nia | i | el % i L nda | nva
Registro y evidencias de
dinamizacion comercial,
mercados campesinos,
g |ferias de emprendimiento, | /| o | s | X | nia | n/a | nja
ruedas de negocio, acceso a
fuentes de financiacién,
entre otros, (En los casos
que apliquen) 2.3
Material ~ gréfico:  Fotos,
] iy 22 proceso, nfa|n/a|n/aj X | nfa|n/a
emprendedores, producto 2.
3
Video estilo Pitch de
10 | validacién modelo o plan de | nfa | n/a |n/a| X | n/a |nfa|n/a
negocio 2.3
11 Autori;aciop' Patos Yinfa| nia |nfa| X | nfa|n/a|nia
material grafico 1 -
Vil ENTREGABLES FORTALECIMIENTO INSTRUCTOR CAMPESENA
Herramienta Proyecto
1 | Comunitario CampeSENA n/a| n/a|n/ajnfaln/a| X |n/a
2-3
X ENTREGABLES FORTALECIMIENTO DINAMIZADOR CAMPESENA
Herramienta Proyecto ‘ |
1 | Comunitario CampeSENA nfa|n/a|nfaln/alnfa|nal X
2-3

1. Documento en formato fisico.
2. Documento en formato digital — CD.
3. Cargar informacidn en drive vigente.



Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL

LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Firma Instructor/Dinamizador: \%0""’\ (C“LULO bé@‘/e& C

Firma Dinamizador de centro: %moeﬂa "m"‘s 7 “

/

Firma supervisor de contrato: “‘h

1. Documento en formato fisico.
2. Documento en formato digital — CD.
3. Cargarinformacién en drive vigente.
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL

LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
1. IDENTIFICACION GENERAL

Cédigo del programa: 63520000

Versién: 1

Programa de Formacién: EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESO DE PRODUCCION DE
PANIFICACION

Cédigo de Ficha: 2730735

Lugar de Ejecucién: VEREDA EL ARENAL

Municipio: SAN MGUEL

Nombre Instructor técnico: RUTH CATALINA ACEVEDO CARDENAS

Nombre instructor emprendimiento: ANGELA MILENA BELTRAN

Nombre instructor CAMPESENA:

Nombre Dinamizador De

Emprendimiento:

Nombre Dinamizador De
CAMPESENA

Fecha de Revisién 26 DE ABRIL DE 2023

** la revision se debe realizar de manera mensual y debe ser insumo para el aval del
supervisor de contrato en el trdmite de la cuenta.
2. EVIDENCIAS REQUERIDAS POR LINEA DE ATENCION

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS LINEA DE ATENCION CUMPLE
OBSERVACIONES
Z | =Wl o Ol —=1]0
| SOPORTES GENERALES ;t, Zz | E 6l |la v =
Herramienta lista de X
1 X| X | X | X | X | X ]| X
chequeo 4
GFPI-F-134 Pl ion X
2 - aneacon | x| x | X |nal X | X |na
Pedagodgica »
GFPI-F-135 Guias  de i

3 | Aprendizaje e Instrumentos| X | X | X |n/a| X | X |n/a
de evaluacion

GD-F-007 Formato acta X
4 | (para concertacion de| X X X |na| X | X |nla
horario- induccién) 4

GEE-F-009 Formato listado X
5 de asistencia cParal v by x I wal x| x a
programas de formacion
SER - SER ¢
I SOPORTES AUTOCONSUMO
Herramientas de
1 conoamlen.to. mter'cultural X | nfa|n/a|n/a| n/a|n/a|nla
(Mapa territorio, Casita,
Calendarios, otras) 2
2 Madelo Cands X | nla|nfaln/a| n/a|n/a|n/a
(autoconsumo) ;3
Material ~ Gréfico  (Fotos,
3 videos el proceso, X | nla|n/a|n/a| n/a|n/a|n/a

emprendedores, producto) ».

5 |

1. Documento en formato fisico.
2. Documento en formato digital — CD.
3. Cargarinformacidn en drive vigente.



Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Autorizacion Datos Yl x

: - n/a | n/alnfa| n/a|nfa|n/a
material grafico ¢-»

1 SOPORTES NEGOCIOS RURALES

X
Estructura de Seguimiento
1 | Integrada (enfoque negocios | nfa| X |n/a|n/a| n/a|n/a|n/a
rurales) .z
X
2 Cuadernillo Emprendimiento wal X |nalnal na | na | nia
2-3
Material ~ Grafico  (Fotos, X
, | videos del proceso,
3 emprendedores, producto) . nfal| X |n/a|n/a|n/a|n/aln/a
3
. (X
4 Auton;ac;op_ Blees Ylnia| X |nia|n/a| nfa|nia|nia
material grafico ¢ _»
v HERRAMIENTA DE VALIDACION OCUPACIONES RURALES
1 | Herramienta de validacion, na|n/a|nfajnfal X |n/a|n/a
Y SOPORTES CREACION DE UNIDAD PRODUCTIVA
GD-F-007 Formato de acta
1 | (para entrega Materiales de| X | X |n/a|n/a|n/a|n/a|n/a
Formacion) 1-2
GD-F-007 Formato de acta
(para creacién de Unidad
2 | Productiva - igualmente| X | X |n/a|n/a|n/a|n/a|n/a
cuando no se crea la unidad
productiva) 1-»
Vi SOPORTE FORTALECIMIENTO INSTRUCTOR

Estructura de seguimiento

integrada diligenciada >.3 hig | ma | X | | e | RiE | i

Consolidacion
2 | Fortalecimiento (Aplica para |n/a | n/a | X |n/a|n/a |n/a|n/a
UPS externas) 2

Registro y evidencias de
dinamizacion comercial,
mercados campesinos,
ferias de emprendimiento,
ruedas de negocio, acceso a
fuentes de financiacion,
entre otros, (En los casos
que apliquen) 23

n/fa|nfa| X |n/a|nfa|n/a|nla

Soporte de proceso de
Legalizacidén/Formalizacion
(En los casos que apliquen),.
3

n/a|nfa| X |n/fa|nfa|n/fa|n/a

1. Documento en formato fisico.
2. Documento en formato digital — CD.
3. Cargarinformacién en drive vigente.



Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
LISTA DE CHEQUEO - PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

X

Material ~ gréafico:  Fotos,
videos del proceso,

5 emprendedores, producto n/a|n/a| X [n/a| n/a|n/a|n/a
3
Autorizacién Datos y X

6 material grafico ; s n/a|nfa| X |n/a|n/a|n/a|nl/a

Vi ENTREGABLES FORTALECIMIENTO DINAMIZADOR DE EMPRENDIMIENTO
GD-F-007 Formato de acta,

1 | programaciény desarrollode | n/a | n/a | n/a| X | n/a | n/a | n/a
la asesoria. 1.3
GD-F-007 Formato de acta

2 | para Reporte de novedades |n/a | n/a |n/a| X | n/a|n/a|n/a
(Cuando aplique) 1-2-3
Estructura de Seguimiento

3 Integrada »_s n/aln/a|n/al| X | nla|n/a|n/a

4 Cuadernillo Emprendimiento rva | wvm | eve | 3 | mea e | e
2-3
Informe Final

5 | Fortalecimiento n/a|nfa|nfa| X | n/a|n/a|n/a
Empresarial,_;

5 | Registro Ventas »3 nfa|n/a|n/a| X | nfa|n/a|n/a

5 2F;Iamila registro trabajo rural walnalnal x | ia lova | va
Registro y evidencias de
dinamizacion comercial,
mercados campesinos,
ferias de emprendimiento,

8 ruedas de negocio, acceso a miz | nia \mfa| & | nfE D& | e
fuentes de financiacion,
entre otros, (En los casos
que apliquen) 2.3
Material ~ grafico:  Fotos,

9 vidgos sl PTOCESO. | ja | nfa | n/a| X | nia|n/a
emprendedores, producto ».
Video estilo Pitch de

10 | validacion modelo o plan de |nfa| n/a |n/fa| X | n/a|n/a|n/a
negocio 23

11 Autorl_zacmp_ Datos Y|na|na|na| X | nia|nfa|na
material grafico 1 _»

Vill ENTREGABLES FORTALECIMIENTO INSTRUCTOR CAMPESENA
Herramienta Proyecto

1 | Comunitario CampeSENA n/a| nfa |nfa|n/a|n/a| X |nla
2-3

IX ENTREGABLES FORTALECIMIENTO DINAMIZADOR CAMPESENA
Herramienta Proyecto

1 | Comunitario CampeSENA n/aln/a|n/a|n/aln/a|nfal X
2-3

1. Documento en formato fisico.
2. Documento en formato digital — CD.
3. Cargarinformacion en drive vigente.



Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Firma Instructor/Dinamizador: WA é”bl”“d WQ

Firma Dinamizador de centro: /%meﬂo ;‘/"S 7Z‘

Firma supervisor de contrato:

1. Documento en formato fisico.
2. Documento en formato digital — CD.
3. Cargarinformacion en drive vigente.




Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL

LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
1. IDENTIFICACION GENERAL

Cédigo del programa: 96151452

Version: 2

Programa de Formacién: APLICACION DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA
INDUSTRIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

Cadigo de Ficha: 2718171

Lugar de Ejecucién: VEREDA INSULA

Municipio: ENCISO

Nombre Instructor técnico: RUTH CATALINA ACEVEDO CARDENAS

Nombre instructor emprendimiento:

Nombre instructor CAMPESENA:

Nombre Dinamizador De

Emprendimiento:

Nombre Dinamizador De
CAMPESENA

Fecha de Revision 25 DE ABRIL DE 2023

** la revision se debe realizar de manera mensual y debe ser insumo para el aval del
supervisor de contrato en el trdmite de la cuenta.
2. EVIDENCIAS REQUERIDAS POR LINEA DE ATENCION

PORTAFOLIO DE EVIDENGIAS LINEA DE ATENCION CUMPLE
> ) OBSERVACIONES
| | SOPORTES GENERALES | < £ ool 8108 5| 2
Herramienta lista de *
1 5 : X | X | x| x| x]|x]|x
chequeo 4

2 GFPI-E-1_34 Planeacion x| x| xlwal x| x |na
Pedagodgica

GFPI-F-135 Guias de
3 | Aprendizaje e Instrumentos| X | X | X |n/a| X | X |n/a
de evaluacion ,

GD-F-007 Formato acta X
4 | (para concertacion de| X | X | X |nla|] X | X |n/a
horario- induccion) 4

GEE-F-009 Formato listado _ X
5 de asistencia cPaa) oy x| X Ival X | X | va
programas de formacién
SER —SER 4
11 SOPORTES AUTOCONSUMO
Herramientas de
conocimiento  intercultural
i . / / /
1 (Mapa territorio, Casita, & || Oie: | e Wi | e | Ive | e
Calendarios, otras) »
2 gy Canvas X | n/fa|n/a|n/a|n/a|n/a|nla
(autoconsumo) 2 .3
Material ~ Gréfico  (Fotos,
3 videios del Proceso, | x| na | nja|n/a| nia | n/a | nia

emprendedores, producto) ».
3

1. Documento en formato fisico.
2. Documento en formato digital — CD.
3. Cargar informacion en drive vigente.



Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROCGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
LISTA DE CHEQUEO - PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Autorizacion Datos y

: : X | n/a|nfa|n/a|n/a|n/a|n/a
material grafico 4,

i SOPORTES NEGOCIOS RURALES

Estructura de Seguimiento
1 | integrada (enfoque negocios | n/fa| X |n/a|n/a|n/a|n/a|n/a
rurales)z.s

5 Cuadernillo Emprendimiento
2-3

nfa| X |nla|n/a|n/a|n/a|n/a

Material ~ Grafico (Fotos,
videos del proceso,
emprendedores, producto) 5.
3

nfa| X |n/a|n/a|n/aln/a|n/a

4 Auton;amop_ Batns Yina| X |nia|n/alnfa|na|na
material grafico 1_»

v HERRAMIENTA DE VALIDACION OCUPACIONES RURALES

1 | Herramienta de validacién, |[n/a | n/a |n/a|n/fa| X |n/a|n/a

v SOPORTES CREACION DE UNIDAD PRODUCTIVA

GD-F-007 Formato de acta
(para entrega Materiales de| X | X |n/a|n/a|n/a|n/a|n/a
Formacioén) +_»

-

GD-F-007 Formato de acta
(para creacion de Unidad
2 | Productiva - igualmente| X | X |n/a|n/a|n/a|n/a|n/a
cuando no se crea la unidad
productiva) 1-»

Vi SOPORTE FORTALECIMIENTO INSTRUCTOR

X

Estructura de seguimiento

integrada diligenciada ,. Bid | Wi | R | B A | e | e

Consclidacion
2 | Fortalecimiento (Aplica para | nfa| nfa| X |n/a|n/a|n/a|n/a
UPS externas) 2.3

_ N/A
Registro y evidencias de

dinamizacién comercial,
mercados campesinos,
ferias de emprendimiento,
ruedas de negocio, acceso a
fuentes de financiacién,
entre otros, (En los casos
que apliquen) 23

nfa|nfa| X |n/a|n/a|n/a|n/a

Soporte de proceso de N/A
Legalizacién/Formalizacion
(En los casos que apliquen),.
3

nfa|nfa| X |n/ajn/a|n/a|n/a

1. Documento en formato fisico.
2. Documento en formato digital - CD.
3. Cargarinformacién en drive vigente.



Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

X

Material ~ gréfico:  Fotos,
videos del proceso,

L emprendedores, producto 5. n/ajnfa| X |nfa|n/a|n/a|n/a
3
Autorizacion Datos y »

6 material grafico 1 _z nfaln/a| X |nla|n/a|nfa|n/a

Vi ENTREGABLES FORTALECIMIENTO DINAMIZADOR DE EMPRENDIMIENTO
GD-F-007 Formato de acta,

1 | programaciony desarroliode | n/a | n/a | n/a| X | n/a |n/a|n/a
la asesoria.1-2.3
GD-F-007 Formato de acta

2 | para Reporte de novedades |n/a| n/a |n/a| X | n/a|n/a|n/a
(Cuando aplique) 1-2.3

3 Estructura de Seguimiento rite | o s | o | e | vs | e
Integrada 23

4 Cuadernillo Emprendimiento aia | o | vda | % | wis | nia | wa
2-3
Informe Final

5 | Fortalecimiento n/a| nfa|n/a| X | n/a|n/a|n/a
Empresarial,_;

5 | Registro Ventas 23 nfa|nfa|nfa| X | n/a|nfa|nfa

5 2Pralanilla registro trabajo rural i lnra e | % s e | s
Registro y evidencias de
dinamizacién comercial,
mercados campesinos,

g | ferias de empr_endlm[ento, wia [ nfa lafal % | via | o | #/a
ruedas de negocio, acceso a
fuentes de financiacién,
entre otros, (En los casos
que apliquen) 2.3
Material ~ gréfico:  Fotos,

9 iz - Proceso. | nalnfa |nfa| X | nia | nla
emprendedores, producto »-
3
Video estilo Pitch de

10 | validacion modelo o plan de |n/a | n/fa | n/a| X | n/a |n/a | n/a
negocio 2.3

11 Autori_zaciép Datas Yinfa|nfa|na| X | nia|nfa|nia
material grafico 4 -,

vill ENTREGABLES FORTALECIMIENTO INSTRUCTOR CAMPESENA
Herramienta Proyecto

1 | Comunitario CampeSENA nfa|n/a|nfajn/a|n/a| X |n/a
2-3

X ENTREGABLES FORTALECIMIENTO DINAMIZADOR CAMPESENA
Herramienta Proyecto

1 | Comunitario CampeSENA nfa| n/a |nfa|nfa|n/alnfa| X
2-3 |

1. Documento en formato fisico.
2. Documento en formato digital — CD.
3. Cargarinformacién en drive vigente.



Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
LISTA DE CHEQUEO - PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Firma Instructor/Dinamizador: \OOHA GJ}CCQ'Q’V‘Q Wda L

=

Firma Dinamizador de centro: %amueﬁa ,Z/g -7

Firma supervisor de contrato:

1. Documento en formato fisico.
2. Documento en formato digital — CD.
3. Cargar informacidn en drive vigente.




SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE - SENA
%/tv“ SEGURIDAD ¥ SALUD €N €L TRABAJO fiqo

Hace constar:

a mll.lih.n

Que el Sr(a) RUTH CATALINA ACEVEDO CARDENAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 63398539 realizo el dia 27/02/2023 |a induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

...................................................................................................................................................................................

Compromiso SST:

Yo RUTH CATALINA ACEVEDO CARDENAS Identificado(a) con cédula de ciudadania
53398539 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidn y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comites Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T.

6. Informar oportunamente & los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

R’ULL\ (Cf{d— o Kcsu}?(bf

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -



